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"Decenio de fa lqualdad de Oportunidades para mujeres y hombrag”
"Afio del Digiogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 401 — 2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima, 7 8 AGD. 2018

VISTOS:

Los Informes N° 124 v 131-2018-J0VENES PRODUCTIVOS/DE/UGA de fechas 16 y 24 de agosto de
2018, respectivamente; emitidos por la Unidad Gerencial de Administracién y el Informe N° 215-2018-
JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 28 de agosto de 2018, emitido por fa Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de facha 20 de agosto de 2011, modificado por
Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocisn del Empleo, el cual se establece
sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacin Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma Gue cuenta con
autonomia técnico-administrativa, econémica y financiera y que tiene por finalidad la insercién de los, las
jévenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econdmicos y/0 en situacidn de vulnerabilidad, de las
familias mas pobres de la poblacién rural y urbana, a través de su tapacitacion y fomento en el acceso al
mercado de trabajo formal;

Que la desconcentracién de funciones es un mecanismo regulado en el articulo 83 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, y como parte de los conceptos de Iz Administracién Piblica, estd que las
atribuciones establecidas a los érganos de Direccidn puedan desconcentrarse en las instancias inferiores o
iniciales, con el objeto de liberarlos de actos administrativos rutinarios, para concentrarse en actividades de
planeamiento, supervision, coordinacion y fiscalizacidn;

Que, mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 030-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 07 de febrero de 2018, modificada por Resolucién de Direccidn Ejecutiva N°
064-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE de fecha 05 de junio de 2018, la Direccidn Ejecutiva del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “lévenes Productivas” delegé diversas facultades y atribuciones al
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion;

Que, asimismo, con Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 070-2018-MTPE/3/24.2/JOVENE
PRODUCTIVOS/DE de fecha 27 de junio de 2018, la Directora Ejecutiva del Programa delegé al Jefe del Area
de Gestién Humana la facultad en materia laboral de firmar actas de reposicidn laboral en representacién
del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”, derivadas del cumplimiento de una
medida cautelar y/o por sentencia firme del Juzgado laboral; asimisma, coordinar los actos administrativos
que se deriven de dicha reposicién;

Que, con el propésito de desconcentrar las facultades y agilizar la marcha administrativa del
Programa Nacional de Empleo Juvenii “Jévenes Productivos”, y en mérito a lo solicitado porla Gerente de ia
Unidad Gerencial de Administracién y el Jefe del Area de Gestion Humana, corresponde unificar en un solo
Acto Administrativo la delegacién de facultades y atribuciones en materia de Recursos Humanos,
Contrataciones del Estado y Tributaria al Jefe de Gestidn Humana y al Gerente de la Unidad Gerencial de
Administracién, gue tendran una vigencia por el Ejercicio Fiscal 2018;

Con las visaciones de la Unidad Gerencial de Administracion y la Unidad Gerencial de Asesorfa
Legal;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de ia Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, la Ley N° 30225,
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Ley de Contrataciones del Estado, modificada por el Decreto Legisiativo N° 1341 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 350-2015-Ef modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF, el Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29843, Ley que establece 1a Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales, el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “]gvenes Productivos”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 179-
2012-TR, modificado mediante Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR y N° 234-2014-TRy la Resolucion
Ministerial N° 121-2018-TR de fecha 04 de mayo de 2018.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres”
“Afic def Dialoge y la Reconciliacion Nacional"

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Delegar en materia laboral al Jefe del Area de Gestién Humana, las siguientes
facultades y atribuciones:

. Suscribir recursos impugnativos sobre asuntos de competencia del Area de Gestiéon Humana, para ser
presentados ante el Seguro Social de Salud — gsSalud, Cficina de Normalizacion Previsional — ONP o
Administradoras de Fondo de Pensiones — AFP.

. Suscribir contratos de trabajo relativos a la prestacién de servicios regulados por el Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
y sus respectivas adendas.

- Suscribir Contratos Administrativos de Servicios y/o Adendas, en cumplimiento de mandato judicial.

- Firmar los actos de reposicion laboral en representacion del Programa Nacional de Empleo Juvenil
" dvenes Productivos”, derivados del cumplimiento de una medida cautelar y/o por sentencia firme del
juzgado laboral, asimismo, coordinar los actos administrativos que se deriven de dicha reposicion.

. suscribir los convenios y adendas de practicas profesionales y pre profesionales celebrados de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 007—2005-TR.

Articulo 2°.- Delegar en materia laboral, Contrataciones del Estado y Tributaria, al Gerente de la
Unidad Gerencial de Administracién, 1as siguientes facultades y atribuciones:

- Designar a los miembros del Comité para los Procesos de Seleccién en la contratacién de personal bajo
el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
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- Aprobar el Proceso de Estandarizacion de bienes y servicios.

312087

- Aprobar los Expedientes y las Bases Administrativas de Licitaciones Publicas y Concursos Publicos; asi
como, de las Adjudicaciones simplificadas y las derivadas de declaratorias de desierto de ser el caso,
para la realizacién de los procedimientos de seleccién convocados por el Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jévenes Productivos”, con excepcidn de las Contrataciones Directas gue no son delegables.

Aprobar las Contrataciones Directas en el supuesto previsto en los literales j), k) y m} del articulo 27 de
ta Ley de Contrataciones del Estado.

Cancelar parcial o totalmente los procedimientos de seleccién y emitir las rescluciones
correspondientes.

suscribir, maodificar o resolver contratos derivados de los procedimientos de seleccién, contratos
complementarios y adendas de aprobacién de prestaciones adicionales y reduccion.

Invitar a los postores gue participaron en el procedimiento de seleccion cuyo contrato derivado fue
‘ resuelto, en los supuestos establecidos en el articulo 138 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
>, A del Estado.
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- Autorizar la ejecucidn de prestaciones adicionales y reducciones de bienes y servicios.

- Resolver las solicitudes de ampliacién de plazo de los Contratos suscritos.

- Aprobar |2 subcontratacion de prestaciones hasta por el porcentaje méximo permitido por Ley.
- Aprobar solicitudes de adelantos presentados por los contratistas.

- Expedir las Constancias de prestacion que soliciten los contratistas.

- Suscribir las comunicaciones, pedidos de sancién y actos vinculados a los procedimientos de seleccign
que tengan que realizarse ante el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, el
Tribunal de Contrataciones del Fstado y la Contraioria General de la Republica; asi como, gestionar las
publicaciones que deban realizarse por mandato legal, y los pedidos de informacién y consulta que
resulten necesarios realizar ante otras entidades vinculadas a la materia.

- Aprobar los Expedientes de Contratacion y las solicitudes de expresién de interés para consultores
individuales a solicitudes de cotizacién para comparacion de precios.

- La representacién legal ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria —
SUNAT, para gestionar la informacién y autorizar documentos ante la citada entidad en temas
tributarios y aduaneros, en el marce de las normas complementarias y reglamentarias que regulan la
materia.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto las Resoluciones de Direccidn Ejecutiva N° 030, 064 y 070-2018-
MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE de fechas 07 de febrero, 05 de junio y 27 de junio de 2018,
respectivamente;

Articulo 4°.- Disponer gue las delegaciones previstas en la presente resolucidn son indelegabies y
comprenden la facultad de decidir y resolver dentro de las limitaciones establecidas en la normativa de la
materia, mas no exime la obligacién de cumplir con los requisitos y disposiciones legales vigentes y
aplicables para cada caso.

Articulo 5°.- Las delegaciones autorizadas mediante la presente resolucién tendran vigencia
durante el afio 2018.

Articulo 6°.- £l Gerente de la Unidad Gerencial de Administracidn y el Jefe del Area de Gestidn
Humana a quienes se les ha delegado las facultades y atribuciones indicadas en los articulos 1° y 2° dela
presente Resolucidn, estdn obiigados a dar cuenta mensualmente a fa Direccidn Ejecutiva del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” respecto de las actuaciones realizadas en virtud de Ja
delegacidn otorgada.

Articulo 7°.- Notificar la presente Resolucion al Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion ¥
2 al Jefe del Area de Gestién Humana.
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Articulo 8°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad Gerencial de Planificacién,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la publicacién de [a presente resolucién, en el Portal Institucional
(Pagina Web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.

% 2

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

MILENKA LITA ESLAVA DIAZ . Av. Salaverry N° 655
Directora Ejecutiva _ www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria

Programa Nacional de Emples Juvenil

“Jovanes Productivos”
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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N 484 —2018-MTPE/3/24.2 JOVENES PRODUCTIVOS/DE A
Lima, 18 Ag% 2018
VISTOS:
Los Informes N° 124 ¥ 131-20618-JOVENES PRGD
2018, respectivamente; em;ti
JOVENES PRODUCTIVOS/DE
Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:
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Ley de Contrataciones del Estado, modificada por ol Decreto Legislativo N° 1341 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 350-2015-Ef modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF, el Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849, Ley que establece 'a Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos taborales, el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes productivos”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 179-
2012-TR, modificado mediante Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR vy N° 234-2014-TRy la Resolucidn
Ministerial N° 121-2018-TR de fecha 04 de mayo de 2018.

SF RESUELVE:

Articulo 1°.- Delegar en materia laboral al Jefe del Area de Gestién Humana, fas siguientes
facultades y atribuciones:

_ suseribir recursos impugnativos cobre asuntos de competencia del Area de Gestion Humana, para ser
presentados ante el Seguro <gcial de Salud — EsSalud, Oficina de Normalizacion Previsional — ONP ©
Administraderas de Fondo de Pensiones — AFP.

suscribir contratos de trabajo relativos a la prestacién de servicios regulacos por el Decreto Legistativo
N° 1057, Decreto tegislative gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
y sus respectivas adendas.

suscribir Contratos Administrativos de Servicios y/o Adendas, en cumplimiento de mandato judicial.

Firmar los actos de reposicion laboral en representacién del Programa Nacional de Emplac Juvenil
“15venes Productives”, derivados del cumplimiento de una medida cautelar y/o por sentencia firme del
juzgado laboral, asimisma, coordinar los actos administratives que se deriven de dicha reposicion.

_ Suscribir ios convenios y adendas de practicas profesionales y pre prefesionales celebrados de acuerdo
a o dispuesto en la Ley N’ 28518, Ley schre Modalidades Formativas Laboraies y su Reglamento
aprcbado por Decreto Supremo N° 007—2005-TR.

Articulo 2°.- Delegar en materia laboral, Contrataciones del Estado y Tributaria, al Gerente de la
unidad Gerencial de Administracion, las siguientes facultades y atribuciones:

- Designar a los miembros del Comité para los Procesos de seleccién en la contratacion de personal bajo

m el Régimen Laboral Especiai de Contratacién Administrativa de Servicios.
o );’G
T e i
e R S Aprobar el Proceso de Ectandarizacion de bienes y servicios,
M LE B A 5'
Vamar b o ] - . . . et oA D
__-v?_,f - Aprobar los Expedientes y 1as Bases Administrativas de Licitaciones Plbiicas y Concursos Publicos; asi

;j come, de 'as Adjudicaciones simptificadas y las derivadas de declaratorias de desierto de ser el caso,

para la realizacién de los procedimientos de seleccion convocadas por el Programa Nacional de Emplec
juvenii “Jovenes Productives”, con excepcidn de las Contrataciones Directas que no son delegables.

AEY e Aprobar las Contrataciones Directas en el supuesto previsto en fos literaies j), k) y m} del articuio 27 de
LI e M la Ley de Contrataciones del Estado.

Cancelar parcial o totalmente los procedimientos de seleccidon vy emitir
correspondientes

ias resoluciones

. Suscribir, modificar o resolver contratos derivados de los procedimientos de seleccidn, contratos
complementarios y adendas de aprobacion de prestaciones adicionaies y reduccion.
. invitar a los postores que participaron en el procedimiento de seleccién cuyo contratc derivado fue

y resuelto, en los supuestos establecidos en el articule 138 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

www,trabajo.gob.pe Av. Salaverry N 655
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Autorizar I3 glecucion de Prestaciones adicionales ¥ reducciones de bienes v servicips.
Resolver |as sclicitudes de ampliacion de plazo de tps Contratos SUscritos.

Aprobar la subcontratacign de prestaciones hasta por ef porcentaje Maximo permitido por Ley
- Aprobar solicitudes de adelantos aresentados por log contratistas,

- Expedir las Constancias de Prestacion que soliciten los contratistas.

Suscribir las tomunicaciones, pedidas de sancidn v actos vinculados z log Precedimientos de seleccign
gue tengan gue realizarse ante el Organismg Supervisor de jas Contrataciones dey Estado ~ OSCE, ¢
Tribunal de Contrataciones del Estado y Ia Contraloria General de |3 Republica; asi Como, gestionar las
piblicaciones que deban realizarse por mandato legal, ¥ los pedidos de informacigén ¥ consulta que
fesulten necesarios realizar ante otras entidades vincutadas 3 la materia.

Aprobar losg Expedientes de Contratacién v las solicitudes de EXpresion de interes para consultores
individuales a solicitudes de cotizacion para COmparacion de precios.

materia.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto las Rescluciones de Direccidn Ejecutiva N° 030, 064 y 070 2018
MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE de fechas 07 de febrero, 05 de junio v 27 de lunio de 2018
respectivamente;

Articulo 4¢.- Dispaner que !as delegaciones previstas €n Ia presente resolucign son indelegables y
temprenden la facultad de decidir y resolver dentro de 135 Iimitaciones establecidas en |a narmativa de la

materta, mas no exime |a obligacion ge cumplir con los requisitos v disposiciones legales vigentes v
aplicables para cada C&so,

Articulo 5°.- a5 delegaciones autorizadas mediante |3 presente resolucidn tendran vigencia
durante el afip 2018

delegacion otorgada.

Articulo 7°.- Notificar la presente Resolucién al Gerente de la Unidad Gerencial de Administracign y
al Jefe del Area de Gestign Humana.

Articulo 8°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad Gerencial de Pianificacion
Presupuesto, Manitareg ¥ Evaluacion, ia publicaciaon de 1a presente resoluctdn, en ef Portal institucional
(Pdgtna Web) del Programa Nacional ge Empleo Juvenii “Jovenes Productivos”

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Dwectora Ejacutive www.trabajo gob.pe
Programa Naciona de Emgles Juven
avanea Produsives®

Jesis Maria
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INFORME N2 2/5 -2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL

PARA : MILENKA LITA ESLAVA DIiAZ

Directora Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes
Productivos”

DE g YOVANA BETHSABE MAGUINA GUZMAN
Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal

ASUNTO : Delegacidn de Facultades
REFERENCIA g a) Informe N* 121.2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA
b} Informe N° 124-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA
¢) Informe N* 370-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH

FECHA ; Jesus Maria, 7 9 AQf), 7399

Me dirijo a usted, con Ia finalidad de hacer de su tonocimiento lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES:

N 861990002449 de fecha 10 de agosto de 2018, a través de la cual Ia Unidad de Finanzas de la RED
Asistencial de Pasco de Essalud, requiere que el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Iévenes
Productivos” cumpla con reembolsar a EsSalud el costo de brestaciones otorgadas por el importe de §/
2 070,00 {Dos mil setenta y 00/100 soles).

Asimismo, sustenta que corresponde al Area de Gestion Humana de !a Unidad Gerencial de
Administracion la suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicigs - CAS,

1.2 Mediante Informe N° 124-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA de fecha 16 de agosto de 2018, el
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion hace suyo el informe detallado en el numeral
precedente y lo deriva a la Direccidn Ejecutiva para el tramite correspondiente.

13 Con Hojas de Ruta N° E-137479-2018 e 1-145804-2018 en fechas 21 y 24 de agostc de 2018,
respectivamente; la Direccidn Ejecutiva derivs los expedientes para emitir I3 opinién legal schre la
Propuesta presentada por el Area de Gestion Humanay la Unidad Gerencial de Administracién.

1.4 Mediante Informe N° 131-2018-10VENES PRODUCTIVOS/DE/UGA de fecha 24 de agosto de 2018, el

Administracién en mazteria de contrataciones, recursos humanos y tributarias; asi como al Ares de
Gestién humana en materia de recursos humanos, tomando en considerzcion lo solicitado en el
documento detzllado en el numeral 1.2 del presente informe.

Av. Salaverry N° 65
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. ANALISIS:

2.1 Al respecto, con Resolucion Ministerial N° 179-2012-TR de fecha 26 de julic de 2012, se aprobo el
Manua! de Operaciones det Programa Nacional de Empleo juvenil “jévenes a la Obra” {hoy “Jévenes
productivos), medificado con Aesoluciones Ministeriales N° 215 y 234-2014-TR de fechas 09 y 30 de
octubre de 2014, respectivamente; que en el inciso p) del articulo 11°, establece como funcién de la
Direccién Ejecutiva, encargar las funciones y otorgar los poderes gue considere pertinentes, sin
perjuicio dela responsabitidad que je corresponde.

2.2 Cabe indicar, que 12 desconcentracion de funciones es un mecanismo regulado en el articulo 83 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobatdo por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, y como parte de los conceptos de la administracion Publica, esta
gue las atribuciones establecidas a los drganos de Direccién puedan desconcentrarse en las instancias
inferiores o iniciales, con el objeto de liberarlos de actos administrativos rutinarios, para concentrarse
en actividades de planeamiento, supervision, coordinacién y fiscalizacion.

2.3 De otro lada, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N’ 030-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha o7 de febrero de 2018, modificada por Resolucion de Direccidn Ejecutiva N°
064-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE de fecha 05 de junio de 2018, la Direccidn Ejecutiva
del Programa Nacional de Emplec tuvenil “ldvenes Productivos” delegd diversas facultades vy
atribuciones al Gerente de |a Unidad Gerencial de Administracion,

2.4 Del mismo made, <on Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 070-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 27 de junio de 2018, la Directora Ejecutiva del Programa delego al Jefe del
Area de Gestion Humana [2 facultad en materia laboral de “firmar actos de reposicién labaral en
representacion del Programa Nacional de Empleo Juvenil “idvenes Productivas”, derivados del
cumplimiento de ung medida cautelar y/o por sentencio firme del juzgodo faboral; asimismo, coordinar
los getos administrativos que se deriven de dicha reposicién”.

2.5 En tal sentido, con el proposito de desconcentrar las facultades y agilizar la marcha administrativa del
programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes productivos”, y en mérito a lo solicitado por la Gerente
de la Unidad Gerencial de Administracion y el Jefe del Area de Gestién Humana, corresponde unificar en
un solo Acto Administrativo la delegacion de facultades y atribuciones en materia de Recursos Humanos
al lefe del Area de Gestidn Humana y en materia de Contrataciones del Estado, Tributaria y materia de
Recursos Humanos al Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion, de acuerdo al siguiente
detalle:

AL JEFE DEL AREA DE GESTION HUMANA

. Suscribir recursos impugnativos sobre asuntos de competencia del Area de Gestion Humana, para ser
presentados ante el Seguro Social de Salud — EsSalud, Oficina de Normalizacién Previsional — ONP o
Administradoras de Fonde de Pensiones — AFP.

. suscribir contratos de trabajo relativos a la prestacion de servicios regulados por el Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, y sus respectivas adendas.

suscribir Contratos Administratives de Servicios y/o Adendas, en cumplimiento de mandato judicial.
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- Firmar los actos de reposicion laboral eén representacion del Programa Nacional de Empleo Juvenil
“lovenes Productivos”, derivados del cumplimiento de una medida cautelar y/0 por sentencia firme
del juzgado la boral, asimismao, coordinar los actos administrativos gue se deriven de dicha reposicion.

- 3uscribir los convenios y adendas de préicticas profesionales y pre profesionales celebrados de
acuerdo a lo dispuesto en ia Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales Yy su
Reglamento aprobado por Decreto Supremao N° 007—2005-TR.

AL GERENTE DE LA UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION

- Designar a los miembros de! Comité para los Procesos de Seleccion en |a contratacion de personal
bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

- Apraobar el Proceso de Estandarizacion de bienes ¥ servicios,

- Aprobar los Expedientes y las Bases Administrativas de Licitaciones Publicas ¥ Concursos Puablicos; asi
como, de las Adjudicaciones Simplificadas y las derivadas de declaratorias de desierto de ser el caso,

Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, con excepcién de Jas Contrataciones Directas que no son
deiegables,

- Aprobar las Contrataciones Directas en el Supuesto previsto en los literales j), k) y m) del articulo 27
de la Ley de Contrataciones del Estado.

- Cancelar parcial o totalmente los procedimientos de seleccign Yy emitir las resoluciones
correspondientes,

- Suscribir, modificar o resolver contratos derivados de los procedimientos de seleccién, contratos
complementarios y adendas de aprobacion de prestaciones adicionales y reduccion.

- Invitar a los postores que participaron en el procedimiento de seleccion cuyo contrato derivado fue
resuelto, en los supuestos establecidos en el articulo 138 del Reglamento de I3 Ley de Contrataciones
del Estado.

- Autorizar |a ejecucion de prestaciones adicionales y reducciones de bienes y servicios.

Resolver las solicitudes de ampliacidn de plaze de los Contratos suscritos.

- Aprobar la subcontratacion de prestaciones hasta por el porcentaje maximo permitido por Ley.

- Aprobar solicitudes de adelantos presentados por los contratistas.

- Expedir las Constancias de prestaciéon que soliciten los contratistas.

- Suscribir las tomunicaciones, pedidos de sancion ¥ actos vinculados a los precedimientos de seleccidn
gue tengan gue realizarse ante el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — QOSCE, el
Tribunal de Contrataciones del Estado y la Contraloria General de |3 Republica; asi como, gestionar
las publicaciones que deban realizarse por mandato legal, y los pedidos de informacion v consulta
gue resulten necesarios realizar ante otras entidades vinculadas a la materia,

- Aprobar los Expedientes de Contratacidn v {as solicitudes de expresion de interés para consultores
individuales a solicitudes de cotizacion para comparacién de precios.

- La representacién legal ante la Superintendencia Naciona! de Aduanas ¥ Administracién Tributaria —
SUNAT, para gestionar la informacién Y autorizar documentos ante la citada entidad en temas
tributarios y aduaneros, en el marco de las normas complementarias y reglamentarias que regulan Ja
materia.

OPINION:

En merito &l analisis realizado esta Unidad opina lo siguiente:
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5e delegue al Gerente de 2 Unidad Gerencial de Administracion y al Jefe del Area de Gestign Humana del
programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes productivas” las facultades y atribuciones en materia de
Recursos Humanos, Contrataciones del Estado y Tributaria detalladas en el numeral 2.5 del presente
informe.

IV. RECOMENDACION:
Se recomienda que:

Se emita la Resotucion de Direccién Ejecutiva para unificar en un sole Acto Administrativa las facultades
previstas en el numeral precedente, dejando sin efecto las Resoluciones de Direccién Ejecutiva N° 030,064 ¢
070-2018-MTPE/3/24.2/)JOVENES PRODUCTIVOS/DE de fechas 07 de febrero, 05 de junic y 27 de junio de
2018, respectivamente; mediante las cuales la Direccién Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil
"1 avenes Productivos” delego diversas facultades y atribuciones al Gerente de la Unidad Gerencigl de
Administracién y at lefe del Arvea de Gestién Humana, la misma gue coma proyecto se adjunta al presente
para su aprobacién.

Sin otro en particular quedo de usted.

Atentamente,

AT TRR
YOk B
Gerente Je = Longad Geranuial
4e Asesea Legsl
S
Frograma “Jovenes Produciyod

YMG vmr
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INFORME N° {24 . 2018-JOVENES PRODUCTIVOSZDE[UGA

PARA : MILENKA LiTA ESLAVA Diaz
Directora Ejecutiva del Programa “Jévenes Productivos” ’ g k{‘{
DE 8 WILDER ALEJANDRO SIFUENTES QUILCATE T 4&
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracign

ASUNTO : Delegacidn de Facultades en el Jefe de Gestién Humana de la Unidad

REFERENCIA - informe N°370-2018~JOVENESPRODUCTIVOS[DE/UGA/GH

FECHA : lesds Maria, 16 de agosto de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en relacidn al documento de (3 referencia, a fin de poner en
SuU conocimienta Jo siguiente:

Mediante e| Informe N ° 370—2018~JOVENESPRODUCTIVOS/DE[UGA/GH de fecha 16 de agosto
de 2018, solicita Delegar facultades a| Jefe de Gestign Humang de [3 Unidad Gerencial de
Administracién de| Programa Nacional de Empleo juvenil “Jovenes Productives”,

Al respecto, se adjunta gl presente el Informe N° 370-2018-JOVENESPRODUCT!VOS/
DE/UGA/GH, emitido por el Area de Gestion Humana de | Unidad Gerencial de

Administracién, el mismo que &ncuentro conforme y hago mio en todos Sus extremos.

Atentamente,

(e A >,

‘.U.IGMhl'.I'll'vdviiith-ﬁiﬂi---l!-----i‘" ) O
WILDER ALEANDRO SIFUENTES QliLGATE RECIBIDC
Gerpnite de la Unidad Serenc.al OIRE T 1ON B IE B LT VA
de Administracion

Programa *Jévenes Productivos” .

WASQ/kes
HR-137479-2018
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PARA

DE

ASUNTO

REFERENCIA
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INFORME N° 7,0 -2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH

WILDER ALEJANDRO SIFUENTES QUILCATE,
Gerente de |3 Unidad Gerencial de Administracign.

WELMER ELIAZAR ZAPATA COSSIO.
Jefe del Area de Gestign Humana

Delegacidn de Facultades en el Jefe de Gestign Humana de Ia Unidad
Gerencial de Administracién del Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”.

a.} Resolucion de cobranza N° 861990002449,
b.) Informe técnico N° 234~2017-SERV|R/GPGSC.

Lima,

herramientas para desarroliarlo.

1.2. Segun lo establecido por la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, I3 organizacion
del Estado debe guiarse y regirse por los principios de especialidad y de Organizacion e
integracidn, debiéndose integrar las funciones Y competencias afines, con el objeto de evitar
duplicidad y superposicion de funciones y facultades.

1.3. El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Iévenes Productivos”, dependiente del Ministerio
de Trabajo y Promacion del Empleo, el cual se establece sobre |a hase de la Unidad Ejecutora
N° 002 Capacitacidn Laboral Juvenil PROJOVEN, cuenta con autonomia técnico—administrativa,
economica y financiera, con COmpetencias de alcance nacional,

1.4. La Directora Ejecutiva de) Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” -
Unidad Ejecutora N° 002, es la maxima autoridad y es responsable de conducir y dirigir el

Av. Salaverry N© 655
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funcionamiento institucional y representa al Programa ante las instituciones publicas ¥
privadas nacionales y extranjeras.

1.5. Dentro de los Sistemas Administrativos, entre otros, la Gestién de Recursos Humanos, son el
conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales
se regula la utilizacion de los recursos de las entidades de la administracion publica,
promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso, independientemente del nivel de gobierno al

que pertenezcan o su funcién.

1. ANTECEDENTES.

2.1. Mediante Resolucion de cobranza N° 861990002449.DE FECHA 10 de agosto de 2018, la
Jefatura de la Unidad de Finanzas de la RED Asistencial de Pasco de EsSalud, reguiere al
Programa Nacional de Empleo juvenil “Jovenes productivos” cumpla con reembolsar 2
ESSALUD el costo de Jas prestaciones otorgadas por el importe de DOSMIL SETENTA'Y 00/100
SOLES (S/. 2,070.00) en el plazo de 15 dias de notificada la presente resolucién con los
intereses {TIM SUNAT) correspondientes, computados a partir del dia siguiente de su

notificacian.

/ 2 2. Mediante Informe técnico N° 234-2017-SERV|R/GPGSC, de fecha 23 de marz0 de 2017, la
Autoridad del Servicio Civil — SERVIR da respuesta a la consulta formulada sobre cual es el
Grgano competente parala suscripcion del contrato administrativo de servicios CAS en la
entidades publicas.

Al respecto, la Autoridad Nacional del servicio Civil = SERVIR, concluye lo siguiente:
“l...) Conclusion

3.1. A partir de la modificacion introducida por el Decreto Supremo N* 065-2011-
PCM of reglamento del Decreto Legislativo Nn° 1057, la responsabiﬁdad por la
gestion del régimen CAS en la entidades corresponde a las oficinas de recursos
Humanos o lo que haga sus Veces, Por tanto corresponde al titular de la oficina
en mencidn la suscripcion _de los contratos bajo dicho régimen {...)" Enfasis
nuestro.

: Av. Salaverry N° 655
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. ANALISIS.

3.1. £n atencidn a Ig sefialado en el numeral 2.1, del presente informe y conforme a nuestro
derecho, dentro del plazo de ley, y con arreglo a lo sefialado en ia Ley N° 27444, nuestra
institucion debe interponer los recursos impugnatorjos coirespondjentes; en razdn a gue el
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productives”, no le adeuda suma alguna de
dinero a EsSalud; por haber sido cancelados los aportes correspondientes, tal como lo

establece la ley, situacién debemos acreditarlo ante EsSalud (Enfasis nuestro)

Empleo Juvenil, Jévenes Productivos, suscribir iog contratos CAS.

V. CONCLUSION

N® 861990002449, de fecha 10 de agosto de 2018, donde la Jefatura de |3 Unidad de Finanzas
de la RED Asistencial de Pasco de EsSalud, requiere al Programa Nacional de Empleo Juvenil
. “Jévenes Productivos” cumpla con reembolsar a ESSALUD el costo de las prestaciones
- / ,:/ Otorgadas por el importe de DOSMIL SETENTA ¥ 00/100 SOLES (/. 2,070.00)

= 4.2. De acuerdo a lo sefialado en el numeral 3.2, del presente informe corresponde al Area de
Gestién Humana de Ia Unidad Gerencial de Administracién del Programa Nacional de Empleo
Juvenil, Jévenes Productivos, suscribir jos contratos CAS.

4.2  Portodolo expuesto, el Area de Gestién Humana de la Unidad Gerencial de Administracién
del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos, a mi Cargo, pone en
consideracion las actividades que pueden ser delegadas, como a continuacion se menciona:

> Suscribir recursos impugnativos sobre asuntos de competencia del Area de Gestion
Humana, para ser presentados ante EsSalud, ONP o AFP

> Suscribir los contratos de trabajo relativos a la prestacion de los servicios regulados por el
Decreto Legisiativo N@ 1057; asi como las adendas,

> Suscribir los Contratos Administrativos de Servicios y/o Addenda, en cumplimiento de
mandato judicial.

*  Suscribir los convenios y adendas de practicas profesionales Y pre profesionales
celebrados de acuerdo 3 lo dispuesto en la Ley N2 28518, Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales Y su Reglamento aprobado mediante Decretg Supremo N2 007-
2005-TR.
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V. RECOMENDACION

5.1. Se recomienda derivar el presente i
verificacion correspondiente, previa autorizacién
Nacional de Empleo Juvenil “lévenes Productivos”, de creerlo conveniente

s todo cuanto tengo que informar, para los fines gue fueren procedentes.

Atentamente,

Jefe dei A® n Humana
Programa “Jovenes Productivos”

visto el presente informe s¢ remite a la Direccion Ejecutiva, por en

prosiga con el tramite correspondiente.

nforme a la Unidad Gerencia de Asesoria Legal, para la
de la Direccién Ejecutiva del Programa

contrarlo conforme para que se

www.trabajo.gob.pe
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RESOLUCION DE COBRANZA N° 861990002449
Pascoe, Diez de Agosto de Dos mit dieciccha

VISTO:

Las prestaciones otorgadas por (elfa) DIV.PREST.ECONOMICAS PABCO a log trabajadores v/o derechohabisntes de [a entidad
empleadora PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS" identificado con RUC: 20473400473, con
domicilio fiscal en AV, SALAVERRY N° 655 JESUS MARIA - LIMA - LiMA,

CONSIDERANDO:

Gue, conforme consta en el ANEXC | "DETALLE DE LAS FRESTACIONES OTORGADAS" que forma parte integrante de ests resolucian,
&en el DIV.PREST.ECONOMICAS PASCO se ha brindado prestaciones g |og trabajadores yio derechohabientes de |a entidad empleadora
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL "JOVENES PRODYUCTIVOS".

Que, segun consta en el ANEXO Il "EVALUAGION DE LOS PERIODOS DE PAGO", que forma parte integrante de esta rasolugicn, la
entidad empleadora ha incurrido en las causales de incumplimiento previsto en el articulo 1G° de Ia Ley N* 267490, Ley de Madernizacidn de
la Seguridad Social en Salud, modificado por el articuio 1° de |3 ey N° 28791 al no haber efectuado la declaracidn y/o pago integro y/o
oportunc de las apertaciones a Reégimen de [a Seguridad Social €n Salud.

Que, en relacion a la oportunidad del page es necesario sefialar que ESSALUD por disposicion contenida en &l dltimo parrafo del articulo
36° del Decrato Supremo N° 008-87-3A, Reglamento de Ia Ley N* 26790, modificado per el articulo 4° del Decreto Suprema N° 020-2006-
TR. Reglamenio de la Ley N° 28791, se consideran vafides, para la evaluacién de los periodos de pago, los periados cuyas declaraciones y
Pages se presenten hasta el (ltimo dia del mes de vencimiento de cada declaracion, incluyendo las declaraciongs rectificatorias de periodos
que determinen mayor obligacidn.

Que, por otro lado. ef numeral 14.7 del articulo 14? de Ja Ley N°27056, establece adicionaimente, fa facultad de ESSALUD para repetir,

utifizende fa via coactiva contra e empleador, el pago del costo dge las prestaciones otorgadas a sug afiliados regulares y derachohabientes,
cuando aguella no cumpla con los criterias de acreditacidn establacidoz en la norma citada en el considerando anterior.,

Que, en virud de o expuesto, ESSALUD se encuentra facultado para requerir el pago del costo de todas prestaciones brindadas a sus
afliados regulares y derechohabientes, al haber determinado incumplimiento del page total /o oportunc de las aportaciones al Régimen de

Estando a las facultades conferidas por la Ley N° 26790, modificado porla ley N° 28791 y sus Reglamentos aprobado mediante Decreto
Supremo N° 009-97-SA modificado por el D.S. 020-2006-TR v e Regiamento de Grganizacién v Funciones aprobado por Resolucidn N°
012-PE-ESSALUD-2007, Resolucidn N° 210-PE-ESSALUD-2011.

SE RESUELVE:

1. DISPONER gque la entidad empleaclors PROGRAMA NACIONAL DE EMPLED JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS" con RUC
20473400473, cumpla con reembolser 2 ESSALUD el costo de las Prestaciones otorgadas por el irnporte de DOS MiL SETENTA Y 00/160
SOLES (s/ 2,0670.00), en ef plazo de quince (15) dias hahiles de notificada la presents resolucidn con los intereses (TIM SUNAT)
correspondientes, computades a partir del dia siguiente de su notificacion, a través del Banco de Crédito del Perg, utilizando e! sistema

"Credipago EsSalud - Pago Empleadores” y codigo de usuario que equivale al niimero de |a resolucien; en caso contrario se proceders a ia
cobranza coactiva y al reporte a las Centrales de Riesgo.*

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Barric La Esperanza - Casa de piedra

CPOC, PEhirite, Alsjandro B, Telef : 422238 - Anexo 204
FFE D L UNIDAD DE FINARZAS
CA- RAPA
--------- —REBSHETFENE MRS ED
=S ale

*Articulo 1°.- *Los afiliadd¥ YegUTares v stts derechohabienies tienen ef derechn a las prestaciunes del Seguro Sccial de Salug siginpre que aquellos cuenten con tres meses
de aportacidn consecutives o can cuatro no consecutives dentro de los Seis meses calendanios anteriares al mes en que se incio la contingencia v que la entidad
empleadora hava declarade ¥ pagado a se encuentre en fraccisnamiento vigente las aportzciones de los €0Ce Meses anteriores a jos $¢is meses previos al mes de inicic
de la atencion, seguin carresponda,_.”

‘Contra Ia presente Resolurisn Proceds [a imposicitn de s recuisos impugnatvos previstos an ef aria lo 207 dala Ley N 27444 - Ley del Procedimisnto Admiinistrativo
General,

[ DILIGENCIA DEL ACTO DE NOTIFICACION EN EL DOMICILIO FISCAL i
1. Resolucidn de Cobranza 2. N°861950002445 3. Tipo de Servicio j
l Destinatario: PROGRAMA NACIONAL DE EMPLECQ JUVENIL RUC/DNICIE 20473400473 j
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ANEXO N°I DETALLE DE LAS FPRESTACIONES OTORGADAS N" 861990002449

RUC DEL EMPLEADOR . 20473400471
RAZON SOCIAL PROGRAMA NACIGNAL DE EMPLEQ FUVENIL "JOVENES PRODUCTIVDS"
DOMICILIO FISCAL : AV, SALAVERRY N¢ A35 JESUS MARIA - LIMA - LIMA

CENTRO ! DIV.PREST ECONOMIC 45 PASCO
TIPO SEGURO :SEGURO REGULAR
LLIQUIDAC I FEC LIQUM, l DNETIT ASEGURADO TITULAR TIP l PACIENTEBENEFICIARIC l AT I FERIOD ' FECPREST. | IMPORTE
0006000627 25/01/2018 80075678 MILLA CLEMENTE RAUL ASEG  MILLA CLEMENTE RAUL 24 201703 13/03/2047 2070.00
TOTAL RESOLUCION : 2.070.0 0
LEYENDA :
TIPQ DE ATENCION
4i CONSULTAS HOSPITALIZACION Y TRATAMIENTQ 06 AMBULANCT 4 21 SUBSIDIG POR INCAPACIDAD TEMPORAL
02 ANALISIS ¥ EXAMENES POR IMAGENES 7 TRANSPORTE 22 SUBSIDIO POR MATERNIDAD
03 MEDICINA E INSUMOS MEDICAICOS OB VIATICD 23 SUBSIDIO POR LACTANCIA
04 PROTESIS Y ORTOPEDIA 09 ASISTEMCiA MIDIC 24 SUBSIDIG POR SEPELIO
05 REHABILITACION 10 PREST ASISTENCIAL TERCERIZADA

LA PRESENTE DEUDA SE CANCELARA CON EL NUMERO DE RESOLUCION EN EL BANCC DE CREDITO MEDIANTE EL SISTEMA CREDIPAGO ESSALUD, MAS LOS INTERESES GENERADDS

DESDE EL Dia SIGUIENTE DE 14 FECHA DE NOTIF{C ASiON






d AfKEsSalud

LIQUIDACION POR PRESTACIONES ECONOMICAS
N°27- RG-OSPEPASCO-GCSPE-ESSALUD-2018

1. DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

Razén Social : PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "J6V
RUC : 20473400473

2. DATOS DEL ASEGURADO TITULAR

Apellidos y Nombrag  MILLA CLEMENTE RAUL
DNI 1 80075678

N

3. DATOS DE BENEFICIARIO
Apellidos y Nombres P MILLA CLEMENTE RAUL
DNI : 80075678

4. INFORMACION SOBRE LA PRESTACION ECONOMICA

Nimero de Expediente 11305700533

—_ Ndmero de Emision 170610
Oficina de Seguros y Prestaciones
Econdmicas 1 PASCO
Tipo de Subsidio : SEPELIO
Monto §/. 1 2,070.00
Tipo de Seguro : REGULAR
Fecha de Contingencia :13/03/2017
Fecha de ingreso Expediente :03/05/2017
Entidad Bancaria : B.CONTINENTAL
Namero de Orden de Pago - 105402665
Fecha de Cobro : 2017-06-28
Lugar de Cobro 10321 - OF.CERRO DE PASCO

5. SUSTENTO DE COBRANZA
La Entidad Ernpleadors se encuentra en Condicién de Reembolso por haber incumplido con:

a) Declarary pagar el aporte total de los 3 meses tonsecutivos o 4 no consecutivos dentro de los
6, meses anteriores a| mes en que se inicid la tontingencia; y/o;

b) La obligacidn de Pago total de tos aportes de los 12 meses antetiores a los 6 mesas previos al
mes en que inicid la contingencia.

Por lo cual EsSalud tiene derecho a exigir a la Entidad Empleadora el reemboisa de las prestaciones
brindadas a sus afitiados regulares, seguin lo previsto en el Art. 36" del D.§. N° 009-97-5A, Reglamento de
la Ley 26790, modificado por el Art. 4° del D.S. 020-2006-TR que reglamenta [3 Ley N® 28791 que modifiea
la Ley 26790, )

PASCO, 25 de Enero de 2018

=AY SRR TR i T R Y R R e T

{ Jr. Domingo Custo N& 120

www .essalud.gob.pe | Jesis Maria X
i Uma 11 - pery
i Tel.: 265-5000 / 265-7000

Afxessalud






ANEXO NSO DVALUACION pE LES PLIYODOS BE PAGO N » 261990002459 Pigina |
RUC DEL EMPLEADOR. 0472400473
" RAZON S©CI8L DEL EMPLEADOR: PROGRAMA MALIOMAL DE EMPLED JUVENIL "JOVENES FRODUCT O

MES DE MES DE

CONTINGENGIA( EVALUAGION|[FORMULARIOY, FECHA | FECHA | FEcHA

uE DECLARADA| PAGOG || sUmar

FECHA || MONTO il INTERES | MONTO
ES8ALUD|IDECLARADONGENERADOD | PAGALD || DIFERENCIA

TRIBUTO: 52100
01 207703

20170

PAGO Fpi‘:é‘; MONTO(|  NUMERD
EXTEMPORANEO( 252 funyor | "ol on '

CGOo1 IHO2201T 032017 162017 2002017 105 4] 5105 1 o L
02 20612 0501 2312017 060172047 230172017 30012047 10714 0 G714 o 0 ot
03 201819 {501 BNYIBIE 2312018 2322015 22015 10815 n 10574 1 a
04 201610 Gao 22NILDE 02M1faME U046 30112018 1502 1] 11502 a u 1
5 201809 AR HNE2ME MA02016 2401052078 31100018 12226 ft 12228 4 o [#}
08 201608 g 202048 22812014 Z0Marzgg 1248 0 124pe i3 a Cl
07 201607 0sm 08/022015 z2/08/2014 280212017 1i%ad o et 3 1] u 0 i
05 201506 51 2207208 gueT201E S2UTIZIB 2Bz 1T 12z rt 12841 1 o ¢} L
% 201605 B0 21082016 1410612046 2UBBI2Me TEMZ017 5 4] 12824 i ] 0 L
10 204604 0801 1E105/2018 23052018 SBiuZ27 H 12172 G o] a i
11 201603 801 O3/UEIA016 240452015 2efuzagy o 12081 f 0 ¢ &
2 20180z oEm 22T22M6 151032046 221532016 2800017 12343 o 12226 12 4 ] P
13 204601 2501 22016 121042015 22U2ENE ZRIG22047 2725 4 12713 12 s} 0 P
14 201512 Gam 1052016 25/61/2018 25112018 28:02:2017 18031 o TEGEE ] o Q el
15 201511 Gsm 23IVANME 23122015 23112015 ZEGT2017 171e a3 16762 418 0 +1€  B230017147804 P
15 201519 0501 12192016 2011972015 2811:201% 280522017 16342 G 1€228 5 o ] =
17 201509 2801 302015 211002015 210205 28022017 16120 a ka2t 0 [ 0 <t
18 201668 jici]] 22032018 STRYINE 280272017 18508 1] G 13368 9 a
————— .____.._._—.*Hﬁ_____,_.__.._.___.._______..__
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DOCUMENTARIA

l-145804-2013
Salir Guardar A digltelizann A digitalizacion ¥ hueva copra Denvar Finalizar Nueve corretalag ARadr comentang Oiras opeiones
HOJA DE RUTA

i-145804-2018
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Fecha y hora ae recepotn 24°DBIZ018 16 07 Pronaag NORMAL
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"PERU | Ministerio de Trabajo

¥ Promocion del Empleg

“Decenio de I3 igualdad de Oportunidades Para mujeres y hombres”

o -3 . -I TR . ar
el Afio del Dislogo ¥ la Reconciliacién Nacional REC 1531 D O
?J()\:enes ProdFu(f:“tlJ"ﬂiA
IFCCION FOAEC
INFORME Ne /= +-2018-JOVENES PRODUCTIVOS[DE(UGA D,WF
A : MILENKA LITA ESLAVA DIz i Jeot L
Directora Ejecutiva del Programa “lévenes Productivos” \/4 __________
L Nl
DE : WILDER ALEJANDRO SIFUENTES QUILCATE
Gerente de |3 Unidad Gerencia) de Administracién
ASUNTO : Delegacidn de facultades a (3 Unidad Gerencia| de Administracidn
REF i Informe N° 124-2018kJOVENES PRODUCT]VOS/DE/UGA y ‘2 )
-
FECHA : Jesus Marfa, 24 de agosto de 2018

- Resolucion  ge Direccion Ejecutiva ° 030—2018-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 07 de febrero de 2018,

- Resolucion  de Direccion Ejecutiva N 064-2018—MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOSIDE de fecha 05 de junic de 2018.

- Resolucion  ge Direccion Ejecutiva N° 070-2018—MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS de fecha 27 de junio de 2018

Al respecto debo sefialar que, en las resoluciones sefialadas en g parrafo Precedente, se
encuentran facultades y atribuciones delegadas g | Unidag Gerencial de Administracion en
materia de contratacr'ones, de recursos humanos y tributaria; asimismo al Areg de Gestion
Humana en Materia de recursos humanops.

En relacion a ello, mediante Informe Ne° 124—2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA de fecha
16 de agosto de 2018, se remitio el requerimiento del Area de Gestion Humana donde se solicita
d

la delegacion de facultades en Materfa de recursos humanos, 1as mismas que se sefalan g
continuacion,

- Suscribir fecursos impugnativos sobre asuntos de competencia del area de Gestidn
e Essalud, ONp 0 AFP,

mandato judicial.
- Suscribir los convenios y adendas de practicas profesionales Y pre profesionales
Celebrados de acuerdo a o dispuesto g g Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades

Formativas Laborales Y su Reglamentg aprobado mediante Decreto Supremo N° 0g7-
2005-TR.

Enese sentido, solicito 3 usted de considerario viable disponer a la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal la unificacion en yn solo acto administrativo de las facultades Y atribuciones deiegadas a
la Unidad Gerencial de Administracion ¥ Area de Gestion Humana,

Atentamente,

WILDER ALEJANDRO SIFUENTES QUILCATE
Gerenie de la Unidad Gerencial
de Administracion

" ; Av. Salaverry N° g55
Programa "Jovenes Productives Www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria
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| Ministerio de Trabajo
1y Pramocién;@gi Empleo .

“Decenia de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacionai”

INFORME N° 124 . 2018-10VENES PRODUCTIVOS/DE/UGA

PARA H MILENKA LITA ESLAVA Diaz
Directora Ejecutiva del Programa “Jévenes Productivos”

DE : WILDER ALEJANDRO SIFUENTES QUILCATE
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracidn

ASUNTO : Delegacidn de Facultades en el Jefe de Gestidn Humana de la Unidad
Gerencial de Administracidn del Programa Nacional de Empleo juvenil
“lovenes Productivos”

REFERENCIA Informe N"370-2018-J‘OVENESPRODUCTIVOS/DE/UGA/GH

FECHA : lesus Maria, 16 de agosto de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en relacion al documento de la referencia, a fin de poner en
Su conocimiento lo siguiente:

Mediante el informe N ° 370~2018-JOVENESPRODUCTIVOS/DE/UGA/GH de fecha 16 de agosto
de 2018, solicita Delegar facultades al Jefe de Gestign Humana de la Unidad Gerencial de
Administracién del Programa Nacional de Empleo juvenil “Jévenas Productivas”,

Al respecto, se adjunta al presente el informe N° 370-2018-JOVENESPRODUCTIVOS/
DE/UGA/GH, emitido por el Area de Gestign Humanz de [a Unidad Gerencial de

Administracién, el mismo que encuentro conforme y hago mia en todos sus extrermnos.

Atentamente,

VALOER ALELANDRO SFUBNTES QUILCATE RECIBIDO
de la Unidad Gerenc:a * Jovenes Productivos
Geﬂm:le Administracion von® DIRECCION FIFCUTIVA
= Jovenas Productiva ,
e 15 AGO 2018
S ) J }‘JV tq
| g o e N A
z/-‘r
Firma._.____- A
WASQ/kes

HR- 137479-2018

www.trabajo.gob.pe

Av. Salaverry N° 655
Jesus Maria






"Decenio de |3 igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y Ia Reconciliacign Nacional” 2

INFORME N° 240 -2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH

PARA : WILDER ALEJANDRO SIFUENTES QUILCATE,
Gerente de I Unidad Gerenciaj de Administracign.

DE © WELMER ELIAZAR ZAPATA COSSIO. ] g ‘@ ﬁ @ G

Jefe del Area de Gestign Humana

ASUNTO : Delegacion de Facultades en el Jefe de Gestign Humana de la Unidad

Gerencial de Administracion del Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”

REFERENCIA : a.) Resolucion de cobranza N° 861990002449,
b.} Informe técnico N® 234-2017—5ERVIR/GPGSC.

FECHA : Lima, © ‘55 7

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo Muy cordialmente, e informarle lo siguiente:

e,
AP
o

s

herramientas para desarrollarlo.

1.2. Segtin lo establecido por la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, Ia organizacion
del Estado debe guiarse y regirse por los principios de €specialidad y de organizacion e
integracién, debiéndose integrar las funciones Y Competencias afines, con el objeto de evitar
duplicidad y superposicién de funciones y facultades.

1.3. El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Iovenes Productives”, dependiente del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, el cual se establece sobre Ia base de la Unidad Ejecutora
N° 002 Capacitacién Laboral Juvenii PROJOVEN, cuenta con autonomia técnico-administrativa
econémica y financiera, con tompetencias de alcance nacional.

1.4, la Directora Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” -
Unidad Ejecutora N° 002, es la méxima autoridad y es responsable de conducir y dirigir el

; | Av. Salaverry N° 655
www.trabajo.goh.pe Jesiis Maria

2 133435



"Decenio de 1a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“pfio del Didlogo yla Reconciliacion Nacional”

funcionamiento institucional y representa al Programa ante las instituciones publicas vy
privadas nacionales y extranjeras.

1.5. Dentro de los Sistemas Administrativos, entre otros, la Gestidn de Recursos Humanos, son el
conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales
se regula la utilizacién de los recursos de las entidades de la administracion publica,
promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso, independientemente del nivel de gobierno al
gue pertenezcan O su funcion.

1. ANTECEDENTES.

5.1. Mediante Resolucién de cobranza N° 861990002449.DE FECHA 10 de agosto de 2018, |a
jefatura de la Unidad de Finanzas de la RED Asistencial de Pasco de EsSalud, requiere al
Programa Nacional de Emplec Juvenil "jévenes Productivos” cumpla con reembolsar a
ESSALUD el costo de las prestaciones otorgadas por el importe de DOSMIL SETENTA Y 00/100
SOLES (S/. 2,070.00) en el plazo de 15 dias de notificada la presente resolucion con los
intereses (TIM SUNAT) correspondientes, computados a partir del dia siguiente de su
notificacién.

Mediante Informe técnico N° 234-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 23 de marzo de 2017, la
Autoridad del Servicio Civil — SERVIR da respuesta a la consuita formulada sobre cual es el
grgano competente para la suscripcién del contrato administrativo de servicios CAS en la

entidades pablicas.
Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, concluye lo siguiente:
“(...) Conclusion {

3.1. A partir de la modificacion introducida por el Decreto Supremo N° 065-2011-
pCM al reglomento del Decreto Legisiativo N° 1057, la responsabilidad por la
gestion del régimen CAS en la entidades corresponde a fas oficinas de recursos
Humanos o lo gue haga sus VECes, Por tanto corresponde al titular de la oficina

en mencién la_suscripcion de los contratos bajo dicho_régimen (..)" Enfasis

nuestro.

l fAv. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.
abajo.£ob-pe Jesiis Maria
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“Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombras”
“Afo del Didlogo y a Reconciliacion Nacionai”

ANALIS|S.

En atencién a lo sefalado en el numeral 2.1. del presente informe y conforme 3 nuestrp
derecho, dentro del plazo de ley, y con arreglo a lo sefialado en la Ley N° 27444, nuestrg
institucién debe interponer 10s_recursos impugnatorios correspondientes; en razén a que el
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, no le adeuda suma alguna de
dinero a EsSalud; por haber sido cancelados Jos aportes correspondientes, tal como lo
establece la ley, situacion debemos acreditario ante EsSaiud (Enfasis nuestro)

En cumplimiento de lo sefalado en el numerat 2.2, del presente informe, corresponde al Area

de Gestion Humana de |3 Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional de
Empleo Juvenil, Jévenes Productivos, suscribir |os contratos CAS,

CONCLUSION

presentar dentro del plazo previsto, el recurso impugnativo contra la Resolucién de cobranza
N° 861990002449, de fecha 10 de agosto de 2018, donde la Jefatura de la Unidad de Finanzas
de la RED Asistencial de Pasco de EsSalud, requiere al Programa Nacionai de Empleo Juvenil
“Iévenes Productivos” cumpla con reembolsar a ESSALUD el costo de las prestaciones
otorgadas por el importe de DOSM)|L SETENTA Y 00/100 SOLES {§/. 2,070.00)

Gestion Humana de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional de Emplec
Juvenil, Jévenes Productivos, suscribir los contratos CAS.

Por tode lo expuesto, el Area de Gestion Humana de Ia Unidad Gerencial de Administracion
del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos, a mi Cargo, pone en
consideracién las actividades que pueden ser delegadas, como a continuacién se menciona:

> Suscribir recursos impugnativos sobre asuntos de competencia del Area de Gestion
Humana, para ser presentados ante EsSalud, ONP o AFP

> Suscribir los contratos de trabajo relativos a |a prestacion de los servicios regulados por el
Decreto Legislativo N 1057; asi como las adendas.

» Suscribir los Contratos Administrativos de Servicios y/o Addenda, en cumplimiento de
mandato judicial.

> Suscribir los convenios y adendas de précticas profesionales Y pre profesionales
celebrados de acuerdo a io dispuesto en Ia Ley N2 28518, Ley sobre Modalidades

Formativas Laborales Y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 007-
2005-TR.

www.trabajo.gob,pe

Av. Salaverry N° 555
Jesiis Maria
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“Deacenio de la igualdad de aportunidades para mujeres y hombres”
“afo del Dislogo y ta Reconciliacion Nacional”

V. RECOMENDACION

5.1. Se recomienda derivar el presente informe a la Unidad Gerencia de Asesoria Legal, para’la

previa autorizacién de la Direccién Ejecutiva del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productives”, de creerlo conveniente

verificacién correspondiente,

Fs todo cuanto tengo que informar, para los fines que fueren procedentes.

Atentamente,

Jele deireset-r" i Humana
Pragrama “Jovenes Productivas

Visto el presente informe se remite a la Direccién Ejecutiva, por encontrarlo conforme para que se
prosiga con el tramite correspondiente.,

‘ Av. Salaverry N° 655
www.trahajo.gob. - .
rabajo.gob-pe Jes(s Maria
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RESOLUCION DE COBRANZA Ne 861830002449

Pasco, Diez de Agosto de Dos mil dieciocho

VISTO:

Las prestaciones otorgadas por {ella) DEV.PREST.ECONOMICAS PASCO a [os trabajadores y/o derechohabientes de Iz entidad
empleadora PROGRAMA NACIONAL D& EMPLEQ JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS" identificado con RUC: 20473400473, con
domicilio fiscal en AV, SALAVERRY N° 855 JESUS MARIA - LIMA - LIMA., '

CONSIDERANDO:

Que, conforme eonsta en s ANEXO | "DETALLE DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS", que forma parte integrante de esta resolucién,
en el DIV.PREST.ECONOMICAS PASCO se ha brindado prestacicnes 3 los trabajadores y/o derachohabientes de ia entidad empleadora
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL “JOVENES PRCDUCTIVOS™.

Que, segin consta en el ANEXO It "EVALUACION DE LOS PERIODOS BE PAGO", gue forma parte integrante de esty resolucion, Ia
entidad empleadera ha incurrido en as causales de incumplimiento pravisia en el articuls 10° de |a Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de
fa Seguridad Social en Salud, modificado por el articlo 1° de la Ley N° 287917 a] ne faber efectuado la declaracién y/o pago integro yio
oportuna de las aportaciones al Régiman de Ia Seguridad Social en Szlud.

Que, en relacidn a la oportunidad del pago es necesario sefalar que ESSALUD por disposicion contenida en el tlimo pémafo del articulo
36" del Decrefo Supremo Ne 008-87-5A, Reglamento ds |2 Ley N* 26790, modificads por el articulo 4* del Decrato Suprema N° 020-2008-
TR. Reglamento de |a Ley N* 28781, se consideran vélides, pare la evalyzacion de los perfodos de pago, los pariodos cuyas decla

Pa” "~ se presenten hasta el ditimo dia dal mes de vencimiento da cada declaracion, inciuyando fas declaraciones rectificatorias de periodos
act. slerminen mavor cbligacicn,

Que, por otro lado, ef numeral 4.7 del articulo 14° de Iz Ley N°27056, establece adicionalmente, la facultad de ESSALUD para repetir,
uillizando ia via coactiva contra = empleador, sl page de! costo de las prestaciones otorgadas a sus afiliados regutares y derechchabizntes,
cuando aguella no cumpla con los criteries de acreditacién establecidos en |g narma citada en el considerands anterior.

Que, en virtud de Io expuesto, ESSALUD se encuentra facultado para reguerir el pago del cesto de todas prestacicnes brindadas a sus
afiliados regulares y derechohabientes, a} haber determinado incumplimientc del pagoe total y/o oportuno de las aportaciones al Régimen de
la Seguridad Social en Sajud.

Estando a las facultades conferidas por la Ley N° 26790, modificado por |a Ley N° 28791 y sus Reglamentos aprebado mediente Decreto
Supremo N° D09-87-SA modificado por el D.8. 620-2006-TR ¥ el Reglamento de Organizacién v Funciones aprobado por Resolucion N°
012-PE-ESSALUD-2007, Resolucion N° 210-PE-ESSALUD-2011.

SE RESUELVE:

1. DISPONER que la entidad empleadora PROGRAMA NAGIONAL BE EMPLEC JUVENIL “JOVENES PRODUCTIVOS" con RUC
20473400473, cumpla con reembolsar a ESSALUD el costo de [ag prestaciones otorgadas por el importe de DOS MIL SETENTA Y 00/100
SOLES (8/ 2,070.00), en of plazo de quince {15) dfas habiles de notificada la prasente resolucidn con los intereses (TIM SUNAT)
correspendiantes, computados a partir de| dia siguisnte de su notificacién, a través dal Banco de Credite del Penl, utifizando el sistermna
"Credipago EsSalud - Pago Empleadorest y codigo de usuaric que equivaie al nimero de la resolucion; en case contrario se proceders z {a
cobranza coactiva y al reporte a las Ce:‘:traieg,j de Riesgo.?

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA,F:':E

ZA7. p— Barric La Esperanza - Casa de piedra
CPCC. Prgdihiriis, Alziandro R, Telef : 422238 - Anesp 204
FUFE v  UNIDAD DE FINAMZAS
CA- RAPA
————————— RER SIS FENE M RS0
EsSaiud

*Articulo 1°.- “Los afilladbB YEJURPESY ¥Hs derechohabisntes tisnen el derecho a las prestaciones dal Seguro Socfal de Salud sismpre que aqusllos cuenten con tres meses
de aportacion consecutivos o con cuatro no consecutivos dentre de los Seis meses calendarics anteriores al mes en que se inigia I1a contingencia v que |a entidad
empleadora hava detlarado y pagado o g2 encuentrs sn fraccionamienio vigente [2s aporiacianes de Ins doca MESLS anieriorss a los 5eis meses Frevios al mes de inicio
de la atenci6n, segin coresponda..”

*Conlva [a presente Resolucidan proceds la imposicidn de los recursos impugnativos previsics sn el articulo 207° de la Ley N*27444 . Ley del Precedimiento Administrative
General.

[ DILIGENCIA DEL ACTO DE NOTIFICACION EN EL DOMICILIS FISGAT ]
lLResolucic’m de Cobranza 2. N°861956002449 3. Tipo de Serviclo 1
l Destinatario: PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVERIL RUC/DNICIE 20473400473 N






ANERO NI DETALLE DE La& PRESTACIONES OTORGADAS N° 561 £90002449

RUC DEL EMPLEADGR . 20473400472
RAZON SCCIAL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEQ JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVGS®
DOMICILIO FISCAL © AV SALAVERRY W A35 JESLS MARIA - LIMA - LiMaA

CENTRO + DIV PREST ECONOMICAS PASCO
TIPO SEGURD : SEGURO REGULAR,
LL]C:U]DAC IFEC’ LiQur i DNITIT ASEGURADO TITULAR TP I PACIENTERENEFICIARIO AT; PERIOD l FEC.PREST. | DMPORTE
0000000027  25/01/2018 80075678 MILLA CLEMENTE RAUL ASEG  MILLA CLEMENTE RAUL 24 201703 13/0302017 2070.00
TGTAL REROLUCION ; 2,070.00
LEYENDA :
TIPQ DE ATENCION
(1 CONSULTAS HOSPITALIZACION ¥ TRATAMIENTC 08 AMBULANCIA 21 SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL
22 ANALISIS ¥ EXAMENES POR IMAGENES U7 TRANSPORTE 22 SUBSIDIC POR MATERNIDAD
03 MEDICINA E INSUMOS MEDIC £1C0S 02 VIATICO 23 SUBSIDIO POR LACTANCIA
04 PROTESIS Y ORTOPEDIA 09 ASISTENCLA MEDIC 2, 24 SUBSIDIO POR SEPELIO
05 REHABILITACION 10 PREST. ASISTENCIAL TERCERIZADA

L& PRESENTE DEUDA SE CANCELAPA CON EL NUMERO DE RESCLUCION EN EL BANCO DE CREDITO MEDIANTE EL SISTEMA CREDIPAGD ESSALLD. MAS LGS INTERESES GENERADOS
DESDE EL Di SIGUIENTE DE LA FECHA DE NOTIFICACION






./ 3fusEsSalud

LIQUIDACION POR PRESTACIONES ECONOMICAS
N°27. RG-OSPEPASCO-GCSPE-ESSALUD-ZOlS

1. DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

Razén Social : PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEC JUVENIL "5y
RUC : 20473400473

2. DATOS DEL ASEGURADO TITULAR

Apellidos y Nombres MILLA CLEMENTE RAUL
DNI 1 80075678

N

3. DATOS DE BENEFICIARIO )
Apellidos y Nombres :MILLA CLEMENTE RAUL
DNI : 80075678

4. INFORMACION SOBRE LA PRESTACIGN ECONGOMICA

Ndmero de Expediente 1 1305700533
o Nimero de Emisién 170810

Oficina de Segurosy Prestaciones

Econdmicas 1 PASCO

Tipo de Subsidio :SEPELIO

Monto 5/, :2,070.00

Tipo de Segurg :REGULAR

Fecha de Contingencia 1 13/03/2017

Fecha de Ingreso Expediente :03/05/2017

Entidad Bancaria : B.CONTINENTAL

Nimero de Crden de Pago : 05402855

Fecha de Cobro 1 2017-06-28

Lugar de Cobro : 0321 - OF.CERRO DE PASCO

5. SUSTENTO DE COBRANZA

a) Declarar Y pagar el aporte total de los 3 meses Consecutivos o 4 no consecutivos dentro de fgs
6, meses anteriores a MEs en gue se inicid |3 contingencia; y/o;

b} la obligacién de Pago total de los aportes de 1og 12 meses anteriores 3 los 6 meses previos 2/
mes en que inicié [a contingencia.

Por lo cual EsSalug tiene derecho a exigir a {2 Entidad Empleadora e reembolso de las prestaciones
brindadas a sus afiliados regulares, segtin lo previsto en el Art. 36° del D.S. N° 003-97-5A, Reglamento de
la Ley 26790, rodificado por el Art, 4° del D.s, 020-2005-TR quereglamenta I3 Ley N° 28791 que modifica
la Ley 26790, )

PASCO, 25 de Enero de 2018

R L B AR N T PO T A e BT R s Ly R

[ Jr. Domingo Cuetn No 120

www.essalud.gob.pe | 2estis Maria .
I Lima 11 - pery
i Tel: 265-6000 [ 265-2G00

Afkessatud
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