l‘i : Ministerio de Trabajo
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‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N A 09 -2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

11 SEP. 1018

Lima,
VISTOS:

El Memorando N° 1502-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fecha 07 de setiembre de 2018,
emitido por la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, el Memorando N°
2590-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC de fecha 07 de setiembre de 2018, emitido por la Unidad
Gerencial de Capacitacién e Insercion Laboral Juvenil y el Informe N° 230-2018-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 10 de setiembre de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado por
Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo, el cual se establece
sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacion Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma que cuenta con
autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera y que tiene por finalidad la insercion de los, las
jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econdmicos y/o en situacién de vulnerabilidad, de las
familias mas pobres de la poblacion rural y urbana, a través de su capacitacion y fomento en el acceso al
mercado de trabajo formal;

Que, mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 005-2017-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE, con fecha 06 de enero de 2017, se aprobd la Directiva N° 001-2017-
MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS “Procedimientos para las actividades de focalizacion y seleccién de
usuarios/beneficiarios del Programa Nacional de Empleo Juvenil - Jovenes Productivos”;

Que, mediante documento de vistos, la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral
Juvenil sefiala a través de la propuesta de la Directiva “Mecanica Operativa del Proceso de Focalizacién y
Seleccion de Beneficiarios del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jovenes Productivos”, se tiene como
objetivo general el establecer las normas, procedimientos, herramientas, plazos y responsabilidades para la

focalizacion y seleccion de jovenes potenciales beneficiarios del servicio de capacitacidn e insercion laboral
juvenil del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”, y como objetivos especificos: i)
Establecer la mecanica operativa del proceso de focalizacién gue conduce el Area de Focalizacion y
Promocion Comunitaria, para la focalizacion y seleccién de los jovenes potenciales beneficiarios, ii)
Establecer roles, responsabilidades y plazos para el desarrollo de las actividades del proceso de focalizacion
y seleccion de los jovenes potenciales beneficiarios, y iii) Establecer los procesos de control que permitan
una adecuada y transparente focalizacion de los jovenes potenciales beneficiarios; y como finalidad
establecer y regular los procesos del Area de Focalizacién y Promocion Comunitaria para la asignacion
equitativa y eficiente de los recursos publicos en beneficio de los grupos poblacionales priorizados de
conformidad a la aplicacion de las normas, criterios, herramientas y procedimientos que establece el
proceso de focalizacion de la poblacion objetivo del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes

Productivos”;
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Que, asimismo, la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, opina
sobre la viabilidad de la propuesta de Directiva “Mecanica Operativa del Proceso de Focalizacion y Seleccion
de Beneficiarios del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos”, presentada por la Unidad
Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil, indicando que se encuentra enmarcada en la
Directiva N° 004-2010-MTPE/4, “Normas para la Formulacién, Aprobacién y Modificacién de Directivas en el
Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo”, aprobada por Resolucidn Ministerial N° 276-2010-TR de
fecha 28 de octubre de 2010 y modificada por Resolucion Ministerial N° 045-2011-TR de fecha 11 de
febrero 2011;

Que, mediante Informe N° 230-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL, la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, en mérito a las opiniones favorables emitidas por las Unidades Gerenciales de Capacitacion
e Insercion Laboral Juvenil y Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacidn, opina sobre la viabilidad
para la aprobacion del proyecto de Directiva denominada: “Mecanica Operativa del Proceso de Focalizacion
y Seleccién de Beneficiarios del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes Productivos”;

Con las visaciones de las Unidades Gerenciales de Capacitacién e Insercion Laboral Juvenil,
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion y Asesoria Legal;

De conformidad con las facultades otorgadas en el Manual de Operaciones del Programa Nacional
de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 179-2012-TR y
modificado mediante Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR y N° 234-2014-TR y la Resolucion
Ministerial N° 121-2018-TR de fecha 04 de mayo de 2018.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Directiva N° 001-2017-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS
denominada: “Procedimientos para las actividades de focalizacion y seleccion de usuarios/beneficiarios del
Programa Nacional de Empleo Juvenil - Jovenes Productivos”, aprobada por la Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° 005-2017-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE, con fecha 06 de enero de 2017.
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g i ?R‘;Ncw Articulo 2°.- Aprobar la Directiva N° 09 -2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE
T, Ot ASEEPRIALESA. & denominada: “Mecanica Operativa del Proceso de Focalizacion y Seleccion de Beneficiarios del Programa
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Nacional de Empleo Juvenil Jovenes Productivos”, la misma que como Anexo forma parte integrante de la

presente resolucion.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion a todas las Unidades Gerenciales del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.

Articulo 4°.- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal
Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Directora Ejecutiva

Programa Nacional de Empleo Juvenil
*Jovenss Productivos”
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UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL JUVENIL
AREA DE FOCALIZACION Y PROMOCIGN COMUNITARIA

DIRECTIVA N°* 09 -2018-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE

“MECANICA OPERATIVA DEL PROCESO DE FOCALIZACION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL JOVENES PRODUCTIVOS”

SEPTIEMBRE - 2018
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I. FINALIDAD

Regular los procesos del Area de Focalizacion y Promocion Comunitaria para la asignacion
equitativa y eficiente de los recursos publicos en bheneficio de los grupos pablacionales priorizados
de conformidad a la aplicacion de las normas, criterios, herramientas y procedimientos que
establece el proceso de focalizacién de Iz poblacion objetivo del Programa Nacional de Empleo
luvenil “Jévenes Productivos”.

il. OBIETIVOS

2.1,

2.2,

OBIJETIVO GENERAL

Establecer las normas y procesos def Area de Focalizacidn y Promocidn Comunitaria, para el
desarrollo adecuado de las actividades de focalizacion y seleccién de jévenes potenciales
beneficiarios del servicio de capacitacién e insercion laboral juvenil del Programa Nacional
de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, en adelante, PROGRAMA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.2.1. Establecer la mecéanica operativa del proceso de focalizacion que conduce el Area de

Focalizacion y Promocion Comunitaria, para la focalizacién y seleccién de los jovenes
potenciales beneficiarios.

2.2.2. Establecer roles, responsabilidades y plazos para el desarrollo de las actividades de!
proceso de focalizacién y seleccién de los jévenes potenciales beneficiarios.

2.2.3. Establecer los procesos de control que permitan una adecuada y transparente
focalizacion de los jovenes potenciales beneficiarios.

ill. BASE LEGAL

3.13.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.
3.5,

3.6.

3.12.

Texto Unico Ordenado de la Ley N2 28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

Ley N2 20381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo,

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal vigente.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones con el Estado modificada por Decreto Legislativo N°
1341y sus modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N°002-2014-MIMP.

. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la viclencia contra las muieres los
Y Y P Y

integrantes del grupo familiar.

. Ley N° 28950, Ley contra la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes.
. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
. Decreto Supremo N2 130-2004-EF, que aprueba los criterios y mecanismos para mejorar la

equidad y calidad en el gasto social, vy la priaridad de atencién de los grupos beneficiarios a
través de la focalizacién.

. Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado por Decretos

Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, mediante €l cual se cred el Programa Nacional
de Empleo Juvenil “Jévenes a Productivos”.

Decreto Supremo N2 015-2012-MIDIS, que dispone que |a Unidad Central de Focalizacion del
Sistema de Focalizacion de Hogares-SISFOH asigne la Clasificacion Sociceconémica
Temporal-CSET a los potenciales beneficiarios que no se encuentren registrados en el Padrén
General de Hogares-PGH.

Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
dei Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

]
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3.14. Decreto Supremo N2 007-2016-MIDIS, gue aprueba el Reglamento de la Ley N2 30435, Ley
que crea el Sistema Nacional de Focalizacién-SINAFO,

3.15. Resolucion Ministerial N 399-2004-PCM, que crea el SISFOH.

3.16. Resolucion Ministerial N° 276-2010-TR, que aprueba la Directiva Ne 004-2010-MTPE/4
“Normas para la Formulacién, Aprobacion y Modificacion de Directivas en el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo”.

3.17. Resolucién Ministerial N° 045-2011-TR, que modifica la Directiva “Normas para la
Formulacién, Aprobacién y Modificacién de Directivas en el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo”.

3.18. Resolucién Ministerial N2 042-2011-EF/15, que aprueba [a Directiva “Disposiciones para la
Construccion, Actualizacién y Uso del PGH del SISFOH”.

3.19. Resolucion Ministerial N° 179-2012-TR gue aprueba el Manual de Operaciones del Programa
“]gvenes a la Obra”, actualmente denominado “}évenes Productivos” y sus modificatorias
mediante Resolucidn Ministerial N°215-2014-TR y Resolucion Ministerial N° 234-2014-TR.

3.20. Resolucién Ministerial N2 257-2015- MIDIS, que aprueba la Directiva N2 012-2015-MIDIS que
regula |la operatividad del SISFOH.

3.21. Resolucion Ministerial N° 105-2015-TR, que aprueba los “Lineamientos para la
implementacién y prestacion de servicios de empleo con perspectiva de discapacidad”.

3.22. Resolucién Ministerial N2 981-2016-TR, que aprueba |la Norma Técnica de Salud para la
Evaluacion, Calificacidn y Certificacion de la Persona con Discapacidad.

3.23. Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 073-2014-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE y su
modificatoria Resclucién de Direccion Ejecutiva N° 093-2014-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA
OBRA/DE, que aprueba las Coordinaciones Funcionales del Programa Naciona! de Empleo
Juvenil “lévenes a la Obra”.

3.24. Resoluciéon de Direccidon Ejecutiva N° 083-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE,
que aprueba la Directiva “Procedimientos para la Administracion, Custodia y Conservacion
de los Archivos del Programa Nacional de Empleo Juvenil-Jévenes Productivos”.

. ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento y observancia obligatoria para las:
. 4.1. Unidades Gerenciales y Jefaturas del PROGRAMA, involucradas en el proceso de
e e focalizacidn.
4.2. Unidades Zonales del PROGRAMA.

\
KR

.
“Jovgnes Procictivay 2

&
e yjge ¥ A - ) .
g ummﬁ‘gmm ti 4.3. Areas o instancias que integran el PROGRAMA,
1, DE ASESURJALEGA. 'oi.
3

% X
\_j" V. ABREVIATURAS

5.1. ACSEC : Area de Calificacién y Seleccion de Entidades de Capacitacion
5.2. AFPC < Area de Focalizacion y Promocién Comunitaria
5.3. AST : Area de Supervision Técnica
5.4. AlIL : Area de Intermediacién e Insercién Laboral
5.5. CONADIS : Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad
5.6. CSE : Clasificacién Socioeconémica
5.7. CSET : Clasificacién Socioecondmica Temporal
5.8. ECAP : Entidad de Capacitacion
5.9. MIDIS : Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
5.10. MIIS : Mecanismo de Intercambio de Informacion Social
5.11. MTPE : Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
5.12. ONG : Organizacién No Gubernamental
5.13. PCD : Persona con Discapacidad
5.14. PCM : Presidencia del Consejo de Ministros
5.15. PGH : Padrén General de Hogares
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5.16. PROGRAMA : Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”

5.17. RENIEC : Registro Nacional de Identidad y Estado Civil

5.18. SISFOH : Sistema de Focalizacién de Hogares

5.19. SINAFO : Sistema Nacional de Focalizacion

5.20. SINEACE : Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa

5.21. SUM : Sisterna Unico de Matricula

5.22. UGC : Unidad Gerencia de Capacitacidn e Insercidon Laborai Juvenil

5.23. UGP : Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion

V1. GLOSARIO

Para efectos de la presente Directiva constituyen definiciones bésicas:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4

6.5

ALIADOS COMUNALES: Se denomina a los representantes de instituciones instaladas en la
comunidad, con ambito de intervencion local, caracterizada por ser de gestion publica o
privada, como por ejemplo: Municipios, Gobernacién, Comisarias, Centros de Salud, ONG,
Programas Sociales, Organizaciones Religiosas, entre otros.

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD: Es un documento que acredita la condicién de persona con
discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa y
del Interior y el Seguro Sccial de Salud (EsSalud} v por los establecimientos de salud privados
autorizados. La evaluacion, calificacién y la certificacién son gratuitas.

CARNET DE DISCAPACIDAD: Es el documento otorgado por el CONADIS a las personas con
discapacidad, que acredita su inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad y le otorga beneficios conforme a Ley.

CHARLA INFORMATIVA: Es una actividad participativa a través del cual se genera de manera
empatica un espacio de comunicacion entre el promotor facalizador y los aliados comunales.
Tiene como objetivo sensibilizar e informar sobre el servicio de capacitacion e insercién
laboral juvenil que brinda el PROGRAMA, ahsolver consultas y dudas, asi como también
conocer las expectativas de participacion de la poblacién con respecto al PROGRAMA.

CLASIFICACION SOCIOECONOMICA: Es una medida de bienestar del hogar, que es
determinada por el SISFOH, siguiendo la metodologia aprobada por la DGF del MIDIS.

.6. CONVENIO: Es un acuerdo de voluntades en el dmbito de su respectiva competencia, de

naturaleza obligatoria entre una ECAP Pudblica y EL PROGRAMA, como resultado de un
acuerdo de cooperacidn interinstitucional, sin fines de lucro.

. DESCRIPTOR DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES DEL JOVEN BENEFICIARIO: Es un

instrumento que permite sistematizar a detaile fa informacién obtenida a través de la ficha
empresarial donde se especifica: Nombre del curso a solicitar, cantidad de vacantes
requeridas, competencia que debe tener el joven beneficiario, el cual permite solicitar la
implementacion del curso al ACSEC.

ENTIDAD DE CAPACITACION: Es una entidad educativa con experiencia en el rubro,
acreditada por el Ministerio de Educacion y/o Centro de Capacitacion acreditado por otro
Ministerio, SINEACE y/o Osinergmin, a través del cual EL PROGRAMA brinda a sus
beneficiarios el servicio de capacitacion en sus diversas modalidades de capacitacién, en el
marco de convenios de cooperacidn interinstitucional sin fines de lucro y/o contratos.

6.9. FOCALIZACION: Es el conjunto de actividades, procedimientos, criterios de seleccién,

determinados por el SISFOH y por el PROGRAMA, que permiten la identificacion y
selectividad de jovenes potenciales beneficiarios, bajo estdndares de equidad y eficiencia
en la asignacién de los recursos publicos en beneficio de la poblacion objetivo del
PROGRAMA.

T T e ey e e
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.17.

6.18.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.
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HOGAR: Es el conjunto de personas, sean o no parientes (padres, hijos solteros, hijos
casados, hermanos, tios etc.), que ocupan en su totalidad o en parte una vivienda,
comparten las comidas principales y atienden en comun otras necesidades vitales. Se incluye
también en este grupo a las persanas a quienes el Jefe considera que son miembros del
hogar, por razones de afecto (ahijados, compadres, padrinas, etc.). Por excepcién, se
censidera hogar al constituido por una sola persona.

JEFE DE HOGAR: Es la persona que se desigha a si misma como jefe de hogar o que es
designada o reconocida comao tal por los demas miembros del hogar.

JOVEN POSTULANTE: Es el joven entre 15 y 29 afios que se presenta a la convocatoria del
PROGRAMA, a través de las dos modalidades de inscripcian {presencial o virtual).

JOVEN ACREDITADO: Es el joven que cumple con los criterios facalizacién del PROGRAMA, y
se encuentra registrado como tal en el aplicativo informdtico Joven Net.

JOVEN NO ACREDITADO: Es ef joven postulante que no cumple con los criterios de
focalizacién del PROGRAMA.

JOVEN CON ELECCION DE CURSO: Es el joven acreditado que luego de recibir informacién
sobre la oferta de cursos del PROGRAMA, es inscrito en el curso elegido de acuerdo a su
preferencia y de conformidad a los requisitos del pueste laboral sefialado en el Descriptor de
Competencias y Habilidades del Joven Beneficiario.

. JOVEN SELECCIONADO: Es el joven acreditado con eleccion de cursos debidamente

registrade en el aplicativo informatico Joven Net, y cumple con los requisitos del perfil
laboral que demanda la empresa del curso autorizado,

JOVEN REEMPLAZO: Es el joven seleccionado expedito segun lista de priorizacién de jovenes
seleccionados, para iniciar inmediatamente el procesc de capacitacién ante la ausencia,
retiro o desercion de un joven Beneficiario.

JOVEN BENEFICIARIO: Es el joven debidamente acreditadc por el PROGRAMA, que ha
asistido de manera verificable por lo menos un (01) dia a la capacitacion técnica, cuyos datos
podran ser visualizados en el Sistema de Registro del PROGRAMA vy en las listas oficiales de
beneficiarios de cada seccion.

. JOVEN ATENDIDO: Es el joven beneficiario que concluyé satisfactoriamente, en condicién de

aprobado, el servicio de capacién laboral que brinda el PROGRAMA.

JOVEN DESERTOR: Es el joven beneficiario que abandoné [a capacitacion o no alcanzd el 74%
de asistencias del ndmero total de las sesiones establecidas en el curso de capacitacion
técnica basica (incluyendo la capacitacion en competencias basicas y transversales).

JOVEN RETIRADO: Es el joven que, luego de las acciones de verificacién, se evidencid que no
cumple con los criterios de focalizacion del PROGRAMA.

NUCLEO FAMILIAR: Es el conjunto de personas pertenecientes a un hogar, entre quienes
existe alguna de las siguientes relaciones:

a) Son pareja por matrimonio o convivencia, con uno o mas hijos.

b) Son pareja por matrimonio o convivencia, sin hijos.

¢} Es padre o madre con uno o mas hijos.
En un hogar existe mds de un nucleo familiar cuando algtin miembro del hogar (diferente al
lefe del Hogar), tiene pareja o hijos.

PADRON GENERAL DE HOGARES: Es una base de datos que contiene la composicién de los
hogares, |a identidad de sus integrantes y su clasificacion socioecondmica.

PERFIL DE HABILIDADES: Es una herramienta que incorpora la perspectiva de
discapacidad para la insercién laboral de Personas con Discapacidad.
a) Busca conocer sus habilidades, fortalezas en vez de sus limitaciones y problemas
derivados del tipo de discapacidad
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b} Valora las habilidades laborales del postulante con Discapacidad
¢) Sevincula con la Evaluacion por competencias

6.25. PERSONA CON DISCAPACIDAD: Es la persona que tiene una o mas deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con
diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el
ejercicio de sus derechos y su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones que las demas. Para acreditar la condicion de persona con discapacidad, se
deberd contar con el Certificado o Carnet de Discapacidad, otorgado por las Entidades
competentes,

6.26. RESIDENTE HABITUAL: Se denomina asi a las personas que viven permanentemente en el
hogar, y aquéllas que se encuentran ausentes temporalmente por estar de vacaciones, viaje,
trabajo, enfermedad, etc., pero que tienen fecha de retorno. En caso ia ausencia de la
persona en el hogar exceda los 6 meses, no sera considerado con excepcion del jefe de
hogar.

6.27. SERVICIO DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES PARA EL
EMPLEO: Es el proceso formative a través del cual los beneficiarios de EL PROGRAMA
aprenden a desarrollar habilidades cognitivas y socioemocionales, con la finalidad de
mejorar su empleabilidad y facilitar su insercién en el mercado laboral formal.

6.28. SERVICIO DE CAPACITACION TECNICA BASICA: Es el proceso formativo brindado por la
Entidad de Capacitacién, a través del cual los beneficiarios de EL PROGRAMA desarrollan y/o
fortalecen las competencias especificas en determinadas ocupaciones técnicas laborales, con
la finalidad de ser insertados al mercado laboral formal. Se desarrolla en correspondencia
con la demanda laboral identificada por las Unidades Zanales, Informacién de mercado de
trabajo u otros.

SERVICIO DE TALLER DE ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO: Es el servicio que se
realiza durante ¢ al término de la capacitacion técnica y consta de dos 02 dias habiles de
talleres que tiene como objetivo instruir y asesorar al joven beneficiario de EL PROGRAMA,
brindéndole las herramientas necesarias para la busqueda de empleo, fortaleciendo sus
capacidades, mejorando sus competencias para garantizar a insercion formal en un puesto
de trabajo. El servicio es requerido a solicitud del Area de Intermediacidn e Insercion Laboral
¥ se encuentra en funcion a lo estipulado por la Direccién General del Servicio Nacional de
Emplec del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Asimisme, dicha actividad puede
desarrollarse de manera articulada con el Centro de Empleo, en el marco del Anexo 05 - Plan
de Articulacion Territorial del Programa Presupuestal 0116 — PROEMPLEO.

- VIVIENDA: Es todo local estructuralmente separado e independiente, formado por un cuarto
{habitacion) o un canjunto de cuartos (habitaciones) destinados al alojamiento de personas.

- VULNERABILIDAD: Es toda situacion que denota desventaja o desigualdad en el acceso a los
medios o recursos materiales y/o personales, oportunidades y condiciones sociales,
econdmicas, politicas o culturales indispensables para alcanzar el pleno desarrolio personal y
social y vivir una vida plena y digna, y que afecta de manera desproporcionada o
especialmente intensa a determinadas personas, conjunto o grupo de personas, sector o
segmento especifico de la poblacién en razén a su condicién social o econdmica, edad, sexo,
etnia, raza, discapacidad, enfermedad, lugar de residencia, orientacion sexual, identidad de
género o cualquier otra caracteristica o condicion.

- ZONAS DE INTERVENCION: Se denomina al conjunto de distritos identificados y priorizados
bajo criterios de focalizacion, que concentran la poblacion objetivo u otros criterios que
establezca el PROGRAMA.

M
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Wi. RESPONSABRIDADES

El contenido de la presente Directiva sera de cumplimiento y aplicacion de los funcionarios,
profesionales, técnicos y demds personas que programen, implementen y ejecuten los
procesos del Area de Focalizacion y Promocion Comunitaria del PROGRAMA; siendo de
observancia y cumplimiento cbligaterio para:

7.1. Gerente de la UGC:
Es responsable de la direccidn, coordinacién y evaluacion del proceso de focalizacidn y
seleccion de beneficiarios del PROGRAMA,

7.2. lefe del AFPC:
Es responsable del planeamiento, ejecucion, monitoreo, supervision y evaluacion del
proceso de focalizacion y seleccién de beneficiarios del PROGRAMA, asegurando equidad
y eficiencia en la asignacion de los recursos publicos en beneficio de los grupos
poblacionales priorizados.

7.3. Especialista del AFPC:
Es responsable del andlisis y elaboracién de propuestas de mejora en la metodologia o
herramientas que faciliten el desarrollo adecuado del proceso de focatizacion y seleccidn
de beneficiarios del PROGRAMA. Asimismo, formula, evaila y emite propuestas técnicas,
recomendaciones e informes técnicos del proceso de focalizacion.

7.4. Analista del AFPC:
Es responsable del analisis para el monitoreo, supervisidn y evaluacién del proceso de
focalizacion y seleccion de beneficiarios del PROGRAMA. Realiza acciones de
acompafiamiento y asistencia técnica a los operadores de focalizacion y jefes de las
Unidades Zonales, orienta sus acciones al cumplimiento de metas fisicas de la actividad
de focalizacién desarrollada por la Unidad Zonal asignada y emite un informe dirigido al
Jefe del AFPC.

7.5. Jefe de la Unidad Zonal:

Es responsable en el ambito de su jurisdiceidn, de la direccion, ejecucién, supervision y
monitorec del proceso de focalizacion y seleccién de beneficiarios del PROGRAMA,; de
conformidad a la aplicacién de las normas y procedimientos contenidos en la presente
Directiva u otras disposiciones que emita el drea responsable o el Gerente de la UGC.
Ademas, son los responsables de informar a fa jefatura del AFPC cualquier eventualidad o
incidencia que afecte, atente y/o contravenga directa o indirectamente el proceso de
focalizacion y seleccién de potenciales beneficiarios (antes, durante y después). En las
Unidades Zonales que no cuenten con personal promotor focalizador, las acciones de
focalizacion serdn asumidas por el Jefe de 1a Unidad Zonal o quien haga sus veces.
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7.6. Promotor focalizador y/o el que haga de sus veces:

Es responsable en el ambito de su jurisdiccion de la estricta aplicacion de normas,
procedimientos y herramientas contenidas en la presente Directiva u otras disposiciones
emitidas para el desarrollo del proceso de focalizacion, seleccién y verificacion de
beneficiarios de la Unidad Zonal, asegurando equidad vy eficiencia en la asignacién de los
recursos publicos en beneficio de los grupos poblacionales priorizados, que establece la
poblacién objetivo del PROGRAMA. Para tal efecto, firma en sefial de conformidad, la
totalidad de documentos que en materia de focalizacion y seleccién de potenciaies
beneficiarios del PROGRAMA son emitidos a la Unidad Zonal. Asimismo, sera responsable
de emitir reportes de focalizacién al Jefe de la Unidad Zonal y en los casos que se
requiera al AFPC.
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Area de Estadistica e Informatica:

Es responsable del normal funcionamiento del aplicativo informatico Joven Net u otras
herramientas informéticas que emplee el PROGRAMA, asi como de la coherencia ¥
validacion de ia base de datos contenida en el aplicativo informético Joven Net. A su vee,
es responsable de la conexién web service entre el PROGRAMA y el SISFOH u otra
entidad que requiera el AFPC, con la finalidad del intercambio y validacion de datos de
los jévenes potenciales beneficiarios, asegurando Ia calidad, confiabilidad y consistencia
de la informacién emitida y registrada durante el proceso de focalizacion.

DISPOSICIONES GENERALES

8.1.

8.2,

8.3.

34

8.5.

La focalizacion de los jévenes potenciales beneficiarios iniciard una vez gue la UGC,
comunique a las dreas técnicas y Unidades Zonales del PROGRAMA, la suscripcién de los
Convenios de Capacitacién, adjuntado el Descriptor de Competencias v Habilidades del
Joven Beneficiario.

La Unidad Zonal garantizara la neutralidad, transparencia y el uso adecuado de los bienes
y recursos durante el desarrollo del proceso de focalizacion y seleccién de beneficiarios,
asegurando equidad y eficiencia en [a asignacion de los recursos publicos en beneficio de
la poblacién objetivo del PROGRAMA. Para ello, deberd planificar las actividades de
focalizacion, asegurando los plazos y la disponibilidad de los recursos humanos y
financieros.

la UGC, posterior a la recepcidn del informe de supervision inicial del convenio de
capacitacion, emitira el memorando de Autorizacién de inicio de Cursos de Capacitacion,
a partir del cual se comunicard a las éreas técnicas y Unidades Zonales, el cumplimiento
de las condiciones expeditivas de implementacién pedagdgica, infraestructura,
mobiliarios, herramientas y otros estipulados en fas propuestas técnicas de los cursos;
que permitan el inicio de los cursos del convenio de capacitacién suscrito.

La Unidad Zonal debera realizar las coordinaciones necesarias a fin de asegurar el inicio
de cursos de capacitacion, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles, una vez,
recibido el memorando multiple de Autorizacién de Inicio de Curses de Capacitacién,
emitido por la UGC.

El AFPC serd la encargada de elaborar y proponer las herramientas que permitan el
desarrollo adecuado de las actividades de focalizacién.

- La clasificacién socioeconémica de los jévenes postulantes del PROGRAMA, sers

determinada por el SISFOH, a través de la consulta en linea al aplicativo informético
Joven Net y su conexion web service al PGH, el cual estara a cargo del Area de Estadistica
e Informadtica, para fines de habilitacién, mantenimiento y/o actualizacién del
funcionamiento.

. La Unidad Zonal sera responsable del registro permanente de las fichas de focalizacian

aplicadas por el promotor focalizador. Para ello, debers tener en cuenta el tipo de ficha
aplicada, los filtros de control, Ia frecuencia del registro, el plazo de cierre del registro de
datos y otras consideraciones gue establezca el AFPC.

. El aplicativo informdtico Joven Net, o el que haga sus veces, es la herramienta de

consulta y registro de datos producidos en el proceso de focalizacion, que asegura la
confiabilidad, consistencia y validacion de los datos registrados de conformidad a los
criterios de focalizacién establecidos por ei PROGRAMA. El Area de FEstadistica e
informatica es responsable de |a implementacién y mantenimiento del funcionamiento
de los mecanismos de control y/o restriceién (filtros) incorporados en los formularios
electrénicos del menu “focalizacién” en el aplicative informatico Joven Net, de acuerdo a
lo establecido por el AFPC.

m
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8.9. La Unidad Zonal serd responsable de coordinar acciones formales con la ECAP para el
inicio de cursos, asegurando que se inicie obligatoriamente con el desarrello de la etapa
de Competencias Basicas y Transversales para el Empleo, conforme al modelo
operacional del Programa Presupuestal Pro Empleo que ejecuta el PROGRAMA,

8.10. Las visitas de verificacién domiciliaria se realizaran antes, durante y posterior a 1a etapa
de capacitacion laboral {competencias bdsicas y transversales, capacitacién técnica y/o
Talleres de Asesoria para a Busqueda de Empleo), con el objetivo de identificar casos de
filtracion y sub cobertura, ademas de constatar la veracidad de la informacién
proporcionada por los jovenes postulantes durante el proceso de focalizacion.

8.11. la informacién proporcionada por el joven postulante durante la focalizacién individual
aplicard el principio de presuncién de veracidad, en la cual se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en |a forma descrita por la
tey del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, responden a la verdad de los
hechos gue los jovenes postulantes afirmen.

8.12. La administracién y custodia de los expedientes producidos en el proceso de focalizacion
son de responsabilidad del Jefe de la Unidad Zonal, quien debera coordinar las acciones
necesarias que aseguren la organizacién, custodia y archivamiento de los expedientes de
focalizacién, ademds de toda la documentacion generada o recibida en el ejercicio de sus
funciones; asimismo, son los encargados de las transferencias documentales a nivel del
archivo del PROGRAMA.

IX. MECANICA OPERATIVA
9.1. De los criterios de focalizacion

a) La focalizacién permite identificar a la poblacion objetivo del PROGRAMA para asignar de
manera eguitativa y eficiente los recursos del Estado. En ese marco, se definen tres (03}
criterios, el primero referido a los criterios categoricos, el segundo a los criterios
socioecondmicos y el tercero a los de vulnerabilidad.

b) Los jévenes postulantes deberdn de cumplir obligatoriamente con todos los criterios
categéricos, y al menos una de las caracteristicas de los criterios socioecondmicos o de
vulnerabilidad.

| criterios Caracteristicas

v Joven en situacion de desempleo o subempleo

¥ Joven de 15 a 29 afios

Categgdricos v'Jovenes del ambito urbano o rural

vJ6évenes con educacidn primaria o secundaria incompleta o completa, o
superior o técnica que no superen las 4B0 horas de capacitacion

Socioeconémicos e
[ v Pobre extremo
Vulnerabilidad ¥ Jefe de Hogar

¥'Jovenes con hijos e hijas

¥ Jévenes con discapacidad

¥ Javenes afectados por hechos de violencia registrados en el Sistema de
Registro de casos del CEM del MIMP

v lovenes victimas de trata de personas registrados en el Sistema Estratégico
sobre Trata de Personas-SISTRA del Ministerio Publico

¢) Las caracteristicas de focalizacién podran ser mds especificas conforme con lo
establecido en la demanda laboral especifica contenida en el Descriptor de Cursos y
Habilidades del loven Beneficiario.
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9.2. De los criterios de exclusidn
Seran considerados como aquellos criterios descalificatorios para los jovenes postulantes
gue se encuentren registrados en la condicion de ex beneficiarios, estudiantes, desertores,
retirados o aquellos que no cumplen con los criterios de focalizacian.

Criterios de Deseripriin
exclusién
Ex beneficiarios Son los jévenes gue fueron beneficiarios del PROGRAMA y que se encuentran
registrados coma beneficiarios en la base de datos del aplicativo informatico loven
Net.
Estudiantes Son los jovenes gue se encuentren cursando estudios de nivel basico regufar

(escolares) y aquellas con estudios superior técnico o universitario que superan las
480 horas de capacitacién (jovenes).

Desertores Son los jovenes que siendo beneficiarios en aiios anteriores, abandonaron la
capacitacion del PROGRAMA.
Retirados Son los jovenes gue, luego de las acciones de verificacion, se evidencié gque no

cumplen con los criterios de focalizacion del PROGRAMA

9.3. De la focalizacion de jovenes potenciales beneficiarios
Podra realizarse a través de la: i) Identificacion de los jovenes potenciales beneficiarios en el
PGH, o ii) Atencién a la demanda de jdvenes potenciales beneficiarios de zonas de
intervencion identificadas por el PROGRAMA, u otras fuentes de informacién.

A. Identificacidn de jévenes potenciales beneficiarios en el PGH

1. EI MIDIS remitird a la Direccién Ejecutiva del PROGRAMA, mensualmente el PGH, en el
marco del convenio suscrito.

2. El Area de Estadistica e Informatica, ante la recepcién del PGH, actualizara la
informacién de consulta de clasificacién socioeconémica, segin fa Tabla de Valores
del SISFOH, en los formularios de registro y buisqueda del Aplicativo loven Net.

3. El Area de Estadistica e Informatica, a través del formulario de Reporte “Clasificacién
Socioecondmica de Jévenes Potenciales Beneficiarios” del aplicativo informatico
Joven Net, pondra a disposicion de las Unidades Zonales la relacién de hogares con
jovenes en edades de 15 a 29 afios de edad, a solicitud y de acuerdo a las variables
que establezca el AFPC.

4. Las Unidades Zonales aplicaran el procedimienta descrito en el literal B del punto 9.3,
con el propésito de realizar la focalizacién de los jévenes potenciales bgneficiarios.

B. Atencidon a la demanda de jévenes potenciales beneficiarios de zonas de intervencion
identificadas por el PROGRAMA
Comprende seis (06} fases y el desarrollo de un conjunto de actividades y tareas, las
cuales se detallan a continuacion:

1. Fase de programacion
En esta primera fase, se realizard la planificacién de las actividades para la
focalizacién, la identificacién de las zonas de intervencion, la elaboracién del
cronograma de actividades y, de ser el caso, el informe de requerimiento del personal
operativo de focalizacion.

M
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1.1. Una vez que la UGC comunica a las areas técnicas y Unidades Zonales, la
suscripcion del Convenio de Capacitacién y el Descriptor de Competencias y
Habilidades del Joven Beneficiario, las jefaturas del AFPC, AllL, ACSEC y el AST,
elaboraran y firmaran un Acta de ejecucidén del Convenio de Capacitacidn,
conforme a los lineamientos establecidos por el ACSEC, con el fin de garantizar el
inicio del curso de capacitacidn en los plazos establecidos.

1.2. De acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma para la ejecucién de
Convenio de Capacitacidon suscrito, la Unidad Zonal debera elaborar el
cronograma de actividades de focalizacidon y remitirlo al AFPC en un plazo no
mayor a ocho (08) dias habiies, de comunicada la suscripcién del Convenio de
Capacitacion. Para ello, deberan de usar el formato FOC N° 01 “Cronograma de
actividades”, adjuntando |a lista de identificacién de posibles zonas y/o distritos
de intervencién del PROGRAMA.

1.3. De ser el caso, las Unidades Zonales podran realizar el requerimiento de personal
operativo de focalizacion, en un plaze no mayor a tres (03) dfas habiles, contados
a partir de la comunicacion de la suscripcion del Convenio de Capacitacién. Para
ello, deberan de usar el formato INF N° 01 “Modelo de informe para el
requerimiento de personal operativo de focalizacion”.

1.4. El AFPC, en el marco de sus funciones y competencias, revisard, analizara y
tramitard los requerimientos de las Unidades Zonales ante las areas competentes
del PROGRAMA.

1.5. Todos los jueves de cada mes, las Unidades Zonales deberan remitir al AFPC, la
programacion total del inicio de cursos autorizados.

2. Fase de promocion comunitaria
En esta segunda fase, se realizara la validacién de las zonas de intervencién, asi como
la identificacién y establecimiento de acuerdos con los aliados comunales.

2.1. la promocion e incidencia a nivel local se iniciard inmediatamente después de la
fase de PROGRAMACION y culminard con la apertura de la Ultima aula de
capacitacion.

2.2. El promotor focalizador, utilizando el Descriptor de Competencias y Habilidades
del Joven Beneficiario, validara las zonas de intervencion, a través de visitas de
campo en las zonas identificadas anteriormente. Para ello, se podra tener en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Infraestructura de las viviendas, material que predomina en |la
construccion de [as viviendas.

b) Silas viviendas cuentan con el servicio de agua / Desagiie.

¢) Ocupaciones de la poblacién juvenil comprendidas en edad de 15- 29
afios.

d) Caracteristicas de las vias de acceso pisias y veredas hasta la entidad de
capacitacion préoxima.

e) ldentificacidon de unidades de transporte que movilicen la ruta desde la

zona identificada hasta la ubicacion gecgrafica de la empresa que sustenta
la demanda laboral del curso de capacitacién.
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2.3. El promotor focalizador, realizard el mapeo e identificacion de los aliados
comunales. Para lo cual, deberd visitar los contactos necesarios con el fin de
establecer alianzas estratégicas, que impliquen una participacion activa vy
protagonista de la comunidad en el proceso de convocatoria de los jovenes
potenciales beneficiarios.

2.4. El promotor focalizador, debera identificar un centro de referencia para la
pablacién, el cual deberd ser de ficil ubicacidn y reconocimiento por la
comunidad. Asimismo, debera realizar las coordinaciones necesarias para el uso
de los Centros de Empleo del MTPE, u otros espacios que permitan el desarroflo
de eventos masivos que permitan la convocatoria y focalizacidn individual de los
joévenes potenciales beneficiarios.

2.5. El promotor focalizador o jefe de la Unidad Zonal, debera realizar una Charla
Informativa a los aliados comunales, con el fin de dar a conocer el servicio de
capacitacion técnica e insercion laboral juvenil que brinda el PROGRAMA. A su
vez, deberd absolver consultas, aclarar las dudas, conocer sus expectativas y
solicitar su participacién en los eventos de focalizacién individual, por lo que se
les entregard lo siguiente:

a) Listas de pre inscripeion para el registro de jévenes interesados.

b) Material promocional/publicitario, para realizar la difusion del
PROGRAMA, asi como los detalles de la convocatoria de ios jovenes
potenciafes beneficiarios.

2.6. Terminada la Charla Informativa, el promotor focalizador debers establecer
acuerdos y compromisos con los aliados comunales, a fin de asegurar su
participacion durante el desarrollo de |as actividades de difusién y focalizacién
individual de los jévenes potenciales beneficiarios.
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%, # 2.7. El material promocional/publicitario debera ser entendido como un soporte de
apoyo en la comunicacidn con la pobiacidn objetivo, su contenido debers
garantizar la incorporacién de un enfoque cultural y de igualdad.

3. Fase de convocatoria
En esta tercera fase, se realizaran actividades de difusion en las zonas v/o distritos
validados de la convocatoria de jévenes potenciales beneficiarios para la focalizacién
individual.

3.1. EI AFPC, acorde a los lineamientos establecidos por la Oficina de Comunicaciones
del MTPE, disefia, establece y proporciona a las Unidades Zonales los materiales
de difusién, con el fin de estandarizar el contenido y Ia imagen del PROGRAMA a
nivel nacional.

3.2. En caso de que las Unidades Zonales requieran adaptar [a informacién contenida
en los materiales de difusion, deberan solicitar la aprobacién correspondiente al
AFPC.

3.3. Las estrategias de difusién que la Unidad Zonal podra realizar en las zonas y/o
distritos de intervencién, seran las siguientes:
a) Online: Difusién de la convocatoria de la focalizacién individual y el
méduio de preinscripcion (pagina web), a través de las redes sociales
(Facebook, Twitter e Instagram). La difusion constars de post y/o videos.

= e ——
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b) Offline: Difusién de la convocatoria de la focalizacién individual, a traves
de la participacién en “Semanas del Empleo”, charlas informativas, pegado
de afiches, volanteo, los modulos de preinscripeidn, el perifoneo,

participacion en ferias, entre otros.

3.4, El promotor focalizador, deberd realizar periédicamente las actividades de
difusién, en coordinacién con los aliados comunales. Estas actividades deberan
comunicar con claridad los requisitos, el lugar, la fecha y la hora, a fin de realizar
con éxito las actividades de focalizacién.

4. Fase de focalizacidn individual {eventos masivos y/o individualizados)
En esta cuarta fase, se realizard el registro de los jovenes postulantes, la presentacién
del PROGRAMA, la aplicacién de las fichas y formatos de focalizacidn, asi como otros
instrumentos que el AFPC considere pertinente.

4.1. El Jefe de la Unidad Zonal, es el responsable de verificar y asegurar que el local
cuente con los recursos minimos para realizar con normalidad el evento.

4.2. El promotor focalizador, debera registrar la asistencia de los jévenes postulantes
e invitarlos a pasar al ambiente correspondiente.

4.3. El promotor focalizador o el Jefe de la Unidad Zonal, realizara la presentacion del
PROGRAMA, con el objetive de precisar las caracteristicas de los servicios, la
oferta formativa y laboral, los pasos a seguir para ser beneficiarios, la
importancia de culminar la capacitacion y los compromisos gue asumen al
participar. Por ultimo, y de ser el caso, la empresa presentara los beneficios de
trabajar en ella y los bienes y servicios que produce.

4.4, Terminada la presentacion, el promotor focalizador entregara el formato DJ N°

0T Phoen. 01 “Declaracion Jurada para |la pre-evaluacion” a los jévenes postulantes y luego
(v}

'Ju.‘thp,x_c“m.‘)% procederd a leerlo por completo. Al término, los jovenes procederan a firmar la
V'BJ, g Declaracién Jurada.
e
ol o
Letad, §

/ 4.5, Seguidamente, el promotor focalizador deberd elaborar el expediente de los
jbvenes postulantes, para ello, cada joven postulante serd responsable de
proporcionar la siguiente informacion:

a) DNI, o algin otro documento que demuestre su identidad, para este caso,
el joven postulante solo deberdn de exhibir su DNi, y posterior a ello, el
promotor focalizador debera realizar los trémites correspondientes a fin
de verificar la validez y confiabilidad de los datos, a través de mecanismos
de interoperatividad con el SISFOH y el RENIEC.

b) Recibo de servicios {agua ¢ luz) donde vive, en copia. En el caso de no
contar con este requisito podra presentar una Declaracion Jurada, para
ello, deberd utilizar el formato DJ N° 02 “Declaracién Jurada de domicilio
actual”.

c) Constancia de estudios alcanzados en original y copia. En el caso de no
contar con este requisito podrd presentar una Declaracién Jurada, para
ello, debera utilizar el formato DJ N* 03 “Declaracion Jurada del nivel de
estudios alcanzados”.

d) En caso de menores de edad, deberan presentarse con su madre, padre o
apoderado portando su DNI en original.

g) En los casos de jovenes en situacidén de vulnerabilidad, se deberd
presentar el formato DJ N° 04 “Declaracién Jurada para jévenes en
situacion de vulnerabilidad”

rograma Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos” — UGC Pagina 14 de 23
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4.6. A continuacion, el promotor focalizador, seré responsable de aplicar el formato
FOC N° 02 "Ficha de inscripcion” (aplicacion grupal), FOC N° 03 “Ficha de
Focalizacién” (aplicacion personal), con el objetivo de identificar aquellos jévenes
postulantes que cumplen con los criterios de focalizacion del PROGRAMA,

4.7. El promotor focalizador podrd hacer uso del Aplicativo Mévil “App
Focalizadores”, el cual se encuentra enlazado con la base de datos del SISFOH, a
fin de determinar |a clasificacion socioeconémica del joven postulante.

4.8. En caso se identifiquen jovenes postulantes que presente algdn tipo de
discapacidad, se debers aplicar el formato FOC N° 04 “Ficha de inscripcion de
jovenes con discapacidad”.

4.9. Para determinar la clasificacién socioecondmica de los jévenes postulantes, el
promotor focalizador, debera utilizar el formato electrénico “Consulta
Socioecondmica del SISFOH, el cual serd obtenido al realizar la consulta
socioecondmica en el web service del Aplicativo Joven Net. Posteriormente, el
promotor focalizador, bajo cualguier modalidad de contrato, debers imprimir y
adjuntar el formato electrénico “Consulta Socioeconémica del SISFOH”, en el
expediente de focalizacién del joven postulante, con el objetivo de contrastar la
condicién socioeconémica de los jovenes postulantes.

4.10. El promotor focalizador, registrard y validard los datos del formato FOC N° 03
“Ficha de Focalizacion” en el aplicativo informatico Joven Net, en un plazo no
mayor a tres {02) dias habiles, para determinar la condicién de Acreditado del
joven, asi como también la asignacién del Cédigo de Registro del Participante.

4.11. Culminado el evento, el promotor focalizador debers comunicar a los jévenes

- o, postulantes, que los resultados se dardn a conocer en un plazo no mayor a
W o e 7 g p . o

é’ 'm‘f,f“’i“”'“ z cuatro (04) dias habiles, por via telefénica o correo electrénico.

W uIGAL il

e ey

% Sy 4.12. la focalizacién individualizada de los jévenes postulantes debers realizarse

permanentemente, y/o a solicitud de ellos, por el promotor focalizador.

4.13. Durante la etapa de focalizacién y previo a la apertura del aula, el AFPC verificara
que cada joven cuente con su respectivo expediente completo, asi como otros
documentos que lo considere. Para ello, el AFPC debera ingresar al aplicativo
informatico Joven Net y usar el Formulario “Control administrativo de la
focalizacion de jovenes seleccionados para el Inicio de cursos”. En caso se
encuentre expedientes incompletos, el AFPC debera comunicario a la Unidad
Zonal inmediatamente.

/

5. Fase de entrega de resultados
En esta quinta fase, se entregara los resultados a todos los iévenes postulantes que
participaron de la focalizacidn individual, via presencial, llamada telefénica o correo
electrénico, segiin sea el caso y las caracterfsticas de la poblacion.

5.1. El promotor focalizador en coordinacién con el AFPC, debera elaborar el reporte
de aptitud y orientacién vocacional que permita orientar en la eleccién del curso
del joven.

5.2. Teniendo en cuenta el reporte de aptitud y orientacién vocacional y la cantidad
de jévenes acreditados, el promotor focalizador deberd realizar la eleccion
preliminar de curso de los jévenes acreditados.

Programa I\iacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” — UGC Pagina 15 de 23
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5.3. En un plazo no mayor a cuatro (04) dias habiles, de concluido el evento masivo 0
individualizado, el promotor focalizador debera contactarse con los jovenes
postulantes, a fin de entregar lo siguiente:
5.3.1, Jévenes acreditados o no acreditados, obtenidos por el aplicativo
informéatico Joven Net.
5.3.2. En el caso de los no acreditados, se procedera a realizar o siguiente, con
la mayor empatia y respeto posible:
a) Seles agradecera por participar del evento
b} Se les debe preguntar/mencionar/recomendar si tienen a un amigo,
conocido o familiar que cumpla con el perfil, para gue o invite a
beneficiarse con la beca integral y empleo formal que ofrece el
PROGRAMA
c) Seran referidos a otros servicios de! MTPE
5.3.3. Eleccidn preliminar del curso.
5.3.4. La fecha del inicio de capacitacién del curso elegido.

5.4. En el mismo acto, se aplicara el formato FOC N° 05 “Ficha de Eleccién de Curso” y
se les hara la entrega de una copia del formato. Asimismo, el joven acreditado
suscribira el Acta de compromiso, de acuerdo & Ia edad se aplicard:

a) El formato ACTA N° 01 A: “Acta de compromiso del joven acreditado”, si
es mayor de edad.

b} El formato ACTA N° 01 B: Acta de compromiso del responsable del menor
acreditado”, si es menor de edad. De manera que, sera la madre, el padre
o el apoderado quien firme el Acta.

c) Elformato FOC N° 05 “Ficha de Eleccidn de Curso” podra aplicarse durante
lafase de focalizacion individual

5.5. El promotor focalizador, deberd registrar el formato FOC N° 05 “Ficha de Eleccion
de Curso” en el aplicativo informdtico Joven Net, en un plazo no mayor a un {01)
dia habil.

6. Fase de apertura de auta
En esta fase, !las Unidades Zonales deberdn contactar y asegurar su presencia de los
jbvenes seleccionados, asi como coordinar con la ECAP para la apertura de aula.
Asimisma, el AFPC verificard que los jovenes se encuentren acreditados, con eleccion
de curso y registrados en el Joven Net.

6.1. Para la apertura de aula, el promotor focalizador deberd tener en cuenta el
numero de vacantes por seccion mds un adicional minimo del 35% del total de
vacantes, con la finalidad de prever un adicional de jévenes seleccionados para
realizar los reemplazos en los casos de ausentismo y/o desercién. Para ello, se ha
establecido |a siguiente proporcionalidad:

| Seccibn Vacantes | N° Jovenes seleccionados | N°Jévenes beneficiarios
| A 20 27 20
B 25 | 34 25 \

6.2. En caso de jovenes que presenten alguna discapacidad, se deberd tomar en
cuenta que las aulas para Personas con Discapacidad serdn como maximo 15
vacantes y minimo de 10

6.3. El promotor focalizador debera contactarse con los jévenes seleccionados, via
telefénica o correo electrénico, a fin de confirmar su presencia al primer dia de
apertura del aula, teniendo como plazo hasta (01) dia antes del inicio del curso
de capacitacion.

\Programa Nacional de Empleo Jﬁvenil “Jévenes Productivos” — UGC Pagina 16 de 23
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6.4. El promotor focalizador, deberd realizar |as acciones necesarias a fin de cumplir
con el nimero de vacantes establecido en el Convenio de Capacitacién, teniendo
como plazo hasta un (01) dfa antes del inicio del curso de capacitacion.

6.5. Cuatro (04) dias habiles antes del inicio del curso de capacitacion, el Jefe de la
Unidad Zonal deberd comunicar a la ECAP, mediante documento formal v/o
correo efectrénico, la fecha para la apertura del aula, precisando la previsién de
personal, la logistica, la infraestructura y el estipendio.

6.6. En caso la ECAP solicite al Jefe de la Unidad Zonal, la reprogramacion de fechas
de inicio del curso de capacitacion, se debera realizar el tramite de acuerdo alos
lineamientos establecidos por el AST y el ACSEC.

6.7. Un (01) dfa antes del inicio del curso de capacitacién, el AFPC verificar en el
aplicativo informatico Joven Net que todos los jévenes seleccionados se
encuentren acreditados, con eleccién de cursos y debidamente registrados en
dicho aplicativo, asi como los rangos etarios de los jovenes (152 22 0 23 a 29
afios de edad).

Del registro de informacién en el aplicativo informatico Joven Net

Una vez culminada la aplicacién de fichas de focalizacién, eleccién de cursos y/o verificacidn,
el promotor focalizador tendra un plazo no mayor a tres (03} dias habiles para registrar los
datos en el Aplicativo informatico Joven Net del PROGRAMA. Para ello, se realizaran las
siguientes actividades:

9.4.1. El promotor focalizador al momento de registrar los datos del formato FOC N° 03 en el
aplicativo informatico Joven Net, podra acceder automaticamente a los filtros de
control para fa validacién de datos de identidad, clasificacién socioecondmica u otra
condicién del postulante.

9.4.2. El aplicativo informatico Joven Net, grabard la informacion ingresada y generara
automaticamente el codigo de registro del participante y la asighacién de ta condicion
del Postulante: Joven Acreditado o No Acreditado.

9.4.3. Adicionalmente, la Unidad Zonal deberd adjuntar los documentos que se sefialan en el
inciso 4.6 y 4.10, literal B, numeral 9.3, por cada joven seleccionado. Para ello, debers
usar el Formulario “Control administrativo de la focalizacién de jovenes seleccionados
para el Inicio de cursos”, el cual se encuentra en el aplicativo informético Joven Net,

9.4.4. La verificacion de la informacién sobre el joven postulante, se realizard en ef
formulario “Blsqueda de Jévenes” del ment focalizacion del Aplicativo informatico
Joven Net.

9.4.5. La verificacion de la clasificacion socioeconémica del joven postulante, se realizara en
el menu de focalizacién, a través del formato FOC N° 03 “Ficha de Focalizacion” del
aplicativo informatice Joven Net.

9.4.6. Para el registro del formato FOC N° D5, se debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

a) El registro de jovenes con eleccion de curso se realizara hasta completar el

numero de vacantes por seccién mas un adicional minimo proximo al 35% del

total de vacantes.
[

| Seccin Vacantes | N°lévenescon Eleccion | N° Jovenes beneficiarios
ARSI 20 o3 27 i3 20
B 25 [ 34 _ 25 |




& “Jovenes Procutivgs' %
bl o
b

ADAL GERE NCIAL

E ASES.

3

LEoAL &
¥

srmmy, N

& o
LN PERU | Ministerio de Trabajo
{ ¥ Promocion del -E:mpi.ea

=

9.5.

9.4.7.

3 Jovenes
[ % 1Productivas

b) ElJefe de Unidad Zonal, registrard la fecha de inicio del curso de capacitacion,
si y solo si, el promotor focalizador concluyd con el registro de eleccidn de
cursos establecido en el punto anterior.

¢} El registro de eleccion de cursos de ios jovenes que presenten alguna

discapacidad, incluira filtros de control vinculados a los requisitos del puesto

laboral que establece el Descriptor de Competencias y Habilidades del Joven

Beneficiario, de manera que solo permitira el registro de aquellos que cumplan

con los requisitos que solicita la empresa.

El registro de eleccion de cursos se podra completar hasta un (01} dia antes del

inicio del curso de capacitacion o de acuerdo a los plazos establecidos para la

asignacién de jovenes reemplazos.

d

—

Los Jefes de Unidades Zonales que no cumplan con los plazos de registro de dates del
proceso de focalizacién y seleccion de beneficiarios en el aplicativo informatico Joven
Net, en un plazo no mayor a tres (03} dias habiles, deberan solicitar el registro
externporaneo de datos a través de un informe dirigido al lefe del AFPC, bajo
responsabilidad.

De la verificacion y control de casos de filtracion y subcobertura

El promotor focalizador, realizara las acciones de verificacién y control, con el uso de
herramientas, antes, durante y después del proceso de focalizacion y hasta la etapa
posterior a la capacitacién. Para ello, se considerard la aplicacion de las siguientes
actividades y/o tareas:

9.5.1.

9.52.

9.5.3.

9.5.4,

9.5.5.

Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” — UGC

El promotor focalizador de ta Unidad Zonal, realizara la verificacion de que los jévenes
cumplan con los criterios de focalizacion, para ello, utilizard el formato FOC N 06
“Varificacion de casos de filtracion y subcobertura”. La verificacién podra realizarse
durante y después del proceso de focalizacion individual de los jévenes postulantes.

La seleccion de la muestra para la verificacion, se realizard de manera aleatoria por
consulta al aplicativo informatico Joven Net y/o de forma manual en los casos de
jévenes con vulnerabilidad. La muestra seleccionada, debera contar con la aprobacion
del jefe de la Unidad Zonal.

El nidmero de verificaciones minimo para realizar, se determinaré segun el 25% del
nimero de vacantes autorizadas por cada seccidn, de acuerdo a la siguiente
proporcionalidad:

| secdén | N°Vacantes | N JovenesconEleccion | N° Verificaciones
A . 20 i 25 | 05
B | 25 30 07 ]

El promotor focalizador debera contrastar los resultados obtenidos en la aplicacién
del formato FOC N° 03 y FOC N° 06 que fue aplicada anteriormente, a fin de
determinar la consistencia de |a informacién entre ambos formatos. Ningln promotor
focalizador podra realizar la verificacién de sus propias fichas.

Las variaciones en los criterios de focalizacién que se identifiguen, deberin ser
comunicados al AFPC, con el fin de solicitar los permisos correspondientes para
actualizar la condicion de los jovenes, sea como Acreditado, No Acreditado o
Retirade, en el aplicativo informético Joven Net.

Pagina 18 de 23
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. El promotor focalizador, comunicara al joven postufante el cambio de su condicidn,
sea como Acreditado, No Acreditado o Retirado. El procedimiento que se realizara
para el caso de aquellos jévenes con cambio en su condicién como Acreditado, sera
de acuerdo a lo establecido en el literal B, numeral 9.3; mientras que para el caso de
aquellos jovenes con cambio en su condicién como Retirado, se procedera con la
exclusion inmediata del servicio de capacitacion.

- Para la verificacion del nivel educativo de los jévenes, el supervisor debers aplicar las
siguientes acciones:

a) Previo a la definicion de beneficiarios en la Nédmina de definitiva N-1, solicitard
obligatoriamente a fa ECAP la validacion del nivel educativo de los jovenes
seleccionados,

b) La ECAP, realizard la validacién y emitira el “Reporte de Jévenes en Némina
Inicial de Capacitacién NIC”, aprobado por su representante, respecto al nivel
educativo del joven en el Sistema Unico de Matricula-SUM u otro registro de
consulta de estudiantes que administre la ECAP.

c} En caso de identificar jévenes con cambio en su condicidn como Acreditado, e
procedimiento se realizard de acuerdo a lo establecido en el literal B, numeral
9.3; en el caso de aquellos jévenes con cambio en su condicién como Retirado,
se procederd a la exclusién inmediata del servicio de capacitacién.

- En el caso de jévenes con discapacidad, el verificador debera cotejar fa condicién del
25% de potenciales beneficiarios del total de vacantes autorizadas, previo al inicio del
curso de capacitacion. Para ello, deberd usar el sistema de consulta en linea del
Registro Nacional de Personas con Discapacidad del CONADIS. Segun la siguienta
proporcionalidad:

“Se debera tomar en cuenta que las aulas para personas con discapacidad seran de
maximo 15 vacantes y minimo de 10, salvo alguna otra disposicién expresa brindada
por la Gerencia de Capacitacién e Insercién Laboral Juvenil”,

_ Seccion | N°Vacantes | N-lévenesconEleccion | N° Verificaciones |
A 10 15 04 |

8 15 20 o5 |

- A solicitud del AFPC, se podrd solicitar el desarrolio de las acciones de verificacién
posterior a la etapa de focalizacidn, con la finalidad de identificar casos de filtracién y
sub cobertura.

9.6. Del uso, mantenimiento y administracion de la base de datos de Jovenes atendidos en el
proceso de focalizacién del PROGRAMA.

9.6.1. El proceso de focalizacion de los beneficiarios, se realizaré con el uso de las

herramientas informdticas que cumplan las funciones de registro, validacion y/o
administracién de la base de datos.

9.6.2. £l Area de Estadistica e informatica, serd la responsable de garantizar el soporte

tecnoldgico para la gestion de la informacion de la base de datos del aplicativo
informdtico Joven Net, asegurando el cumplimiento de las siguientes disposicionas:

a) La incorporacién de un médulo de consuhta, validacién e intercambio de datos
que permitan verificar los criterios de focalizacion del joven potenciales
beneficiarios, como SUNEDU, SISFOH, SIAGIE, CONADIS, Planiila electrénica, y
otros que el AFPC lo solicite.

b} El funcionamiento de la consulta y validacion de la identidad de los jovenes
potenciales beneficiarios, a través de la consulta web service del RENIEC.

e =
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¢) Custodiar la base de datos del PGH, remitida periédicamente por el MIDIS,

d) Elaborar los reportes solicitados por la Direccién Ejecutiva, bajo fa aplicacion
del Articulo 24° del Reglamento de la Ley que crea el SINAFO u otra normativa
vigente sobre proteccion de datos personales.

e} Coordinar, participar y gestionar acciones gque demande el Mecanismo de
Intercambio de Informacién Secial-MIIS, segln lo dispuesto en la Ley N° 30435
que crea el SINAFO.

El registro de la base de datos sobre los jovenes potenciales beneficiarios, generados
durante el proceso de focalizacién, se realizard de acuerdo a los filtros de control
habilitados en el aplicativo informético Joven Net, a fin de asegurar la consistencia de
la informacion registrada.

Los formularios electronicos del aplicativo informatico Joven Net, contaran con los
siguientes filtros de control:

g} Restriccién en la asignacién de la condicidn de “Acreditado o No Acreditado”
del joven postulante, de acuerdc al cumplimiento de los criterios de
focalizacion sefialados en la Directiva.

b) Restriccién en la asignacién de la condicion de “Acreditado” dei joven
postulante que registre la condicion de Ex Beneficiario, Desertor, Retirado,
entre otros.

¢) Restriccidn en la asignacion de la condicidn de “Joven seleccionado para el
inicio de curse” del joven que no cumpla con los requisitos establecidos en el
perfil laboral solicitado por la empresa que sustento la demanda laboral del
curso de capacitacion.

d) Restriccién en el registro de fecha de inicio de curso de capacitacién, en
aquellas secciones que no cuenten con el registro total de los datos generados
en el proceso de focalizacién, segln ndmero de jovenes acreditados,
seleccionados y verificados, conforme establece los plazos de registro de la
presente Directiva.

e} Restriccidn en la generacion automatica del codigo de registro del participante,
para aquelios formatos de focalizacién que no registren fa totalidad de los
datos de los jévenes evaluados.

f} Otros que establezca el AFPC.

9.7. De la administracién, custodia y archivamiento de expedientes de focalizacion

9.7.1.

9.7.2.

Los expedientes de focalizacién producidos durante el proceso de focalizacién de
beneficiarios del PROGRAMA, se considerardn como patrimonio documentario sujeto
a procesos de auditorfa por la Contraloria de la Republica y son de responsabilidad de
los lefes de Unidad Zonal de acuerdo a la Directiva N2 006-2018-
JOVENESPRODUCTIVOS/DE sobre “Procedimientos para la administracion, custodia y
conservacion de los archivos del Programa Nacional de Empleo Juvenil-iovenes
Productivos” u otra normativa relacionade al procedimiento administrativo de los
archivos del PROGRAMA.

La administracion y custodia de los expedientes de focalizacidn producidos en el
proceso de focalizacién, serd responsabilidad del Jefe de Unidad Zonal, quien debera
coordinar las acciones necesarias que aseguren la organizacidn, conservacion,
custodia y uso de los expedientes de focalizacion, ademés de toda documentacién
generada o recibida en el ejercicio de sus funciones, asimismo, son los encargados de
Ias transferencias documentales al nivel del archivo del PROGRAMA.

EEa e e e
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La revisién de los expedientes de focalizacién serd responsabilidad del Jefe de Unidad
Zonal, quien deberd cerciorarse de |a conformidad en la entrega y recepcién de los
Expedientes de Focalizacion, los mismos gque deberdn estar debidamente
documentados y firmados por el promotor focalizador, ademis del Visto Bueno V° B®
de conformidad del Jefe de Unidad Zonal.

. Los Jefes de las Unidades Zonales seran responsables del uso de los expedientes de

focalizacidn a cargo del promotor focalizador contratado bajo la modalidad de
contrato administrativo de servicios CAS o por orden de servicios prestados durante el
proceso de focalizacion del PROGRAMA.

- Las acciones procedimentales e instrumentales para la administracion de los

expedientes de focalizacion se aplicardn de acuerdo al contenido de la “Guia de
Procedimientos para la Administracién, Custodia y Archivamiento de los Expedientes
de Focalizacién” u otras disposiciones emitidas por el AFPC, y serdn de estricto
cumplimiento para todo el personal que labora o presta servicios en el PROGRAMA,
bajo cualquier modalidad de contratacién y que tengan participacion en el proceso de
focallzacidn de jovenes ejecutado por las Unidades Zonales.

. Del monitoreo del proceso de focalizacién

El AFPC serd la encargada de conducir las actividades de monitoreo del proceso de
focalizacion de los jévenes potenciales beneficiarios del PROGRAMA, para la mejora
continua de la seleccién de los jévenes beneficiarios.

Las Unidades Zonales seran responsables de remitir al AFPC la informacién producida
de la gjecucion de las actividades de focalizacion, asi como de alguna otra informacion
complementaria que solicite el AFPC.

El AFPC serd la encargada de realizar la identificacién de los indicadores estratégicos
del proceso de focalizacién.

Las Unidades Zonales serdn las encargadas de programar las metas mensuales de cada
indicador estratégico, en coordinacion con el AFPC.

El AFPC desarrollard herramientas que permitan la obtencién de alertas y
recomendaciones oportunas que contribuyan al desempefio de las Unidades Zonales
en el proceso de focalizacion de los jévenes potenciales beneficiarios del PROGRAMA.

Organizacion de la base de datos

a) El quinto (05) dia habil de cada mes, las Unidades Zonales, remitiran al AFPC, la
informacién producida de la ejecucién de las actividades de focalizacion, de
acuerde al formato FOC N° 07 “Reporte de las actividades de focalizacién”.

b} Las Unidades Zonales remitiran informacion adicional a solicitud de la AFPC, que
servird como insumo para la construccién de indicadores, mejora del disefio de las
herramientas y otras acciones relacionadas al monitoreo.

Herramientas para el monitoreo y supervisién

a) Matriz de indicadores estratégicos
El AFPC, serd la encarga de su elaboracién, de acuerdo al formato FOC N° 08
“Matriz de indicadores estratégicos” y en base a la informacion recogida en el
formato FOC N° 07. Esta herramienta, definird de manera concreta y coherente
todos los elementos que configuran el indicador para su mejor comprension,
interpretacion y objetividad.

%
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b} Tablero de desempefio
£| AFPC elaborara el Tablero de Desempefio de las Unidades Zonales, en base a la
informacién recogida en el formato FOC N° 07. Esta herramienta, mostrara alertas
de semaforizacion sobre el cumplimiento de las metas programadas para los
indicadores estratégicos, su actualizacién se realizard en un plazo no mayor a los
quince (15) dias habiles de cada mes.

¢} Reporte de monitoreo de gabinete
El AFPC serd responsable de elaborar el reporte de monitoreo, en base a la
informacién recogida en el formato FOC N° 07 y ademas de alguna otra
informacién complementaria que se considere pertinente y oportuna. Esta
herramienta, mostrard el resultado sobre el cumplimiento de las metas
programadas. Su elaboracién, sera trimestral,

d} Reporte de monitoreo de campo
El AFPC sera responsable de realizar visitas de campo programadas o inopinadas a
fas Unidades Zonales, para verificar el cumplimiente de las actividades de
focalizacion, el acervo documentario y otros que el area estime pertinente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

10.1.

10.2.

El Area de Estadistica e Informatica, implementard gradualmente la gestion, habilitacion
y/o adecuacién de formularios electrdnicos y reportes del aplicative informdtico Joven
Net, que permita el cumplimiento del registro y actualizacion de datos producidos en el
proceso de focalizacién de la linea de capacitacién e insercion laboral juvenil del
PROGRAMA, previa solicitud del AFPC de la UGC.

El AFPC desarrollard y validard graduatmente herramientas que permitan medir y/o
determinar las aptitudes y orientacién vocacional de los jovenes postulantes.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

11.1.

Los archivos generados durante el proceso de focalizacién, seran considerados como
patrimenio documentario sujeto a procesos de auditoria por la Contraloria de la
Republica.

Los Jefes de las Unidades Zonales, seran responsables de la administracion, custodia y
conservacion, de acuerdo a los procedimientos establecidos en la Directiva N°006-2018-
JOVENESPRODUCTIVOS/DE U otra normativa relacionada al procedimiento
administrativo de los archivas del PROGRAMA.

Los beneficiarios o potenciales beneficiarios que mientan o induzcan a error respecto a
la informacidn brindada para el cumplimiento de los requisitos establecidos para ser
beneficiario del PROGRAMA,; seran sujetos a la exclusidon inmediata del servicio de
capacitacion del PROGRAMA y registrados en el aplicativo informatico Joven Net como
“]évenes retirados”, perdiendo toda oportunidad de acceder a algun servicio del
programa. De! mismo modo, la relacién de los jovenes beneficiarios gque sean retirados,
seran comunicados a la Procuraduria Pablica para las acciones correspondientes.

. El AFPC podrd adicionar otros grupos de jovenes vulnerables a los criterios de

focalizacion, de acuerdo a los lineamientos de politica definidos por las Sectores
Rectores.
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Xit. FORMATOS
ITEM | FORMATO DESCRIPCION PROCESD
1 FOCN°D1 Cronograma de actividades Programacion  de  las
2 INFN°O1 Modelo de informe de requerimiento de persanal | actividades de focalizacion
3 DiN“ (1 Declaracién jurada para la pre-evaluacion
4 DYN° Q2 Declaracidn jurada de domicilio actual
5 DI N® Q3 Declaracign jurada del nivel de estudios
alcanzados _— .
6 | DIN°D2 Declaracion jurada para jévenes en situacion de | Focalizacién de los e
vulnerabilidad potenciales beneficiarios
7 FOC N° 02 Ficha de inscripcion
8 FOC N° (3 Ficha de focalizacién
9 FOCN® D4 Ficha de inscripcion de jovenes con discapacidad
10 FOCN°0s Ficha de eleccién de curso
11 [ACTAN®D1A | Acta de compromiso del joven acreditado”, si es | Entrega de resultados a los
mavyor de edad jovenes potenciales
12 [ACTAN"O1B | Acta de compromiso del responsable del menor | Peneficiarios
acreditade”, si es menor de edad
13 |FOCN° 06 Ficha de verificacion de casos de filtracion vy | Verificacion y control de
subcobertura casos de filtracion vy
subcobertura
14 | FOCN-°07 Reporte de las actividades de focalizacion Monitoreo del proceso de
15 | FOCN° 08 Estructura de datos de la matriz de indicadores | focalizacién para la mejora
estratégicos del proceso de focalizacion continua

e
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ACTAN 01 A

ACTA DE COMPROMISO DEL JOVEN ACREDITADO CON ELECCION DE CURSO

Yo, , identificade con DNI
N° , domiciliado en ,
ante usted me presento en mi condicidn de Acreditado y con Eleccién de Curso, y expongo:

En caso ser seleccionado por el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” y
acceda al servicio gratuito de capacitacién e insercidn laboral juvenil brindado por el Estado.

ME COMPROMETO A;

v' Realizar la eleccién del horario de capacitacion acuerdo a la frecuencia (dfas) y horario
{turno) del curso elegido conforme a mi disponibilidad de tiempo de manera que, en
caso sea beneficiario, cumpla con puntualidad y disciplina el total de asistencia de la
capacitacion.

v Asistir al 100% de sesiones de capacitacion programadas: y en caso de falta o
inasistencia, serd Unicamente por motivos de fuerza mayor debidamente justificados y

OY
w-““ "?04,,
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comunicados oportunamente a ia entidad de capacitacién.

%, Asimismo, una vez concluida la etapa de capacitacion laboral, confirmo mi interés y

disponibilidad de:

4

¥" A asistir a la etapa de intermediacion y vinculacién laboral con motivo de facilitar el
acceso a un puesto de trabajo.

¥ Participar en las actividades gue promueva el Programa Nacional de Empleo Juvenil
"Jévenes Productivos”, siempre que estas contribuyan a mi formacion técnica y
personal.

Enla ciudad de , alos dias del mes de de 20

Firma Huella Digital
Nombres y Apellidos:

N° DNI:
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ACTAN 01 B
ACTA DE COMPROMISO DEL RESPONSABLE DEL MENOR ACREDITADO CON ELECCION
DE CURSO
Yo, , identificado con DNI
N° , domiciliade en ,
ante usted me presento y expongo:
Que en mi condicién de , del joven menor de edad “Acreditado con eleccién
de curso”, , declaro ser responsable y en caso sea

seleccionado por el Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos” para acceder
al servicio gratuito de capacitacion laboral juvenil brindado, por el Estado.

ME COMPROMETO A:

¥' Orientar en la eleccién del horario de capacitacion de mi patrocinado, de acuerdo a la
frecuencia {dias) y horario {turno) del curso elegido de manera gue, cumpla con
puntualidad y disciplina el total de asistencia de la capacitacién.

¥" Apoyar en las acciones disciplinarias que permitan la asistencia al 100% de sesiones de
capacitacion programadas; y en caso de falta o inasistencia, sera (nicamente por
motivos de fuerza mayor debidamente justificados ¥ comunicados oportunamente a la
Entidad de Capacitacién.

v" Una vez de concluida la etapa de capacitacion laboral, participar como soporte familiar
para la asistencia de mi patrocinado durante la etapa de intermediacién y vinculacion
laboral con motivo de facilitar su acceso a un puesto de trabajo.

¥" Promover la participacion de mi patrocinado en las actividades que realice el Programa
Nacicnal de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos” siempre que estas contribuyan a su
formacion técnica y personal.

En la ciudad de ,alos dias del mes de de 20

=

Firma Huella Digital
Nombres y Apellidos:

N° DNI:
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DJ N° 01

DECLARACION JURADA PARA LA PRE EVALUACION DEL JOVEN POSTULANTE

Yo, , identificada/o con DNI N° , con
domicilio actual en el departamento de , provincia de , distrita de

, direccidn domiciliaria , declaro bajo juramento gue el
dia de de 20 , he recibido la siguiente informacién:

Conozco y cumplo con los criterios de focalizacion y seleccion de idvenes potenciales beneficiarios del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Praductivos”, en adelante PROGRAMA. En ese sentido, en mi condicion de
postulante declaro;

¥ Tener entre 15 y 29 afios
¥ Encontrarme en situacién de desempleo o subempleo
¥ No tener estudios superiores o técnicos que superen las 480 horas de capacitacién

ni0 ¥ PRy,
) 4,
o %

JAGAD GERENUUS,

< s PO %
g Vo 7 }Que en caso de MENTIR o INDUCIR a error respecto a la informacién brindada para el cumplimiento de los
sexffiarter. £ 7 requisitos establecidos para ser BENEFICIARIO del PROGRAMA:

¥ Seré retirado INMEDIATAMENTE del servicio de capacitacion del PROGRAMA

v Seré registrado en el aplicativo informatico Joven Net como “loven retirado”, perdiendo toda oportunidad
de acceder a algtin servicio del PROGRAMA

¥ Estaré sujeto a los alcances establecidos en el Cadigo Penal

Por lltimo, autorizo al PROGRAMA el uso de los datos personales del hogar que represento y formo parte.
Entendiendo que los datos de contacto, direccion y aguellos recogidos en la ficha de inscripcion del PROGRAMA y en
fas del SISFOH podran ser verificados y utilizados para fines de mejorar los procesos de focalizacion de potenciales
usuarios y de Jas politicas piblicas.

Firma Huella Digital

Nombres y Apellidos:

N° DNI:
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DJ N° 02

LEY: 28882
LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA

“DECLARACION JURADA DE DOMICILIO ACTUAL”
{Ley de Derogacidn de Atribucién de la PNP 2 Expedir “Certificades Domiciliarios”)
LEY N° 28862

{Ley de Procedimientos Administrativos #27444)
{Ley de Procedimientos Administrativos #25035)

Conste por el presente documento; al que brindo mayor fuerza legal,

Yo , de nacionalidad peruana; con
Documento de Identificacidn N® , domicilio en
; en el pleno
goce de los derechos constitucionales y en concordancia con lo previsto en la LEY DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS # 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, la direccidn que sefialo lineas arriba; es mi domicilio real, actual efectivo y verdadero
donde tengo vivienda real, fisica y permanentemente.

Formulo la siguiente Declaracién Jurada para los fines legales de:

CERTIFICADO SIMPLIFICADO

MOTIVO:

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al pie
del presente documento para fines legales correspondientes

: de del 20

Firma Huella Digital
Nombres y Apellidos:
N® DNI:
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DJ N° 03

DECLARACION JURADA DEL NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS

Yo de nacionalidad

peruana, con DN! N° , domiciliado en
, distrito de :

provincia de , departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Contar con ei siguiente nivel de estudio aprobado:

Primaria completa Primaria incompleta
o0 " Py,
& Oc
& “Mveres Procyrless” S
> wp g , 7 o
S vt T Secundaria completa Secundaria incompleta
IALELR, 3
E |

Superior incompleto (maximo 480 horas)

El cual fue llevado a cabo en la Institucién Educativa

en el afo , en el distrito de ; provincia de
, departamento de

En caso de comprobérseme falsedad alguna, estaré sometido a las sanciones contempladas en
el Codigo Penal.

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo Y pongo mi huella digital al pie del
presente documento para fines legales correspondientes.

!

Firma Huella Digitaf

Nombres y Apellidos:

N° DNI:
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DJ N° 04

DECLARACION JURADA
PARA JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Yo de nacionalidad

peruana, con documento de identidad N° , con domicilio actual en
, departamento de ,

provincia de , distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que en mi calidad de postulante al Programa Nacional de Emplec Juvenil “Jévenes
Productives”, en adelante, PROGRAMA, me encuentro en situacidn de vulnerabilidad, por lo
que declaro lo siguiente:

1. Soyjoven jefe de hogar

2. 5oy joven padre/madre de familia responsable de mi menor hijo {a),
y cuento con el DNI/Partida de Nacimiento que lo sustenta. Se
adjunta copia

3. Soy joven con discapacidad y cuento con el certificado/carnet
emitida por la Entidad competente que lo acredita. Se adjunta copia

4. Soy joven afectado por algin hecho de violencia, y como tal, me
encuentro registrado en el Sistema de Registro de casos del CEM del
MIMP. Se adjunta copia

5. 5oy joven victima de trata de personas, y como tal, me encuentro
registrado en el Sistema Estratégico sobre Trata de Personas-SISTRA
del Ministerio Publico. Se adjunta copia

Que en caso de MENTIR o INDUCIR a error respecto a la informacion brindada para el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ser BENEFICIARIO del PROGRAMA:

¥' Seré retirado INMEDIATAMENTE del servicio de capacitacion del PROGRAMA

¥ Seré registrado en el aplicativo informatico Joven Net como “Joven retirado”,
perdiendo toda oportunidad de acceder a algin servicio del PROGRAMA

¥' Estaré sujeto a los alcances establecidos en el Codigo Penal

I — |
Firma Huella Digital

Nombres y Apellidos:
N° DNI:
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FOC N° 02

FICHA DE INSCRIPCION DE JOVENES POSTULANTES
| DATOS PERSONALES |

NOMBRES APELLIDOS

[FECHA DE NACIMIENTO 1 / / [ Epap |oNING i |

DOMICILIO
Direccidn ]

|Departaments | |Provincia | |Distrite | [Centro Poblado |

L] ]

CONTACTO
[Telefono Fijo ] ] [cetular [ [ [Ceuar2 [ ]

[comreog | | [Facebook

Twitter
Instagram

Nombre de ls persona de contacio

Parentesco

[1. COMPOSICION FAMILIAR _

Completa el cuadro con los datas de TODAS las personas que VIVEN ACTUALMENTE CONTIGO {desde ta semana pasada) en tu casa. No olvides de incluirte, asi como los
bebes y ancianos que viven contigo.

TRABAJO realizado la | S/. Ingresos Economicos

i ivel
ltern |Nombres y Apellidos Edad | Nivel Educative semana pasaa i

Parentesco (2)

h

B DAL A RE AL P’_‘
Of antrliibor dr
A

Nota (1) En este ubro cansignar el ingreso econtmico mensual aproximado de cada miembro de |a familia

Nota (2) En el caso de Parentesco sefialar el vinculo o relacién del postulante con los mrembros del Hogar, ademas se deberé agregar la condicion "Jefe de Hogar™ en el caso
que comesponda

Y 1

Dibuja un plano ¢ croguis donde nes indique cémo podemos llegar a tu casa (solo desde la Avenida principal o paradero cercane a tu casa}

VcD“
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Ly




IV. REFERENCIAS 1

Indica las siguientes referencias para llegar a tu casa:

Avenidas principales cercana a tu casa y el paradero donde bajas

Lineas de fransparte, combig o colectivos que pasan por el paraderg o avenida mas cercana a tu casa

Lugares conocidos cerca de tu casa {colegio, posta médica, iglesia o mercado)

|[V. INFORMACION DEL PROGRAMA TR

5.1. Como te enteraste del Servicio de Capacitacion del Programa?

a. Por la radio, television, prensa, publicidad I:l f.  Por familiares o amigos D
b. Por una Oficina del SENEP { )} Centro de Empleo ( ) D g. Por otros jovenes que conocian o habian participado en los talleres I:l
¢.  Pormedio del Centro de Formacion D h. Por medio ¢e una llamadas telef&nicas o correos del Programa ]::l
. Por la Municipalidad I:I i. Porlas redes sociaies del Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo D
e.  Poruna Institucion Educativa o Colegio El J-  Otros Especificar |:|
DECLARACION JURADA
M \ "Declaro que los datos consignados en el presente documento son correctos y estan completos, no he omitido ni falseado dato alguno, siendo fiel expresién de la
‘:“ %\ |verdad, sometieéndome a las leyes en caso de falsedad. Asimismo, acepto visiten mi domicilio cuando sea necesario, asumiendo ademas la responsabiidad de ser
g Joveres E’ MESS 2 \ retirado del Programa’™.
b m
& umipag cEffENCAL T
YR DEaSESURALEGA. 2
%, £~
5 /c, f
Firma del Posiulante Firma de! Padre o Apoderado®
Nombres y apeflidos: Nombres y apellides:
DNI: DNI:

*En casc &l joven postulante sea menor de edad
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'S;%? PERU | Ministerio de Trabajo
<=

y Promocion del F.‘rr'lipieo

FOC N° 03

FICHA DE FOCALIZACION DEL JOVEN POSTULANTE

|:. DATOS GENERALES

1. 1. Unidad Zonal

I 1.2. Fecha de Entrevista

1.3. Modalidad en ia que se realiza la focalizacién

D Convocatana masiva

:] Indwidualizada

Ils. DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

2.1, Apellidos

Nombres

2.2. Fecha de nacimiente

i N

2.3. Edad Validacién RENIEC i s | e
|_ | 2.4. Numero de DNI l
|m. mirosmaciow socioscontmmca

3.1. PATERNIDAD

3.1.1. Sexo 3.1.2. ¢Tienes hljos|as)?

A Hombre

B. Mujer

A_SE 3.1.3. Nimero de Hijos

B.No, pase a 3.1.3 A.N” hijos{as) menores de 03 afios

C. 5e encuentran gestando B. N” hijos{as) mayores de D3 afios

3.1.4.Cuenta con una persona de

apoyo o soporte familiar? Apellidos

(Sefale el mes de gestacion y pase a 3.1.3)

3.1.5 Indicar El apellido, nombre y parentesco de la persona de apoyo o soporte famllia :

Nombres Parantesco

A. 50 |

| 1 L

B. No, pase a 3,1.6

3.1.6. Estado civil DA. Solterajo

3.2. NIVEL DE POBREZA [L, Ita de clasificacid
3.2.1. Ciasificacién

DB. Casada/o

ica gn el Joven Net)
3.22. Cédigo de clasificacion

DC. Lonviviente f:ln‘ Separada/o DE. Divarciadafo

A, FOBRE

—] 3.2.3. Estada del Dato de clasificacion

B. PCBRE EXTREMO
€. NO POBRE

D. SIN NIVEL SOCIOECONOMICO

2.3. JEFATURA DE HOGAR
3.3.1. La vivienda que acupa el hogar es

A, Propia [ titule en tramite

B. Por invasion/cesidn de terrene

C. Alguilada / pensidn

D. Prestada

E. Casade patrones

3.3.3. Esusted Jefe de Hogar?

0. No se encuentra en la base de datos
1. Actualizada

2. En proceso de actualizacion

3.0bservado por incongruencia del informante

3.3.2. Nuimero die Hogares en ta Vivienda
F. Casa albergue

G. Anticrasis/Hipoteca
H. Algjade

El numero de hogares en tu vivienda es

El numera de miembres de tu hogar es

| Guardian

3.3.4. Nombres y Apellidos del Jefe de Hogar

Apellidas

Nombres
A, Si, pase a 3.4
8. No
3.3.5 Relaclén de Parenteseo con el iefe de Hogar
A. Esposo (a) D. Nieto [a)
B. Hijo {a) E. Hertnano (a)
C. Yerno/ Nuers F. Guardian

34. LUGAR DE RESIDENCIA

EA Urbano EB. Rural

G Trabajadora del Hogar

H. Ciros Parigntes/ No Parientes




|iv.DiscaPACIDAD

D. Locamecion {dificultad para uso de brazo/mans/pierna/pie)

E. Mental o Intelectual {difieultad permanente para entender o

I ™

4.1, Presenta alguna discapacidad? I:lA. Si EB. No, pase 2 la seccisn V
4.2. Tipo de Discapacidad
A.Visual Parcial o Tatal [problemas para ver con lentes / no puede ver]
B. Auditivo Parcial o Total | proklemas para cir con audifono / ne puede oir)
C. Comunicacién Parciaf o Total {dificultad para hablar / no puede hablar) para relacionarse con los demds)
Nimeso o cddigo del documento
4,3, Cuenta con algin certificado y/o camet que lo acredite i |5\ |
4.4,  Entitad que Acredita la Condicidn de Discapacidad :

Otra Entidad

[ Jeowmois [ Jessawn [ e [ Jrosemar |

Nota. En caso que el Postulanite, presente algin tips de Discapacidad sa deberd aplicar obligatoriamente Ia Ficha de Inscripcitn de Jovenes con Discapacvidad FOCN° 04,

lV. INFORMACION EDUCATIVA DEL JOVEN

5.1. RIVEL ALCANZADD
5.1.1. ¢Cudl fue el Gitimo nivel de estudio que aprob6?

A Sin estudics {pasz al capitulo Vi) E. Secundaria incompleta
B Educacion inicial F. Secundaria completa

(c, Primaria incompleta G. Sup. no univ, Incompleta
[} Primaria completa H. Sup. no univ. Completa

5.1.2. Mentiona el aflo, ciclo/semestre y nombre del centro de estudio

Afio

Ciclo/semestre

Nombre del centro de estudic Estatal

5.2. ESTUDIOS OCUPACIONALES
5.2.1. ¢Tiene estudios técnicos ocupacionales?

A.Si B. No [ | mp |

Pase & la pregunta 5.22 Especifique

]

5.2.1.1, iDénde realiza o realizé sus

I. Sup. univ. lncompleta

1. Sup. univ. Completa

No estatal

1

téenicos ocupacionales?

Nombre del Centro de Estudics

5.2.1.2. Tipo de institucidn:

A CETPRO (CEO)

B Colegio Técnico

c. Instituto técnico

D Otro  mmp Especifique:

5.2.1.3 Gestion:
A. Publico
8. Frivada

5.2.2. El afio pasade (2,0}, {estuvo matriculads en algin eentro o programa de educacién basica superior?

A i 8.No mb | Pasealapregunia BZR ]

5.2.2.1. #Cudl fue el grado, semestre, ciclo y aio de estudios al que asistid el afio pasado *

A. Dtmcial B. DFrimaria C. Secundaria D.
5.2.2.2 Menciona el afo, cicio/semestre y nombre del centro de estudio

Afio

Ciclo/semestre

Nembre del centro de estudio Estatal

5,2.3. Este afio, festd matriculada en algin centro o programa de educacldn basica o superior?
A5 S B. No W) | page it o 874 }

5.2.3.1. ¢Ludl fue el grado, semestre, ciclo y afie de estudios al que asistié el afio pasado ?

A, Dlnicial 8. Primaria C. Secundaria D.

5.2.3.2. Menciona el aiio, cicla/semestre y nombre del centro de estudio

Afio

Ciclo/semestre

Nombre del centra de estudiof Estatal

5.2.4 Actualmente te encuentras :

A Estudiando Retirado del Estudio

- -

Nombre de la Carrera:

I:lSup, Universitaria E. DSUP. Mo unmersitaria

No estatal

] [

DSup. Universitaria E. I:lSU}L No universitaria

] 1]

DD‘ Otros, Especifique:

No estatal

Vacaciones

Nombre de la Universidad o Institute Superior:




Iﬁ . EMPLED DEL JOVEN

6.1. SUB EMPLEQ

6.1.1. Lasemana pasada, del .............. al .o arnd Tuvo algin Trabajo? A. 55:‘ B NnDPase a la pregunta 6.2
6.1.2 Categorla Ocupacianal 6.1.3 Tipo de contrato Laboral

Empleadar o patrono A Indefinidof permanente A,
Trabajador idenpendiente o por cuenta propia B. Contrato a plazo fijo B.
Empieador o patrono [ Convenio de aprendizaje C.
Obrero D. Régimen especial CAS D.
Trabzjador en negorio de un familiar E. Subcontratado E.
Trabajader del hogar F Sin contratc F.
Otros {especifique)} G. Otro: (especifique: _____ ) G.
6.1.4. En su ocupadién, a Ud. Le pagan:
:IA. Diario DB. Semanal :C. Quincenal DD, Mensual

6.1.5. {Coanto fue sui total en [frecuencia} en su ocupacién anterior, fngreso total sf

incluyendo horas extras, bonificaclones, pago por refrigerios, movilidad, comisién, ete? [Monto en soles)
6.1.6. Horas trabajadas por dia 6.1.7. {(Busco trabajo la semana pasada?
LImTm] 5 Tv]s] o o s ] No
[ Horas [

£-2. DESEMPLED
62.1. £Bused trabajo la semana pasada? I:A. si :IB, Np, pase a 6.2.4,

6.2.2. A quién recurrit para consezuir trabajo?

Patran/ empleador. . 1 Pdginas web {internet}............. 5

Agencla de empleo/ MTP 2 Visitd empresas para ofrecer servicios.......... [

Amigos, parientes, vecinos 3 NO hizZe NAGR .o e 7

Leyd avises, dianos..... e e T 4 Otro. especifigue: 8
5.2.3. {Cusntas ha estado bt do trabajo, sin interrupciones?

A Una semana :]B, Dos semanas :IC. Tres semanas I:ID. Cuatro semanas a mads

6.2.4. Razdn por la que no buscé trabajo

Nao hay trabajo............. A, Falta de recursos econémicos. G,
Se cansd de buscar trabajo........coouneeceeoe e B No tuve tiempo/ de viaje H.
Falta de ; C. Estudi® en academia preuniversitari I
Pocos estudios..... D. Ya ancontrsd trabajo. J
Faltz de doe, E. Otre (especifique: K
6.2.5. ¢Hatrabajado antes? Esi E:ii\lo W Fin de la Entrevists
6.2.6. 2A qué se dedicaba el negocio, organismo o empresa en la que Ud, trabajaba?
Especifique
6.2.7. Ud. Se desempefis en su trabajo anteriar como:
Empleader ¢ patronac................ A, Trabajader en negocio de un familiar..... E.
Trabajador independiente @ por cuerta propia...... .. ... B. ‘Trabajader del hogar. F.
Empleador o patrono — C. Otro: G,
Obrero L. {Especifique)
[Fresomes
CRITERICS DE FOCALIZACION | CARALTERISTICAS CUMPIE NOTLEMPLE
Joven de 15 a 29 afios de edad en Situacicn de desempleo o subempleo
CATEGORICOS Joven en situacidn de desemples o subempleo
Joven con nive! educstivo de secundaria compietajincempleta, superior o técnica que no superen las 480 horas
SOCIDECONDMICOS i
Pobre £xtremo
Joven Jefe de Hogar
Joven con Hijos v/o hijas
VULNERABILIDAD Joven can Discapactdad
Javenes afectadas por hechos de violencia registrados en el Sistema de Registro de casos del CEM del MIME
Jovenes victimas de trata de personas registrados en el Sistema Estrategico sobre Trata de Parionas-SI5TRA del Ministerio
Piblico
Ny Firma Promoter Focalizador Firma Jefe de Unidad Zopal
\‘\-:r:::-’-‘/ Nombres y apellidos Nombres y apellidos

Dot DNI






PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo FOCN° 04
FICHA DE INSCRIPCION DE JOVENES CON DISCAPACIDAD
| Adapiacion d= -a Ficha Anexo N 01 del documento tecn oo Lieon 1% para @ implamentac:an y prestacion ge
Iﬂhi acion perspectiva de discapacidad” aprobaco par Resolusin Micstanal N 105-2015-TR publicada & 13 de may
t. ldentificacion
7 [
N DN | | Caodgo de Focalizacion I
Fesha de I )
Inscripcion ! l | Candiiiin ce Focalizac:dn
Il. Datos Personales -
Apellido Paterno | Aneliido Materns lNo—nbres
Direccion o
Bepartamenio | Provincia | Distrita
e J— Barse cont
Teltfono 4 I i Propio[ _JMvero ] toui ) Coruna [] Trabagp [ |TS™SCN@ @ cantustar
Telsfono2 | Propiof_) Avere ] Mol Corruna [ Trabajo [ |P2rsena @ contacter
Correo elecironics |Fecha de Nacimento L I 1 Edad |I |
. v 1} 2] = ) H
Estado Crvi AN D GACenients IR : Sexc M D ! Tnene Hig Jefe ce Hogar? s I:‘]
b Casado” 1 d Dworcrado [] f Separado ] | FL_] |si ENOD N[
Ill. Datos Refendos a la Discapacidac
1 Tipo ¢e Discapasidad 2 ¢Twere Certificado de Discapacidad?
———t Sl NO
a Fisica E::] Especitique |, Miembro Supenor] i 1 hhemoro lileFfOl‘[::I Institucton gque Cerlifica
b. Senscral Visual ] a. MINSA [ = FraayorNp[ ]
. - e b ESSALUD ] ¢ OoTrROS ™
C. sensota’ Auditvs | Especificar ——
d. Sensoral de! Lenguaie || 3. Grada de Discapacazd (Rest ezaen te fo pamcpasion
_— Ing.carr Porcentgge (Sequn e
e Intefectual ] Certificacy de Discapanidad)
f. Msnta o Psiquica [:] 4. Esta regisirada gn CONADIS?
o o — I g e—
5. Causa de la 7 |6 8 marce scounca Hm;@%eﬁ'déadé;;écﬁr}' 7. Cuenta con CARNET | 8 Gravedad de a Discapagdad | © Magniud de la Deficencia
Discapaciaad > 5 infancia de CONADIS? 5 Leve || @ No hoy Deficiencia
a Congénita E o Nifer : s [T b Moderaca b r[;,l'gjra g =
. —_— S — Brago
b Adyuirda | ¢ Juventud | OND c Severa ___1|d Grave [
V. Perfil de Habilidades de |a Persona con Discapacidad {De menar a mayor valoracién);
1. Apanencia v aclocuidade (1| ZF 313 (5 14 Conocimierto ae la lectes [ 1 1 213 (4781 17 Ritmo A NN
2. Movilidad en lg somumieee "1 278 TE1787 12 5 Exgsncias dinemicas ZIETEE 18 Crganizacian i 253131 s]
3. Memona visual X2 037aTE]) 120Cargeposturaesaatcs 1] 2 L3 TATE] 19 Interes OTz21351E05]
4. Bemejanzas y diferencas G 3 27 31415 ] 1ZcManejoy rarsporte rarga 1] 2 [ 4] & 161 2¢Remcionesdatabajp [~ 2} 2 415
5. Onentamon especial I Z1T3ATET 12 dAccesibiivad TIZ2T51 41 5] 21 Segundad [ 2] 241s
6. Conocrmientte: pumérico 1172 34|51 43 Coordinagon =onpuiaiva 1 ¥ 21 3 L4151 22 Ambientetemize (11 9 ) 4 AT E]
7. Aprend.zaje de tareas 112034 5] 14aAuonom a lzbora 213 475 23Amuientesonore 1] 21 3 a5
8. Lengusje expresivo [T7Z7 31475 i4pRealzacon ce la mres TATZT 5475 24 Condiaiones iumincas R FEET I
9 Conccmenicdeestatura (7 2] 5| 4 |5 15 Repetvidad T2 3][4]E 25 tigene ambiental 112131415
10, Leqguaje comprensivp MT_j ¥ 3¥a z 16 Aigncion :“1__, 4]T
Utilizacion de Apoyos (Descnba gue tpo de aux!os necasita o use silig de ruedas, bastdn, erres guia, audifonos u otras!
S — - _
— 3 (Especificar}
NO |
V3 yPromache (omt studios Realizadus
.\%’1 4 87| farque i maximo nive de estudios alcanzados ZVS marct estudios incompleins, mdique el
“ = “1a Ninguno | d Secundaria | g. Superior No Un versrana Sueror Unwarstans Jmo afo grade o semestre que aprobd
i Incomoista —— Incompieta i Zomole j a Afo
b. Pnmea-ia e Secundana n Supenor No Universitaze 7 : picmremmenn)
Incompleta Completa —— Completa -~ l & Grado }
rimata T { Basica B i Superior Unwerstaria |7 -
mpleta Especal E}a%mﬂe'a L <. Bemestre L__:

iener estudios superipres , Cual es la profesion o carrera técnica que esta estudiando © ha psiudiade? Grade Obtenido

Bachiller ! Magister |
o - Titulagdo | Bosior ¢

ENLTAY
ALE ua,




Wi, Gapacitaciones / Conocimientos

1 Mencicnar Jos cursgs mas importantas que ha recibido Duracién:

Nombre del curse N Digg - Mases— Afips Afia de Egrese

Camputacion Bamico  Iniemmedio Avanzado idiomas Basice Intermedic Avanzedo

3 R T R . SN I R B I
b. I T I T IN— I R N B
. O O 3 NS ne— I I |

Licencia de conducir S%D MO[:] Categori Vehicuia Propio; SlD NOD Especificar

Y. Informacidn Laboral

1 Pratansidn econdmica minima mensual [: (Nuevos Soles)

2 Experencia Laboral 1

a. Nambre de la empresa Datalle de las tareas realizadas en su sxpariencia iaboral

o, Actividad Econtruog

¢. Cargo gue desempend

d. Inicic Wes | ARo 1 & Teming Mee T ARo

Sl

3 BExperencs Laborsl 2

a. Namurs de la empresa Detaile de las tareas realizadas en su experiencia faboral

b. Actividad Econémica

¢ Cargo que desempefd

d. inicio Mes || _Afo e Termno

Mes Arip

4 Experiencia Laboral 3

I
a. Nombre de 1a empresa | Detalle de as fareas realizadas en su experiencia iaboral
b. Actrvidad Econdmica

c. Cargo que desempens

d. Imicio &. Ténming!
Mes Afo Mes Afo

5 Sefaie las ayudas teoricas y/o adaptaciones utilizadas en los puastos de rabajo desempenados:

\Or;upacimes saficitadas Experiengia
= |

z . |

3

1 Wi Condicion Laboral Astual

4. Comdicion Laboral Actual | 2} Tiempo sin irabajar después de ia discapacidad

rh2 Puada frahajar an sis fabor habitual D € No pusde trabajar en su labor habifual D f 260 Heses
"1 b Puede rabajar en sy labor habitua || d Puste trabajar en otra coupacion [ l l ¥ ‘
pern con ataptacionss o N9 ashicabls m 2} ¢Ha sido asesorado en bisgueda de empleo’?
- 0 agicalie ‘ sil_] NO

= - )
Eﬁ: Observaciones Adicionales

EG

AL GERENCIAL

ASESL
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E‘Q Ministerio de Trabajo
\iﬁa y Promocion del Empleo

FOC - 05

FICHA DE ELECCION DEL CURSO
" DATOS DE ELECCISN DEL CURSO ||

[umtnwmnu I [ [sscm DE ELECCION ; p ,

[copieo ! |

APELLIDDS [womBres FECHADE NACIMIENTD NDNI

I@nsa ELECTROMIOD ITELEFDNO ﬂ-ii [TE{.Ercmo N2 i ]

GRUPQ DE CAPACITACION (Marcar con un Aspa {X] el Grupo Etarec)
}i6vEnES DE 15 & 22 Afios DE EDAD | ] {ovesies b 23 4 29 aos e soAn ] ]

TIPO DE CAPACITACION [Marcar con un aspa [X) el servicio de capacitacian de Inicio de Cursa)

|.io:o CAPACITACIGN TEGNICA i —l [mm‘rmms HASICAS ¥ TRANSVERSALES i |

[SERVICIO. DE CAPACITATIGN TECNICA

ICURSO

ECAP

SECCION HORARIO IFRECUENCIA {DIAS)
DIRECCION

PERSCNA DE CONTACTO ITELEFDNO

SERVICIO DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS ¥ TRANSVERSALES

ECAP

SECCION HORARIO FRECUENCIA [D1A5}
DIRECCION

PERSONA DE CONTACTO TELEFONO I

+ Firma def Promotor Focalizador Firma del Postulante

Nombre y Apellidos Nombre y Apellidos

N° DN N°DNi

*Este documento deberd ser presentado junto con st dosumento de identidad el dia de inicic de clases. *Cualguier conswita respecto al ticio de clases, comunicarse a ios télafonos 4245150
/4331350 del Programa Nacional de Empleo Juvenil "fGvenes Praductivos™
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PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Emipleo

{

FOC N° 06
FICHA DE VERIFICACION DE CASOS DE FILTRACION Y SUBCOBERTURA

| oarassenesmes |
LluUndadZonal | | 1.2. Fecha de Entrevista
1.3. Mudalidad en la gue se realiza Ia facalizacion DCunvucamrna masiva Dlndividualizada

1. DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE ]
2.1. Apellidas Nombres 2.2. Fecha de nacimiento

I | L I

2.3. Edad

I _I 2.4, Ndmere de DNI I

Ill. COMPOSICION FANVLIAR ]

Completa el cuadre 2n los dates de TODAS las personas que YIVEN ACTUALMENTE CONTIGO [desde la semana pasada) en tu casa. No olvides de incluirte, asf como los bebes ¥
ancianos gue viven contiga.

TRABAIO realizado la semana S/. Ingresas.

ftem |Nombres y Apellidos Edad Nivel Eduraiing -

pasada E: icos {1) e a

1

L

w

(LI

-]

10

Nota (1) En este rubro consignar el ingrese econdmico mensual aproximado de cada miembro de la familia

Nota [2) En el caso de Parentesco sefialar el vinculo o relacion del postulante con ios miembras del Hegar, ademis se debera agregar la condicion "jefe de Hogar' en el caso que

corresponda
|- mromsmacion socioecontmica |
4.1. PATERNIDAD
4.1.1. Sexo 4.1.2. {Tlenes hijos|as}? A8 4.1.3. Nimero de Hijos
A. Hombre B. No, pasea 4.1.3 A. N° hijos{as} menores de 03 afics
B. Mujer C. 5e encuentran gastando B. N* hijos|as) mayores de D3 afias

{Sefiale e} mes de pestacién y pase 2 4.1.3)

4.1.4.Cuenta con una persona de 4.L5 Indicar El apellido, nombre y parentesco de la persona de apoyo o soporte familia :
apoya o soporte familiar? Apeliidos Nombres Parentesco

A.50 [ ] [ 1 [ ]

B.No, pase 2 4.1.6

4.1.6. Estado civil DA. Soltero (a) EB. Casado (a) DC. Conviviente (a} DD. Separado (3} D E. Divorciado {a)

4.2. NIVEL DE POBREZA [Consulta de clasificacion socioeconomica en el Joven Net)

4.2.1. Clasificacién 4.2.2. Cédigo de clasificacién
A. FOBRE I 4.2.3. Estado del Dato de clasificacién
B. POBRE EXTREMO 0. No se encuentra en la base de datos
€. NO POBRE 1. Actuztizade
D. 5IN NIVEL SOCIDECONOMICO 2. En procesa de actualizacion
3.0bservade por incongruencia del infarmante




v &
UNIDAD SERENCIAL ,';)
[LEE =1 LEsA B

%, S
\‘\ fvid
N

4.3, JEFATURA DE HOGAR
4.3.1. La vivienda que acupa el hogar es
A. Propiz / titulo en trdmite

B. Porinvasidn/cesion de terreno

H. Alojado
|. Guardian

C. Alquilada / pension
D. Prestada
E. Casa de patrones

F. Casa albergue
G. Anticresis/Hipoteca

4.3.2. Nidmero de Hogares en la Vivienda

El nitmero de hogares en tu vivienda es

El nitmera de miembros de tu hegar es

4.3.4. Nombres y Apellidos del Jefe de Hogar

Apellidos

] L

4.3.3. Esusted Jefe de Hogar?
Nombres
A.Si, paseadd
B. No
4.3.5 Relacién de Parentesco con gl Jafe de Hogar
A. Esposo (a) D. Nieto {a)
B. Hijo (a) E. Hermano {a)
C. Yerno/ Nuera F. Guardian

4.4, LUGAR DE RESIDENCIA

I:lA. Usbano EB. Rural

G. Trabajadora del Hogar
H. Otros Parientes/ No Parientes

|v.piscapacipap

5.1.  éPresenta alguna discapacidad? I:lA. Si I:lB. Ng, pase a la seccion Vi

5.2.  Tipo de Discapacidad
A Visual Parcial o Total (problemas para ver con kentes / no puede ver) D. Locomacién [dificuitad para uso de brazofmano/pierna/pie)
8, Auditive Parcial o Tota! {problamas para air con audifeno / no puede oir) E. Mental o intelectual [dificuitad permanente para entender a
. Comunicacién Pareiat o Tota! {dificuitad para hablar / no puede hablar) para relacionarse con les demas)

Numere o cédigo del decumento
5.3.  Cuenta con algun certificado y/o camet que lo acredite r ]Si [ | mNu
5.4. Entidad que Acredita la Condicién de Discapacidad :

[ Jeonenis [ Jessawwn [ mee

Otra Entidad

[ nosermar | |

Nota. EH caso que el Postulante, presante algin tipo de Biscap

-

d se deberd aplicar oblig:

la Ficha de Inscription de Jovenes con Discapacvidad FOC N® 04. 1

Jvi. INFORMACION EDUCATIVA DEL JOVEN

6.1. NIVEL ALCANZADOD
6.1.1. {Cudl fue el lltimo nivel de estudio que aprobé?

A. Sin estudios [pasa al eapitulo V1) E.
B. Educacién inicial F.
c. Primaria incompleta G,
D. Primaria completa H.

6.1.2. Menciona el aiio, ciclo/semestre y nombre del centro de estudio

Afio

Ciclofsemestre

Nembre del centro de estudio

6.2, ESTUDIOS DCUPACIONALES
6.2.1. {Tlene estudios técnicos ocupacionales?

A.Si B,an |

Pase aili

6.2.1.2. Tipo de institucién:

A. CETPRO (CEQ}

B. Calegio Técnico

= tastituto téenico

C. Ctro  map Especifique:

Secundaria incompleta

Secundaria completa 1

I Sup. univ, Incampleta

Sup. vhiv. Completa

Sup. no univ. [ncompleta

Sup. no vniv. Complata

Estatal No estatal

] [ 1]

6.2.1.1. Ddnde reallza o realizd sus estudios téenlcas ocupacionales?
Especifique

Nombre dal Cantro de Estudios

6.2.1.3 Gestlgn:
A. Piblico
B. Privada

6.2.2. El afio pasado {2,0__), estuve matriculado en algiin centro o programa de educacién bésica superior?

A Si B. No - rpme ataprogunta 623

1

A [ wical B Primaria C

6.2.2.2 Menciona el afio, ciclofsemestre v nombre del centro de estudic

6.2.2.1, iCudl fue el prado, semestre, ciclo y afio de estudlos al que asisti¢ el afio pasado ¥

I:]Sup. No universitaria

Secundaria .

DSup. Uriversitaria E.

Afio

Ciclo/semastre

Nombre del centra de estudio

]

No estatal

]

Estatal

6.2.3. Este afio, {estd matriculado en algun centro o programa de educacién basica o superlor?



[ Jasi s [ Jeeme

-p Pase ala prequnta .24

6.2.3.1. éCudl fue el grado, semestre, ciclo y afio de estudios al que asisti6 el afio pasado 7

A, Elmcial B.

Primaria [+

Secundaria D.

DSup‘ Universitaria E. DSup. No unrversitania

£.2.3.2. Mencigna gl afio, citlefsemestre y nombre del centro de estudio

Afo

Ciclofsemnestre

Nombre del centro de estudig)

Estatal

] Noestatsl ||

6.2.4 Actuaimente te encuentras :
A Estudiando

L

Nombre de la Carrera

Retirado def Estudio

DC. I:D. DOtros, Especifique:

Vacaciones

Nembre de la Universidad o Instituto Superior:

Vil EMPLEO DEL SDVEN

7.1. SUB EMPLED

7.1.1. Lasemanapasada,del.......... al «.cm.e..d TUvO algin Trabajo?

7.1.2 Categoria Ocupacional

Empleadot ¢ patronc

Trabajador idenpendiente o por cuents propia
Empleador o patrono

Obrero

Trabajador en negocio de wun famitiar
Trabajador del hogar

Otras: (especifique)

7.1.4. En su ocupacién, a Ud. Le pagan:

A. Diario DBA Semanal

7.1.5. ¢Cdanto fue su ingreso total en,

Incluyendo horas extras, bonificaciones, pago por refrigerios, movilidad, comision, etc?

7.1.6. Horas trabajadas por dia

O mmones>

e

-~ dfrecuencla} en su ocupacién anterior,

as[__]

7.1.3 Tipo de contrato Laboral

Indefinido/ permanente

B. NaEPase ala pregunta 7.2

Contrato a plazo fijo

Cenvenio de aprendizaje

Régimen espacial CAS
Subcontratada

Sin contrato

B mmOonNnDpE

Ctro: (especifique: _____ )

Quincenal Mensual

e

Ingreso total sf.
{Man1o en sales)

7.1.7. {Busco trabajo la semana pasada?
s ] w

L M

o] k] v 5

| Horas

. DESEMPLED
7.2.1, {Busct trabajo |a semana pasada?

7.2.2. A quién recummié para conseguir trabajo?
Patron/ empleador.

{ MTPE
AMigos, PANENES, VECIROS ...covv.creecessnies e

Agencia de empl

Leyd avisos, diares...................

7.2.3.

C

Una semana :]5

BA. Si

I:B. No, pase a 7.2.4.

Paginas weh (internet).........oo.o..

Visité empresas para cfrecer servicios

No hizo Rada ...

Bow N e

W o~ n

Qtro: especifique:

Dos semanas

i Cudntas semanas ha estado buscando trabajo, sin interruptiones?

-

Cuatro semanas a mas

Tres semanas ::]D.

7.2.4. Ratén por ia que no buscd trabajo
N hay trabajo........cc.oooe it e A Falta de recursos econdmicos G.
Se canso de busear trabajo.........cooors e 8. No tuvo tiempo/ de viaje.... H.
Falta de experiencia C. Estudié en academia preuniversitari 1L
Pocos estudios. D Ya encontrd trabajo.....c.co e,
Falta de documento: E Otro {especifique: K.

7.2.5. ¢Ha trabajado antes? I:sf E:]Nu » Fin de la Entrevista

7.2.6. (A qué se dedicaba el negocio, organismo o empresa en la que Ud, trabajaba?

Especifique

7.2.7. Ud. Se desempeild en sir trabajo anterlor come:

Emplezader o patrona...... A Trabajador en negacio de un &milia E

Trabajader independiente o por cuenta propla,............. B Trabajador del hogar. F.

Emgpleador o p: C. Otro: <3

Dbrere. D (Espetifiqua)




~ "
* jowenes Producivgs

[V, RESUMEN

CRITERIDG DE

CARACTERISTICAS CORPLE
FOCALIZACION

NO CUMPLE

Joven de 15 a 29 afios de edad en Situacion de desempleo o subempleo

CATEGORICOS Joven en situacién de desempleo o subempleo

Joven cen nivel eduzative de sacundaria completa/incompleta, superior o técnico gue no superen las 480
horas

Pabre
SOCIDECONGMICOS

Paobre Extrema

loven Jefe de Hogar

Joven con Hijos y/o hijas

Joven con Discapacidad

VULNERAEBILIDAD lévenes afectados por hechos de violencia registradaos en ef Sistema da Registro de casos del CEM del

MIMP

lévenes victimas de trata de personas registrados en el Sistemna Estratégica sobre Trata de Personas-
SISTRA del Ministerio Publica

[ mesescranios e La vERIICACION

9.1

9.2,

9.3,

9.4,

Nombre de |2 Persona Entrevistada: Apellide de la Persona Entrevistada: Parentesco con el loven:

L | |

Cambios en los criterios de focalizacidn aplicados : I:|Si D No, pase a la seccidn X

9.2.1 Indigue el Tipo de Criterio: 9.2.2 Especifique el cambio en la varlable de focalizacién:

Hallazgos en la aplicacién de criterios de focalizacidn:

A.  Joven 5ub Empleado / laven Empleado E Joven Ex Beneficiaric / Javen No es Ex beneficiario
B. loven Desempleado / Joven Empleado F loven Jafe de Hogar / loven No &3 Jefe de Hogar
C.  ioven supera las 480 horas de capacitacién G Joven con Hijo / loven sin Hijos

/No supera las 480 horas de capacitacion H Joven con Discapacidad / loven Sin Di idad

D D. Municipalidad/Parroquia/ONG

Nombre del Evaluador :

Evaluador y aplicadet de la Fieha FOC 03 {Ficha de Foralizacién)

Evaluador y aplicader de la Ficha FOC -0& {Ficha de Verificacion)

[x. concuusion

10.1. € Joven NO cambia de condicién de Focalizacién por
m A. Los datos coinciden con ja entrevista inicial E B. Los datos varian pero no afectan la candieién inicial

10.2. El joven S| cambia de condicién de Focalizacion por:

A Los datos NO coinciden con ke entrevista inicial

OBSERVACIONES:

Firma Promaotor Focalizader Firma Jefe de Uinidad Zonal
Nombres y apellidos: Nombres y apeflidos:
DNE DNIz
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N° Canvenie

N° die jovenes asistentes

N° de jovenes focalizados (postulantes}

N° fichas registradas en el Joven Net

N° de jovenes con evaluacion de
potencial

Total

1]

N° Convenio

Factores que facilitaron la ejecucion de las actividades:

Factores que dificultaron la ejecucidn de las actividades:

N de jovenes
acreditados con
elecccion de curso

N° fichas registradas
en el laven MNat

N° de jévenes con

i N° Convenio
suscripcion de acta

N° de vacantes establecidas N° de jovenes seleccionados

N° de jovenes beneficiarios

Total

0 0

0 Total

Factores gue facilitaron la ejecucién de las actividades:

Factores que dificultaron la ejecucion de las actividades:

|Factores que dificultaron la ejecucién de las actividades:

Firma del Promotor Focalizador

N° DNI:

Fi¢tma del Postutante

Nombre y Apellidos:

Ne

DNI:

s

o .n.._...m...,.w
I ,MMW/
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y Promocion del Empleo

s,
gg‘?‘a ﬂ
=4
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ESTRUCTURA DE DATOS DE LA MATRIZ DE INDICADORES ESTRATEGICOS DEL PROCESO DE FOCALIZACION

Ne CAMPO TIPO DE DAY | GARACTERES DESCRIPCION
1 COD_IND Texto 8 Cddigo unico identificador del indicador
2 NOM IND Texto 120 Nombre del indicador
3 NIV_JER_IND Texio 120 :li:\;irilnj;;:!)rquico al cual pertenece el indicator (Resultado, Producto o
4 FRE_IND Texto 120 ?:;stlfr:i,ads ::-. 2:; Ti T::Ll:’) la medician del indicador {(Mensual,
5 MET_CAL Texto 120 Calculo del indicador
5 UNI_MED Texto 120 gzzﬁd‘:::ii :;Z ::_e:igj del indicador segun CEPLAN (Porcentaje,
7 UNID_Z0ON Texto 120 Nambre de ia Unidad Zonal
B META_ENE Numero 10 Meta del periodo de enero
9 META_FEB Ndamero 10 Meta del penodo de febrero
10 META_MAR Numero 10 Meta del periodo de marzo
11 META_ABR Nigmero 10 Meta del periodo de abril
12 META_MAY Numerg 10 Meta del periodo de mayo
i3 META_JUN Numero 10 Meta del periodo de junio
14 META_JUL Numero 10 Meta del periodo de julio
15 META_AGO Namero 10 Meta del periodo de agosto
16 META_SEP Numero 10 Meta del penodo de septiembre
17 META_QCT Numero 10 Meta del periodo de octubre
18 META_NOV Ncmero 10 Meta del periodo de Noviembre
19 META_DIC Numero 10 Meta del periodo de Diciembre
20 META ANUAL Numero 10 Meia del periodo de enero a diciembre
21 EJEC_ENE Numero 10 Ejecucion del periodo de enero
22 E.JEC FEB Numero 10 Ejecucion del penodo de febrero
23 EJEC_MAR Nimerp 10 Ejecucion del perioda de marzo
24 EJEC_ABR Nimero 10 Ejecucion del periode de abril
25 EJEC_MAY Numero 10 Ejacucién del periodo de mayo
26 EJEC_JUN Namero 10 Ejecucion del periodo de junio
\f“ 9"10% 27 EJEC_JUL Numero 10 Ejecucion del periodo de julio
g .,.m‘;1'11 i 2B EJEC_AGO Numero 10 Ejecucion del periodo de agosto
e o [ EJEC_SEP Numero 10 Ejecucién del periodo de septiembre
4 EJEC_OCT Ndmerg 10 Ejecucion del perodo de octubre
EJEC_NOV Nimero 10 Ejecucién del periodo de Noviembre
EJEC_DIC Numero 10 Ejecucién del periodo de Diciembre
EJEC ANUAL Nuimero 10 Ejecucion del periodo de enero a diciembre
CUM_ENE Porcentaje 3 Parcentaje de cumplimiento de la meta del periodo de enero
CUM_FEB Porcentaje 3 Parcentaje de cumplimiento de la meta del periodo de febreno
CUM_MAR Porcentaje 3 Porcentaje de cumplimiento de la meta del periode de marzo
CUM_ABR Porcentaje 3 Porcentaje de cumplimiento de la meta del peniado de abril
CUM_MAY Parcentaje 3 Porcentaje de cumplimiento de la meta del periodo de mayo
CUM_JUN Porcentaje 3 Porcentaje de cumplimiento de la meta del periodo de junio
CUM_JUL Porcentaje 3 Parcentaje de cumplimiento de la meta del perindo de julio
CUM_AGO Porcentaje 3 Poreentaje de cumplimiento de la meta del periodo de agosto
CUM_SEP Porcentaje 3 Porcentaje de cumplimiento de la meta del periodo de septiembre
CUM_OCT Porcentaje 3 Porcentaje de cumplimiento de la meta del periode de octubre
CUM_NOV Porcentaje 3 Porcentaje de cumplimiento de la meta del periodo de Noviembre
CUM_DIC Porcentaje 3 Porcentaje de cumplimiento de la meta del periodo de Diciembre
CUMP ANUAL Porcentaje 3 Porcentaje de cumplimiento de la meta del periodo de enero a diciembre
CONSIDERACIONES Texto 250 Consideraciones

PARAMETROS Texto 10 Bueno, regular y malo
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s&a PERU | Ministerio de Trabajo
— y Promocion del Empleo

INF N° 01

INFORME N° -20 /JQVENES PRODUCTIVOS/DE/UZ

PARA : XX
DE : XX
ASUNTO : REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA EL SERVICIO DE

PROMOCION,FOCALIZACION Y SELECCION DE JOVENES USUARIOS
DEL PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES
PRODUCTIVOS"—UNIDAD ZONAL XXX

REFERENCIA CONVENIO N° XX

FECHA

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente; asimismo manifestarle que de
acuerdo a las metas fisicas programadas en el Plan Operativo Institucional POI, esta
Unidad Zonal tiene a cargo la focalizacidn y seleccién de jdvenes usuarios.

De acuerdo a las actividades programadas en e| PO! Pro Empleo, para el presente ejercicio,
se viene desarrollando el proceso de Gestidn de la Oferta de Cursos correspondiente a la
Convocatoria de Cursos 20xx-x, del cual la Unidad Zonal XX cuenta con XX vacantes en
proceso de gestion de los cursos autorizados.

En tal sentido, se requiere implementar Ia actividad de focalizacién y seleccién de jévenes
usuarios para el inicio de cursos de capacitacién laboral, por lo que solicito a usted Ia
contratacion de servicios para la focalizacién, de acuerdo a fos Términos de Referencia,
adjunto al presente informe.

l_Unidad Zonal | Meta Nombre del servicio Nombres y Apellidos del postulante

Atentamente,
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