Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° /X7 -2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

e, 05 NOV, 208

VISTOS:

El Informe N° 502-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH de fecha 05 de noviembre
de 2018, emitido por el Area de Gestion Humana, el Informe N° 801-2018/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGC de fecha 31 de octubre de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de
Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil y el Informe N° 267-2018-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 05 de noviembre de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante carta de fecha 03 de octubre de 2018, la sefiora Cecilia Adriana Mendoza
Vargas, presento su renuncia al cargo de Jefe del Area de Intermediacién e Insercion Laboral de la
Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Iévenes Productivos”;

Que mediante Informe N° 801-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC, la Unidad
Gerencial de Capacitacién e Insercién Laboral Juvenil recomienda a la Direccion Ejecutiva que se
acepte la renuncia presentada por la sefiora Cecilia Adriana Mendoza Vargas al cargo de Jefe del
Area de Intermediacion e Insercion Laboral de la Unidad Gerencial de Capacitacién e Insercién
Laboral juvenil;

Que, mediante Informe N° 502-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH, el lefe del
Area de Gestién Humana, sefiala que resulta pertinente la aceptacion de la renuncia de la sefiora
Cecilia Adriana Mendoza Vargas al cargo de Jefe del Area de Intermediacion e Insercién Laboral de
la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercidn Laboral Juvenil;

Que, mediante Informe N° 267-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL, la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal opina que es viable aceptar la renuncia de la sefiora Cecilia Adriana
Mendoza Vargas al cargo de Jefe del Area de Intermediacién e Insercién Laboral de la Unidad
Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil del Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jévenes Productivos”;

Con los vistos de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal y de la Unidad Gerencial de
Administracién y;

De conformidad con lo previsto en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 013-2011-TR;
inciso h) del articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil
"Jovenes Productivos”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 179-2012-TR y modificado
mediante Resoluciones Ministeriales N® 215-2014-TR y N° 234-2014-TR;

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria



PERU Ministerio de Trabajo
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar a partir del 05 de noviembre de 2018, la renuncia presentada por la
sefiora CECILIA ADRIANA MENDOZA VARGAS al cargo de Jefe del Area de Intermediacion e
Insercién Laboral de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Disponer que el Area de Gestibn Humana de la Unidad Gerencial de
Administracion, notifique la presente Resolucién a la personas sefialada en el articulo precedente.
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Mm\’ﬁ"gé’"cm B Articulo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informética de la Unidad Gerencial de
s 0ounsicoy &/ Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la publicacién de la Resolucién en el portal

€/ institucional (www.jovenesproductivos.gob.pe) del Programa Nacional de Empleo Juvenil

"Jévenes Productivos".

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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