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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° /&7 -2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima, 0 g Nov, 2018

VISTOS:

El Memorando N° 1877-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fecha 08 de noviembre de
2018, emitido por la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, el
Memorando N° 2987-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC de fecha 08 de noviembre de 2018,
emitido por la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral luvenil; el Informe N° 974-
2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC/ACSEC de fecha 08 de noviembre de 2018, emitido por el Area
de Calificacién y Seleccion de Entidades de Capacitacion; Memorando N° 768-2018/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGA de fecha 08 de noviembre de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de
Administracién y el Informe N°® 270-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 08 de noviembre
de 2018, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado
por Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se creé el Programa Nacional de Empleo

v~ Juvenil “Jévenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el cual
. " se establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacién Laboral Juvenil PROJOVEN, la
{ B } :/’misma que cuenta con autonomia técnico-administrativa, econdmica vy financiera y que tiene por
"\?: q \?-ff;.f’finalidad la insercién de los, las jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econémicos y/o
\'\_‘_;_”,// en situacion de vulnerabilidad, de las familias més pobres de la poblacion rural y urbana, a través de su

capacitacion y fomento en el acceso al mercado de trabajo formal;

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 104-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE, se aprob6 la Directiva N° 009-2018-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE “Mecanica
Operativa del Proceso de Focalizacién y Seleccién de Beneficiarios del Programa Nacional de Empleo
Juvenil Joévenes Productivos”, cuya finalidad es regular los procesos del Area de Focalizacién y
Promocion Comunitaria para la asignacion equitativa y eficiente de los recursos publicos en beneficio
de los grupos poblacionales priorizados de conformidad a la aplicacion de las normas, criterios,
herramientas y procedimientos que establece el proceso de la poblacion objetivo del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”;

Que, mediante el Memorando de vistos, la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercidn
* Laboral Juvenil, en virtud al Informe N° 974-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC/ACSEC del Area de
Calificacion y Seleccién de Entidades de Capacitacidn, a través del cual propone la modificacion de la
Directiva N° 008-2018-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE precisa que resulta necesario realizar

modificaciones y/o precisiones a determinadas etapas del procedimiento de Calificacién y Seleccién de
Entidades de Capacitacién Publicas;

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria




Pl A By %y,
B | PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®
Que, la Unidad Gerencial de Administracién, a través del Memorando de Vistos, otorgod
opinién favorable respecto a la citada modificacion, ello en cuanto a su participacion como parte del
Comité Evaluador del Proceso de Seleccion de Entidades Capacitadoras;

Que, asimismo, mediante Memorando N° 1877-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, ha emitido opinion técnica
favorable respecto a la modificacion propuesta por la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion
Laboral a la citada Directiva”;

Que, mediante Informe N° 270-2018-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL la Unidad Gerencial
de Asesoria Legal, en mérito a las opiniones favorables emitidas por las Unidades Gerenciales de
Capacitacién e Insercion Laboral Juvenil y Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, opina
sobre la viabilidad para la modificacion de la Directiva N° 009-2018-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE
denominada “Mecanica Operativa del Proceso de Focalizacion y Seleccién de Beneficiarios del
Programa Nacional de Empleo Juvenil Jovenes Productivos”;

Con las visaciones de las Unidades Gerenciales de: Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil;
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; Administracion y Asesoria Legal;

De conformidad con el literal i) del articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa
.‘}Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N* 179-
~/2012-TR y modificado mediante Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR y N° 234-2014-TR y la
Resolucion Ministerial N° 121-2018-TR de fecha 04 de mayo de 2018;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar la Directiva N° 008-2018-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE
denominada “Mecanica Operativa del Proceso del Area de Calificacion y Seleccion de Entidades de
Capacitacién”, conforme al anexo adjunto a la presente resolucion.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucién a todas las Unidades Gerenciales del Programa

" ,aNacionaI de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.

Articulo 3°.- Encargar al Area de Estadistica e Informética de la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la publicacion de la presente Resolucién y su
Anexo en el Portal Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
) \Productivos”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

'MILENKA LITA ESLAVA DIAZ
o e
Programa Nacional de Empleo Juvenil ] ! 5
*Jévanes Productivos” www.trabajo.gob.pe JAeVs:?SIMa;?ir;y N° 655
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UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL JUVENIL - UGC
AREA DE CALIFICACION Y SELECCION DE ENTIDADES DE CAPACITACION

DIRECTIVA N° 008-2018-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE
MODIFICADA MEDIANTE RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 129-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE

“MECANICA OPERATIVA DE LOS PROCESOS DEL AREA DE CALIFICACION Y SELECCION DE ENTIDADES
DE CAPACITACION”

Noviembre - 2018
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DIRECTIVA Ngm‘?-2018-MTPE-JéVENES PRODUCTIVOS/DE

“MECANICA OPERATIVA DE LOS PROCESOS DEL AREA DE CALIFICACION Y SELECCION DE
ENTIDADES DE CAPACITACION”

I. FINALIDAD

Regular los procesos del Area de Calificacion y Seleccion de Entidades de Capacitacidn para la
gestidn de la oferta formativa de la demanda laboral a través de la suscripcién de Convenio de
Cooperacién Interinstitucional y/o contratos de los servicios de Capacitacién en Competencias
Basicas, Transversales y Técnicas Bdsicas para el Empleo y Taller de Asesoria para la Busqueda de
Empleo, dirigido a los jovenes beneficiarios del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos”.

Il. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL
Establecer las normas y procesos del Area de Calificacion y Seleccién de Entidades de
Capacitacion para la gestién de la oferta formativa de la Linea de Accidn de Capacitacion
para la Insercién Laboral que brinda el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos”.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.2.1. Establecer la mecanica operativa de los procesos de la determinacién y gestion de la
oferta formativa de acuerdo a la Programacion Fisica y Financiera del Plan Operativo
Institucional del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.

2.2.2. Normar las Modalidades de Seleccidon de Entidades de Capacitacion para la
suscripcion de Convenios de Cooperacién Interinstitucional (y/o contratos), para los
servicios de capacitacion.

2.2.3. Establecer los procesos de control que permitan una adecuada y transparente
seleccion de entidades de capacitacion Publicas.

I1l. BASE LEGAL

3.1 Texto Unico Ordenado de laLey N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

3.2 Ley N2 29381 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

3.3 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

3.4 Leyde Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal vigente.

3.5 Ley N° 30225, Ley de Contrataciones con el Estado modificada por Decreto Legislativo N°
1341.

3.6 LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N°002-2014-MIMP,

3.7 Decreto Supremo N° 350-2015-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

3.8 Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado por Decretos
Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, mediante el cual se cred el Programa Nacional
de Empleo Juvenil “Jovenes a Productivos”.
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3.9 Decreto Supremo Ne 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

3.10 Decreto Supremo N° 126-2017-EF, aprueba Texto Unico Ordenado de la Ley General del
Sistema Nacional de Tesoreria.

3.11 Resolucién Ministerial Ne 105-2015-TR, publicada el 13 de mayo del 2015, que aprueba los
“Lineamientos para la implementacién y prestacion de servicios de empleo con perspectiva
de discapacidad”.

3.12 Resolucién Ministerial Ne 276-2010-TR, que aprueba la Directiva Ne 004-2010-MTPE/4
“Normas para la Formulacién, Aprobacién y Modificacion de Directivas en el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo”.

3.13 Resolucién Ministerial No 045-2011-TR, que modifica la Directiva “Normas para la
Formulacién, Aprobacién y Modificacién de Directivas en el Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo”.

3.14 Resolucion Ministerial N° 179-2012-TR que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
“Jévenes a la Obra”, actualmente denominado “Jovenes Productivos” y sus modificatorias
mediante Resolucién Ministerial N°215-2014-TR y Resolucion Ministerial N* 234-2014-TR.

3.15 Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 073-2014-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE y su
modificatoria Resolucidon de Direccion Ejecutiva N° 093-2014-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA
OBRA/DE, que aprueba las Coordinaciones Funcionales del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jévenes a la Obra”.

3.16 Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 083-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE,
que aprueba la Directiva “Procedimientos para la Administracién, Custodia y Conservacion
de los Archivos del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”.

3.17 Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 128-2018-MTPE/3/24.3/JOVENES PRODUCTIVOS/DE
que aprueba la Directiva N° 12-2018-MTPE-JOVENES PRODUCTIVOS/DE “Mecanica
Operativa de los Procesos de Liquidacion para la Linea de Intervencion en Capacitacion e
Insercion Laboral Juvenil

3.18 Directiva de Tesoreria Ne 001-2007-EF/77.15, aprobada por R.D. N2 002-2007-EF/77.15

IV. ALCANCE

g
/@v"“ 2\ La presente Directiva es de cumplimiento y observancia obligatoria para las:
R el 4.1 Unidades Gerenciales y Jefaturas del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos” involucradas en el proceso.
4.2 Unidades Zonales del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes Productivos”.
43 Areas o instancias que integran El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes
Productivos”.

V. ABREVIATURAS

5.1 UGC: Unidad Gerencial de Capacitacién e Insercion Laboral Juvenil.

5.2 ACSEC: Area de Calificacién y Seleccion de Entidades de Capacitacion.

5.3 AST: Area de Supervisién Técnica.

5.4 AlIL: Area de Intermediacion e Insercién Laboral.

5.5 AFPC: Area de Focalizacidon y Promocidén Comunitaria.

5.6 UNIDAD ZONAL: Oficina desconcentrada de EL PROGRAMA.

5.7 DGFPCL.: Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral

5.8 MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

5.9 SINEACE: Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa

V1. GLOSARIO
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Para efectos de la presente Directiva constituyen definiciones bésicas:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

ACTA DE EJECUCION: Es el Cronograma de actividades de cumplimiento obligatorio por
parte de la ECAP y EL PROGRAMA, la cual estipula las actividades que forman parte de la
ejecucion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por cada curso y seccion. El
modelo se encuentra como anexo del Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Proceso formativo
dirigido a los beneficiarios de EL PROGRAMA con discapacidad, con el propésito que
adquieran habilidades y competencias laborales, para ello EL PROGRAMA elabora términos
de referencia, a través de ACSEC garantizando que las ECAP cumplan con los ajustes
razonables para la implementacion del servicio.

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL: Acuerdo de voluntades en el dmbito
de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria entre una ECAP Publica y EL
PROGRAMA, como resultado de un acuerdo de cooperacion interinstitucional, sin fines de
lucro.

COORDINADOR GENERAL DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION: Es la persona a quien el
representante legal de la ECAP otorga facultades para que realice todas las coordinaciones
necesarias con EL PROGRAMA durante el proceso de la capacitacién, el mismo que se
encuentra consignado en el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional o contrato suscrito.

COSTOS DIRECTOS: Representan los costos que concierne los rubros de pagos a los
docentes, facilitadores y pago de materiales (docentes, facilitadores y beneficiarios),
herramientas, insumos, indumentaria, movilidad, refrigerio, kit de herramientas entregables
y certificacién.

COSTOS INDIRECTOS: Representan los costos que concierne a actividades administrativas
que se realiza para el seguimiento al proceso de capacitacion, actividades administrativas
relacionadas a la ejecucion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional, mantenimiento
de la infraestructura (servicios basicos de luz, agua, teléfono, internet), mantenimiento y
reparacion de equipos y maquinarias.

DEMANDA LABORAL GENERAL: Andlisis que permite conocer las proyecciones o tendencias
del crecimiento econémico de las empresas remitida a la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacidn, en base a la Informacidon del Mercado de Trabajo:
Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME) y la Encuesta de Demanda
Ocupacional (EDO) a nivel Regional para la Identificacién de la Demanda laboral Especifica,
elaboradas por la Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral = DISEL.

DEMANDA LABORAL PARA LA OFERTA FORMATIVA: Es la identificacion oportuna de
puestos laborales que demandan las Empresas, esta informacién es remitida por el Area de
Intermediacién e Insercién Laboral para la Determinacién de Oferta Formativa y Modalidad
de Seleccion, con vigencia no menor a seis meses.

EL PROGRAMA: El Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, fue creado
en el ambito del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo mediante Decreto Supremo
N°013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011, modificado mediante los Decretos Supremos
N° 004-2012-TR y 004-2015-TR, y tiene por finalidad la insercién laboral de los jovenes de 15
a 29 afios de edad.
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6.10 ENTIDAD DE CAPACITACION - ECAP: Es una entidad educativa con experiencia en el rubro,
a través del cual EL PROGRAMA brinda a sus beneficiarios el servicio de capacitacion en sus
diversas modalidades de capacitacion, en el marco de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional sin fines de lucro y/o contratos.

6.11 HORA PEDAGOGICA DE LA CAPACITACION LABORAL: Es el espacio de tiempo que equivale
a 45 minutos de clase, el cual se usa para computar el total de horas dictadas por las ECAP a
los beneficiarios, durante todo el servicio de capacitacion.

Respecto a las horas pedagdgicas:

a) La Capacitacién Técnica tiene un minimo de 120 horas y un maximo de 300 horas
pedagdgicas, en sus tres modalidades: capacitacion regular, dual y para Personas Con
Discapacidad.

b) La capacitacién en competencias basicas y transversales tiene 73 horas pedagogicas
de acuerdo al disefio metodoldgico de la Direccién General de Formacion Profesional
y Capacitacién Laboral (DGFPCL) del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo -
MTPE.

c) El taller de asesoria para la busqueda del empleo consta de un total de 8 horas
pedagdgicas, de acuerdo a lo estipulado por Direccion General del Servicio Nacional
de Empleo del MTPE.

6.12 INFORME DE ANALISIS DE MERCADO DE TRABAJO: Es el andlisis de la Informacién de
Mercado de Trabajo, incluyendo las proyecciones o tendencias del crecimiento econdmico
de las empresas, a través del uso de fuentes oficiales disponibles.

6.13 INFORME DE ANALISIS DE OFERTA FORMATIVA: Es el andlisis de la informacion formulada
del Mapeo de la Oferta Formativa a Nivel Regional y en base a los sectores con mayor indice
de crecimiento y mayor participacién a nivel Regional identificados en el Informe de
Mercado de Trabajo (IMT), con la finalidad de determinar las ECAP (potenciales
proveedores), que brindaran los servicios de capacitacion requeridos. Dicho informe
indicara la cantidad de procesos de seleccién a convocar, los cuales derivaran en la firma de
convenios o contratos.

JEA 6.14 JOVEN BENEEICIARIO: Joven entre 15 y 29 afios, que luego de ser acreditado, inicia su
. :"_‘ ! proceso de capacitacién de manera comprobada minimo un (01) dia de asistencia.

6.15 JOVEN NET: Aplicativo informatico del PROGRAMA, en la cual se registra la informacion
sobre: demanda laboral, Entidades de Capacitacion, Convenio de Cooperacion
Interinstitucionales y/o contratos suscritos, cursos de capacitacién, informacion del publico
objetivo de EL PROGRAMA, asi como los procesos de supervision y liquidacion.

6.16 MOVILIDAD: Es el monto que se entrega a los jovenes beneficiarios del Programa para
apoyarlos con los costos de transporte de movilidad diaria en los que incurre durante su
proceso de capacitacion. El monto diario por beneficiario correspondera al descrito en la
propuesta técnica aprobada. En el caso que el beneficiario acredite algiin tipo de
discapacidad mediante el certificado de discapacidad y/o registro emitido por el Consejo
Nacional para la integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS, el monto del
estipendio se incrementard en un 100%.

6.17 MODALIDADES DE CAPACITACION: Son los siguientes: Capacitacion Regular (Capacitacion
en Competencias Basicas, Transversales y Capacitacion Técnica); Capacitacion Dual
(Capacitacién en Competencias Bésicas, Transversales y Capacitacion Técnica; v
Capacitacién en Alternancia con predominio en la Empresa); Capacitacion especializada para

6
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Personas Con Discapacidad - PCD y/u otros servicios que impliquen capacitacion a los
beneficiarios de ELPROGRAMA.

6.18 MODALIDAD DE CAPACITACION DUAL: Esta modalidad comprende el servicio de
capacitacion que brinda la ECAP en competencias bdsicas transversales, capacitacion
técnica, Taller de Asesoria para Busqueda de Empleo y con un periodo de aprendizaje con
predominio en la empresa, por lo cual se denomina dual. Esta modalidad esta basada en el
enfoque por competencias para el desarrollo de capacidades relacionadas a las
competencias laborales de un perfil ocupacional aprobado, vinculados a puestos de trabajo
y cuya ejecucion se dard en consenso entre la empresa, la ECAP y El Programa, sustentada
enla Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales. Esta modalidad, se aplicara
cuando exista el compromiso de contratacion explicita de la empresa, es decir, los jovenes
capacitados seran insertados laboralmente en la empresa una vez que hayan culminado y
aprobado la capacitacion.

6.19 MODALIDAD DE CAPACITACION REGULAR: Esta modalidad estd dirigida al servicio de
capacitacion en competencias bdsicas transversales, capacitacion técnica y el Taller de
Asesoria para Blsqueda de Empleo (ABE). Se realiza en funcidén al requerimiento de
capacitacion técnica por el Area de Intermediacién e Insercién Laboral Juvenil en base al
Informe de Mercado de trabajo por Regiones y/o las fichas empresariales y/o Convenio de
colaboracion interinstitucional para la insercion laboral.

6.20 MODALIDAD DE CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(PCD): Esta modalidad esta dirigida al servicio de capacitacion en competencias técnicas
basicas, para Personas con Discapacidad, se realiza en funcion al requerimiento de
capacitacion técnica por el Area de Intermediacién e Insercién Laboral Juvenil en base a las
fichas empresariales, sefialando las habilidades para el puesto laboral.

6.21 MODALIDAD DE SELECCION: Es la manera de seleccionar entidades de capacitacion
entidades de capacitacién publicas o privadas, para lo cual se suscribirdn Convenio de
Cooperacion Interinstitucional o contratos.

6.22 NUMERO DE VACANTES POR SECCION: Es la cantidad de jévenes beneficiarios  asistentes
a determinada capacitacion, seguin la modalidad de capacitacién:
»  Capacitacién Regular: 20 o 25 beneficiarios por seccidn.
= (Capacitacién Especializada para Personas con Discapacidad: minimo 10 y un
maximo de 15 beneficiarios.
= Capacitacion Dual; minimo 10 y maximo 25 jovenes por seccion.

6.23 PERFIL OCUPACIONAL: Es la descripcion de las habilidades que deben evidenciar el
trabajador para lograr una ejecucion dptima en una ocupacidn determinada.

6.24 PROPUESTA TECNICA: Es el documento que contiene la Propuesta Pedagogica y la Propuesta
Econdmica que presenta la ECAP.

6.24.1 PROPUESTA PEDAGOGICA: Es el documento técnico que describe el proceso de
capacitacién en los diferentes cursos que se brindan y que responden a un
enfoque por competencias, considerando el disefio metodoldgico establecido por
la Direccién de Formacidn Profesional del MTPE para los Talleres de Competencias
Basicas y Transversales para el Empleo y/o el Disefio de la Direccién General del
Servicio Nacional del Empleo del MTPE para el desarrollo de los Talleres de
Asesoria para la Busqueda de Empleo.
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6.24.2 PROPUESTA ECONOMICA: Es el documento técnico que describe los costos
presupuestados por la ECAP para el servicio de capacitacion requerido por el
programa, segun el servicio a brindar.

6.25 REGISTRO VIRTUAL EN EL PORTAL WEB - RECAP: Es una Plataforma Informatica gestionada
por la UGC que permite el registro permanente de informacion que realizan las ECAP, con la
finalidad de mantener actualizada sus datos generales, legales e institucionales, entre otros,
de las ECAP gestionada.

6.26 REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION: Es la persona que cuenta con
las facultades expresas en Resoluciones vigentes para las Entidades de Capacitacion Publicas
para actuar en representacion de una entidad de capacitacién; y para el caso de ECAP
privadas se deberd tener en cuentas las normas correspondientes.

6.27 RESPONSABLE DE LOCAL DE CAPACITACION: Es la persona a quien el coordinador General
de la Entidad de Capacitacién designa (mediante, carta, oficio o credencial) para las
coordinaciones directas con el personal de EL PROGRAMA, quien se encontrara presente en
el local durante todo el proceso de capacitacion.

6.28 SERVICIO DE CAPACITACION: Comprende el proceso formativo para el fomento de
Competencias Bdsicas y Transversales, Capacitacién Técnica y Talleres de Asesoria para la
Busqueda de Empleo que son brindados por la Entidad de Capacitacién a jovenes
beneficiarios de EL PROGRAMA.

6.29 SERVICIO DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES PARA EL
EMPLEO: Proceso formativo a través del cual los beneficiarios de EL PROGRAMA aprenden
a desarrollar habilidades cognitivas y socioemocionales, con la finalidad de mejorar su
empleabilidad y facilitar su insercion en el mercado laboral formal.

6.30 SERVICIO DE CAPACITACION TECNICA: Proceso formativo brindado por la Entidad de
Capacitacion, a través del cual los beneficiarios de EL PROGRAMA desarrollan y/o fortalecen
las competencias especificas en determinadas ocupaciones técnicas laborales, con la
finalidad de ser insertados al mercado laboral formal. Se desarrolla en correspondencia con
la demanda laboral identificada por las Unidades Zonales, Informacién de mercado de
trabajo u otros.

6.31 SERVICIO DE TALLER DE ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO: Servicio que se realiza
durante o al término de la capacitacién técnica que tiene como objetivo asesorar al joven
beneficiario de EL PROGRAMA, brindédndole las herramientas necesarias para la busqueda
de empleo, fortaleciendo sus capacidades, mejorando sus competencias para garantizar la
insercién formal en un puesto de trabajo. El servicio es requerido a solicitud del Area de
Intermediacién e Insercion Laboral y se encuentra en funcion a lo estipulado por la Direccién
General del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Asimismo, dicha actividad puede desarrollarse de manera articulada con el Centro de
Empleo, en el marco del Anexo 05 — Plan de Articulacién Territorial del Programa
Presupuestal 0116 — PROEMPLEO.

6.32 SECCION: Es |a identificacion alfabética individual de cada grupo de beneficiarios de un
curso determinado, ya sea de modalidad regular, dual y de capacitacién especializada
para personas con discapacidad.

VIl. RESPONSABILIDADES
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El contenido de la presente Directiva sera de cumplimiento y aplicacidon de los funcionarios,
profesionales, técnicos y demds personas que programen, implementen y ejecuten los procesos
del Area de Calificacion y Seleccion de Entidades de Capacitacion del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jovenes Productivos”; conforme a lo establecido en los documentos de gestion de El

Programa

VIIl. MECANICA OPERATIVA

8.1 PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y ELABORACION DE LA OFERTA FORMATIVA
PARA EL SERVICIO DE CAPACITACION

8.1.1

8:1.3

8.14

8.1.5

La determinacidén de los cursos de capacitacion, utiliza como principal insumo la
Identificacion de la Demanda Laboral General y Especifica, elaborada por el Area de
Intermediacién e Insercion Labaral (AlIL), el cual se remite al Area de Calificacién y
Seleccion de Entidades de Capacitacion (ACSEC) a través de la Unidad Gerencial de
Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil.

El ACSEC realiza el mapeo de oferta formativa a nivel nacional, usando fuentes de
informacién tales como: Ministerio de Educacion, SUNEDU, ESCALE, SINEACE vy
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, entre otros.

La Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil solicita a la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal remitir la relacién de las Entidades de Capacitacion que
tengan procesos judicializados y/o de conciliacion con el Programa, y a la Unidad
Gerencial de Administracidn la relacién de las ECAP que se encuentran pendiente de
restitucion de fondos no ejecutados, asi mismo solicita al AST, el informe de desempefio
de las ECAP.

Las ECAP que no resultan inmersas en dichos supuestos estaran habilitadas para
participar en la calificacién y seleccion.

El ACSEC realiza el andlisis de la oferta formativa por departamento a fin de determinar
los cursos de capacitacién que seran gestionados y bajo qué modalidad se gestionard
la seleccién de ECAP, utilizando los siguientes criterios:

a) Experiencia en el rubro en la zona de intervencidn a nivel regional y local*.

b) Infraestructura y equipamiento adecuado de la sede, sucursal y/o filial en la zona
de intervencion.

¢) Capacidad operativa acorde al desarrollo del curso en la sede, sucursal y/o filial en
la zona de intervencién.

8.1.6 El ACSEC se encarga de elaborar los Términos de Referencia (TdR) y documentos

necesarios para obtener el servicio de capacitacion.

8.2 MODALIDADES DE SELECCION DE ENTIDADES DE CAPACITACION

La seleccion de entidades de capacitacion se realizara en el marco del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N2 27444 y |a Ley de Contrataciones
del Estado, su reglamento y modificaciones, en tanto corresponda.

! Local: Referido a Provincial y distrital.
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En el caso se proceda a suscribir Convenios de Cooperacion Interinstitucional, se realizara lo
siguiente:

8.2.1 Convocatoria

1. Elaboracién del TDR
Estard a cargo del ACSEC.

2. Publicacién de Términos de Referencia en |a pagina web del Programa
El ACSEC remite al drea de Estadistica e Informatica los TdR con el fin que sean
publicados en la pagina web institucional del PROGRAMA.

3. Envio de los Términos de Referencia a las ECAP
La Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil envia los TdR a las
ECAP consideradas para participar en el proceso de calificacion y seleccion de
entidades.

4. Recepcidn de consultas
ACSEC recibira las consultas formuladas por las ECAP, respecto a los TdR remitidos.

5. Absolucién de consultas
ACSEC tiene la responsabilidad de dar respuesta, a las preguntas, consultas y
observaciones que se generen por parte de las ECAP.

6. Actualizacién de los TdR (De corresponder)
La recepcién y absolucién de consultas puede permitir identificar vacios o
necesidad de precisiones, inclusiones u omisiones en los TdR. De presentarse uno
de esos casos, ACSEC procederd a actualizar los TdR.

. Remision de los TdR actualizados a las ECAP y publicacion en la pagina web
La Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercidn Laboral se encargara de cursar
comunicacién a la ECAP informando la actualizacidn de los TdR.

. Conformacién del Comité Evaluador

El Comité Evaluador, sera designado por una Resolucién de Direccion Ejecutiva en
la que se estableceran adicionalmente sus funciones, estara conformado por dos
(02) integrantes del ACSEC de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion
Laboral Juvenil y un (01) integrante de la Unidad Gerencial de Administracion,
independientemente del vinculo contractual. Los integrantes de dicho comité
evaluador no pueden renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de
intereses sustentado. Los integrantes del comité solo pueden ser removidos por
caso fortuito o fuerza mayor y/o cese del servicio.

. Recepcion de propuestas

La ECAP debera presentar su propuesta técnica al PROGRAMA, de acuerdo a los
TdR.

La evaluacion se basard en la mejor propuesta técnica. La evaluacion de las
Propuestas Técnicas presentadas por las Entidades de Capacitacién Publicas

considera las siguientes etapas:

9.1 Evaluacién de la Propuesta Técnica

10
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Las Propuestas Técnicas de los servicios solicitados seran evaluadas por el
Comité Evaluador, a fin determinar si el contenido propuesto se encuentra

acorde a lo solicitado en los TdR.

La evaluacién de las Propuestas Técnicas presentadas por las Entidades de
Capacitacién Publicas considera tres etapas:

a) Evaluacion de la Propuesta Técnica

Los criterios y el sistema de puntos que se asignaran a la evaluacion de las
Propuestas Técnicas son:

El Puntaje de la Propuesta Técnica (PPT) incluye tres (03) componentes,
por curso ofertado:

) Puntaje | Porcentaje de la
COMPONENTE PROPUESTA TECNICA Maximo Propuesta
Técnica
1 EXP: Experiencia en el rubro 100 20 %
5 gopeB;a(:i:)Vt;ertura y Capacidad 100 20 %
3 PP: Propuesta Pedagdgica 100 60 %

Los componentes de evaluacidn estaran definidos en los TdR.

El Puntaje de la Propuesta Técnica (PPT), se calcula de la siguiente
manera:

Puntaje Propuesta Técnica (PPT) = (Puntaje EXP*0.20) + (Puntaje COB*0.20) + (Puntaje PP*0.60)

Puntaje EXP: Experiencia en el Rubro y/o familia ocupacional

La Experiencia en el Rubro (EXP) hace referencia a la experiencia de la
Entidad de Capacitacién en los cursos propuestos en la calificacion y
seleccion de ECAP. Las ECAP deben acreditar la experiencia de
capacitacion en el rubro y/o familia ocupacional, la misma que podra
acreditarse por el funcionamiento de carreras profesionales y/o técnicas
en dicha familia ocupacional u otro documento de haber desarrollado
cursos o programas similares entregados por el érgano competente.

La forma en la que se asigna el puntaje en este componente esta dado por
rangos, en la que el puntaje minimo es cero (0) y el maximo es cien (100),
los rangos estan definidos por los sub criterios que forman parte de los
TdR. El valor obtenido en este componente tiene un peso de veinte por
ciento (20%) de la propuesta técnica.

Puntaje COB: Cobertura y Capacidad Operativa
La Cobertura y Capacidad Operativa (COB) se evalia a través de los
documentos que presenta la ECAP como sustento, sirve para constatar la

cobertura en la zona de intervencion requerida y la capacidad operativa
que pueda demostrar. Las ECAP deben contar con Sedes Institucionales,

11
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filiales, sucursales o locales en las zonas de intervencion priorizadas por El
Programa, de acuerdo a los Términos de Referencia.

La forma en la que se asigna el puntaje en este componente esta dado por
rangos, en la que el puntaje minimo es cero (0} y el maximo es cien (100),
los rangos estan definidos por los sub criterios que forman parte de los
TdR para la calificacion y seleccion de ECAP. El valor obtenido en este
componente tiene un peso de veinte por ciento (20%) de la propuesta
técnica.

Puntaje PP: Propuesta Pedagdgica

La Propuesta Pedagdgica (PP) se evalua considerando los criterios y sub
criterios para el desarrollo efectivo de los cursos materia de la calificacion
y seleccién, los mismos que se detallaran en los TdR.

La forma en la que se asigna el puntaje en este componente estd dado por
rangos, en la que el puntaje minimo es cero (0) y el maximo es cien (100),
los rangos estan definidos por los sub criterios que forman parte de los
TdR de la de calificacion y seleccién de ECAP. Evaluar cada aspecto de lo
requerido conlleva a desarrollar con sub criterios especificos, el valor
obtenido de este conjunto de aspectos a evaluar tiene un peso de sesenta
por ciento (60%) de la propuesta técnica.

b) Sistema de Evaluacién de la Propuesta Econémica

Los criterios de evaluacion y calificacion de las Propuestas Econdmicas
seran los siguientes: No podran ser adjudicados los cursos cuyo Costo
Unitario por Beneficiario (CUB) excedan en mas de 50% del costo
unitario por beneficiario promedio de los cursos adjudicados por familia
ocupacional por Unidad Zonal. Para evitar distorsiones, en el célculo de
este promedio no se incluird el 5% de los cursos con mayor CUB, ni el 5%
de los que tengan menor CUB. El calculo del promedio se realiza entre
el total de ofertas habiles por familia ocupacional por Unidad Zonal.

El formato que se utiliza para la evaluacién de las propuestas de precio
es:

Formato CAP CCO1: Estructura de costos.

» LaFérmula para determinar el Puntaje de Precio sera la siguiente:

Pm
PPE = —x 100
Pi

Donde:

PPE - Puntaje al precio de la propuesta en consideracion
Pm . Precio mas bajo

Pi : Precio de la propuesta en consideracion.

En el caso de la oferta con el precio mas bajo (por familia ocupacional)
su valor serd siempre de 100 ya que al dividir su valor sobre si mismo

12
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dara como valor la unidad; que a su vez al multiplicarse por 100 resultara
siempre el mismo valor de 100.

Ejemplo 1:

= Pm =S5/.1,300

- Pi =5/.1,300

- Aplicando la formula general:

ppE = T w100 = 2229 L 100 = 100
= — = X =
Pi 1.300

Para el siguiente caso, el valor del puntaje de precio serd menor que
cien.

Ejemplo 2:

- Pm =5/.1300

- Pi =5/.1800

- Aplicando la formula general:

]

0
X 100 =72
1,800

Pm
PPE =—x 100 =
Pi

¢) Determinacién del Puntaje Total y Resultados Finales de la Evaluacién
de las Propuestas Técnicas

El puntaje total se asigna siguiendo la siguiente formula:

Puntaje Total = (PPP x 0.7) + (PPE % 0.3)

PPP: Puntaje de Propuesta Pedagdgica
PPE: Puntaje de Propuesta Econdmica

= En caso se presente una Unica Entidad para el curso, se aceptard la

s PR \'x‘ propuesta y se aplicara el sistema de evaluacion para determinar si

(f ' ‘j ?;j cumple con los criterios de evaluacion, en caso cumpla con los

A f' puntajes minimos requeridos se les asignara el curso y las vacantes
\\“n/u' propuestas.

* Del resultado de la evaluacién de propuestas, se determina las
Entidades con mayor puntaje por cada curso y vacantes propuestas,
de los cuales si existiese que una ECAP alcanzé vacantes para mas de
un curso se sumardn entre ellas para determinar el monto del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional.

= E| Comité Evaluador distribuye las vacantes entre las ECAP que
obtuvieron mayor puntaje, los cuales seran publicados en el portal
web de EL PROGRAMA.

= Como resultado de la evaluacién de propuestas técnicas, el ACSEC
remite los expedientes de las Entidades de Capacitacién que
aprobaron sus propuestas técnicas y alcanzaron vacantes para la
capacitacién, para la gestion de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional sin fines de lucro.

13
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= Los expedientes de aquellas entidades de capacitacién que no
aprobaron la evaluacién del Sistema de Evaluacion de la Propuesta
Técnica podran ser devueltas a la ECAP, y ACSEC custodiara una copia
fedateada digital y en fisico.

= Los expedientes deben contemplar la documentacion generada desde
los TdR hasta la copia de la publicacién del Convenio en el SEACE.

Subsanacién de observaciones: se podra otorgar a las ECAP un plazo para la
subsanacion de observaciones que efectte el Comité Evaluador.

Calificacién de las ECAP
A partir de la evaluacion de los expedientes presentados, se publicara la relacion
de ECAP que califican para la etapa de supervisién preventiva.

Supervision Preventiva

La supervisién preventiva, serd ejecutada de acuerdo a lo establecido en Ia
Directiva del Area de Supervisién Técnica de la Unidad Gerencial de Capacitacién
e Insercion Laboral Juvenil.

Publicacién de las ECAP ganadoras
El Comité evaluador remite a ACSEC el acta que contiene las ECAP ganadoras, para
su publicacion.

En caso que la ECAP ganadora desista de la suscripcion del convenio, se
considerara a la ECAP que siga en el orden de prelacién, siempre que cumpla con
los requerimientos considerados en los TDR, tenga la condicion de precalificada y
que el costo del curso unitario no exceda del 10%.

En caso que la ECAP ganadora haya suscrito el convenio e incumpla con alguna de
las obligaciones pactadas y asumidas en el convenio, se procedera a resolver el
mismo; y se suscribird un nuevo convenio con la ECAP que siga en el orden de
prelacion.

Suscripcién de Convenio de Cooperacién Interinstitucional y Acta de Ejecucion
Posterior a la publicacién de las ECAPS ganadoras se realizara la suscripcion del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional y el Acta de Ejecucion, entre la ECAP
ganadora y el Programa, en tres (03) ejemplares.

El Acta de Ejecucién serd suscrita por: El Coordinador General de la ECAP, el
Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién e Insercidn Laboral Juvenil, el Jefe
7onal de la zona de Intervencion y los Jefes de las dreas de la Unidad Gerencial de
Capacitacién e Insercion Laboral Juvenil, con el fin de establecer un cronograma
de trabajo de ejecucién de las actividades a realizar, asi como el inicio de cursos
de capacitacion.

8.2.2 Invitacion Directa

Se realizard para suscribir Convenios de Cooperacidn Interinstitucional.

Habiendo culminado la Convocatoria para la calificacion de entidades publicas regulado
en la presente Directiva, el Programa podra realizar invitaciones directas a las entidades

14
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de capacitacion por los cursos vacantes? o no se concluya con la suscripcion del convenio
de la convocatoria. En estos casos se deberd cumplir por lo menos con uno de los
siguientes criterios:

e Entidades de capacitacion que cuenten con experiencia acreditada en el rubro de las
vacantes disponibles y brinden la oferta educativa en la zona de intervencion.

e Entidades de capacitacion que cumplan con los TdR y presenten la mejor propuesta
técnica (econdmica y pedagogica).

e Entidades de capacitacion con mayor nivel de insercion laboral del PROGRAMA

e Entidades de capacitacion de preferencia aquellas que cuenten con licenciamiento
y/o acreditacién realizada por el MINEDU, SUNEDU o SINEACE.

No seran consideradas las ECAP que se encuentren sujetas a la restriccion contemplada
en el numeral 8.1.4. de |a presente Directiva.

De ser necesario, durante el desarrollo de la invitacién directa, podra realizar reuniones
informativas con la participacion de las entidades a ser invitadas, en simultaneo, a efecto
de lograr las mejores propuestas técnicas.

Luego de haber culminado la invitacién directa se procederd a suscribir el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional.

De persistir cursos que han quedado vacantes, se continuard con el procedimiento
detallado en este item.

8.3 DELOSPAGOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Para el cumplimiento de la ejecucién del Convenio de Cooperacidn Interinstitucional suscrito
con las ECAP, se efectuardn como minimo dos (02) pagos, cuyos porcentajes estaran
determinados en los TdR.

8.4 EL PROGRAMA podra establecer en los Convenios de Cooperacién Interinstitucional con las
ECAP Publicas, la asignacién de servicios de capacitacién adicionales para los jovenes
beneficiarios que haya ofrecido la ECAP y siempre y cuando no incurran en costos adicionales
para EL PROGRAMA. Las condiciones de la prestacién de dichos servicios, deberan
especificarse expresamente en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional respecto a las
caracteristicas técnicas, medios de verificacion, entre otros, que resulten necesarios para
efectos de supervision y liquidacién.

8.5 INGRESO DE INFORMACION DE CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y
CURSOS AL JOVEN NET:
Una vez que la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercidn Laboral Juvenil haya comunicado
la relacion de Convenios de Cooperacidn Interinstitucional suscritos, el ACSEC realizara el
registro de los mismos en el aplicativo JOVEN NET, y los cursos de capacitacion en
competencias basicas y transversales para el empleo y capacitacion técnica para el empleo.
8.6 MODIFICACION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
De manera excepcional, por caso fortuito o fuerza mayor debidamente sustentada, que
impida o varien el desarrollo de la ejecucidn del Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
cualgquiera de las partes podra solicitar modificacidn a los términos y condiciones del Convenio
de Cooperacién Interinstitucional suscrito, para lo cual deberdan cumplirse los siguientes
requisitos:
= Informe técnico de la parte que solicita la modificacion, el cual deberd sustentar
técnicamente la viabilidad.

2 Pe . . H . . vz "
< Entiendase que al haber agotado el orden de prelacién de la Convocatoria, se procedera a realizar la invitacién directa.
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» En caso sea la ECAP quien solicite la modificacién, debera contar con el informe técnico
favorable emitido por la Unidad Gerencial de Capacitacién e Insercion Laboral Juvenil.

8.7 CASOS EXCEPCIONALES DURANTE EL PROCESO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

87.1 Cambios de Docentes (Capacitacion Técnica) — Facilitadores (Talleres de
Capacitacién en Competencias Basicas y Transversales).

Los cambios de docentes y facilitadores excepcionalmente seran requeridos por la
Entidad de Capacitacién o por el Programa, con su debida justificacion. En ambos
casos, se requerira el informe del jefe de la Unidad Zonal, mediante el cual emita
opinién sobre la solicitud de cambio.

El ACSEC, previo y durante la ejecucién de las capacitaciones gestionara los cambios
ante la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercién Laboral Juvenil; previo informe
emitido por el Jefe de la Unidad Zonal, dentro de dos (02) dias habiles de recibida la
solicitud.

8.7.2 Cambio de Horario y Frecuencia del curso de Capacitacién.

Se realiza a requerimiento del Programa y excepcionalmente a solicitud de la ECAP
por un motivo justificado, de ser el caso se solicitara las opiniones a las areas
técnicas involucradas en el proceso.

Las solicitudes deberan estar dirigidas a la Unidad Gerencial de Capacitacion e
T Insercién Laboral Juvenil, con copia a la Unidad Zonal. De recibir tal solicitud por la
Unidad Zonal, debera ser remitida a la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion
Laboral Juvenil, en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles, bajo responsabilidad.

El ACSEC una vez recibido las solicitudes por cambios de docentes y/o facilitadores
o por cambios de horario y frecuencia, los documentos presentados por la ECAP
seran evaluados y de cumplir con los requisitos solicitados por EL PROGRAMA se
gestionard un informe a la UGC con opinién favorable del Area; en el caso de no
cumplir con los requisitos requeridos el Area derivard la solicitud a la Unidad Zonal
respectiva.

Las solicitudes de cambio de horario y frecuencia del curso de capacitacion y cambio
de docente y facilitador deberan ser atendidos por el ACSEC, dentro de dos (02) dias
habiles de recibida la solicitud.

Los cambios se autorizan a través de Memorando emitido por la Unidad Gerencial
de Capacitacién e Insercién Laboral Juvenil y comunicado a las areas técnicas y
Unidad Zonal.

La Unidad Zonal serd la encargada de notificar, dentro de dos (02) dias habiles, a
partir de la recepcion, a las Entidades de Capacitacion la autorizacion de los cambios
solicitados.

IX. DISPOSICION TRANSITORIA

< Jovenes ctrns 9.1 Lapresente Directiva entrara en vigencia a partir del siguiente dia de su publicacion.
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9.2 Dejar sin efecto las directivas o disposiciones internas gue contravengan la presente
Directiva.

X. FORMATOS

Para los procedimientos de la presente Directiva se utiliza un conjunto de caracteristicas técnicas
expresadas en formatos que facilitan la elaboracion, presentacion y gestion de la informacion
solicitada para cada uno de los procesos del drea. Los formatos, que formaran parte de los TdR, son
los siguientes:

ITEM FORMATO DESCRIPCION PROCESO
Formato: CAP-R- | Ficha de Inscripcion para el Registro de Entidades
1 _ -
02 de Capacitacion Publicas
2 . Presentacion de Propuesta Técnica de curso
PT-01
Formato: CAP-
P
3 PT.02 Resumen de Curso Propuesto
Formato: CAP- ,
4 PT.03 Programa Curricular del Curso Propuesto T
Formato: CAP- . Propuesta Técnica
5 PT-04 Horario del Curso Propuesto desCarsas/TallaRe
Formato: CAP- de Capacitacidn
6 Recursos Humanos
PT-05
F : - ; : e
7 armate; CAP Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario.
PT-06
8 FELITgRe: G Insumos y materiales
PT-07 v
Formato: CAP- Presentacion de
9 cC.01 Estructura de Costos propuesta de
10 Formato: CAP- Cuadro Resumen de Cursos y Costos de Costos de
CC-02 Capacitacion Capacitacion
ANEXOS

1. Anexo N° 01 - Modelo Base de Convenio de Cooperacidn Interinstitucional para ECAP
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FORMATO N° CAP-R-01
(MODELO DE CARTA DE EXPRESION DE INTERES DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION)
[DATOS IMPORTADOS DEL CAP-R-02]
UGC - ACSEC

[Ciudad],

Sefores

Programa Nacional de Empleo Juvenil
JOVENES PRODUCTIVOS

Av. Salaverry N° 655 — Piso 9

Lima.-

De nuestra consideracion:

Tengo a bien presentar a nuestra Entidad de Capacitacion y manifestarle nuestro interes en participar
como Entidad Capacitadora en el Programa Nacional de Empleo Juvenil JOVENES PRODUCTIVOS.

La expresion de interés que manifestamos en esta carta, demuestra nuestra voluntad de contribuir en el
objetivo de promover la vinculacion e insercion laboral y proteger la empleabilidad de los jovenes
beneficiarios del Programa, mediante la capacitacion técnica basica y el fortalecimiento de las
habilidades basicas y transversales para el empleo.

Asimismo, afirmamos que cumplimos con los requisitos exigidos por el Programa “JOVENES
PRODUCTIVOS’ sobre la oferta formativa idénea y sobre los documentos legales de nuestra Entidad
de Capacitacion, por lo que solicito el acceso al Registro de Entidades de Capacitacién — RECAP para
. poder registrar los datos generales, legales e institucionales; asi como nuestra Oferta Formativa de
acuerdo los servicios de capacitacion requeridos por el Programa.

Finalmente, mediante la presente carta autorizo al sefior [Nombre del Coordinador General, identificado
con DNI N° [DNI], con correo [Correo Institucional], a registrar en mi representacion la informacion
requerida dentro del RECAP.

j/ j Atentamente,




KISTRACH

FORMATO CAP-R-02

FICHA DE INSCRIPCION PARA EL REGISTRO DE ENTIDADADES DE CAPACITACION

I. INFORMACION GENERAL

FTlpo de Gestion de la Entidad: (Marcar con una "X")

|2. Tipo de Entidad: (Marcar con una "X")

[Fsnecifiniie)

Ia. Nombre completo:

{Igual que SUNAT)

|4. Nombre comercial:

[s. ruC:

|E Nombre del Representante Legal:

FI. Documento de Identidad del Representante Legal:

FLEy o resolucion de creacion y fecha

9, Resolucion de designacién de Director o Rector:

| ) O Y ) COE G O

10. Logo de la ECAP:

Il. DOMICILIO LEGAL

Fﬂ . Direccion Legal

{igual que SUNAT)

|14 Departamento

|
{12 Distrito: |13 Provincia J
[15. Telefonos [16. Fax } |
|1'.". Distrito !18 Provincia !19. Departamenta J
[20. Tetefonos 21, Fax i
]

| 22. Correo electronico del Representante Legal:

{correo institucional)

IIl. DATOS DEL COORDINADOR CON EL PROGRAMA JOVENES PRODUCTIVOS

(persona que designa la ENTIDAD para coordinar los aspectos administrativos y operativos con el Programa)

23. Nombre:

24. DN

25, Teléfono Fijo:

26. Telefono Movil:

27.RPC

28. RPM

29. Email {institucional)

IV. EXPERIENCIA DE CAPACITACION OCUPACIONAL

130. Detalle de los cursos brindados aplicando la metodologia y practicas de desarrollo de competencias basicas y transversales (se podran agregar mas lineas):

N° de horas

Nombre del curso
del curso

N° de participantes capacitados

Ne de veces que se dicté el curso durante
los dos Gitimos afios

Sector Econémico al que pertenece el curse
(indicar el cédigo segun tabla)

Tabla N° 01 Cédigos de Familias Ocupacionales

Agriculptira, Ganaderia, Silvicultura y Pesca A 10 Actividades Financieras y Seguros K
2 Explefacion de Minas y Canteras B 11 Actividades Inmobiliarias L
ustrias Manufacturera [+] 12 Actividades Profesionales, Cientificas yTécnicas M
4 Electricidad, Gas y Agua D 13 Administracién Puablica (0]
5 Construccion F 14 Ensefianza P
Comercio G 15 Salud Humana y de Asistencia Social Q
;ranspcne y Almacenamiento H 16 Actividades Artisticas, de Entretenimiento y Recreativas R
: tividades de Alojamiento y Servicios de Comida | 17 Otras Actividades de Servicios S
9 Informacién y Comunicaciones J
ACSEC V. NFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
INFRAESTRUCTURA: Informacién respecto a los lugares y ambientes donde la ECAP lleva a cabo la capacitacién ocupacional
Consignar s6lo aquellos locales, propios o alquilados con licencia de funcionamiento.
t
Tipo de Amblente Cantidad Direccion Distrito Provincia Observaciones

(Ver Tabla N° 02)

Tabla N° D2 Definici:

s de Tipos de A

tes

AULA TEORICA No necesita equipamiento especial para capacitacion, excepto carpeta, pizarras, computadora, ecran y equipo multimedia
E%BN?PRL‘ETC?RIO DE Sala que requiere de algun tipo de equipamiento liviano e ideneo para realizar la capacitacién de los alumnos como equipos audiovisuales y/o computadoras.

Requiere de maquinaria especial y/o equipo pesado. La madida minima aceptable es de 2m2 por alumno considerando el tipc de taller. Se consideran bajo este rubro aguellos
ambientes en los que se brindan cursos de operatividad de maquinas de confecciones, carpinteria, metal mecénica, mecanica automolriz, cocina, etc




32. MAQUINARIA Y EQUIPO: Informacién respecto a la maquinarias y equipos con los cuales la ECAP lleva a cabo la capacitacion

Nombre de equipo/maquinaria Descripcion Afio de fabricacion Ca:-;:l::ad

VI, RECURSOS HUMANOS

Informacitn correspondiente al personal que actuaimente labora en la entidad de capacitacién y esta referida a 5 personas, que ocupan |0s cargos de: Director General, El Director Academico, Coordinader
ante Jovenes Productivos y docentes/instructores. La entidad de Capacitacién podra presentar al personal que haga las veces de los cargos antes sefialados

33. Datos del Director General/Responsable General

Nombres y apellidos DNI 1 Titulo o Grado obtenido Institucian donde alcanzo el grado | Afo
: Periodo
Institucion Cargo =
Experiencia en el sector educativo {desde mes/afio hasta mes/afio)
durante los ultimos cinco afios.
Periodo
A Empresa Cargo (desde mes/aiio hasta mesfaiio)
Experiencia en el sector empresarnial
durante los tltimos cinco afios.
34, Datos del Director Académico/Sub Director
Nombres y apellidos DNI Titulo 0 Grado obtenido Institucien donde alcanzo el grado Afo
= Periodo
S 5 InstiticKn Carge (desde mes/afio hasta mes/afio)
Experiencia en el sector educativo
durante los Ultimos cinco afnos..
Periodo
o e Emarasa Caro (desde mes/afio hasta mes/afo)
Experiencia en el sector empresarial
durante los ultimos cinco afios.
35, Datos del Coordinador de |a Entidad ante Jovenes Productivos
Nombres y apellidos DNI Titulo o Grado obtenido Institucion donde alcanzé el grado | Afio
3 Periodo
Institucion Cargo
Experiencia en el sector educativo {desde mesafio hasta mes/afio]
durante los ltimos cinco afios.
Empresa Cargo (desde meslpzzﬂr?:sla fafio
Experiencia en el sector empresarial al mes/afio)
durante los ultimos cinco afios
DNI | Titulo o Grado obtenido Institucion donde alcanzo el grado | Afio
sipor Periodo
Institucion Cargo
1 EXperieficia en el sector educativo (desde mesfafio hasta mes/afio]
dj e los ultimos cinco afios.
Periodo
L Empresa Cargo
nO Y‘Dfro Experiencia en el sector empresarial (desde mesfafio hasta mes/afio)
79{ durante los ultimos ¢inco arios..
41 rf:
Ve :
Cs ; Resumen del Perfil Docente
\".‘
~~"37. Datos de Docente/Instructor 2
= Nombres y apellidos DONI | Titulo o Grado obtenido Institucién donde alcanzo el grado Afo
B Institucion Cargo Periodo
‘Experiencia en el sector educaliva (desde mes/afio hasta mesfafio)
duranta el periodo 2010-2016
Frofuctivor 2
oo z
- ‘ Empresa Cargo Periodo
%e@e_n;'\a en el sector empresarial {desde mes/afoc hasta mes/afo}
darante el periodo 2010-2016.
= =
Resumen del Perfil Docente




VII, VINCULACION CON EL SECTOR EMPRESARIAL

La informaci6n que se consigne debe quedar sustentada con documentos en copia simple. Se podra agregar lineas adicionales en casc sea mas de una empresa
Marque solo cuande corresponda

38. Experiencia de Vinculacion Empresarial (Adjuntar documentacion descrita)

Documento (convenio,
Nombre de la Empresa RUC Persona de contacto de la empresa Teléfono email carta,etc) que sustenta el

Experiencia vinculo empresarial

Disefio del analisis ocupacional,

perfil del trabajador y/o plan

curricular de los cursos que brinda

Convenio con empresas para que los

participantes capacitados realicen
practicas/Compromiso de pricticas

en el proceso productivo

La entidad tiene un Consejo

Consultivo y alguna(s) empresas(s)
forma parte de él. (Opcional)

39, Resultados de insercién laboral obtenidos

N° de participantes capacitados e
insertados en el mercado laboral (b)
durante los ultimos cinco afics.

N° de participantes capacitados durante los
ultimos cinco aros (a).

% de participantes insertados al mercado | Familia ocupacional en el que se capacito (Ver Tabla
laboral = (bia) * 100 N° 01)

Adicionalmente en el rubro resultados de insercién laboral obtenida, la Entidad de capacitacién debera sefialar el niumero de participantes capacitados durante el periodo 2010-2016 (a), indicar
claramente el niimero de participantes que se insertaron en el mercado laboral producto de la capacitacién (b) 2010-2016, los cuales deben corresponder a los cursos que han sido declarados.
Finalmente deberé escribir % de alumnos insertados al mercado laboral (resultado de dividir b/a).

En el Area de |a Especialidad, familia ocupacional, debera indicarse el numero conforme a la tabla de cédigos de familias ocupacionales. (Tabla N* 1)

Vill. COBERTURA
40. Posibilidad de la Entidad de brindar cursos de capacitacion en otras provincias y regiones.
Indicar si la Entidad puede desplazarse a otras provincias 0 regiones para implementar cursos de capacitacion con docentes y equipamiento idoneos

sl 1 NO — ]

La informacion y documentacion gue se indica en la presente, reviste el caracter de Declaracion Jurada. Los firmantes se responsabilizan de su veracidad. Asimismo, en caso el Programa comprobara
fehacientemente la intencién de alguna entidad de capacitacion de ocultar, distorsionar o falsear, cualquier informacién, documento, dato o testimenio, esto supondra Ia inmediata declaracién de la entidad de
capacitacion como ne apta y su descalificacion, sin perjuicio del inicio de las acciones a nivel administrativo o las que resulten pertinentes.

Firma y sellos del Representante Legal
Documente de Identidad:

Nombre de la Entidad

AT
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FORMATO CAP-PT-01

PRESENTACION DE PROPUESTAS TECNICAS

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.

09.
10.
11,
12.

NOMBRE DE LA ECAP l (importado del RECAP) ]
NUMERO DE RUC | (importado del RECAP) |
DOMICILIO LEGAL | (importado del RECAP) |
DISTRITO: | (importado del RECAP) |
PROVINCIA [ (importado del RECAP) |
REGION i (importado del RECAP) ]
NUMEROS DE TELEFONO I (importado del RECAP) |
CORREOS ELECTRONICOS | (importado del RECAP) ]
MODALIDAD DE INTERVENCION [ (de acuerdo a los Términos de Referencia) ]
REGION | (en dénde se dictaré el curso) |
PROVINCIA I (en dénde se dictard el curso) B
DISTRITO i (en donde se dictar el curso) |

 DIRECCION 1 e e el
. CODIGO [ (de acuerdo a los Términos de Referencia) |
. NOMBRE DE CURSO r (de acuerdo a los Términos de Referencia) |
. SECCION [ (de acuerdo a los Términos de Referencia) |
|

. VACANTES | (de acuerdo a los Términos de Referencia)
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CAP-PT-06

(Este formato se repetira para cada ambiente requerido, si fuera necesario)

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

TIPO DE AMBIENTE (De acuerdo a [a tabla de ambienfes)

CODIGO DE AMBIENTE (De acuerdo a la tabla de ambientes)
DIMENSION DEL AMBIENTE (De acuerdo a la tabla de ambientes)
DIRECCION (Propuesta por LA ECAP)
CAPACIDAD DE ALUMNOS (Propuesta por LA ECAP)

EQUIPAMIENTO

MAQUINA, HERRAMIENTA Y/O| CANTIDAD POR : ANO DE ESTADO DE
EQUIPO AMBIENTE | WARCAY MODELO | CARACTERISTICAS | pApRicACION | CONSERVACION

(en atencién a los términos de referencia. De no tener el equipo reguerido LA ECAP puede presentar otro equipo, siempre y cuando
cumpla la misma funcién del equipo requerido)

MOBILIARIO

CANTIDAD POR

CTERI ESTAD CONSERVAGION
AMBIENTE CARACTERISTICAS STADO DE CONSERVACIO

MOBILIARIO

{en atencién a las términos de referencia)

Tabla de Ambientes
TIPOS DE AMBIENTE DIMENSION DEL AMBIENTE CODIGO EJEMPLO
AULA TEORICA MINIMO 1,64 M2 POR BENEFICIARIO AULA + CORRELATIVO AULA-1

LABORATORIO DE COMPUTO |MINIMO 1,80 M2 POR BENEFICIARIO TIC + CORRELATIVO TIC1
TALLER MINIMO 2 M2 POR BENEFICIARIO TALLER + CORRELATIVO TALLER-1
POS DE AMB D OND AMB QDIGO PLO
AULA TEORICA MINIMO 1,64 M2 POR BENEFICIARIO AULA + CORRELATIVO AULA-1
LABORATORIO DE COMPUTO |MINIMO 1,80 M2 POR BENEFICIARIO TIC + CORRELATIVO TIC-1
TALLER/AULA TEORICA MINIMO 1,64 M2 POR BENEFICIARIO AULA + CORRELATIVO AULA-1




nisterio de Trabajo
y Promacion del Emplea;

CAP-PT-07
(Este formato se repetira para cada seccion requerida)
INSUMOS Y MATERIALES
(ELA B.C.D...)
0 0 A RIA PARA D ARROLLO D A CAPA ACIO A BA A PARA PLEO
UNIDAD DE CANTIDAD POR | COSTO
3 S
INSUMOS / MATERIALES ESPECIFICACIONES TECNICAS MEDIDA SECGION UNITARIO COSTO TOTAL
i {complelado por LA ECAP._en atencidn a los términos de referencial
O ATERIA PARA DESARROLLOD A CAPA ACIO OMP AS BA A RA RSA
a PARA PLEO
UNIDAD DE CANTIDAD POR COSTO
INSUMOS ESPECIFICACIONES TECNICAS MEDIDA SECCION UNITARIO COSTO TOTAL
(compietada por LA ECAP. en atencion a los (érminos de referencial i
0 AATERIA DIDA 0S PARA DO
MATERIALES DIDACTICOS | ESPECIFICACIONES | UNIDAD DE CANTIDAD POR | CANTIDAD POR | COSTO COSTO TOTAL

PARA EL DOCENTE TECNICAS MEDIDA DOCENTE SECCION UNITARIO

(completado por LA ECAP, en atencien a los términos de referencia)

MATERIALES DIDACTICOS PARA EL ALUMNO

MATERIALES DIDACTICOS | ESPECIFICACIONES UNIDAD DE CANTIDAD POR | CANTIDAD POR COSTO COSTO TOTAL
PARA EL ALUMNO TECNICAS MEDIDA BENEFICIARIO SECCION UNITARIO
{completada por LA ECAP. en atencion a los términos de referencral |
0 D ARIA DARA B ARIO
INDUMENTARIA ESPECIFICACIONES TECNICAS | CANTIDAD POR | CANTIDADPOR| - COSTO | gog70 roTAL

BENEFICIARIO SECCION UNITARIO

(completado por LA ECAP, en atencidn a los términos de raferencial

06 RRA AS PARA B ARIO
HERRAMIENTAS PARA EL CANTIDAD POR | CANTIDAD POR |  COSTO
{oll ES TE s
BENEFICIARIO ESPECIEICACIONES TECNICH CENEFtCARIG | SecoiN | UNrrARse | ‘SOSTOTRTAL
{completada por LA ECAP, en atencion a las términos de referencial
0 [ RRA A
KIT DE HERRAMIENTAS ESPECIFICACIONES TECNICAS | CANTIDAD POR | CANTIDAD POR|  COSTO | ¢o570 ToTAL

BENEFICIARIO SECCION UNITARIO

{compieiado por LA ECAP, en atencion a fos ténnines de referenciaf

REFRIGERIOS

CANTIDAD POR
DESCRIPCION DEL ALIMENTO ESPE%::EQ‘::NR U:'g&%gﬁ CANT'SQD PR TODA LA uﬁ?ri.:l}o COSTO TOTAL
CAPACITACION

(bebida)
(fruta de estacién variada)
2 >

(Paquete de galleta)

{compietado por LA ECAP, en atencion a los térnunos de refarenciaj

MOVILIDAD :
COSTO POR COSTO POR TODA LA
MOVILIDAD BENEFICIARIO COSTO POR SECCION CAPAGITAGION COSTO TOTAL
Movilidad i

(completado por LA ECAP, en atencion a fos términos de referencia)

CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS

CONSTANCIAS Y ESPECIFICACIONES | COSTO POR |COSTO POR COSTO POR TODA LA

CERTIFICADOS TECNICAS BENEFICIARIO |SECCION CAPACITACION COSTO TOTAL
Constancias
Cerlificados

(completada por LA ECAP, en atencitn a los términos de referencial




O
& Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

FORMATO CAP-CC-01

(Este formato se repetird para cada seccion requerida)

ESTRUCTURA DE COSTOS

1 |servicio : CAPACITACION EN COMPETENCIAS BASICAS, TRANSVERSALES Y
: TECNICAS BASICAS PARA EL EMPLEQ
2 |CURSO: (de acuerdo a los términos de referencia)
3 |SECCION CURSO: (completaclo por LA ECAP)
4 |N°DE VACANTES: (de acuerdo a los términos de referencia)
5 |DIAS DE CAPACITACION: (de acuerdo a los términos de referencia)
6 |HORAS PEDAGOGICAS POR DIA: 08 horas por dia
7 |TOTAL HORAS PEDAGOGICAS: (de acuerdo a los términos de referencia)
8 |MOVILIDAD POR DIA POR BENEFICIARIO: (de acuerdo a los términos de referencia)
9 RUBROS DE LA PRIMERA TRANSFERENCIA FINANCIERA
Rubro Monto Descripcion del Rubro
9.1 |Servicios Educativos (COSTOS DIRECTOS) (dle acuerdo al CAP-PT-05)
9.2 |Insumos (COSTOS DIRECTOS) (cle acuerdo al CAP-PT-07)
9.3 |Materiales (Beneficiarios) (COSTOS DIRECTOS) (de acuerdo al CAP-PT-07)
Materiales (Docentes y/o Facilitadores) (COSTOS | CAP-PT-07
9.4 DIRECTOS) (de acuerdo a )
95 gid;éng_lr_mgg)a (solo si es necesario) (COSTOS (de acuerdo al CAP-PT-07)
9.6 |Certificacion (COSTOS DIRECTOS) (de acuerdo al CAP-PT-07)
9.7 |Movilidad (Estipendio) (COSTOS DIRECTOS) (de acuerde al CAP-PT-07)
9.8 |Refrigerio (COSTOS DIRECTOS) (de acuerdo al CAP-PT-07)
9.9 |Kit de herramientas entregable (COSTOS DIRECTOS) (de acuerdo al CAP-PT-07)
9.10 |Herramientas (COSTOS DIRECTOS) (de acuerdo al CAP-PT-07)
Total Costos Primera Transferencia:
10 RUBROS DE LA SEGUNDA TRANSFERENCIA FINANCIERA
Rubro Monto Descripcion del Rubro
Gastos Administrativos directamente relacionados a la . s ) ‘
10.1 ejecusion del convenio (COSTOS INDIRECTOS) Asistente o coordinador de estipendio
Gastos Admistrativos para el seguimiento al proceso de 2o
10.2 capacitacion (COSTOS INDIRECTOS) Personal de Coordinacion
10.3|Mantenimiento de infraestructura (INDIRECTOS) SEMC'O.S I_3a5|cos. (Iug, ALUE, telefonq, internat),
_ mantenimiento y limpieza de los ambientes y SSHH.
10.4 Mantenimiento y reparacion de equipos y maquinarias (Indicar expresamente el equipo o maquinaria para
" |(COSTOS INDIRECTOS) mantenimiento)
Total Costos Segunda Transferencia:

A |TOTAL COSTOS DIRECTOS PARA EL BENEFICIARIO

B |TOTAL COSTOS INDIRECTOS PARA EL BENEFICIARIO

C |CcOSTO TOTAL POR SECCION A+B
D |COSTO TOTAL POR BENEFICIARIO C /(N° de vacantes)
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Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

CAP-PT-08

¢

PLAN DE TRABAJO

|. DATOS INFORMATIVOS

1.- Nombre de la Institucion:

2.- Distrito:

3.- Regiodn:

4 - Director:

5.- Subdireccién académica/pedagoégica:
6.- Coordinacion Bienestar estudiantil:
7.- Curso:

8.- Numero de estudiantes:

9.- Duracion:

10.- RUC:

11.- Numero de cuenta

Il. ANTECEDENTES
Il. OBJETIVOS
GENERALES
ESPECIFICOS

IV. PARTICIPANTES

V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

CRONOGRAMA POR SEMANAS RECURSOS RESPONSABLES

UNIDAD DE
ACTIVIDAD MEDIDA META TAREAS 1 2 3 4 5 HU Mat. SI. FF

HU:Humanos
Mat.:Materiales

S/. Costo en nuevos soles
FF:Fuente de financiamiento

VI. COSTO TOTAL DEL PLAN EN NUEVOS SOLES
VIl. MONITOREOQ Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

VIIl. RESULTADOS

~..\E:‘l ERfob

#




Ministerio de Trabajo
y Promocion del Emplea

CAP-PT-09

PLAN DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

|. DATOS INFORMATIVOS

1.- Nombre de |a Institucion:

2.- Distrito:

3.- Region:

4.- Director:

5.- Subdireccion académica/pedagogica:
6.- Coordinacion Bienestar estudiantil:
7.- Curso:

8.- Numero de estudiantes:

9.- Duracion:

10.- RUC:

11.- Nimero de cuenta

|l. BASES LEGALES DEL ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

1Il. APROXIMACION DIAGNOSTICA DEL PROBLEMA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

IV. OBJETIVOS

GENERALES
ESPECIFICOS

V. DESCRIPCION DEL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO

FORMAS DE INTERVENCION CARACTERISTICAS RESPONSABLES

VI. DIMENSIONES DEL ACOMPANAMIENTO

PERSONAL GRUPAL FAMILIAR COMUNITARIA

Vil. METODOLOGIA




VII.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA POR SEMANAS RECURSOS RESPONSABLES

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA META TAREAS 1 2 3 4 5 HU Mat. S/ FF

HUHumanos
Mat.:Materiales

S/. Costo en nuevos soles
FF:Fuente de financiamiento

IX. EVALUACION /RESULTADOS




ITEM FORMATO DESCRIPCION PROCESO
Modelo de Carta de Expresion de interés de la Entidad de  |Para la
1 Formato: CAP-R-01 Capacitacion convocatoria
2 Formato: CAP-R-02 Presentacion de Propuesta Técnica de curso
Ficha de Inscripcién para el Registro de Entidades de

3 Formato: CAP-PT-01 Capacitacion Publicas

4 Formato: CAP-PT-02 Resumen del Curso propuesto

5 Formato: CAP-PT-03 Programa Curricular del Curso Propuesto Presentacion de
6 Formato: CAP-PT-04 Horario del Curso propuesto Propuesta

7 Formato: CAP-PT-05 Recursos Humanos Técnica de

8 Formato: CAP-PT-06 Infraestructura, Equipamiento y Mobiliario Cursos/ Talleres
9 Formato: CAP-PT-07 Insumos y Materiales de Capacitacion
10 Formato: CAP-CC-01 Estructura de Costos P;zitt:g;lge

Costos de

11 Formato: CAP-CC-02 Cuadro resumen de Cursos y Costos de Capacticacion Capacitacion
12 Formato: CAP-PT-08 PLAN DE TRABAJO En la Propuesta
13 Formato: CAP-PT-09 Plan de Acompafamiento Estudiantil Técnica




