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“Decenio de laigualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N°® —2019-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

ima, 06 FEB, 2019

VISTOS:

La Carta de Renuncia S/N de fecha 04 de febrero de 2019, el Memorando N°® 107-
2019/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fecha 05 de febrero de 2019, emitido por la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, el Informe N° 081-2019-
JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH de fecha 05 de febrero de 2019 emitido por el Area de
Gestion Humana de la Unidad Gerencial de Administracién, y el Informe N° 023-2019-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 06 de febrero de 2019, emitido por la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR, modificado por Decreto Supremo N°
004-2012-TR y N2 004-2015-TR, se crea el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos”, en el ambito del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con la finalidad de
insertar a los jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econdmicos y/o en situacion
de vulnerabilidad, de las familias mas pobres de la poblacion, rural y urbana, a través de su
capacitacion y fomento en el acceso al mercado de trabajo formal. Estd a cargo de un Director
Ejecutivo, quien es designado mediante Resolucion Ministerial del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, a propuesta del Viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacion
Laboral;

Que, mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 003-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE del 09 de enero de 2018 se resolvid, entre otros, designar a partir de esa fecha,
al sefior Silver Paul Zanabria Valenzuela, al cargo de Jefe del Area de Planificacién, Monitoreo y
Evaluacidon de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”;

Que, mediante Carta de Renuncia $/N de fecha 04 de febrero de 2018, el sefior Silver Paul
Zanabria Valenzuela comunica su renuncia al cargo de Jefe del Area de Planificacién, Monitoreo y
Evaluacion de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién y se le
considere como ultimo dia de labores el 05 de febrero de 2019;

Que mediante Memorando N° 107-2019/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGP de fecha 05 de
febrero de 2019, la Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién comunica a la Gerencia de la Unidad Gerencial de Administracién que se acepta la
renuncia formulada por el citado servidor;

,f”sv““’”“o S5 Que, mediante Informe N° 081-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH de fecha 05 de
aﬂﬂ dudwasz; febrero de 2019, el Jefe del Area de Gestién Humana informa que habiendo la Unidad Gerencial
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funcionario, solicita que se derive el expediente a la Unidad Gerencial de Asesoria Legal a fin que
emita el acto resolutivo correspondiente;

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

Que, mediante Memorando N° 38-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA del 06 de
febrero de 2019, la Unidad Gerencial de Administracion solicita a la Unidad Gerencial de Asesoria
Legal que se emita la Resolucion correspondiente aceptando la renuncia del referido funcionario
hasta el 05 de febrero de 2019;

Que, mediante Informe N° 023-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 06 de
febrero de 2019, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal opina que resulta viable aceptar la
renuncia presentada por el sefor Silver Paul Zanabria Valenzuela al cargo de Jefe del Area de
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién, del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”,
habiendo sido su tltimo dia de labores el 05 de febrero de 2019;

Con los vistos de las Unidades Gerenciales de Administracion y Asesoria Legal, y;

De conformidad con lo previsto en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 013-2011-TR;
inciso h) del articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil
"Jévenes Productivos", aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 179-2012-TR y modificado
mediante Resoluciones Ministeriales N® 215-2014-TR y 234-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia presentada por el sefior Silver Paul Zanabria Valenzuela
al cargo de Jefe del Area de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes Productivos” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, habiendo sido su dltimo
dia de labores el 05 de febrero de 2019, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- DISPONER que el Area de Gestién Humana de la Unidad Gerencial de
Administracion, notifique la presente Resolucion a la persona sefialada en el articulo precedente.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Area de Estadistica e Informéatica de la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacidon de la Resolucion en el portal
institucional (www.jovenesproductivos.gob.pe) del Programa Nacional de Empleo Juvenil
"Jovenes Productivos".

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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ROYANA NDLI CHAVEZ
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