y PERU Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° O/  —2019-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima, 15 MAR. 2019

VISTO:

El Informe N° 166-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH de fecha 13 de marzo de
2019, emitido por el Area de Gestién Humana y con el visto de la Unidad Gerencial de
Administracién vy, el Informe N° 045-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 15 de
marzo de 2019, emitido por la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011,
modificado por Decretos Supremos N° 004-2012-TR y N° 004-2015-TR, se cred el Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, dependiente del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, el cual se establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacion
Laboral Juvenil PROJOVEN, la misma que cuenta con autonomia técnico-administrativa,
economica y financiera y que tiene por finalidad la insercidn de los, las jovenes de 15 a 29 afios de
edad, de escasos recursos econdmicos y/o en situacidén de vulnerabilidad, de las familias mas
pobres de la poblaciéon rural y urbana, a través de su capacitacion y fomento en el acceso al
mercado de trabajo formal;

Que, el articulo 88° del Reglamento Interno del Servidor Civil del Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, aprobado mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N°
125-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE, sefiala lo siguiente: “Encargos en puestos de
Direccidn.- En el caso de los cargos de Gerentes, Jefes de Area y Jefes de Unidades Zonales, por
ausencia del titular o por cubrir el puesto vacante, el encargo se efectuard mediante documento
(Memorando o Resolucion) emitido por el Director Ejecutivo del Programa. No obstante, de
tratarse de menor de 15 dias, los Gerentes podrdn efectuar encargos en las dreas a su cargo”;

Que, mediante Memorando N° 091-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC de fecha 01 de
febrero de 2019, la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil, encarga la
Jefatura del Area de Calificacién y Seleccién de Entidades de Capacitacién al sefior Arturo
Fernando Cipriano Salazar, en adicién a sus funciones como Jefe de Focalizacion y Promocion
Comunitaria;

Que, mediante Memorando N° 226-2019/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGC de fecha 07 de
N\ marzo de 2019, el Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion e Insercion Laboral Juvenil,
informa al Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion, que ha transcurrido el plazo
(%E”J'Eﬁﬁ%& 8g’,‘/mammo de la encargatura realizada por su Unidad Gerencial y que a la fecha no se ha designado
’*‘*ﬂ al Jefe de dicha drea, por lo cual solicita gestionar la Resolucion de Direccién Ejecutiva que
encargue la Jefatura del Area de Calificacion y Seleccién de Entidades de Capacitacidn, la cual

debera ser emitida con eficacia anticipada desde el 15 de febrero de 2019;

Que, en relacién a la eficacia anticipada, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
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Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que “la autoridad podrd disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mds favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interese de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, mediante Informe N° 166-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH de fecha 13 de
marzo de 2019, el Jefe del Area de Gestién Humana, con el visto bueno del Gerente de la Unidad
Gerencial de Administracidn, solicita se realice el acto resolutivo con eficacia anticipada de fecha
15 de febrero de 2019;

Que, mediante Informe N° 045-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 15 de
marzo de 2019, la Gerente de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, opina que se debe emitir el
acto resolutivo con eficacia anticipada al 15 de febrero de 2019;

Que, de acuerdo al literal h) del articulo 11 del Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos", aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
179-2012-TR y modificado mediante Resoluciones Ministeriales N® 215-2014-TR y N° 234-2014-
TR, la Direccion Ejecutiva se encuentra facultada para expedir resoluciones directorales en asunto
de su competencia;

Con el visto bueno de la Unidad Gerencial de Administracion y, la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- Encargar al sefior Arturo Fernando Cipriano Salazar, la Jefatura del Area de
Calificacion y Seleccion de Entidades de Capacitacion de la Unidad Gerencial de Capacitacion e
Insercién Laboral Juvenil del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”, en
adicion a sus funciones, con eficacia anticipada a partir del 15 de febrero de 2019.

Articulo 2°.- Disponer que el Area de Gestion Humana de la Unidad Gerencial de
Administracion, notifique la presente Resolucidn a la persona sefialada en el articulo precedente.

Articulo 3°.- Disponer se remita los actuados a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, a fin de que realice el deslinde de responsabilidades sobre quienes
resulten responsables por no advertir que el plazo maximo encargado ya habia operado.

Articulo 4° .- Encargar al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacion de la presente Resolucion, en
el Portal Institucional (Pagina Web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes
Productivos”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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