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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° O]8 -2019-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

Lima, 9 1 MAR. 2019

VISTOS:

El Informe N° 162-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH de fecha 11 de marzo de
2019, emitido por el Area de Gestion Humana, Informe N° 068-2019-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGA de fecha 13 de marzo de 2019 emitido por la Gerencia de la Unidad
Gerencial de Administracion y, el Informe N° 052-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha
20 de marzo de 2019, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 22° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del
Rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad,
forma y condiciones que sefiala el ente rector, debiendo ser realizada en forma anual;

Que, el articulo 37° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece que el ciclo de gestién del
rendimiento contempla etapas de planificacién, establecimiento de metas y compromisos,
seguimiento, evaluacién y retroalimentacion, sefialandose que en razon a su naturaleza vy
caracteristicas propias, las entidades podrian contar con alternativas de calendario, que no
necesariamente tengan a enero como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo la
sujecion a las etapas correspondiendo al Titular de la Entidad, mediante Resolucidn, aprobar el
calendario de la entidad y sus modificaciones;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General dispone que la
aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades publicas se realizara bajo el
criterio de progresividad y gradualidad, de acuerdo a la programacion de implementacion de la

ol ¢\ gestidn de rendimiento que defina SERVIR;

Que, el Gltimo parrafo del numeral 6.2.1.5 de la Directiva que desarrolla el Subsistema de
Gestién del Rendimiento, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 277/2015-SERVIR-
PE modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, sefiala que las
entidades definirdn el cronograma institucional de actividades que garantice la implementacion
del ciclo de Gestién de Rendimiento; asimismo, agrega que el titular de la entidad aprueba

~ mediante resolucién el mencionado cronograma, en el cual se establecen de manera programada

las acciones para el cumplimiento de las cinco etapas del ciclo;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 031-2016-SERVIR-GPE, se aprueba el
“Manual de Gestion de Rendimiento” sefialando en el numeral 4.1.1. que la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad o la que haga sus veces serd la responsable, al comienzo del ciclo de la
Gestion del Rendimiento, de elaborar el cronograma Institucional Anual, el mismo que debera
considerar la cinco etapas del ciclo, con sus diferentes hitos;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar la propuesta de Cronograma Institucional
para la implementacién del Ciclo 2019 de la Gestion del Rendimiento en el Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jovenes Productivos”;

Que, mediante Informe N° 162-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH, de fecha 11 de
marzo de 2019, el Jefe de Gestidén Humana, informd a la Gerencia de la Unidad Gerencial de
Administracién, la necesidad de implementar el Cronograma Institucional de Gestién del
Rendimiento en el Programa, en concordancia con el articulo 22° de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil, que dispone su obligatoriedad; quien a su vez, informé a la Direccién Ejecutiva, sobre
la importancia de implementar el Subsistema de Gestion del Rendimiento, por ser proceso clave
para la implementacién del Transito al régimen de la Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 052-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL, de fecha 20 de
marzo de 2019, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal, opina que se debe aprobar el Cronograma
Institucional para la implementacidn del Ciclo 2019 de la Gestion del Rendimiento en el “Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

. Que, de acuerdo al literal h) del articulo 11 del Manual de Operaciones del Programa
S ovenes % f\NacionaI de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
¢ o 2179-2012-TR y modificado mediante Resoluciones Ministeriales N° 215-2014-TR y N° 234-2014-TR,

k +'/la Direccion Ejecutiva se encuentra facultada para expedir resoluciones directorales en asunto de

.-~ Ssucompetencia;

Con el visto bueno de la Unidad Gerencial de Administracion, la Unidad Gerencial de
ovpig,.. Asesoria Legal y el Area de Gestién Humana;
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i SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Cronograma Institucional para la implementacion del Ciclo 2019
de la Gestidn del Rendimiento en el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”,
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, que en el Anexo 1 forma parte integrante de la

- presente Resolucion.

‘ Articulo 2°.- DISPONER, que el Area de Gestién Humana de la Unidad Gerencial de
“ Administracién del Programa, realice las acciones para la comunicacidn y difusion de los servidores
participantes en el Ciclo 2019 de la Gestidn del rendimiento.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ROXANA NOLI CHAVEZ
ectora Ejecutiva (e)

Nacional de Empleo Juveni
Jovenes Productives”

www.trabajo.goh.pe

Articulo 3°.- ENCARGAR al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad Gerencial de
Planificacidn, Presupuesto, Monitoreo y evaluacion, la Publicacion de la presente Resolucién y sus
anexos en el Portal Institucional (Pagina web) del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes
Productivos”.
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2019 - 2020
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO JUVENIL "JOVENES PRODUCTIVOS"

Etapa [ Hito [ Actividad

RESPONSABLE

ACTIVIDADES PREVIAS A LA IMPLEMENTACION

PROGRAMACION

Efaboracién dal Plan 88 Comunicacisn. OGRH Marzo 1810312019 ssoazots | 12 P10
: : S ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL GICLO
Acciones de comunicacion E OGRH l Marzo 11/03/2019 09/03/2020 365 249
------ Ejecucion del Plan de Comunicacién i OGRH : Marzo 11/03/2019 08/03/2020 365 249
INICIO DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO
B PLANIFIC};“(HGN ST RR ‘ ; ﬁrazoIAb.l.i'il '07:’03!1;019 *709104.'2019 34 24
Hito 1: Elaboracién del Cronograma Institucional . h i SG/ OGRl-; Marzo i 07)01;12019. | '2“0IE)3;'201§ 14 10
------- Elaboracion del Cronograma Institucional OGRH Marzo 07/03/2019 08/03/2019 2 2
------ Identificacion de las areas que implementaran GdR OGRH Marzo 07/03/2019 08/03/2019 2 2
i Elaboracion de la lista de participantes (Evaluados y Evaluadores) OGRH Marzo 07/03/2018 08/03/2019 2 2
Aprobacion del Cronograma Institucional SG Marzo 18/03/2019 20/03/2019 3 3
------- Aprobacion de la lista de participantes sSG Marzo 18/03/2019 20/03/2019 ¢ 3
-r-l-i-t-o--Z: Comité Institucional de Evaluacion - CIE Titular / OGRH Marzo 21/03/2019 26/03/2019 6 4
T Remitir una propuesta para los representantes de la OGRH en el CIE OGRH Marzo 21/03/2019 21/03/201¢9 1 1
------ Aprobar una propuesta para los representantes de la OGRH en el CIE Titular Marzo 22/03/2019 26/03/2019 5 3
'l—-i-i—t;'a: Acciones de comunicacion y sensibilizacion OGRH 21/03/2019 26/03/2019 6 4
i Difusion del 1er comunicado - Expectativas OGRH Marzo 21/03/2019 23/03/2019 3 2
T Difusién del 2do comunicado - Lista de Evaluados y Evaluadores OGRH Marzo 24/03/2019 26/03/2019 3 2
------ Ejecucion del Taller de Sensibilizacion a los Evaluados y Evaluadores OGRH Marzo / Abril 01/04/2019 05/04/2019 5 5
T gi‘gsién del Cronograma Institucional, Plan de Comunicacion y 1er miembro del OGRH Marza / Abril 01/04/2079 05/04/201 5 5
I_rjl;-o-r-me de cierre de etapa de Planificacién SG / OGRH Abril 08/04/2019 09/04/2019 2 2
------ Envio de Informe de cierre de etapa de Planificacion a SERVIR SG/OGRH Abril 08/04/2019 09/04/2019 2 2
ESTABLECIMIENTO DE METAS Y COMPROMISOS Abril | Mayo 16/04/2019 31/05/2019 47 32
Capacitacion a los acturesud.e' C;e;ti“t;n del Rendimiento OGRH Abril 15/04/2019 23!04.’2619 9 5
““““““ Ejecucion de capacitaciones OGRH Abril 15/04/2019 23/04/2019 9 5
--E-I;I-:—oracién de metas grupales vinculadas al POI OGRH/ OGPP Abril I Mayo 24/04/2019 03/05/2019 10 7
i Solicitud de las Metas POl asignadas a cada area OGRH Abril 24/04/2019 25/04/2019 2 2
------- Envio y comunicacion de las Metas POI asignadas a cada area OGPP Abril 26/04/2019 26/04/2019 1 1
------- Validacion de metas grupales a directivos OGRH/OGPP Abril / Mayo 29/04/2019 03/05/2019 5 4
_I_-I-I-t;-i: Preparacion de la reunién OGRH / Evaluadores Mayo 06/05/2019 07/05/2019 2 2
= :E;;t;?:cién y comunicacion del cronograma de reuniones de fijacion de OGRH / Evaluadores Mayo 06/05/2019 07/05/2019 2 2
I—-i-i-t;-z-:—l;—eunién de fijacion de Factores de Evaluacion Evaluadores / Evaluados Mayo 08/05/2019 29/05/2019 22 16
i Fijacion de factores de evaluacion del segmento Directivos - Metas Evaluadores / Evaluados Mayo 08/05/2019 15/056/2019 8 6
™ Fijacion de factores de evaluacion de otros segmentos Evaluadores / Evaluados Mayo 16/05/2019 29/05/2019 14 10
E-r-n;&-)—r-me de etapa de Establecimiento de Metas y Compromisos SG / OGRH Mayo 30/05/2019 31/05/2019 2 2
_____ g:;:ﬁie:{r;grgescé%%ﬂvidades de la etapa de Establecimiento de Metas y SG/ OGRH Mayo 30/05/2019 31/05/2019 2 2
SEGUIMIENTO Junio / Diciembre 03/06/2019 31/12/2019 212 144
Capacitacién a los actores de Gestion del Rendimiento OGRH Junio 03/06/2019 07/06/2019 5 5
------ Ejecucion de capacitaciones OGRH Junio 03/06/2019 07/06/2019 5 5
I-l-l_t-c;-t Registro y documentacion de evidencias Evaluadores / Evaluados Junio | Agosto 03/06/2019 09/08/2019 68 48
------ Documentacion de evidencias encontradas Evaluadores / Evaluados Junio / Agosto 03/06/2019 09/08/2019 68 48
.H-I-t-:;-z: Identificacién de dificultades y mejoras Evaluadores / Evaluados Junio / Agosto 03/06/2019 09/08/2019 68 48
Dificultades Evaluadores / Evaluados Junio / Agosto 03/06/2019 09/08/2019 68 48
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Modificacion de metas Evaluadores / Evaluados Junio / Agosto 03/06/2019 -mcagfcas:zmg
Mejoras Evaluadores Junio / Agosto 03/06/2019 09/08/2019 68 48
Remitir informe de mejoras implementadas por los evaluados a OGRH Evaluadores Junio / Agosto 03/06/2019 09/08/2019 68 48
T ——— OGRHE; ;L?;:gms’ Agosto/Octubre | 12/08/2019 | 18M0/2018 | 68 a7
Elaboracion y comunicacion del cronograma de reuniones de seguimiento OGRH / Evaluadores Agosto 12/08/2019 23/08/2019 12 10
1° Reunion de Seguimiento Evaluadores / Evaluados Septiembre 02/09/2019 25/09/2019 24 18
------- Envio del Formato de seguimiento a OGRH Evaluadores Septiembre / Octubrei  26/09/2019 18/10/2019 23 16
;r;;;-r-me de etapa de Seguimiento SG/ OGRH Diciembre 2711212018 31/12/2019 5 3
Envio de Informe de actividades de la etapa de Seguimiento SG/0OGRH Diciembre 27/1212019 31122018 5 3
o emweo o] wwn | oonon | w0 |
Capacitacion a los actores de Gestién del Rendimiento OGRH Diciembre 16/12/2019 31/12/12019 16 1
Ejecucion de capacitaciones OGRH Diciembre 16/12/2018 31/12/2019 16 11
I-l-i-t;-‘l : Analisis de la evidencia Evaluadores Enero 05/01/2020 10/01/2020 6 5
o Anélisis de las evidencias entregadas por los evaluados Evaluadores Enero 05/01/2020 10/01/2020 6 5
-i-l-i-t-c;-z: Evaluacién Evaluadores Enero 05/01/2020 10/01/2020 6 5
------- Valoracion del cumplimiento de metas y compromisos Evaluadores Enero 05/01/2020 10/01/2020 6 5
o Envio del Formato de Fijacion de Factores con puntuaciones Evaluadores Enero 05/01/2020 10/01/2020 6 5
;&:-3 Calificacién OGRH Enero 13/01/2020 24/01/2020 12 10
------ Asignacién de calificacion OGRH Enero 13/01/2020 24/01/2020 12 10
E;El-f-[cac:on de Personal con Rendimiento Distinguido SG/JD/OGRH Enero 27/01/2020 31/01/2020 5 5
------ Designacion de la Junta de Directivos SG/OGRH Enero 27/01/2020 28/01/2020 2 2
T Informe que incluye la lista de servidores que cbiienen ia caiificacion de §its Enera S0/01/2020 AYG2000 3 3
OGRH Enero 31/01/2020 31/01/2020 1 1
OGRH / Evaluadores Febrero 03/02/2020 04/02/2020 2 2
Notificacién de calificacion OGRH / Evaluadores Febrero 03/02/2020 04/02/2020 2 2
i-r;;;r-me de etapa de Evaluacion SG/OGRH Febrero 05/02/2020 05/02/2020 1 1
T Envio de Informe de actividades de la etapa de Evaluacién SG/OGRH Febrero 05/02/2020 05/02/2020 1 1
.
Capacitacion a los actores de Gestién del Rendimiento OGRH Febrero 03/02/2020 07/02/2020 5 5
o Ejecucion de capacitaciones OGRH Febrero 03/02/2020 07/02/2020 5 5
Hito 1: Reunién de Retroalimentacion OGERH I'Evaltsdanes | Febrero 05/02/2020 | 19/0212020 | 15 11
SR Evaluados,
Elaboracién del cronegrama de reuniones de retroalimentacion OGRH / Evaluadores Febrero 05/02/2020 05/02/2020 1 1
e Reunién de retroalimentacion Evaluadores / Evaluados Febrero 06/02/2020 19/02/2020 14 10
Confirmacién del Comité Institucional de Evaluacion - CIE Evaluados | CIE [ Superior { po oo Marzo | 2000212020 | 1710312020 | 27 | 19
del Evaluador,
Solicitud de Confirmacion de la Calificacion Evaluados Febrero 20/02/2020 24/02/2020 5 3
------ Confirmacion de la Calificacion CIE Febrero / Marzo 25/02/2020 10/03/2020 15 11
o Nueva evaluacién (aplica en caso de que se observe la calificacién inicial) Superiolrijaeliulzggluadorf Marzo 11/03/2020 17/03/2020 7 5
Informe de etapa de Retroalimentacién SG !-i;_GRH Marzo 18/03/2020 20/03/2020 3 3
e Envio de Informe de actividades de la etapa de Retroalimentacion SG/0OGRH Marzo 18/03/2020 20/03/2020 3 3




