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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA,
N° O?OI —2019-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE

tima, 7§ AGO. 2019
VISTOS:

El Informe N° 265-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGE) de fecha 26 de agosto de 2019 emitido
por la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil; el Informe N° 571-2019-JOVENES
PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH de fecha 26 de agosto de 2019 emitido por el Area de Gestiéon Humana de |la
Unidad Gerencial de Administracion, la Nota N° 1742 del 26 de agosto de 2019 emitido por la Direccién
Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, y el Informe N° 160-2019-
JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 26 de agosto de 2019, emitido por la Unidad Gerencial de
Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR, modificado por Decreto Supremo N° 004-2012-
TR y N2 004-2015-TR, se crea el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, en el ambito
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con la finalidad de insertar a los jovenes de 15 a 29 afios
de edad, de escasos recursos econdmicos y/o en situacion de vulnerabilidad, de las familias mas pobres de
la poblacién, rural y urbana, a través de su capacitacién y fomento en el acceso al mercado de trabajo
formal;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 004-2019-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE de fecha 16 de enero de 2019, se resolvié designar al sefior Rolando Mario Polleri
Galdos, en el cargo de Jefe del Area de Emprendimiento Urbano de la Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” del Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo;

Que, mediante Informe N° 265-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGEJ de fecha 26 de agosto de
2019, el Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil del Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jévenes Productivos”, solicita a la Direccion Ejecutiva que en atencidn a la modificacion realizada al
Clasificador de Cargos del Programa de fecha 15 de marzo de 2019, el cual establece que los cargos de
Jefatura han dejado de ser cargos de confianza; solicita se deje sin efecto la Resolucién Directoral N° 004-
2019-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE a partir del 27 de agosto del presente; y encargar al sefior
Hans Heinrich Behr Lescano, la citada jefatura, en adicidn a sus funciones;

Que, mediante Informe N° 571-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH de fecha 26 de agosto
de 2019, la Jefa del Area de Gestion Humana del Programa recomienda a la Direccidn Ejecutiva que de
encontrarlo conforme, deje sin efecto la Resolucion Directoral N° 004-2019-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE que designé al sefior Rolando Mario Polleri Galdos, en el cargo de Jefe del Area de
Emprendimiento Urbano de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil, y encargar al sefior Hans
Heinrich Behr Lescano, la citada Jefatura en adicion a sus funciones. Al efecto, la Gerente de la Unidad
Gerencial de Administracién, encuentra conforme la opinidn vertida en el informe emitido por el Area de
Gestidn Humana y solicita que se prosiga con el trdmite correspondiente;

Que, mediante Nota N° 1742 de fecha 26 de agosto de 2019, la Direccién Ejecutiva deriva a la
Unidad Gerencial de Asesoria Legal el requerimiento formulado por la Unidad Gerencial de
Emprendimiento Juvenil para la emision del acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 160-2019-JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGAL de fecha 26 de agosto de
2019, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal opina que resulta viable dejar sin efecto la Resolucion de
Direccion Ejecutiva N° 004-2019-MTPE/3/24.2/JOVENES PRODUCTIVOS/DE del 16 de enero de 2019,
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mediante la cual se designd al sefior Rolando Mario Polleri Galdos, en el cargo de lefe del Area de
Emprendimiento Juvenil de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil, a partir del 27 de agosto de
2019; asimismo, conforme lo dispuesto en el articulo 87° del Reglamento Interno del Servidor Civil del
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” el cual a la letra establece que en el caso de los
cargos de Jefes de Area, por ausencia del titular o por cubrir el puesto vacante, el encargo se efectuard
mediante documento (Memorando o Resolucién) emitido por el Director Ejecutivo del Programa se proceda
a encargar a partir del 27 de agosto de 2019, la Jefatura del Area de Emprendimiento Urbano al sefior Hans
Heinrich Behr Lescano, en adicién a sus funciones, hasta la suscripcion del contrato administrativo de
servicios del profesional que gane el proceso de convocatoria para la contratacién administrativa de
servicios del Jefe para el Area de Emprendimiento Juvenil de la citada Unidad Gerencial ;

Con los vistos de las Unidades Gerenciales de Administracion y Asesoria Legal, y;

De conformidad con lo previsto en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 013-2011-TR; inciso h) del
articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos",
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 179-2012-TR y modificado mediante Resoluciones
Ministeriales N° 215-2014-TR y 234-2014-TR; y el articulo 87° del Reglamento Interno del Servidor Civil
aprobado por aprobado mediante Resolucidn de Direccion Ejecutiva N° 125-2018-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE, modificado por Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 030-2019-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR SIN EFECTO la designacion del sefior Rolando Mario Polleri Galdos, al cargo de
Jefa del Area de Emprendimiento Urbano de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
realizada mediante Resolucién de Direccion  Ejecutiva N° 004-2019-MTPE/3/24.2/JOVENES
PRODUCTIVOS/DE del 16 de enero de 2019, a partir del 27 de agosto de 2019, dandosele las gracias por los
servicios prestados.
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° = Articulo 2°.- ENCARGAR a partir del 27 de agosto de 2019, la Jefatura del Area de Emprendimiento
=/ Urbano de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Juvenil, al sefior Hans Heinrich Behr Lescano, , en
adicién a sus funciones, hasta la suscripcién del contrato administrativo de servicios del profesional que
gane el proceso de convocatoria para la contratacion administrativa de servicios del lefe para el Area de
Emprendimiento Urbano de |a citada Unidad Gerencial.

UNIDADLERE NG A,
E ASESCHIA LE 34, ;’
D

o>

Articulo 3°.- DISPONER que el Area de Gestién Humana de la Unidad Gerencial de Administracion,
notifique la presente Resolucién a las personas sefialadas en los articulos precedentes.

Articulo 4°- ENCARGAR al Area de Estadistica e Informatica de la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la publicacidn de la Resolucién en el portal institucional
(www.jovenesproductivos.gob.pe) del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Directora Ejecutiva ‘
Programa Nacional de Empleo Juvenil
“ Jovenes Productivos™
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