FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Srganc Despache Ministerla)
Urkdad Orpénita No Aplice o - 7 ’
urdad Funcional No Aplica o ) ’ T
Nivel erpanizationat Hlvwet organlzactunal T n ’ T
Grupo de servidoras clviles Servidor de Adtividades Camplementyrias
Famllia de puestos Asgsoria
R Asesorla
Nivel { categerla €03 Fundlanes de asesorfs de alta direccidn ejecutiva o :
Fuesto Tipo CO3040101 = Jefo de Gabingta de Asesvres
Zubnivel) subicategarla ey
Nombre del pussto Iefesa de Gabinele do Aswsoras
teflgs ool puesto LOGI0L005
o de poiclones de! pueslo 1

GRS LY ] ohes CLeA01005 - 9001

rpendenda jerdrguce e al Ministrofa de Agricalturg y Ritgn

Qepinterdia fenaoral Ha Apllca

Brupe de iervidores al que repocks Fuuiclonarin Aiblico

#* by posicianes asu sargo 6

MISION DEL PUESTO . o

Asazorar, didgr v Supervisar ks scclones de asusorfa del Desuchp Ministerial, vinculadus en materin 2graria en base a la narovativa vigents, para (3 conduceitn estratdgiea de las
poilk)ia: del seaer,

FUNCIONES DEL PUESTO
T Do chnreing? ¢ supereisar las ahotes desa olladas pur ¢l Gubinete de Asesores pary levar un control sobre las action 3 de aseseria vinculadas al ractar.

I Ceordinar la gabocacldr: da niciativiat vinrlidas 91 Sector, segun (e 3ea requarida.
orar Memigamante & I Alta Gireeoion on avunios esmeciicas y estratdaicos, emitlendo Informes u opintones para condnar los estudios y racamendiar 1as stcones, en fos

. A

3 ABUNTOS OUE 5¢ 16 réquanrarn

.. Earticlpsr en comistones y/o reunfores de trabujo relacionadas ton samtos espaciafradm que le sean entomendzdos par el/la Ministro/a para contribuir con el desareolin

T el sectorn,

5 Suparvitar par enzargo della Masirtre/a la biboc que reslizan las aependentias si 35unlos que 1equi 12 arghdn [ del ha Ministerial.

¢ Asssoraryaslstie pn i elaborodion y praparacién de exposiciones, entrevists e Intervantionss sactorzles que 1o 5600 enco mendadas por elfla Minlstra/n o la Alta Gireccidn -
Y pataapoydr én #l cumplimienta de aeshvidadps,

} Coordinar ena gabl locales y reglonales ki terndtica vinoulads a In furclén agrarta pard su articulacdin con ias dependendss el vectar.

2 Gesuonara los servidares chiles baje su responsabeiidad.

D RSNl CUENLES DO OS5 PECUISOS D SW LAIRU Y Tos resutiagog de su gestidn,

Srnivir opitibr tderisd v dresentas infarmacidn en asuntos aue son rmatera de s eampetenaia.

11 “easliza: oiros fundomes que fe se20 dsatnatlas por su superior lerdrquito,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO Spde

suriadicidad de aAplicacion {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal Pormanente E
o i A IR T . -

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones inlarnas:

]'35 g s ('Jm:cr‘\m ¥ J-;'F(}:‘dt'i lJr‘é
"Jo('ﬁ SN R e T e . - -
" 3ritho de servidores ¢iviles con quien conrdina {(martor con un aspe )
[=%4

m ] ot pinticas | ¥ Dlmc'.hmsr; Servivores o X Servidares de amvldadej X
/ l nabllcoig Carrer complementaria { I




Ministesias, Cangreso de Ia Re r‘:" , Gobiurnns flegi nal ymt—ales.

!
i
|
i
'

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative !B) Grado{s}fsituacion académica y carrerajespacialidad requeridos 'C) éColegiatura?
incompleta Complets | D Egresadofa) X Bachiller L x _ic’tu!o/ucencimura st No [ZI !
I Primarla D D Titulado o bachiller con 3 sftes de experlenda profesional espaclfica adicipnat 3t miimo ;
I " requarido en ingeniarfa, Clendas Agrarlas, Clentias Pofiticas, Derecho, Adatinistraci6n,

.Eronomia o tarretas afines por la formacldn, :
l Secundaria D D : l

Thenica Bbsica 1_' .\ . .
{16 2ahos) El |:| ! IMfe“_"‘f Egresudo i |Grade 0} éHabilitacion

=== Profesional?
No splica
D Téenlea Superior D D
(36 datos) I ‘ H] |_‘_ l NO D(j
] Doctorado Egresado L .__} Grada
E(:I Universitaria D E No aplica

CONOCIMIENTOS
&) Conacirmientos Técnitos princlpales requeridos pata el puesto (No se requlere sustentar con dacumentos) :

Lannrimirntos en Gestidn Pblica, Politicas Agrarias.

B) Cursos y programas de especializatién requeridas y sustentados con documentos:

Progsemas de especizlizaclén of Gestidn Pihiice, Deracho o afines. (40 horas como minimo)

£} Conorimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

a_— )  Nivel de daminio -~ IDIOMAS/ Nivel de dominic
Ne #plica Bisico Intermedio  Avanzado DIALECTO Ho Aglica Bésico intermedio  Avanzado
Procesador de textos 13 : Inglés b
Hujas de cslculo X Duechun X
Prugrama dg presentaciones R : Otras {Especificar) X
..6lrc;s l(spmﬁrn n K A ; - Otros (Especificar) %
S rean D A R Clservedonns.-

{Otros {Eapecificar)

Prover e e e -

ros (Espedficar) |

EXPERIENCI A
Expreriencla general

Indlgue el empo wAa) de experienda laboral: ya sea en &l sector publico o privade.

Safos

ia especifica

A. Indique el tiempo de experfencla requerida para el puesta en Ja funcldn o la materia:
3 afias

B. En base a la experientia requerida para ef puesto {parte Al, sefiale ef tiempo requerido en el sactor pikitica;

No Aplica
sraaiconte| . M , |"_ Caardinador / Epcutive ff “—"I e
proh:icnal[__mj Amxzml | Anatista L Especintiste. Eqen Girestiva |

~ Menciune atros aspectos complementarios sohre ¢l requisfto de experlencla ; en coso existiera algo adicionol para ef puesto.

Experiencia on el sectar agraro

FHABILIDADES O COMPETENCIAS
o Baifcacibn, Sintesis, Inltlativa, Negotiacién,
=S

§

REQUISITOS ADICIONALES




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Oegony Bespacho Ministenal
Inidag Orgdnica No Aplica
Unidad Funclonal No Anlica

Nivel argantraclonal
Goopn de servidares dylles
Fantiia de puestos

Ru!

Nivel / categarfa

Puesto Tipo

subrivel! subcategonta

Nivel organlzational 3

Servigor de Actividades Complementarias

Asesorfa

Astsoria

€02 Funciones de asesaria de sita direcclén

CD2040104 - Asazur de Coordinaditn Parizmentaria

€023

Nambre del pucsto Asesorfs de Coandinacidn Par Ta de Daspacho v
Lidigo del puesta COG401006
H* de posiciones del puesto 1

Cadigo de pasiciones
pependencla jerdrquica tineal
Dependeaea fundonal

Grupa de servideres 3l que reporta

N° de posicionts 3 sU targo

COD4NICUE - 0001

Ministro/a de Agricukwray Riege
No Aplica

Funtionario fiiblice

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brinder 3sesorfs especiatizana y cnordinar con £f Cong de |2 Repdblica, lostemas a procadi oS p
chintivos estalilecidas en [a normativa del Ministerio de Agricubtura y Riego.

a fln da coady woneal

Himi delos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conddinar las acclones de! pr

, bajs 132 Indleaciones de Ja Alta Dirnrxion para una eficiente artieulasidn det Ministerio con el Congreso de fa i

dinarias de comislanes y nlubus de ln\bajb pars coordinar y brindar

Aslstir 5 )as setiones del Plenc y Cornisicn P te, a5f comg a sesl ordinarias ¥ ext

ion nesesaria fa al sector.

2

3 Propener meesniemos nstitucionates y legales arlantados a lograr una meior érientre el A de ay Rigge y ef Congreso de Ja Repiblica.

4 Darseguimienta a tos pedider de Informacidn y opinisn formulados por ol Poder Legislativo para cumplir can loa plazos establacidos,

Broporcianar asistenda protocalar y coordinar tos tramites v diligenciss correspondientes para ls presentatién de elffa Ministrofa enlas Comistanes del Cangreso de lo

5 Re publica.

[ une camunicaddn per con ta Ahea Direecion y el Congrese dels bitca can Ja finalidad de bhiars 1an sectarial de manera fluida.

4 Casrdinar las trd mites y difigencias comespondientes para la atencion de reunlones de eifia Ministra/a o funcionarios d2 Alta pirsccitn con les/las Congrésistas de I
Repoblica,

3 Supensisar ol Ingraso de Proyeztos de Ley en cl portal del Congreso de Y Repdblica con 13 finatidad de monl quellos que tangan relacldn con ¢l Ministerio de

fpricukura y Rlcga,

9 Brindar informaclén a la Alfa Direccidn, sobre documentos parlzmentarlos de inter&s insticugional generados en ¢l angrese de la Repdiblica,

10 Qtraz funciones asignadas poria jefatura inmediata relacionadat & 12 mislan del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

t BES

pariodicidad de :a Aplicacion {marca conuna Xy luego explicar o sustentar): Temporal Permanente | ]
Nn Aplica -
COGRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemas;
. . lodos lus ieanos y Unitades Orgdnleas,
) "\‘.., Bn' Anivo de servidores tiviles con quien coordina (mercar con un espa )
Fu%f\»narlm publicos |y Dirertives) ™ Servidores de X Servidores e actividades x
4 ) i noblicos| Comera © . amplemantaa




| Coordinaciones Externas:
 Congreso dela Repdblicn, Presidencla del Consefo de Mintstos y Ministerhos.
.

FORMACION ACADEMICA

PR T I ) -

i - —— N
| A} Nivel Educativa ] B) Grada{s)/slmacucn académica y carrera/'especmhdad requeridos C) éColeplatura?
]

X | Thulo/Licenciatura sl l '

Incompiata Complata D Egresadafa)

[:‘ Primaris D D
D secundaria D D
L]
[]

inganterfa, Clanelas Agrarias, Clandas Paliticas, Deeecho, Administracién,
Econarmia, Soclologla, Comunicaciones o & flnes con 18 lormacidn,

Téenica Bisia N [ 13} 2Habilitucidn
(162 afios) D l ] Haestria Egresado [_ ! Brado Froferional? e
'frmmcu S Ej NO | X )
Téenica Supetiar i o
{344 afes) betsctman e ot e e e e e e s e eame i
pse-s
[ ’l Doctarade Egresada l. Grada
IE Universitaria l:] E No aplica
CONOCIMIENTOS
8) Conocimientos Técnlcos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) @
Canoclinfentos en Gestlén Pubiica, Aollticas Agrarias, procedimst part |
8} Curxosy programas de especializacion requerldas y sustentados con docaumentos;
Programas de especializacidn en Gestidn Pablica, Presupuesto Poblico o afines. (30 haras camo minima)
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
DEIMATICA ) Nive] de dominio _ IDIOMAS/ Mivel de dominlo
‘ Ne Aplica Bisico  Inermsdic  Avanzado DIALECTO N Aplica Bésico intermedic  Avanzado
Procesader de toxtos X L Inglés X
Hoies de cikula X Quechua X
Pfcvyema de p!uenuclnnes X DBtros (EapactBrar)

i e

F()m:.: [Espaciiicar)

Dlrys (E;{nmﬁcll)

: Utms tEspecificar) Qbservaciones,~

’ Otras (Especifcar)

i
i

i | COGUYR— | -
[

EXPERIENCI A
£ nfla genetal

i de esperiench | hborol ya sea «n ¢} sector pdblico o privado.

E_XEEI'IE ncia especifica
A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en ls funcidn o Iz matera:

[} Aphm

Practicancel | I : " j Coordmador/ Eecvtivo/ |
praleslanall Aslgtente ; Anslista i Especlmiml— __I Expmui’ i I:"""'“l“"’| J

MIcIone ORIDS aspectos complementarios sobre of requisitg de experisncia ; en casa existlers algo adicional poru ef puesto.

winnue en el sacter agraia

o HABlLIDADES Q COMPEIENCIAS

& “" 'H‘c w\(aua Qinamismo, ¢ icaclén Dral, Drganizacid




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ICENTIFICACION DEL PUESTQ

Qrgano Despacho Ministarial

r.dad Onpdnica Ne Aplica

Ur dad Funzianal No Aplica ’

Niual orgganizacionat Nivel organizacionst 1

Gr.o0 dpservidores oviles Servidor de Acwvidades Complementarlas ’
Faruba da puastos Asason -

Ro: Asesoriz

Nivel f categoria COZ Funtionas de asesoria de alta dlrecddn

PuastoTipo LO2040102 - Asesor de Alta Direeddn

Subnbyelf sk ategorla CO2)

Hombre gel punsto Asexorfn dr Onspacho Minlsterlal

LR o QuRElo CONL010end .
N* ¢ povieleres dui pLesto 4

The iz oo pialdones CNADLKA - BOD1 AL (UDG

i Erasandd Jerdrquica ingsi Jefe/n de Galnete de Asesnipd

Dayierdenciy funeional N Apiice

tirepe e servdares ol que reporta Seruidor de Actividadas Complomentaris

K' tp aatidones a su cargo NeApiiga

VHISION DEL PUESTO

Hrivuiar awsarla csprralizada a la Alta Diracelén pa temas v procpios vineuladas al sector agrotlo enbass o la normabiva vigente, para contribulr ton e desarrollo drl ractor.,

FUNCIGNES DEL PUESTO
a1 AsS06aT 8 12 Alts Direccion en temas Jis coordinasisn, fu)a deinformacitn ¢ arbBalacidn interinstiludiona) e i
involicean 2t MIEAGRL,
foesarer 3 s Al Direceitn en materia de jueka contrs Ia corrupcidn o malizar ef segulmiento da denuncias sabre presuntes irrsgularitdades cotmetidas por tralajadores y
Canrienarios da: Sector Agficultura y Riego pars el fonshedimiznte nstituasnal,
3 2565010 # ks Aita Direccln en tamas de gerenela an administracido pohlica y/o seguimiento de acdvidadasy dae 3 desen ! fin fu Alra Diresckdn y/o
seguimento de metas esiablocidis on la Palilden Sestorfal,

1 para el desaerollo de baxs actividades que

4 Asesarnr a la Als Direcclén en temag da carunicaacn politics, rranejo du ¢risis y comités de raspuesta riplda para ayuder an Ja fomns de decisiones,

. Aesorar a o Alks Direccién on omos sspectas soflitados par el Despacho Ministerial entrg ellps, revisithn de proyuetos nor mativbs, atencién de susrios del sector,
? eiaboracidn de presenta cinnes del Iviinlsteo ¥ represeatacién del MINAGR! en aclividades ¥ comisiones de afta nivel para ernitir opinion téenies erpecialivada sobre in

i Duas lunclones astenadas por b jefatues inmedizta, relacianadas 2 1a mistén del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

Ao Ar'lea
periadicidad de ks Aslicacton {marca con una Xy luege explicar o sustentar): Temporal Permanente I_— |
Ho Apits E Cwas —— 1.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordlnaciones Inteynas:
-l'h-;l.:.‘i tos ta«ucstnlaaoes C;ﬁinitas.

a r'\}r-l.,-anarina pibhees
RN E

Servidores d Servidores de sctividade:
Carray camplemenarda '




({.00rginaCIONEs LXiernas;
;:Mm;{éﬂu del Amhief:in_ ‘Mini;‘u_-rin* dalz P::oducdén, Ministerio de Comerdio Exturlor ﬁ‘urismn, Deﬁenu-endas deia rr_e.sléét;cia del Consejo dn ninistrag, Mintsterlo ds
"Ecancmlay Finanuas.

FORMACION ACADEMICA R

< A Mival Edurative 8) Gradots)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?

TirulofLicenciatura Si E—} NO l?_l

Inconpleta Campleta 1 Egresadofa) Bachiller
l Primaria [:l Deracho, Clencizs Politics, Ingeniarts, Ciendasﬁzrﬂ'rgﬂ;f'minis!r'ad;; orarerats
sfines por Ia formacién.
. 1) {Habiliueidn
D Secundariz D | l -rofesionui?
1] wo L
Yéthita Bisica } D -
Maestria ad Grado
(16 2afos) D l.__.l L_i Fgresado ?
‘No aplica
Oz~ O
{3 4 4 anas)
Dortarade Egresado D Grado
E Universitart D El No aplica

CONCCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos pars el puesto (Vo s¢ requlere sustentar con docirnentos) :

Conprlmientos &p Gestidn Publica, Politicss Agrarias.

B} Cursos y pragramas de especializacion requeridos y sustertados con documentos;

Programas de especialieacién en Gestidn Péiblica, Derecho o aflnes. (90 horas coma minima)

) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idlomas/Dialectos -

OFIMATICA Nivel de daminio IIOMAS / Nivel de dominle
No Aplica Bislca Intermedic  Avanzado DIALECTO No Aplica Bisico intermedie  Avanzado

Procesagor de textos X Ingids X

Hojas de cilouls X - Quachua X

Programa de presentaciones X Ouos (Especificar) »
lovos @pecttaan | T [ Jonostespeancan X

ovos(pection) Observaciones.
;S;;s_(‘ispe:mcarl ) J; T
EXPERIENCIA

Experiencia peneral
Indinue el tiempa tolal de experientis laboral; ya sea an el sector pihlico o privado.

) 4 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de exparienda requerida para el pueste en la funcidn o la materia:

]
2 ofias
B. En hase a Ja experiencia requerida para €l puesto {parte A}, sefiale el lempo requerida en el sector piblico:

: No Aplica
i
przcticente| | e - W 'i;ta(—_m Coordinadar }| . EJNuﬁvo/r"'— . I
profesionat X 12l L Especialisty, | Enpurtc, rectiv !
o ¢ o e i |

* Mencione atros aspeclos complementatios sobre ei requisito de experfenclo ; en caso existiers alge adicional paro el pucsto.

Ixpacencia g0 of secar agiale

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anfliss, Planificacidn, Sinlesis, tnidatlva.

REQUISITOS ADICIONALES




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

G-garo

L.rldad Organics

Liwdag Funcigral

Hiosel arganizaciond

Grapo de tervidores civites
Fealia da puesos

3ct

Sived { eptegoria

mepsia Tipo

subnivelf suttategorn
hombhea dol puosie

redign de peste

»* &r posiciones del puesta
Codire dn posicianes
Coprndunca jermquica Hnenl

Pepunpracts lundonal

Despacho viceminjstenal de Politicay Agrarias
fg Apl.ed

Mo Aplics

Set nrganizazonal 1

Serndor e Actividages Compleenentaras
Asasoriad

Asasorfa

€07 Funcionus de asesoria de atta dicecdlén
02040102 - Asesor de Alte Direzidn

[olvy 2]

Nstaatia da Despatho Viveministerial de Politicns griax
CONL01017

a

COLA0LNLT » 0001 AL 0G0

viceminisicafa de Poliifers Agrasias

No Apitca

Grgpn de servidones ol que reperta Fuadonarie Pdbllcy

?1° Je PISICONES D 51 CRIED No Apiica

MISIAN DEL PUESTO

AraRac aLeSREamIhlo y 8xslendias al despachs Vicaminisierlal de Poiftizye Agruriss en ostrategias pita 1a viabilidud o Implemantacién de a #olitica Suctorlal

Rualizar ol 2satemmiznto teeakeo ol Despadis Vi ta] do Politiess Ag! para £l esipblecimlento detinsamlantos, estrutugins v el mmasvo de fos Instrumentas para
13 elecutién da la polftea seclaral ¥ sus nriaridadss,

Heatiest ol 32az0r mionie an #speetes de coyuntur sotial y politia ol depacho VI eaministerlat de Polllicas Agrarias cars 13 viahilidad de los paliticas seciodales.
Loordinareon las ORAS, Unldpoes Bjecutorss v Armnas do Unea y Apoyd, para la Implementacidn de fa polftlca segtorial, dentro dei mmarca de fas politicas natianales da
desarrollo.

Fartizigaren tos di uspacios de
desarrollo, ¥ sectar privado, ¥ 12 acaduinis,

finacién, dialane v difusion, pars farmiecer b anloulzcién con I8 socledad oVl nrgsiirada, otros Soaares ¢ instituciones de

5 Proponar paliticas de pramacien v desarretla, para ef lojro de loy ohjutivas cectoriales.
& Acompaiiary hacat seguimiento 3 la hinplementacion dasntralizada de 12 polltica sectorial.

7 Otras lundiones ssignadag por 1s Jefstur inmediata relactonadas s fa mislon del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Mo Apl'ca

variadicidad de la Aplicarién (marea ron una X y luego explicar o sustentar); Temporal Pzimanante

Hez Aplica
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones internas:
todoslon 6r|:.mus y Unigadns Drednicas.

Grupo de servidores clviles con gulen coarding (mrarcor con un asps )

Fugcionarios 24licos i Dunaives| y — -a
piblicos__... Catreral _

Servidorss dn actlvidodes ___I
complermentarias

i
Sodl
&

QGERHRTE




‘(_oordmacmnes Externas:
l(..r tadin b Mxmuer'a?. r.orm:m ﬂL\ -a Rewhl«m, Gn mcrno'. Regionaiesy Lv:-alu

FORMAC!ON AC-ADEMICA

A} Nive! rduwtlvo C) ¢Coleglatura?

Incompieta Camplete 1 : No LK l
[ Jpr murin [-1 _"“1 Ingentatia, mncla: Agrarias, Liencies »"ulllzca.s,nurw.l\n_,'i:f:;un ' 0} dHabit tucidn
- : Ecanomla a afives pot 12 fornueidn, “,(,(c.,m,\rﬂ 4

[ 44444 ]Su.undvrun j 3 ‘ l Ma | L __J

LR L1 L Dleeee [Larome [ e
.

No nplicn

'"'1 Téenica Superiar r—J

:(3 04 aRos) | - fond
ey ]
L lDchtm‘z!du f Jﬁum.'.ndo r]Gmdo
- R S e Loae —s
( g—](.mlvermmln l ] [ X : i

CONQCIMIENTOS
A} Conotitnentos 1écntcos prineipales requ&ndos pam ol puesto (Vo se requiere susteatar con documentos] ;

Cunntimiantos do rstigs PObilea o Poitieal FOBIESS © conndimiantes mepeeta de 13 esoectatizaciin del sectar o entidad
B} Cursosy programas de Npcclv)hlaclun requl'rldns ¥ sustentados con documentos:

Lanaciteddr an gnmon pubhca, uusudn Aot preeaies, gestion de fu calidad o afinus, {99 horas cama mlalec)

) Conacimientns de Oﬂmé.lm 4 [dlomas/Dialectos

SRRk Nivel dg dorninio IDIANAS ¢ : Nivel de darninio
b Ne Apkea Daston . Intarmadic - Avanzado DIALECTO o Apliea nﬂslm ©stennadin  Avanado
Precasadol de tevios . % ;Ingvés ’ : b3
Fo, 13 deciiculo : ; X ‘Auechua X
Drograny de prasontacionns X ' Daeas {Dapecificar) i
Otras [Eaprcificar) | s (Espeaifican) X
Otrus [Espetifiear) | [Qbsenmciongs.-
A
iCtroe (Epueificar)
A . ‘
EXPERIENCIA

Experiencia goneral
indtrue ¢ thempo total de expieriencls laboral, va sea en of sector pobiice o privado.

Uz fossa 1D
> 4 afins

f“’ Po‘:‘(@sv wyperencta especlfica

A, Indigue ei tiempo de experiencla raquertda pera el puests en (o funcidn o lo materla:

2 wips eesumpefiando funcinnes refaclonadas a la materia def setior o de la entidad,

8. En hase a [n experiencia requerida para 8l puesto (pacte A), sefisle of iempo requerico en ef sector pibiico:

s Allisn

i Coordinador ‘ Ejecullv [
Asutente Anallstg| -t cordinador / fecuvo { Dlezciva) :
— Espetialistal Experio J Vo

* Mencione atrgs asy_c.qg_ s complementatios sabre el requlsito de e o sypetianeln, v coso avistiors afyo adicianal poro ef puesto.

tengeiminmo del sectes sgrang

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Alarifieacien, Andlisis, Comonicacldn Orat, Empatia.

RECUVISITOS ADICIONALES )
O ARt ’

25%10n ,,
qeho dey o
S

1 %
5, GGORHLCTH !

"’/_-) rf‘




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

fhgann pespacho viceministerial de Desarrollo e Infracstructura Agrarla v Rirge
Unidad Drgénlca No aplica

Unidatl Funtional Np Aplica

Rivel organizsciona! Nivel organizacionat 1

Grupn de servidores civites Servidor de Autividades Camplementatias

Familla de puestos Asesortn

Rol Asesorta

Nivel / categaria €02 Funciones de asesacia de alta direcdidn

Puesto Tipo CO2040102 - Asesar da Alta Direccisn

Subnivel/ subcategarie 23

Nombie del puasto Asesorfa da Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructurs Agraria y Riego
Cidigo del puesio CO0MD1I0T7F

W° de posiclones del puesto L]

Cédigo de posiclones 00401027 - 0003 AL 0004

Oapundenaa Jersrauica lineal Vieeministrasa de Desarrollo e Infraestructurs Agrario y Riegs
Dependentia fundnnal Ho Aplica

Grupu de servidores 3l que reponta Funclonario Pablicn
N" de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Asesarar y supenvisat 13 Implementacien de ta poiflica nacienal y sectorlal agreris mediante ln glecucion de los planes y proyectos a carge defas antidades dependientes del
gespacho viceminlstertat en el mareo de fa Ley de Orgemizsddn y Funtiones del Ministario de Agricultura v Rlego.

FURCIONES DEL PUESTO
N Efectuar Is revisién dela d aclén rermitida a Despacho Viceminlsteral, por i i pliblicos, entidades prlvadas, unidades argénitcas y drganas del
ministerlo, asf camo de organismos adsoritos a este, con el fin dg derivarlas para su re_r.r-emva EFNDBOOH .
) supervisar e} ragisteo de derivacién dr documentos con la soeretaria del Despacho Vicemi 1, pars actuallzada al slstema de ingreso y derivaddn de los
mismos, . g e e .
3 Supenisar, conrdlnary nrentar las actividades que d {tar los dreanos, prog proyectas {gles y organt $hitros adscritos con el fin de ejecutarlas
actividades y prayectns, en el marco de la Politica Nacional Agraria. . )
"4 ‘htender a usvariog, gremins, autaridades, que acuden al Despacho Viceministerial para considerar sus requerimientasy absalver sux dudas brindandp la informacién
recunritla.
K ' la impl watlén de fas politicas nacionaly jal en in agraria, can ins demds , fos gobi reglonales y los goblernos locales para lograr el
7 desarrollo del sectar aratio.
6 Promovery supervisar ¢l cmplimionto di canvenios, dos interinsti nales & berr |25, en mateds agrara.
- Manitorear la ejeeucidn presupuestal de todas 1as dependendas del Despache Vicerninlsterial de Dessrrolio de Infrsastructura Agrarla y Ricgo con fa finalidad de ejecutar

las metas programacdas.
Eiaborar y revisar los programas ¥ proyactos de inversidn, pfanes de negocios, direstivas en materla sdministrativa, ecandmica y Tegal o An de implementar la polftica

sectorinl agratia,
9 Supewnisar lusiriciativas privadas cofinandadas a suta sastenibles que Impulss el sector para su desarrallo.

10 Participar y representar por encargs en comislones o equipos de trabajo a! interdor de I» entld, d pare la car i6n de los objetivos instltucdonales,

11 Revisarlos proyectos de resoluclongs viceministeriales y convenios interinstitucionales de competencia agraria,

12 Otras funcl por la juk; Inmediata relaclonadas a ie misién del puesto.

CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPERIC DEL PUESTO
No Apllca

périodicidad de s Aplicatidn [marca con una X y luegy explicar o sustentar}: Ternporal Permaname
No Aphca

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas:
Todos las Organos y Unidades Oruamws

Grupo de servldares clvdes con qu»en caordina lman:m con un aspo]

fundonarns piblices Directivos Servidores de Servidores de aciividades
pdblicos Camrers complementarios|




D Primaria

DSecu ndaria
Téenlca gdsica
(16 2 afies)

Lok

tncompleta

[]
]

8] Gradodsli S anien areodmics ¢ CAFERR SRR i s
i

Campleta

l:l Egresado(a) E Bachiller Eﬂtuln/ucenclmurn

Detecho y Clanclas Polfticas, EconaTnl:, Ingealerin, Cibnzins Agrarias o afines o
ta formacidn

D Maestria Dﬁgnsada ,:IGrado

No aplice
Téenica Superor
(3 6 4 ahins}
l IDoclorado [:l Egresado Grado
lZI Universitaria D No aplica

CONQCIMIENTOS

O OO0

A) Conetimientos Técnltos principales raqueridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentos) :
Convelmivntos de Gestidn Pablica o Politicas Pablicas o conotimitntos respacto de Iz especializacidn dal sector 6 entldad.

B} Cursosy programas de especializacién requerides y sustentades con documentos:
Copactacidn &n gestidn piblica, gestién por pracesas, gestlén de 1a calidad o afines. l!ﬁhoéa-édma ;ninimo)

€} Conocimientos de Ofimdtica e [diomas/Dialectos

€} ¢Colegiatura?

st Jnofx]

D) éHabilitacién
profesional?

s! No| X

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivet de dominio
No Aplica Bisimo intermedio  Avanzade DIALECTO _ No Aplica Bésico Intermedic  Avsnzado
Procesador de textos X inglés x
Holas de edlcula X Quethua X
Programg de present3ciones X Otros {Espeacificar) X
GOlros {Espetificar) [- [ Quros (Especlicar]
forarm—— - e — -—-——-.————-i...—.-. e m—— e — -
tros (Especificar) Obsacvaciones.-
Qrros (Especilicar) i
EXPERIENCIA
Experiencia ganeral
Ind:que of tiempo total de experiencia (aboral; ya sen en 6l sector plblico o privado.
4 afioy
Experiencia espadifica
A, tndique el tiempa de experlencla reguerlda para el puesto en la funcidn o la matena:
2 alios desempehiando fundlones relacionadas a la materia del sector o de la entidad.
B. Enbatea In experiencia requerida para ei puesto (parte A}, sefale el tiempo requerida en el sactar pibliro:
o Apllca
e 7 - - Coordinador /) Ejecutive /77 TR
aofeiune) As.s(mle{ Anat(sm; l tspedallm!___u_“i Eapertel ! i ‘m"“;‘_‘_‘

* Mencione atras aspectes complementarios sobre ef requisito de experiencla ; en casa exdstlera olgo adiclonal para ef puesto,

2ot i

Cor:paimiente dzi seclor agrsria

HABIUDARES O COMPETENCIAS

Flarificacion, Anghsis, Comunicacidn Oral, Empaltfa.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne Aplica

L
Aoyt

T
:535;’-% w‘,{'\
y f VY



r

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTD

Grgano Secretaria Genatyl
Unidad Ougfinea No Aplia

Ynldag Funcional Nnﬁpﬂca

Nivel agantzacional Nivel mgankatlun:l i

Grupo de servidores cviles Sarddar de At:tlvldn d:: Compicmnmﬂm

fama de puastos Asesors

Aol Asesoria

Nivel / categorla 602 Funclonas de a¢wsorin de alla direwlén
Pusste Tipn CORD4010T - Asasar da Alty Direezién

Subnivel/ schemingoris Lany

Asgsnrfa de Seeretors Seners)

Mombra sl puesly

Cadige del presto CQ0401034

M du positiohes el puesto
Thdige € ¢ posiclones
Depsndenciz jérdruica neal
Dependgnela lundensl

Grupo da pervidores al que reposts

3
CCOsD1034 - 0001 AL 00E3
Secrecurlofs Benerak
noAplies

Funclynarin Pihlice

1° de posteones asu @rgo No Apfiea
MISION DEL PUESTO
pro= — R _— . -
‘Brindar o alizadaa 12 it direcclAn £n 1S temas de Lompetencla du la Secretsria Generl, 3 fin de.coady oon et asmplimiento de los obj del N 1oy dat |
ss:ton 1 besaa s politicas y la normativa vigente. :
FURCIONES DEL FUESTO

1 Asaesorarala Secretaﬂaﬁennﬁl on los temny de su comp iu, prapainndd a desarroliandolaz que corruspand

2 Anwllzar v mvlsnr, exuedlentts, infwmu. groyecios nmmmms, ducnmmﬂns de ge.suénvotra uin relgtionsda = la ldndala s ria General,

3 Comlnnrmn atyas de 4 entldad y o otras ¢ d pdbﬂmsv{u prvwdas. prez zl g)ercldn de sus funclonel.

& Paruclpm parencargo, en onisiones, grupse do yobajn o simlaras parals 16n da los objedi inﬂif ienal

L] Repmmnmr, por encargo, a lagstidad, en conisanes, reunlones des brabajt, aventos y otras; para coady con los obfeyl de 1a entidad

6 Renlzer &l sepuimionto ala ejecucicn de los amerdns, acthidades, compromisos ¥ 3OS Cue disp |E1 (4 Ganaral,

7. Ctras funciones sglgnadas perla) chis13, refs 2 2 misidn de| puests
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO o
o aphca i
perloditidad de la Agiicacion (marca con una Xy lusgo explizer o sustenta rh Temporal PeMMORANLS |

!No apllcn

CODRD!NACIONES PRINCIPALES

‘ Coordlinaciones Intérnas:
ﬁﬂdﬂt [t 0rganos ¥ Unldades Or:émnl‘
Grypo de servldores ‘clviles con qulm an coondina (marcar con n Ufpu)

Funcianerlas piillcos DlmmvcsE] Servidarss deEl
plblicos Carrera

Swrvidores de acrwidadesl::]
eamplememarlas




Coordma:lones Enernas-

"rﬁidﬂ*’ﬂﬂ del Conseja de Mileros, programas sociaks sdscritos ai Miplstarss, sntidagas o8l Podsr EISEUVE retaciohados of sactor, goblernas regiannke, gobistnok lotaies,

inrg:mlsmm interneeionales, srganismos no gubarnamentalis.

rm——

- amam . mie s et A

FORMACHIN ACADEMICA

) ]B] Grado(s)/situaclin académfca ¥ :amra/espncuahdad requendns

D&;e:ndo(u) Eaanhlller Dﬂtu!oﬂxenclatura

Todzs fas carreras

) Nivel Educativo

templata Lompleta

(]

D Pramaris
o [

Dmm:a Basia ]
{14 2 afios}
, Téenica Supesior
! {3 6 4 afios}
E} Univiersltaria [::I

{
b
[ [ ot

1 imaaplica ' ’

‘ Dnoctmdn I 'Eamada

Ko Aplica

CONOCCIMIENTOS
A} Conosimientos Técaicos prlncnpa!es requerldos para el puesto {Ne se mqulere 115
Teonacimientos an GRS PABIES © POAIRIGRS PUBIGSS © & respeco dela eapren asd

4 enn dacy PDyad s

f amtided

B} Cufso\s. ¥ programas de ecpacmhzaclén requaridns ysusmntados con dosumsntos:
&n y/o Olplamado yfo Cutsos en Gestidn Piblica o Poliicas Publicas o Derecho AIiNISISUVe b 37Inés 190 hioras como mitime)

B 8 d'e-m- It

r.‘) mnoclmlemas de Ofimética e Idiomas/Dialectos
e e i . RiveTde PR

OFSTTTID\- ----- ) fiica  ~niamnedio -: pierrere ID)OMASI DIALECTO. Fio filles | “Biriea |
S 2 ! e X

Halas o cikuio £ : aO.uechua J X .
Programa da pmntndmcl i X ! ‘thtrus {Especliicar) X
Oves (Esprificar) . r ros thpecticn | X '
fﬁnélép&dﬁw}w —-q N baervacsemas.- !
- R ——— |

EXPERIENCIA.

Expariantia ganaral

Indiqua 21 iemtpa total de-experienda labacal; ya sea en ¢} aettor piblics @ privad.
4 afios

Experiencia espag(flen

A Indique ei tiempo de experiencis requerida para el puesto en funtldn o fa materia: )

: 2 ai'\os
B En base 2 la expcnzncia rcquerida para el puasta {parte A), senale al uempn n:quarlda enal el aector pahh:w

.mu Apllm
Practicante l Coordinatios / Ejacutlyg /
protesions! anur—l #nalista) Expeciabsts Esparto

iHa aphra

HABILIDADES O COMPETENCIAS o
Andlkis, Sintasis, Plarificactn, Negocisddn, Cooperatisny Redeedda,

REQUISITOS ADICTONALES
iNn Aplica,

!CJ iColeglatura? _:'
: Sf ]Nn IZ] '

P} ¢Habliitacion

profesional?
s JwfE])

Nivel ge dominia 1
ntarmedio |

Akuad“q“

|
5
z

Dimclﬁm[ i




