RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

OSINERGMIN N° 517-2018

Lima, 21 de febrero del 2018

VISTO:

El expediente N° 201700056812 referido al procedimiento administrativo sancionador iniciado a
Volcan Compafiia Minera S.A.A. (en adelante, VOLCAN);
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CONSIDERANDO:
ANTECEDENTES

13 al 17 de enero de 2017.- Se efectué una visita de supervisién a la unidad minera
“Acumulacion Andaychagua” de VOLCAN.

19 de junio de 2017.- Mediante Oficio N° 1265-2017 se notific6 a VOLCAN el inicio del
procedimiento administrativo sancionador.

28 de junio de 2017.- VOLCAN presentd sus descargos al inicio del presente procedimiento
administrativo sancionador.

22 de diciembre de 2017.- VOLCAN solicitd la caducidad del presente procedimiento
administrativo sancionador.

7 de febrero de 2018.- Mediante Oficio N° 75-2018-0S-GSM se notific6 a VOLCAN el
Informe Final de Instruccion N° 53-2018.

14 de febrero de 2018.- VOLCAN presentd sus descargos al Informe Final de Instruccion N°
53-2018.

INFRACCION IMPUTADA Y SANCION PREVISTA

El presente procedimiento administrativo sancionador fue iniciado ante la presunta
comision por parte de VOLCAN de la siguiente infraccion:

e Infraccion al numeral 4 del articulo 38° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2016-EM (en adelante, RSSO). La
supervision no verificé el cumplimiento del numeral 4) del item 3.1) del Estdndar de
Voladura (cédigo: ESO-VOL-MIN-02-01), en tanto que el camidn de placa ANB-786 que
transportaba explosivo (emulsion) por la bocamina Central Nv. 570, no contaba con dos
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2.2

2.3

(2) extintores de composicion PQS, ni con letreros de “Peligro Explosivos” a los costados y
la plataforma de su tolva no tenia tratamiento ignifugo.

La referida infraccidn se encuentra tipificada y resulta sancionable de acuerdo al numeral
5.1.3' del Rubro B del Cuadro de Tipificacion de Infracciones y Escala de Multas y
Sanciones de Seguridad y Salud Ocupacional para las Actividades Mineras, aprobado por
Resolucién de Consejo Directivo N° 286-2010-0S/CD (en adelante, Cuadro de
Infracciones) y prevé como sancién una multa de hasta doscientas cincuenta (250)
Unidades Impositivas Tributarias.

De acuerdo con las Leyes N° 28964 y N° 29901, asi como con el Reglamento de Supervisién,
Fiscalizacidn y Sancién de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin,
aprobado por Resolucidn de Consejo Directivo N° 040-2017-0S-CD (en adelante, RSFS),
Osinergmin es competente para supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas de seguridad de la infraestructura, las instalaciones y la gestion de seguridad de sus
operaciones.

De acuerdo a la Resolucion de Consejo Directivo N° 218-2016-0S/CD, la Gerencia de
Supervisidn Minera es competente para actuar como érgano sancionador en las actividades
del Sector Minero. Los procedimientos administrativos sancionadores continuardan su
tramite considerando dicha competencia, asi como aquellas disposiciones establecidas en el
Decreto Legislativo N° 1272.

DESCARGOS DE VOLCAN

Descargo al Inicio PAS y al Informe Final de Instruccion N° 53-20182:

a) Los hechos detectados durante la visita y que supuestamente constituyen infracciones
han sido subsanados dentro de los plazos otorgados por la supervision (25 de enero de
2017); por tanto, corresponde el archivo del procedimiento administrativo sancionador
al encontrarse en la condicidn eximente de responsabilidad prevista en el literal f) del
numeral 1 del articulo 236°-A de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley
N° 27444 (en adelante, LPAG).

b) Cuenta con supervisidon y controles en los diferentes puntos de acceso a mina a fin de
verificar el cumplimiento de los estdndares con los que cuenta, entre ellos el Estandar de
Voladura (cédigo: ESO-VOL-MIN-02-01). Adjunta formato “Reporte de Incidentes” de
fecha 15 de enero de 2017 y cuatro (4) fotografias de las acciones correctivas realizadas.

¢) Las imputaciones no se encuentran bien sustentadas por lo que no se evidencia
infraccion alguna. En el inicio del procedimiento administrativo sancionador debe
notificarse al presunto infractor no sélo los hechos que se consideran ilicitos sino
también las infracciones que estos hechos pueden constituir y las sanciones que le serian

La obligacion infringida esta prevista en el literal c) del articulo 38° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
aprobado por Decreto Supremo N° 055-2010-EM.

Se mencionan los mismos descargos tanto en el escrito presentado por VOLCAN con fecha 28 de junio de 2017 como en el escrito
presentado el dia 14 de febrero de 2018.
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4.1

impuestas, por lo que existe una vulneracién al Debido Procedimiento y al inciso 3 del
numeral 234.1 del articulo 234° de la LPAG.

ANALISIS

Sobre la solicitud de caducidad del procedimiento administrativo sancionador, se debe
sefialar que de acuerdo al articulo 257° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS
(en adelante, TUO de la LPAG), el plazo para resolver los procedimientos sancionadores
iniciados de oficio es de nueve (9) meses contado desde la fecha de notificacion de la
imputacion de cargo.

Conforme a lo anterior, la imputacién de cargos en el expediente administrativo
sancionador N° 201700056812 se realizd mediante Oficio N° 1265-2017 notificado a
VOLCAN el dia 19 de junio de 2017.

En consecuencia, considerando la fecha de imputacién de cargos sefalada, el plazo maximo
para resolver el presente procedimiento administrativo sancionador culminaria el dia 19 de
marzo de 2018 por lo que a la fecha, el presente procedimiento se encuentra expedito para
ser resuelto por lo que resulta improcedente la solicitud de caducidad presentada.

Infraccion al numeral 4 del articulo 38° del RSSO. La supervision no verifico el cumplimiento
del numeral 4) del item 3.1) del Estdndar de Voladura (cédigo: ESO-VOL-MIN-02-01), en
tanto que el camion de placa ANB-786 que transportaba explosivo (emulsion) por la
bocamina Central Nv. 570, no contaba con dos (2) extintores de composicion PQS, ni con
letreros de “Peligro Explosivos” a los costados y la plataforma de su tolva no tenia
tratamiento ignifugo.

El numeral 4 del articulo 38° del RSSO establece lo siguiente:
“Es obligacion del Supervisor: (...)
4. Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estdndares y PETS

(...)”.

El numeral 4) del item 3.1) del Estandar de Voladura (cédigo: ESO-VOL-MIN-02-01) establece
lo siguiente (fojas 5):
“3) Manipulacion de explosivos:
3.1) Transporte: (...)
4) Los vehiculos que trasporten explosivos deberdn estar adecuados e implementados
para tal fin, ITR-VOL-MIN-02-06 Disefio de unidad de Transporte de Explosivos,
debiendo (...):
e Contar con letreros de PELIGRO EXPLOSIVOS de 0.6 m de largo y 0.4 m ancho que se
colocaran a los costados del vehiculo de transporte.
e Contar con 02 extintores de 06 kilos de peso y de composicion de PQS.
e La tolva debe ser de madera (con tratamiento ignifugo), fibra de vidrio y/o pldstico

().
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En el Acta de Supervision se sefialé como hecho verificado N° 2 (fojas 2): “Se verificé en la
boca mina Central Nv 570, el camion de placa ANB-786 que transportaba explosivos
(emulsiones), no cuenta con plataforma protegida con pintura ignifuga, tiene un solo (01)
extintor PQS y un (01) letrero de peligro explosivos en la parte delantera del vehiculo,
incumpliendo lo sefialado en el RSSO al respecto y con el estdndar y disefio de unidad de
transporte de explosivos establecido por la unidad minera. {(...)".

En las fotografias N° 38, 40 y 41 (fojas 3 y 4) se observa que el camidn de placa de rodaje N°
ANB-786 no contaba con dos (2) extintores PQS, tenia un (1) solo letrero de “transporte de

explosivos” y la plataforma de la tolva no contaba con tratamiento ignifugo.

Asimismo, de acuerdo con el IPERC Continuo de fecha 14 de enero de 2017 (fojas 7), la tarea
de traslado de explosivos corresponde a un trabajo calificado como de alto riesgo.

Sobre la procedencia de eximente de responsabilidad.

De conformidad con el literal f), numeral 1 del articulo 255 del TUO de la LPAG y el numeral
15.1 del articulo 15° del RSFS, constituye una causal eximente de responsabilidad, la
subsanacion voluntaria de la infraccion cuando se verifique que el incumplimiento
detectado fue subsanado antes del inicio del procedimiento administrativo sancionador.

Al respecto, conforme al diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, la
definicion de subsanar contiene la acepcion: 2. tr. Reparar o remediar un defecto o resarcir
un dafo.

Cabe sefialar que en el presente caso, el defecto a subsanar se deriva del incumplimiento a
la obligacidn prevista en el numeral 4 del articulo 38° del RSSO, con relacién al numeral 4 del
item 3.1 del Estandar de Voladura (cédigo: ESO-VOL-MIN-02-01) siendo que conforme al
IPERC del dia 14 de enero de 2017, la tarea de traslado de explosivos corresponde a un
trabajo calificado como alto riesgo.

Conforme al RSSO, un trabajo de alto riesgo implica un alto potencial de dafio grave que
requiere controles inmediatos en el desarrollo de la tarea, cuestién que no se cumplié en el
presente caso, dado que el trabajo se realizé incumpliendo el estdndar, lo que generé un
riesgo intolerable que afecta la seguridad en el desarrollo de las operaciones mineras. En tal
sentido, el cumplimiento del estdndar luego de ejecutada la tarea, no subsana el “defecto”
verificado durante la supervisién.

Conforme a lo anterior y acorde con lo previsto en el literal h) del numeral 15.3 del articulo
15° del RSFS, la infraccidn imputada no es pasible de subsanacién, por lo que no procede el
supuesto de eximente de responsabilidad por subsanacidn.

Por otro lado, en el presente caso las acciones correctivas realizadas con el fin de cumplir
con la obligaciéon incumplida hasta la presentacién de los descargos al inicio del
procedimiento sancionador, pueden ser consideradas como un factor atenuante conforme a
lo previsto en el inciso g.3 del literal g) del numeral 25.1 del articulo 25° del RSFS.
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Analisis de los descargos.

En lo referente al descargo a), cabe precisar que el Decreto Legislativo N° 1272 incluyd en la
LPAG, el supuesto de eximente de responsabilidad en casos de subsanacion voluntaria por
parte del posible sancionado del acto u omisidn imputado como constitutivo de infraccién
administrativa, con anterioridad a la notificaciéon de la imputacién de cargos. Asimismo, en
dicho Decreto se dispuso en su Primera Disposicion Complementaria Transitoria que las
entidades poseen un plazo de sesenta (60) dias para adecuar sus procedimientos especiales.

En cumplimiento de dicha disposicién normativa, Osinergmin aprobd el RSFS, en tal sentido,
Osinergmin ha actuado conforme a ley en el ejercicio de su funcidon normativa de acuerdo al
literal c) del numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos
Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicos, y el articulo 3° de la Ley N°
27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin, que establecen
qgue el Consejo Directivo de esta entidad esta facultado a aprobar procedimientos
administrativos especiales que norman los procesos vinculados, entre otras, con las
funciones supervisora, fiscalizadora y sancionadora.

Se debe sefialar que el RSFS desarrolla el procedimiento especial aplicable por Osinergmin el
cual cumple con las disposiciones de la LPAG, no disponiendo ninguna condicién menos
favorable para los administrados. En todo momento la Autoridad ha interpretado las
normas administrativas de forma que mejor atienda el fin publico preservando los derechos
de los administrados, segun lo previsto en el numeral 8) del articulo 84° del TUO de la LPAG.

En efecto, respecto al numeral 15.3 del articulo 15° del RSFS, este incorpora los supuestos
excepcionales de incumplimientos que no son susceptibles de subsanacién voluntaria,
habiendo considerando para ello las caracteristicas y naturaleza de las obligaciones exigidas
y su condicién de normas de orden publico conforme a la normativa vigente, de manera que
dicho articulo ha sido incorporado para fines de predictibilidad.

En ese sentido, corresponde sefialar que conforme a lo previsto en el literal h) del numeral
15.3 del articulo 15° del RSFS, las infracciones relacionadas con estdndares de trabajo
calificado como de alto riesgo (numeral 4 del articulo 38° del RSSO) no son pasibles de
subsanacion, por lo que no procede el supuesto de eximente de responsabilidad por
subsanacion.

No obstante ello, las acciones correctivas realizadas con el fin de cumplir con la obligacién
incumplida hasta la presentacion de los descargos al inicio del procedimiento sancionador
(25 de enero de 2017), pueden ser consideradas como un factor atenuante conforme a lo
previsto en el inciso g.3 del literal g) del numeral 25.1 del articulo 25° del RSFS.

En lo referente al descargo b), cabe indicar que los hechos imputados estan referidos al
incumplimiento relacionado con la obligacién dispuesta en el numeral 4 del articulo 38° del
RSSO, el cual fue constatado por la supervisién durante la visita realizada del 13 al 17 de
enero de 2017 a la unidad minera “Acumulacién Andaychagua”; por tanto, el hecho que el
titular de la actividad minera haya realizado acciones a fin de cumplir con el Estandar de
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Voladura (cédigo: ESO-VOL-MIN-02-01) de manera posterior a la constatacidn de los hechos,
no desvirtua la comision de la infraccién imputada.

Respecto al descargo c), con Oficio N° 1265-2017 se notific6 a VOLCAN el inicio del
procedimiento administrativo sancionador (fojas 9), comunicando expresamente que el
hecho imputado constituye una infraccion al numeral 4 del articulo 38° del RSSO y que la
sancion se encuentra prevista en el numeral 5.1.3 del Rubro B del Cuadro de Infracciones,
en donde se prevé una multa de hasta doscientas cincuenta (250) Unidades Impositivas
Tributarias.

Conforme a lo anterior, en el oficio de inicio del procedimiento administrativo sancionador
se ha cumplido con expresar la sancién que se pudiera imponer, siendo que en dicho oficio
no corresponde incluir el monto especifico de la multa, exigencia que no esta prevista en el
numeral 3) del articulo 252° del TUO de la LPAG. Se debe sefialar que el quantum de la
multa corresponde ser determinado en el informe final de instruccidn, es decir al culminar la
etapa de instruccidn, tal como exige el numeral 5) del articulo 253° de la LPAG, en donde se
evallan los criterios de graduacién contenidos en el numeral 3) del articulo 246° del TUO de
la LPAG.

Adicionalmente, cabe sefialar que en concordancia con las reglas contenidas en el las
normas antes citadas, en el oficio de inicio de procedimiento sancionador se consignaron los
actos y omisiones que se atribuyeron como infracciones, las normas que las sustentan y se
remiti6 documentacidon correspondiente que sustentan las imputaciones efectuadas,
cumpliéndose asi con los requisitos que debe observar la notificacidon de cargos.

Por su parte, el Principio de Debido Procedimiento, implicito en el derecho al debido
proceso® comprende:

“(...) el derecho de defensa en el dmbito del procedimiento administrativo de sancidén se
estatuye como una garantia para la defensa de los derechos que pueden ser afectados con
el ejercicio de las potestades sancionatorias de la administracion. En ese sentido,
garantiza, entre otras cosas, que una persona sometida a una investigacion, sea esta de
orden jurisdiccional o administrativa, y donde se encuentren en discusion derechos e
intereses suyos, tenga la oportunidad de contradecir y argumentar en defensa de tales
derechos e intereses, para cuyo efecto se le debe comunicar, previamente y por escrito, los
cargos imputados, acompafiando el correspondiente sustento probatorio, y otorgarle un
plazo prudencial a efectos de que —-mediante la expresion de los descargos
correspondientes— pueda ejercer cabalmente su legitimo derecho de defensa.” (Subrayado
agregado)

En este contexto, conforme al analisis desarrollado anteriormente, no se ha vulnerado el
Principio de Debido Procedimiento, al haberse emitido una decision motivada adecuada al
contenido de las normas que integran el ordenamiento juridico vigente y otorgando al
titular minero la oportunidad de presentar sus descargos correspondientes, cautelandose su
derecho de defensa desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador, en el cual

3

El alcance del Principio de Debido Procedimiento ha sido establecido por el Tribunal Constitucional. Ver Sentencia recaida en el
Expediente N° 5514-2005-PA/TC, disponible en: http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2007/05514-2005-AA.html# ftnl
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se puso a conocimiento las presuntas infracciones y las normas que las sustentan, asi como
las sanciones que resultaren aplicables, las cuales se adoptardan manteniendo la debida
proporcién entre los medios a emplear y los fines publicos a tutelar.

En tal sentido, el Oficio de inicio del procedimiento administrativo sancionador cumple con
los requisitos exigidos por las normas vigentes.

Por lo expuesto, conforme a lo sefialado en el Informe Final de Instruccion N° 53-2018*
(fojas 31 a 35), la infraccion al numeral 4 del articulo 38° del RSSO resulta sancionable con
una multa de dos con sesenta y tres centésimas (2.63) Unidades Impositivas Tributarias
(uIT).

5 DETERMINACION DE LA SANCION A IMPONER

Respecto al Principio de Culpabilidad previsto en el numeral 10 del articulo 246° del TUO de
la LPAG, se debe sefialar que la responsabilidad administrativa se determina de forma
objetiva conforme al articulo 1° de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento
Institucional de Osinergmin y el articulo 13° de la Ley N° 28964, Ley que transfiere
competencias de supervision y fiscalizacidn de las actividades mineras al Osinergmin.

De acuerdo al Principio de Razonabilidad, previsto en el numeral 3 del articulo 246° del TUO
de la LPAG, las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no
resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancion.

En tal sentido, conforme al articulo 25° del RSFS, asi como la Resolucion de Gerencia
General N° 035 y la Resolucién de Gerencia General N° 256-2013-0S/GG?>, en el presente
caso corresponde asignar un valor de 100% para la probabilidad de detecciéon de la
infraccion y se consideran los siguientes criterios tal como sigue:

Infraccidn al numeral 4 del articulo 38° del RSSO.

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.2 de la presente Resolucién, VOLCAN ha
cometido una (1) infraccidn al RSSO, la cual se encuentra tipificada y resulta sancionable
conforme al numeral 5.1.3 del Rubro B del Cuadro de Infracciones.

Reincidencia en la comision de la infraccion.

Constituye un factor agravante que el infractor vuelva a cometer la misma infraccién dentro
del afio siguiente de haber quedado consentida o de haber agotado la via administrativa la
sancién anterior.

Se considera el valor (7.5) dado que VOLCAN es reincidente en esta infraccidn®.

4 Informe que forma parte de la presente Resolucion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6° del TUO de la LPAG.

5 Disposicion Complementaria Unica.

6  Periodo de reincidencia de un (1) afio conforme al literal c) del numeral 25.1 del articulo 25° del RSFS.
VOLCAN ha sido sancionada anteriormente por la infraccion al literal c) del articulo 38° del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 055-2010-EM (obligacidn actualmente prevista en el numeral 4 del
articulo 38° del RSSO), a través de la Resolucidn de Gerencia de Supervision Minera N° 535-2016, la cual fue confirmada mediante
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Acciones correctivas.

Constituye un favor atenuante la realizacion de acciones correctivas debidamente
acreditadas por parte del Agente Supervisado, para cumplir con la obligacién infringida
hasta la presentacion de los descargos al inicio del procedimiento administrativo
sancionador.

En el presente caso, VOLCAN mediante escrito de fecha 25 de enero de 2017 comunicé las
acciones correctivas relacionadas con el numeral 4) del item 3.1) del Estandar de Voladura
(cédigo: ESO-VOL-MIN-02-01) en el camidn de placa ANB-786 (fojas 22 a 26).

En consecuencia, considerando que hasta la presentacion de los descargos al inicio del
procedimiento administrativo sancionador, el titular de la actividad minera informé sobre
las acciones correctivas realizadas respecto del hecho imputado, corresponde aplicar un
factor atenuante de (-5%).

Reconocimiento de la responsabilidad.

Constituye un beneficio que rebaja la multa hasta un monto no menor de la mitad de su
importe, cuando se presenta por escrito el reconocimiento expreso hasta antes de la fecha
de emision de la resolucién de sancion.

VOLCAN no ha presentado escrito de reconocimiento de responsabilidad de la infraccién
imputada, por lo que no resulta aplicable este beneficio.

Cdlculo del beneficio ilegalmente obtenido.

Para efectos de la determinacion de la multa se calculan los costos evitados o postergados
por el infractor al incumplir la normativa o disposicion de Osinergmin, asi como la utilidad o
ganancia generada como consecuencia de dicho incumplimiento, de ser el caso.

Costo evitado? Monto
Costo de especialista (S/ enero 2017) 8 7,973.88
TC enero 2017 3.342
Periodo de capitalizacidon en meses 11
Tasa COK diaria® 1.07%
Costo Capitalizados (USS diciembre 2017) 2,682.74
TC enero 2017 3.248
Beneficio por costo evitado (S/ diciembre 2017) 8,713.54
Escudo Fiscal 30% 2,614.06
Beneficio econémico por costo evitado - Factor B (S/ dic. 2017) 6,099.48

Fuente: Salary Pack (Price Waterhouse Coopers), BCRP.

la Resolucion N° 085-2016-OS/TASTEM-S2. Esta ultima fue notificada el 10 de junio de 2016, dandose por agotada la via

administrativa en esta fecha. De este modo, existe una resolucion que agot6 la via administrativa dentro del periodo de un (1) afio

anterior a la fecha de comisién de la infraccion (15 de enero de 2017).

Se aplica la metodologia del costo evitado asociado a las inversiones no incurridas por el titular para contar con una supervisién

eficiente para verificar el cumplimiento del Estdndar de Voladura (cédigo: ESO-VOL-MIN-02-01). No aplica el célculo de ganancia

ilicita por tratarse de una actividad auxiliar.

8 Incluye costo de Ingeniero de Seguridad: 1 mes. Bajo criterio de razonabilidad se considera un mes como periodo minimo.

9 Tasa equivalente a 13.64% anual, tomada como referencia del estudio de valorizaciéon de Minera Argentum realizado por la
consultora SUMMA, disponible en la pagina web de la SMV:
http://www.smv.gob.pe/consultasp8/documento.aspx?viddoc={11c35454-323b-4929-9a78-ddefcalcd074}



http://www.smv.gob.pe/ConsultasP8/documento.aspx?vidDoc=%7b11C35454-323B-4929-9A78-DDEFCA1CD074%7d
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Costo postergado'® Monto
Costo por materiales y mano de obra (S/ enero 2017) 1! 1,545.07
TC enero 2017 3.342
Fecha de deteccion 15/01/2017
Fecha de acciones correctivas 25/01/2017
Periodo de capitalizacion en dias 10
Tasa COK diaria 0.04%
Costo Capitalizados (USS enero 2017) 463.98
Beneficio por costo postergado (USS enero 2017) 1.65
TC enero 2017 3.342
IPC enero 2017 126.01
IPC diciembre 2017 127.43
Beneficio por costo postergado (S/ diciembre 2017) 5.56
Escudo Fiscal 30% 1.67
Beneficio econémico por costo postergado - Factor B (S/ dic 2017) 3.89

Fuente: Salary Pack (PWC), CAPECO, Revista Costos, BCRP.

Cdlculo de la multa?

Descripcion Monto
Beneficio por costo evitado (S/ diciembre 2017) 6,099.48
Beneficio por costo postergado (S/ diciembre 2017) 3.89
Costo servicios no vinculados a supervision!3 4,534.26
Beneficio econémico - Factor B (S/ diciembre 2017) 10,637.63
Probabilidad de deteccidn 100%
Factores agravantes y atenuantes 1.025
Multa (S/) 10,903.57
Multa (UIT) 4 2.63

De conformidad con la Ley que Transfiere Competencias de Supervisién y Fiscalizacion de las
Actividades Mineras al Osinerg, Ley N° 28964; la Ley que precisa competencias del Organismo
Supervisor de la Inversidon en Energia y Mineria, Ley N° 29901; el Reglamento de Supervisidn,
Fiscalizacidn y Sancidn de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin, aprobado
por Resolucion de Consejo Directivo N° 040-2017-0S-CD y la Resolucion de Consejo Directivo N°
218-2016-0S/CD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SANCIONAR a VOLCAN COMPANIA MINERA S.A.A. con una multa ascendente
dos con sesenta y tres centésimas (2.63) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), vigentes a la
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Se aplica la metodologia del costo postergado dado que el titular ha realizado acciones correctivas relacionadas con el Estandar de
Voladura (cédigo: ESO-VOL-MIN-02-01).

Incluye costo de: extintor, letreros, pintura ignifuga, la labor de un maestro de servicios auxiliares y su ayudante.

La multa es igual al beneficio ilicito (B) asociado a la infraccion, entre la probabilidad de deteccién de la multa (P) multiplicada por
el criterio de gradualidad (4).

Corresponde al 15% del costo promedio de supervision.

Tipificacion Rubro B, numeral 5.1.3: Hasta 250 UIT.

Valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) para el 2018 es S/ 4,150.00 — Decreto Supremo N° 380-2017-EF.
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fecha de pago, por infraccién al numeral 4 del articulo 38° del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2016-EM.

Cddigo de Pago de Infraccion: 170005681201

Articulo 2°.- Informar que el pago de la multa deberd realizarse dentro del plazo de quince
(15) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucion.

Articulo 3°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado en la cuenta recaudadora N°
193-1510302-0-75 del Banco de Crédito del Peru, o en la cuenta recaudadora N° 071-3967417 del
Scotiabank Peru S.A.A., debiendo indicar al momento de la cancelacién al banco el nimero de la
presente resolucién y el Cddigo de Pago de Infraccidn; sin perjuicio de informar en forma
documentada a Osinergmin del pago realizado.

Articulo 4°.- Una vez cancelada la multa, el equivalente al 30% de su importe debera ser
provisionado por la Oficina de Administracién y Finanzas de Osinergmin, en una cuenta especial,
para fines de lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 28964,

Registrese y comuniquese

Firmado
Digitalmente por:

o ékh B ARDILES VELASCO
| 1~y / Rolando Berner
Aousdo 2

\.t[ (FAU20376082114).
¥ | Fecha: 21/02/2018
AY 16:22:58

Gerente de Supervision Minera (e)



		2018-02-21T16:22:58-0500
	ARDILES VELASCO Rolando Berner (FAU20376082114)




