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VVISTO:

El Expediente N° 19-050692-001 que contiene el escrito, de fecha 25 de noviembre de 2019, sobre
Recurso Impugnativo de Reconsideracion contra la Resolucion Directoral N° 266-2019-HNHU-DG, formulado por
el servidor Marcelino Héctor Auccasi Rojas; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil, con
la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia; que, en
concordancia con su Reglamento Geéneral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecen
las nuevas formas procedimentales que el Estado posee para ejercer el poder disciplinario a sus trabajadores y
que a atribuye a las autoridades administrativas competentes del procedimiento disciplinario, la facultad de
sancionar administrativamente;

Que, el citado régimen establece la realizacion de diversos actos procedimentales a fin de determinar la
responsabilidad administrativa disciplinaria que es aquella que exige el Estado a los servidores y ex servidores
civiles por las faltas previstas en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, que cometan en el ejercicio de las
funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento e imponiendo la
sancion correspondiente, de ser el caso;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 197-2018-HNHU-DG, de fecha de expedicion 17 de setiembre
de 2018, se resuelve declarar a solicitud de parte la prescripcién de la accién administrativa disciplinaria seguida
contra el servidor Juan Miguel Armas Reynoso. Asimismo, dispone que la Secretaria Técnica efectie la
precalificacién de los hechos que conllevaron a la prescripcion de la accién administrativa declarada a solicitud
de parte, determinando la responsabilidad administrativa de los funcionarios y/o servidores que resulten
responsables por no haber iniciado el procedimiento administrativo disciplinario oportunamente, segun
actuaciones comprendidas en el expediente N°17-20013-001;

Que, consecuentemente, a través del Informe del Organo Instructor N° 002-2019-DA-HNHU, de fecha
17 de setiembre de 2019, se dispone la APERTURA del Procedimiento Administrativo Disciplinario a los
servidores civiles Licenciado Marcelino Héctor Auccasi Rojas y Maria Elena Velarde Ticona, por la comisién de
falta administrativa de caracter disciplinario, tipificadas en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, sobre la
base del Informe de Precalificacion N° 076-2019-ST-UP-HNHU, de fecha 16 de septiembre de 2019, emitido por
la Secretaria Técnica del PAD, por la presunta falta de negligencia en el ejercicio de las funciones como Organo
Instructor, consistente en la demora injustificada y excesiva para emitir el informe de apertura de instruccion, que
~ motivo la prescripcion del Procedimiento Administrativo Disciplinario, declarado mediante Resolucion Directoral
3, % N° 197-2018-HNHU-DG; y sustentado en el Expediente N° 19-016508-001;

Que, mediante la Notificacion N° 002-2019-DA-HNHU, de fecha 17 de setiembre de 2019, se comunica
la APERTURA del Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor civil Licenciado Marcelino Héctor
Auccasi Rojas, adjuntandole antecedentes que sustentan la apertura y otorgandole plazo para la presentacién de
sus descargos;

Que, mediante Expediente N° 19-041348-001, el servidor Marcelino Héctor Auccasi Rojas, con escrito
de fecha 30 de setiembre de 2019, presenta recurso impugnativo invocando la prescripcion de la accion
administrativa seguida en su contra, referida a la notificacién N° 002-2019-DA-HNHU y sus actuados, como
aﬁhessién principal, y como pretensién accesoria solicité la nulidad de la Resolucién Directoral N° 197-2018-

-DG;

Que, a mayor abundamiento de lo esgrimido por el recurrente, invocé la prescripcion sobre la base de
dos supuestos, “el primero: que el Jefe de la Unidad de Personal tomé conocimiento de los hechos con el
Informe N° 795-2018-DE-HNHU, de fecha 05 de junio de 2018, por tanto, al haberle notificado la apertura recién
el 17 de setiembre de 2019, ya habia transcurrido un afio, tres meses y doce dias. El segundo: Que el jefe de la
Unidad de Personal tomé conocimiento de la Resolucién Directoral N° 197-2018-HNHU-DG, con fecha de su
emision al colocar su visto bueno, siendo el 17 de setiembre de 2018, por lo que al 17 de setiembre de 2019, que
se le notifico la apertura de instruccién ya habia transcurrido un afio calendario; motivo por el cual asume que
bajo cual sea de los dos supuestos la accién punitiva en su contra habria prescrito”;



Que de los dos supuestos utilizados como punto de partida para el conteo del plazo transcurrido para la
prescripcion, conforme a ley, se le indicé en la denegatoria de su pretension inicial al recurrente que solo tendria
una légica secuencial el segundo supuesto, en razén de la eficacia de los actos administrativos que surten sus
efectos a partir de la notificacién debida, correspondiendo aclarar para el presente caso, en fecha 17 de
setiembre de 2018, se expidid la Resolucién Directoral N° 197-2018-HNHU-DG que contenia el mandato del
Director General de proceder a determinar las responsabilidades de aquellos que con su inaccién ocasionaron la
prescripcion de la accién punitiva incoada contra el servidor Juan Miguel Armas Reynoso, segin Expediente N°
17-20013-001; Sin embargo, cabe precisar que la referida Resolucién Directoral N° 197-2018-HNHU-DG, fue
oficialmente recibida por la Unidad de Personal el 24 de setiembre de 2018 como consta del cargo de entrega de
Resolucién Directoral; haciendo de conocimiento a partir del 24 de setiembre de 2018, es decir surten sus
efectos a partir de la notificacion del acto y no a partir de su emision, lo cual genera certeza, conviccién y
ejecucion respecto al momento de emision del acto administrativo, por lo que consideramos que no prescribio la
accion punitiva del estado;

Que, en cuanto a la pretension accesoria presentada inicialmente por el servidor Marcelino Auccasi
Rojas, respecto a la nulidad de la Resolucién Directoral N° 197-2018-HNHU-DG, argumentando que la accion no
estaba realmente prescrita, por cuanto fue iniciada la accion dentro del plazo de un afio, con el Informe N° 638-
DE-HNHU-2018, de fecha 21 de marzo de 2018; al respecto, se indicé de parte de la entidad que lo esgrimido
por el recurrente carecia de objetividad, toda vez, que este informe no fue considerado como de apertura del
procedimiento administrativo disciplinario, por cuanto no sélo no tenia la estructura del informe que inicia el PAD
sino que no estaba elaborado en observancia de lo dispuesto en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
asimismo, no estaba dirigido al jefe de la Unidad de Personal como Organo Sancionador; tampoco su asunto
indicaba la decision de apertura sino una mera recomendacion, tal como se expresé en las conclusiones de
dicho informe, donde no se tomo la decisién de iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, sino lo asumié
como una recomendacion, con la distorsion final de las sugerencias que hablan sobre la mera continuacion de
las investigaciones preliminares, como una sugerencia a la Secretaria Técnica; sin perjuicio que ademas, el
propio recurrente emitiera su Informe N° 796-2018-DE-HNHU, de fecha 05 de junio de 2018, que si constituyo
una apertura pero con plazo de prescripcién vencido, tal como lo establece la misma Resolucién Directoral N°
197-2018-HNHU-DG en su parte considerativa como sustento de la prescripcion que declaré dentro del marco de
la ley; por todo ello, el argumento de nulidad del servidor Marcelino Auccasi Rojas en su anterior recurso,
tampoco resultaba valido; Ademas, de aducir norma legal derogada, (Reglamento del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica) para fundamentar que no ha operado la prescripcion;

Que, por las consideraciones anteriormente expuestas, la entidad emitié la Resolucion Directoral N°
266-2019-HNHU-DG, de fecha 30 de octubre de 2019, por la cual declar¢ infundadas las peticiones del servidor
2\ Marcelino Auccasi Rojas, sobre la prescripcion de la accion administrativa disciplinaria seguida en su contra,
% |referida a la Notificacion N° 002-2019-DA-HNHU vy al Informe del Organo Instructor N° 002-2019-DA-HNHU,

actuadas en el Expediente N° 19-016508-001, como pretensién principal; asi como a su pretension accesoria de
nulidad de la resolucion Directoral N° 197-2018-HNHU-DG;

Que, para mayor abundamiento de la actuacién del servidor civil Marcelino Auccasi Rojas como Organo
Instructor en el procedimiento administrativo disciplinario seguido contra el servidor Miguel Armas Reynoso, fuera
del marco legal establecido por la Ley del Servicio Civil, se encuentra el hecho adicional de haber emitido una
confusa y Ultima apertura de instruccion mediante el Informe N° 02-2018-DE-HNHU, con fecha 21 de junio de
%2018, es decir 16 dias después de haber emitido el Informe N° 796-2018-DE-HNHU, de fecha 05 de junio de
j 2018 y varios meses después de haber emitido su Informe N° 638-DE-HNHU, de fecha 21 de marzo de 2018. Lo
contradictorio de este dltimo informe, el Informe N° 02-2018-DE-HNHU, es que a folios 184 del Expediente N° 17-
20013-001, en su numeral 10 sobre “DECISION DE INICIO DEL PAD” DISPONE: APERTURAR procedimiento
administrativo disciplinario al servidor civil Juan Miguel Armas Reynoso, por infracciones al Cédigo de Etica de la
Funcion Publica”; este acto confuso pero formalmente emitido por el servidor civil Marcelino Auccasi Rojas
contradice por acto propio del recurrente su argumento que ya con el Informe N° 638-DE-HNHU, de fecha 21 de
marzo de 2018, habria iniciado el procedimiento administrativo disciplinario al servidor Miguel Armas Reynoso;

Que, el numeral 11.2 del Articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante
el D.S. N° 004-JUS-2019 se establece que la nulidad planteada por medio de un recurso de reconsideracién o de
apelacion sera conocida y declarada por la autoridad competente para resolverlo;

Que el Articulo 224 sobre Alcance de los Recursos, se indica que: “Los recursos administrativos se
ejercitaran por una sola vez en cada procedimiento administrativo y nunca simultaneamente”;

Que, como puede apreciarse ya la Direccion General ha resuelto sobre lo mismo y ante un recurso de
reconsideracion del mismo servidor Marcelino Auccasi Rojas mediante la emisién de la Resolucién Directoral N°
266-2019-HNHHU-DG; por lo que ya no es procedente impugnar nuevamente a modo de reconsideracion, ya
que se estaria transgrediendo lo establecido en el Articulo 224 del TUO de la Ley 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General;

Con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Personal; y,
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Resolucion Directoral
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De conformidad con lo establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamentq General,
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Qer]e?ral y las facultades establecidas en 'el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

1.- Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Reconsideraciéon formulado por el sefior Marcelino Héctor Auccas_|
Rojas, con Expediente N° 19-050692-001, contra la Resolucion Directoral N° 266-2019-HN!-1U-DG que_decl_a{o
infundadas la prescripcion de la accién administrativa disciplinaria seguida en su contra, referida a la Notgﬁcamorz
N* 002-2019-DA-HNHU y al Informe del Organo Instructor N° 002-2019-DA-HNHU, actuadas en el Expediente N
19-016508-001, como pretensién principal; asi como a su pretension accesoria de n_uhdad de la resolucién
Directoral N° 197-2018-HNHU-DG; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

2.- Encargar a la Unidad de Personal notificar la presente resolucién, conforme a ley.

INISTERIO DE SALUD
Hospital Nicional “Hipélito Undnue”
_/, %
Ozt Dr. Luis W. MIRANDA MOLINA
g DIRECTOR GENERAL (e)
CMP N°27423

Registrese y comuniquese.
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