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que he tenldo ¥Istre: 

EI expediente N°19-041348-001, que contiene la Nota Informativa N° 567-2019-UP 
HNHU, de fecha 17 de octubre de 2019, a traves del cual el Jefe de la Unidad de Personal 
adjunta la Nota Informativa N° 146-2019-ST-UP-HNHU del Secreta rio Tecnlco del Procedimiento 
Administrativo Disciplinario, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobo un nuevo regimen del 
servicio civil, con la finalidad que las entidades publlcas del Estado alcancen mayores niveles de 
eficacia y eficiencia; que, en concordancia con su Reglamento General, aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecen las nuevas formas procedimentales que el 
Estado posee para ejercer el poder disciplinario a sus trabajadores y que a atribuye a las 
autoridades administrativas competentes del procedimiento disciplinario, la facultad de sancionar 
administrativamente; 

Que, el citado regimen establece la realizaci6n de diversos actos procedimentales a fin de 
determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria que es aquella que exige el Estado a los 
servidores y ex servidores civiles por las faltas previstas en la Ley del Servicio Civil y su 
Reglamento, que cometan en el ejercicio de las funciones 0 de la prestacion de servicios, 
iniciando para tal efecto el respective procedimiento e imponiendo la sandon correspondiente, de 
ser el caso; 



Que, mediante la Notiflcadon N° 002-2019-DA-HNHU, de fecha 17 de setiembre de 2019, 
se comunica la APERlURA del Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor civil 
Licenciado Marcelino Hector Auccasi Rojas, edjuntandole antecedentes que sustentan la apertura 
y otorqandole plazo para la presentadon de sus descargos; 

Que, mediante Expediente N° 19-041348-001, el servidor Marcelino Hector Auccasi Rojas, 
con escrito de fecha 30 de setiembre de 2019, invoca la prescripclon de la accion administrativa 
seguida en su contra, referido a la notlflcacion N° 002-2019-DA-HNHU Y sus actuados, como 
pretension principal, y como pretension accesoria la nulidad de la Resoludon DirectoraI N°197- 
2018-HNHU-DG; 

Que, a mayor abundamiento de 10 esgrimido por el recurrente, invoca la prescrtpdon 
sobre la base de dos supuestos, el primero: que el Jefe de la Unidad de Personal tome 
conocimiento de los hechos con el Informe N° 795-2018-DE-HNHU, de fecha 05 de junio de 
2018, por tanto, al haberle notificado la apertura reden el 17 de setiembre de 2019, ya habia 
transcurrido un efio, tres meses y doce dlas, EI segundo: Que el jefe de la Unidad de Personal 
tome conocimiento de la Resolucion Directoral N° 197-2018-HNHU-DG, con fecha de su ernlslon 
al colocar su visto bueno, siendo el 17 de setiembre de 2018, per 10 que al 17 de setiembre de 
2019, que se me notiflco la apertura de tnstrucdon ya habla transcurrido un ana calendario; 
motivo por el cual asume que bajo cual sea de los dos supuestos la accion punitiva en su contra 
habria prescrito; 

Que de los dos supuestos utilizados como punto de partida para el conteo del plazo 
transcurrido para la prescnpclon, conforme a ley, solo tendrfa una l6gica secuencial el segundo 
supuesto, en razon de la eficacia de los actos administrativos que surten sus efectos a partir de 
la notiflcadon debida, correspondiendo adarar para el presente caso, en fecha 17 de setiembre 
de 2018, se expide la Resoludon Directoral N° 197-2018-HNHU-DG que contiene el mandato del 
Director General de proceder a determinar las respensabilidades de aquellos que con su inacclon 
hayan ocasionado la prescrlpdon de la acdon punitiva incoada contra el servidor Juan Miguel 
Armas Reynoso, sequn Expediente N° 17-20013-001; Sin embargo, cabe precisar que la referida 
Resoludon Directoral N° 197-2018-HNHU-DG, fue oficialmente recibida por la Unidad de Personal 
el 24 de setiembre de 2018 como consta del cargo de entrega de Resoluclon Directoral; haciendo 
de conocimiento a partir del 24 de setiembre de 2018, es decir surten sus efectos a partir de la 
notiflcacion del acto y no a partir de su ernlsion, 10 cual genera certeza, conviccion y ejecudon 
respecto al momento de emlsion del acto administrativo; Por otro lado, en el supuesto negado se 
tiene, per 10 que es claro que si como reconoce el recurrente el inicio de la acdon administrativa 
disciplinaria Ie fue notificada el17 de setiembre de 2019 y se toma como propone contar el plazo 
de prescrlpcion a partir del 17 de setiembre de 2018, el cual fue hecho de conocimiento al Jefe 
de la Unidad de Personal, al 17 de setiembre de 2019 fue el ultimo dfa habll para notificarlo con 
la apertura per 10 que el inicio del procedimiento admlnistratlvo disciplinario, induso bajo este 
presupuesto, se notltlco dentro del plazo de ley de un afio, por 10 que no ha prescrito la acdon 
punitiva del estado; sin perjuicio de ello, la notfkacion de la Resolucion DirectoraI N° 197-2018- 
HNHU-DG fue realmente y oficialmente recibida por la jefatura de la Unidad de Personal el 24 de 
setiembre de 2018, por 10 que la acclon punitiva del estado no ha prescrito, mucho menos; 

Que, en cuanto a la pretension accesoria por el servidor Marcelino Auccasi Rojas, a la 
nulidad de la Resolucion DirectoraI N° 197-2018-HNHU-DG, argumentando que la acdon no 
estaba realmente prescrita, per cuanto fue iniciada la accion dentro del plazo de un efio, con el 
Informe N° 638-DE-HNHU-2018, de fecha 21 de marzo de 2018; al respecto debe precisar que 10 
esgrimido carece de objetividad, toda vez, que este informe no fue considerado como de 
apertura del procedimiento administrativo disciplinario, por cuanto no solo no tenia la estructura 
del informe que inicia el PAD sino que no estaba en observancia de 10 dispuesto en la Directiva 
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sino que tambien no estaba dirigido al jefe de la Unidad de Personal 
como 6rgano Sancionador; asimismo, su asunto no indicaba la decision de apertura sino una 
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mera recomendaclon, tal como se expreso en las conclusiones de dicho informe, don de no se 
toma la decision de iniciar el procedimiento admlnlstrativo disciplinario, sino 10 asume como una 
recornendadon, con la distorsion final de las sugerencias que hablan sobre la mera contlnuadon 
de las investigaciones preliminares, como una sugerencia a la Secretarfa Tecnica; sin perjuicio 
que edemas, el propio recurrente emitiera su Informe N° 796-201S-DE-HNHU, de fecha 05 de 
junio de 201S, que sf consntuvo una apertura pero con plazo de prescrlpdon vencido, tal como 10 
establece la misma Resoluclon DirectoraI N° 197-201S-HNHU-DG en su parte considerativa como 
sustento de la prescripcion que dedaro dentro del marco de la ley; fundamentos por los cuales, 
el argumento de nulidad del servidor Marcelino Auccasi Rojas, tampoco resulta valido: Adernas, 
de aducir norma legal derogada, (Reglamento del Codigo de Etica de la Funcion Publica) para 
fundamentar que no ha operado la prescripclon: 

Con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Personal; y, 

De conformidad con 10 establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su 
Reglamento General, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y 
las facultades establecidas en el Reglamento de Orqanlzadon y Funciones del Hospital Nacional 
Hipolito Unanue, aprobado por Resoluclon Ministerial N° 099-2012jMINSA; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1. - Declarar INFUNDADAS, la peticion formulada por el servidor Marcelino 
Hector Auccasi Rojas, sobre la prescripdon de la acdon administrativa seguida en su contra, 
referida a la Notltlcaclon N° 002-2019-DA-HNHU Y al Informe del Organo Instructor N° 002-2019- 
DA-HNHU, actuada con Expediente N°19-01650S-001, como pretension principal; asl como su 
pretension accesoria, de nulidad de la Resoludon Directoral N° 197-201S-HNHU-DG; conforme a 
los considerandos expuestos en la presente Resolucion. 

Articulo 2.- REMITIR los antecedentes administrativos que generen la presente 
Resolucion, a la Unidad de Personal, a fin de que prosiga con el trarnlte del procedimiento 
admlnlstratlvo disciplinario sequn sus atribuciones. 

Articulo 3.- ENCARGAR a la Unidad de Personal, notificar la presente resoluclon, 
con forme a ley. 

Regfstrese y comunlquese 
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