
Ministerio de Salud 
Hospital Nacional 
"Hipolito Unanue" 

N':G5Z -2019-HNHU-DG 

~so{ucwn Directorai 
Lima,2.'1- de octubre de 2019 

VISTO: 

EI expediente W17-021847-001, que contiene la Nota Informativa W 606-2019-UP-HNHU, de fecha 24 de 
octubre de 2019, a traves del cual el Jefe de la Unidad de Personal adjunta la Nota Informativa W 155-2019-ST 
UP-HNHU del Secreta rio Tecnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario, que anexa la Resoluci6n W 
002374-2019-SERVIRfTSC-Primera Sala, debidamente notificada al Hospital Nacional Hipolito Unanue, emitida por 
el Tribunal del Servicio Civil en el expediente W 4419-2019-SERVIRfTSC; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, en el ambito de la Administraci6n Publica las actuaciones de los funcionarios y autoridades pubticas 
deben desarrollarse dentro del marco normativo establecido en la Constituci6n y en la Ley, marco que contiene sus 
competencias, asi como los limites de su actuacion: 

Que, las reg las sustantivas y adjetivas previstas por el ordenamiento normativo son vinculantes, en virtud 
a que cuando la ley impone a la administraci6n determinadas formas en la trarnitaclon de cualquier procedimiento 
administratlvo no es para que las mismas sean observadas 0 inobservadas a libre discrecionalidad de la 
administraci6n; 

Que, mediante Informe de Precallflcaclon N" 026-2018-ST-HNHU, de fecha 23 de julio de 2018, el 
Secretario Tecnico recornendo instaurar procedimiento administrativo disciplinario, entre otros, a la servidora civil 
Jesus Ore Ballarta, quien en su condici6n de Secretaria del Departamento de Farmacia habria incurrido en la 
prohibicion prevista en el numeral 6.2.3.6 del item 6.2.3. del apartado 6 de la Directiva Administrativa N" 229- 
MINSAl201710GTI "Directiva que establece el Correcto Uso de los Servicios Informaticos del Ministerio de Salud", 
aprobado por Resoluci6n Ministerial N"119-2017/MINSA y en elliteral k) del articulo 35° del Reglamento Interne de 
los servidores Civiles - RIS de la Entidad, aprobado por Resoluci6n Di recto ral N° 425-2015-HNHU-DG; incurriendo 
de esta manera en las faltas previstas en los literales d) y f) del articulo 85° de la Ley N" 30057, Ley del Servicio 
Civil, en concordancia con el literal i) del numeral 98.2 del articulo 98° de su Reglamento General, aprobado por 
Decreto Supremo N" 040-2014-PCM; 

Que, mediante Informe del Organo Instructor N° 001-2018-HNHU-DG, de fecha 24 de julio de 2018, sobre 
la base del informe de precaliflcaclon N" 026-2018-ST-HNHU, la Direccion General de la Entidad, instauro 
procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora civil Jesus Ore Ballarta, quien en su condicion de 
Secretaria del Departamento de Farmacia habria incurrido en la prohibici6n prevista en el numeral 6.2.3.6 del item 
6.2.3. del apartado 6 de la Directiva Administrativa N° 229-MINSAl201710GTI "Directiva que establece el Correcto 
Uso de los Servicios lnforrnatlcos del Ministerio de Salud" aprobado por Resoluclon Ministerial N" 119-2017/MINSA 
Y en Ie literal k) del articulo 35° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS de la Entidad, aprobado por 
Resolucion Directoral N" 425-2015-HNHU-DG; incurriendo de esta forma en las faltas previstas en los literales d) y 
f) del articulo 85° de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con el literal i) del numeral 98.2 del 
articulo 98° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM; 

Que, en base a todo 10 actuado en el Expediente N" 17-021847-001 del Regimen Disciplinario y 
Procedimiento Sancionador del Hospital Nacional Hipolito Unanue, la Jefatura de la Unidad de personal resolvio 
imponer la sancion de suspension de treinta (30) dias sin goce de rernuneracion mediante la Resolucion 
Administrativa N" 602-2019-UP-HNHU de fecha 25 de julio de 2019, la misma que fue impugnada por la servidora 
civil Jesus Ore Ballarta, via recurso de reconsideraclon dentro del termino de ley; 

Que mediante Resolucion Administrativa N" 701-2019-UP-HNHU, de fecha 26 de agosto de 2019, la 
Jefatura de la Unidad de personal declaro fundado en parte el recurso de reconsideraci6n presentado por la 
impugnante, reformando la sanclon impuesta de suspension sin goce de remuneraciones a quince (15) dias sin 
goce de remuneraciones, la misma que es impugn ada via recurso de apelacion dentro del terrnino de ley; 

Que. mediante Oficio W 1687 -DG-2019-UP-N" 479-2019-HNHU el Director General del Hospital Nacional 
Hipolito Unanue elevo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil la apelaci6n interpuesta por la servidora civil Jesus 
Ore Ballarta mediante expediente N°19-040046-001, contra la Resolucion Administrativa N° 701-2019-UP-HNHU; 

Que mediante cargo de lectura de Informacion de fecha 22 de octubre de 2019 se tome conocimiento de 
la Resoluclon N" 002374-2019-SERVIRfTSC-Primera Sala, recaida en el Expediente N" 4419-2019-SERVIRfTSC 
de fecha 18 de octubre de 2019, por la cual se declara la nulidad del acto administrativo contenido en el informe del 
Organo Instructor N" 001-2018-HNHU-DG, del 24 de julio de 2018, de la Resolucion Administrativa N" 602-2019- 
UP-HNHU; del 25 de julio de 2019, y de la Resoluci6n Administrativa N· 701-201S-UP-HNHU, del 2E1 de agosto de 
2019, emitidas por la Direcci6n General y la Jefatura de la Unidad de Personal del Hospital Nacional Hipolito 
Unanue, al haberse vulnerado el principio del debido procedimiento administrativo; retrotrayendo el procedlrniento 
al momento previo a la emislon del informe del Orqano Instructor N" 001-2018-HNHU-DG; 
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Que, en el presente caso, la Sala del Tribunal del Servicio Civil ha considerado que durante el 
procedimiento administrativo disciplinario se ha vulnerado el principio del debido procedimiento, toda vez que no 
resulta aplicable la Figura del concurso de infractores por cuanto no esta supeditada a la simple existencia de un 
suceso factico del cual se presume la participacion de varias personas (servidores y/o funcionarios), sino, 
principalmente 10 que definiria a dicha Figura es que la pluralidad de agentes, de forma conjunta, han participado en 
un mismo espacio 0 tiempo de un unico hecho y, como tal, este resulte siendo imputable a todos ellos como falta 
disciplinaria, para el presente caso, mientras que la impugnante era la Secreta ria del Departamento de Farmacia, 
en la fecha en que ocurrieron los hechos; situacion que lIeva a colegir que debido a la variedad de cargos 
existentes en el procedimiento administrativo disciplinario, cada uno desarrollaba funciones distintas en tiempos 
distintos, 10 cual implica que no existiria unidad de hecho como 10 exige la Figura del concurso de infractores; 
debiendo tener en consideracion los criterios serialados en la Resolucion del Tribunal del Servicio Civil; 

Que, el numeral 12.3 del articulo 12 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 
General indica que, consumado el acto, 0 bien sea imposible retrotraer los efectos de una resolucion anulada, solo 
dara lugar a la responsabilidad de quien dicto el acto y en su caso, a la indernnizacion para el afectado. Siendo que 
la Resolucion que se anula dispuso como sanci6n la suspension sin goce de remuneraciones, la misma que fue 
ejecutada, es claro que estas remuneraciones dejadas de percibir deberan ser revertidas a la afectada; 

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal; y 

De conformidad con 10 establecido por la ley N"30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, la 
Directiva N° 02-2015-SERVIRlGPGSC y su modificatoria, la Resoluci6n de Sala Plena N° 001-2016-SERVIRITSC 
y, el TUO de la Ley W 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y las facultades previstas en el 
Reglamento de Orqanizacion y Funciones del Hospital Nacional Hip61ito Unanue, aprobado por Resoluci6n 
Ministerial W 099-2012/MINSA 

SE RESUELVE: 

Articulo 1. - DECLARAR la nulidad del acto administrativo contenido en el informe del Organo Instructor 
W 001-2018-HNHU-DG, del 24 de julio de 2018, de la Resolucion Administrativa W 602-2019-UP-HNHU, del 25 de 
julio de 2019, y de la Resolucion Administrativa W 701-2018-UP-HNHU, del 26 de agosto de 2019, emitidas por la 
Direccion General y la Jefatura de la Unidad de Personal del Hospital Nacional Hipolito; conforme a los 

-e- •••. <:..\OIlALHIPov-o considerandos expuestos en la presente Resoluci6n. 
r v: S· ~ 
. uc. E~ O. ~ Articulo 2.- RETROTRAER el procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora civil Jesus Ore 
; AL~AL ':' Ballarta, al momento de la emisi6n del informe del organa Instructor W 001-2018-HNHU-DG, debiendo tener en 
~o"",,, cuenta los criterios serialados por el Tribunal del Servicio Civil. 

Articulo 3.- DISPONER que se restituyan a la servidora civil Jesus Ore Ballarta, los descuentos 
ocasionados a sus haberes por aplicacion de la sancion de suspensi6n de quince dlas sin goce de remuneraciones 
que se Ie impuso mediante la Resoluci6n Administrativa W 701-2019-UP-HNHU, de fecha 26 de agosto de 2019. 

Articulo 4.- DISPONER que se retire toda mencton de dernerito en el legajo personal de la servidora 
Jesus Ore Ballarta, en relacion a la resoluci6n anulada 

Articulo 5.- DISPONER que en virtud de 10 serialado por el articulo 11 ° del TUO de la Ley 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General se deslinde responsabilidad sobre la nulidad incurrida 

Articulo 6.- REMITIR los antecedentes administrativos que generen la presente Resolucion, a la Unidad 
de Personal para que disponga que la Secretaria Tecnica impulse el procedimiento admlnlstrativo disciplinario con 
la mayor celeridad, atendiendo las consideraciones indicaciones de la Resolucion W 002374-2019-SERVIRITSC 
Primera Sala, en armonla con sus atribuciones. 

Articulo 7.- ENCARGAR a la Unidad de Personal, notificar a las oficinas y administrados conforme a ley. 

Articulo 8.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones, proceda a la publlcaoion de la presente 
Resolucion Directoral en la paqina web de la instituci6n. 

Registrese y comuniquese. 

lWMMIIDG 
DISTRIBUCIQN 
( J Unidad de Personal 
( .. J Secretaria T8cnica 
( ) Interesada 
( J Archivo 

MINIVt~~~rE SAWD 

---:::~;;;~\i~M:~~::--- 
DIRECTOR GENERAL (e) 
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