
Ministerio de Salud 
Hospital Nacional 
"Hipolito Unanue" 

N':2-Q.5 -2019-HNHU-DG 

~so{uci6n Directoral 
Lima o.z. de OclfJ3tEde 2019 

Visto el Expediente N° 19-008112 -001, conteniendo el Memorando N° 271- 
2019-0AlHNHU, del Director Ejecutivo de la Oficina de Adrninistracicn, solicitando 
la conforrnacion del Equipo Tecnico para el Estudio del Clima Organizacional del 
Hospital Nacional Hipolito Unanue; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 468-2011/MINSA, del 17 de junio 
de 2011, se aprueba el Documento Tecnico: "Metodologia para el Estudio del 
Clima Organizacional V.2", el mismo que tiene por finalidad desarrollar la cultura 
de calidad en las organizaciones de salud a traves de la mejora continua del clima 
organizacional; 

Que, el articulo 6° del Reglamento de Orqanizacion y Funciones del 
Hospital Nacional Hipolito Unanue, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 
099-2012/MINSA , senala que el Director General del Hospital Nacional Hipolito 
Unanue tiene entre otras funciones generales: literal c) Asegurar la mejora 
continua de los procesos organizacionales enfocados en los objetivos de los 
usuarios y conducir las actividades de implernentacion y/o mejoramiento continuo, 
literal h) Asegurar la irnplernentacion y mantenimiento de un Sistema de Gestion 
de la Calidad eficaz,y eficiente; 
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~:y 0 o~~\ ue, eruen 0 en cuenta que e c una orqamzaciona son as percepcrones 
't/ B %.\compartidas por los miembros de una orqanlzacion respecto al trabajo, el ambiente 
~~ DR ~?r:r }J~isico en ,que este se da: las relaciones i~terpersonales que tienen I~gar en t~rno a 
?-i~D; ~~;~/ el y las diversas requlaclones formales e informales que afectan a dicho traba]o; 

Estando a 10 informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 
830-2019-0AJ/HNHU 

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y del Director 
Ejecutivo de la Oficina de Administraclon; y, 

De acuerdo a las facultades establecidas en el Reglamento de Orqanizacion 
y Funciones del Hospital Nacional Hipolito Unanue, aprobado por Resolucion 
Ministerial N° 099-2012/MINSA; ~ 
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SE RESUELVE: 

Articulo 1.- Conformar el Equipo Tecnico para el Estudio del Clima 
Organizacional del Hospital Nacional Hipolito Unanue, el mismo que estara 
integrado por los siguientes profesionales: 

Presidente 

Lie. Johnny Alexander RAMiREZ HEREDIA Representante de la Direeei6n General 

Miembros 

M.C. William AGUILAR RIVERA Representante del Departamento de 
Salud Mental 

M.C. Silvia Paola VARGAS CHUGO Representante de la Ofieina de Gesti6n 
de la Calidad 

Lie. Adm. Eder Di6genes ALDAZABAL TELLO Representante de la Unidad de Personal 

Articulo 2.- Los mencionados servidores publicos deberan cumplir y hacer 
, .,' ~ cumplir la normatividad vigente de los documentos tecnicos antes indicados, bajo 
& A CAli 5 responsabilidad, informando mensualmente sobre sus actividades a la Oficina de 
~' A ~:: l Gesti6n de la Calidad de la Instituci6n, para los fines pertinentes . 

. ~~,.~ 
Articulo 3.- Dar Termino a las dernas resoluciones que se opongan a la 

presente. 

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la 
publicaci6n de la presente Resoluci6n en la Pagina Web del Hospital. 

Registrese y comuniquese. MINIST£RI~, n.E ~~~U~nanue" 
Hospital Na~( nill t1ljlO 

------.--~·VV ;iGl~\··~t:'ViC)LiN-A·-- 
Dr. LUI~REC·. RGE~(e) 

D CMP \'1"2742':' 

LWMMOAChi 
Marlene G. 
DISTRIBUCI¢N 
( ) Direcci6n Adjunta 
()OCI 
( ) Ofic., Asesoria Juridica 
( ) Ofic. Gesti6n de la Calidad 
( ) Unidad de Personal 
( ) Archivo. 

2 


