
Ministerio de Salud 
Hospital Nacional 
«Hipolito Unanue" 

NV 19 G -2019-HNHU-DG 

~so{uci6n Directorai 
Lima, O~ de Si1ie.blt' de 2019 

Visto, el Expediente N° 19-31840-001, conteniendo la Nota Informativa N° 169-2019- 
OGC-/HNHU, por el cual el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad solicita la conformacion 
del Equipo de Mejora Continua de la Calidad del Hospital Nacional Hipolito Unanue; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 640-2006/MINSA, se aprobo el "Manual para 
la Mejora Continua della Calidad" cuya finalidad es estandarizar conceptos y uniformizar las 
herramientas y tecnicas para la mejora continua de la calldad en los servicios y 
establecimientos de salud; 

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 596-2007/MINSA, se aprueba el Plan 
Nacional de Gestion Calidad en Salud, que permita orientar los esfuerzos para mejorar la 
calidad y seguridad en el trabajo; 

Que, el articulo 60 del Reglamento de Orqanizaeion y Funciones del Hospital Nacional 
Hipolito Unanue, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA, serial a que 
el Director General tiene entre otras funciones generales: literal c) Asegurar la mejora continua 
de los procesos organizacionales enfocados en los objetivos de los usuarios y conducir las 
actividades de implernentacion y/o mejoramiento continuo, literal h) Asegurar la 
implementacion y mantenimiento de un Sistema de Oestion de la Calidad eficaz y eficiente; 

Que, el articulo 110 del citado Reglamento, seriala que la Oficina de Gestion de la 
Calidad, es la unidad orqanica encargada de implementar el Sistema de Gestion de la Calidad 
en el Hospital para promover la mejora continua de la atencion asistencial y administrativa al 
paciente con la participaclon activa del personal; 

Que, con Nota Informativa N° 169-2019-0GC-/HNHU, la Oficina de Gestion de la 
Calidad solicita la conforrnacion del Equipo de Mejora Continua de la lnstltuclon: 

Estando a 10 informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 750-2019- 
OAJ/HNHU; 

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y, 

De conformidad con la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Resolucion Ministerial N° 
640-2006/MINSA Y en el Reglamento de Orqanizacion y Funciones del Hospital Nacional 
Hipolito Unanue, aprobado por Resoluclon Ministerial N° 099-2012/MINSA; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1.- Conformar el Equipo de Mejora Continua de la Calidad del Hospital 
Nacional Hipolito Unanue, el mismo que estara integrado por los siguientes miembros: 

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico 
• MC. Sandro Bustamante Romani 
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Departamento de Medicina Interna 
• MC. Alonso Soto Tarazona 
• MC. Freddy Oswaldo Campana Garay 

Departamento de Especialidades Medicas 
• MC. Martin Mircin Morales 

Departamento de Medicina de Rehabllltaclcn 
• Lie. TM. Paola Ruth Tamariz Lopez 

Departamento de Salud Mental 
• MC. Eduardo Jesus Rodriguez Yauri 

Departamento de Odontoestomatologia 
• C.D Karla Fiorella Fernandez Saenz 
• C.D Gladys Nunez Paiva 

Departamento de Enfermeria 
• Lie. Dora Sofia Cuno Huareaya 

Oficina de Comunicaciones 
• Olinda Rossi Vega Ramos 
• Esmeralda Espiritu Orellana 
• Elva Galarza Castro 

Articulo 2.- Los meneionados servidores publicos deberan eumplir y haeer eumplir la 
normatividad vigente, bajo responsabilidad, informando mensualmente sobre sus aetividades a 
la Ofieina de Gestion de la Calidad de la lnstitucion. 

Articulo 3.- Dar terrnino a las resolueiones direetorales que se opongan a la presente. 

Articulo 4.- Disponer que la Ofieina de Comunieaeiones proeeda a la publlcacion de la 
presente Resolucion en la Pagina Web del Hospital. 

Registrese y comuniquese. 
S'fERI!) D~ SAI.UD 

Huspit dona "Hipolito UnAnue" 
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