
Ministerio de Salud 
Hospital Nacional 
"Hip6lito Unanue" 

N' 150 -2019-HNHU-DG 

~so{ucion (])irectora{ 
EI Agustino , II de ..JuLio de 2019 

VISTO: 

La Resolucion N° 001583-2019-SERVIRITSC-Segunda Sala, debidamente notificada al 
Hospital Nacional Hipolito Unanue, emitida por el Tribunal del Servicio Civil en el expediente W 2898- 
2019-SERVIRITSC, que declara la nulidad del acto administrative contenido en ellnforme del Organo 
Instructor W 013-2018-DEA-HNHU, del 15 de mayo de 2018, y de la Resolucion Administrativa W 
404-2019-UP-HNHU, del 15 de mayo de 2019; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Informe de Precauflcacion N° 014-2018-ST-HNHU, de fecha 14 de mayo de 
2018, el Secretario Tecnico recornendo instaurar procedimiento administrativo disciplinario contra la 
servidora civil licenciada Leonor Vasquez Martinez y abogado Abraham Nunez Cabanas, por faltas 
tipificadas en elliteral d) del Articulo 85° de la ley W 30057, Ley del Servicio Civil; 

Que, mediante Informe del Organo Instructor W 013-2018-DEA-HNHU, se dispuso instaurar 
procedimiento adrnlnlstrativo disciplinario contra la servidora civil licenciada Leonor Vasquez Martinez 
y abogado Abraham Nunez Cabanas, por faltas tipificadas en el literal d) del Articulo 85° de la ley W 
30057, Ley del Servicio Civil; 

Que, en base a todo 10 actuado en el Expediente N° 13-040913-001 Y en armonla con 10 
expuesto en el informe de precaltttcacton de la Secreta ria Tecnlca, el Director Ejecutivo de 
Adrnlntstracion, actuando como Organo Instructor del Regimen Disciplinario y Procedimiento 
Sancionador del Hospital Nacional Hipolito Unanue, se pronuncio por la responsabilidad sobre la 
irnputaclon de falta disciplinaria a los servidores Leonor Rosa Vasquez Martinez y Abraham Nunez 
Cabanas, disponiendo sancionar a la servidora: Leonor Rosa Vasquez Martinez, con la Sancion de 
amonestacion escrita y proponiendo sancionar al Servidor Civil: Abraham Nunez Cabanas, con la 
Sancion de Suspension de treinta (30) dlas sin goce de remuneraciones; por la cornision de faltas 
administrativas de caracter disciplinario, tipificadas en elliteral d) del articulo 85° de la Ley W 30057, 
Ley del Servicio Civil, y haber vulnerado las normas anteriormente indicadas; 

Que mediante Resolucion Administrativa N° 404-2019-UP-HNHU, de fecha 16 de mayo de 
2019, se impuso la sancion disciplinaria de Suspension sin goce de remuneraciones por treinta dlas 
al ex servidor civil: Abraham Nunez Cabanas y se oficializo la sancion de arnonestacion escrita a la 
servidora civil Leonor Rosa Vasquez Martinez; 

Que mediante Oficio W 1079-DG-2019-UP-W 281-2019-HNHU, de fecha 18 de junio de 2019 
el Director General del Hospital Nacional Hipolito Unanue elevo a la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil la apelacion interpuesta por el servidor civil Abraham Nunez Cabanas contra la Resoluclon 
Administrativa W 404-2019-UP-HNHU; 

Que mediante cargo de lectura de Informacion de fecha 09 de julio de 2019 se tome 
conocimiento de la Resolucion W 001583-2019-SERVIRITSC-Segunda Sala, recalda en el 
Expediente W 2898-2019-SERVIRITSC, por la cual se declara la Nulidad del Informe del Organo 
Instructor W 013-2018-DEA-HNHU Y de la Resoluclon Administrativa N° 404-2019-UP-HNHU, emitida 
en el Expediente W 13-040913, por haberse vulnerado el principio de legalidad y el debido 
procedimiento administrativo; retrotrayendo el procedimiento al momenta de la precatiflcacion a cargo 
de la Secretaria Tecnica, teniendo en consideracion al momento de resolver los criterios sefialados en 
la Resolucion del Tribunal del Servicio Civil; 

Que, en el presente caso, la Sala del Tribunal del Servicio Civil ha considerado que durante el 
procedimiento se ha vulnerado la legalidad y el debido procedimiento administrativo, toda vez que no 
Ie resulta aplicable al recurrente las obligaciones senaladas en el articulo 156° del Reglamento 



General de la Ley del Servicio Civil, asl tampoco la figura del concurso de infractores ni la 
determinaci6n del 6rgano Instructor; senalando de este modo la via correctiva; 

Que, el numeral 12.3 del articulo 12 del TUO de la Ley W 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General indica que consumado, 0 bien sea imposible retrotraer los efectos de una 
resoluci6n anulada, .solo dara lugar a la responsabilidad de quien dict6 el acto y en su caso, a la 
indemnizaci6n para el afectado. Siendo que la Resoluci6n que se anula dispuso como sanci6n la 
suspensi6n sin goce de remuneraciones, la misma que no fue ejecutada, en cuanto a que el 
sancionado ya no labora en la entidad, no existe perjuicio remunerativo en este extremo de la parte 
afectada; 

Con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Personal; y, 

De conformidad con 10 establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Ley W 27444, Ley 
del Procedimiento Administrativo General; y en uso de las facultades establecidas en el Reglamento 
de Orqanizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipolito Unanue, aprobado por Resoluci6n 
Ministerial N° 099-2012/MINSA; 

SE RESUELVE: 

1.- Declarar la nulidad de la Resolucion Administrativa W 404-2019-UP-HNHU, de fecha 16 de mayo 
de 2019; debiendo retrotraerse el procedimiento administrativo disciplinario contra el senor Abraham 
Nunez Cabanas, al momenta de la precalificaci6n de la falta a cargo de la Secretaria Tecnica, 
debiendo tener en cuenta al momento de calificar y resolver los criterios senalados por el Tribunal del 
Servicio Civil. 

3.- Disponer que se retire toda menci6n de demerito en el legajo personal de Abraham Nunez 
Cabanas, en relaci6n la resoluci6n anulada. 

4. Remitir los antecedentes administrativos que generan la presente resoluci6n, a la Unidad de 
Personal para que disponga que la Secretaria Tecnica actue en armonia con sus atribuciones. 

5.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones, publicar la presente Resoluci6n Directoral en la paqina 
web de la instituci6n. 

Registrese y comuniquese, 

LMM/fcm 
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