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VISTO: 

EI Expediente W 17-055409-001 que contiene el Informe N° 01-2019-UP-HNHU, de 
fecha 3 de junio de 2019, emitido por el Jefe de la Unidad de Personal en su calidad de 6rgano 
Instructor del procedimiento administrativo disciplinario del Hospital Nacional Hipolito Unanue; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Ley W 28560 se autorizo al Ministerio de Salud a efectuar el 
nombramiento del personal tecnlco asistencial y admlnlstrattvo. personal de servicios y auxiliar 
asistencial que se encontraba prestando servicios en la condlclon de contratado bajo cualquier 
modalidad en el Ministerio de Salud y sus dependencias a nivel nacional, el que se efectuaria 
progresivamente en funclon de la disponibilidad de los recursos y en observancia a las 
disposiciones normativas que se emanen. Asimismo, por Decreto Supremo N° 097-2006-EF se 
aprobo el Reglamento de la Ley N° 28560; estableclendose las normas y procedimientos para el 
proceso de nombramiento que el personal debia curnplir, como presentar y sustentar la 
documentacion requerida e indispensable (Titulo de Tecnlco en Enfermeria para el personal que 
soliclto su nombramiento en el cargo de Tecnlca de Enfermeria); 

Que, mediante Resoluelon Ministerial N° 136-2016-MINSA, se aprobaron los 
lineamientos para la composicion del 20% de los profesionales de la salud, tecnicos y auxiliares 
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismo publlcos y las unidades 
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administraci6n 
de Salud - CLAS, en concordancia con 10 establecido en el articulo 8 numeral 8.1 literal h) de la 
Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2016, se autoriz6 el 
nombramiento del 20% de la PEA definida a la fecha de entrada en vigen cia del Decreto 
Legislativo N° 1153; 

Que, en el marco de las normas legales acotadas, por Resoluclon Directoral N° 522- 
2016-DG-HNHU, de fecha 31 de octubre de 2016, el Hospital Nacional Hipolito Unanue procedio 
a nombrar al personal: QUISPE AGUILAR Irma, en el nivel inicial de la linea de carrera tecnlca 
de enfermeria al que se presentaba y por haber acreditado la tenencia del respectivo titulo de 
tecnica de enfermeria; 

Que, en aplicaci6n del Principio de privilegio de control posterior previsto en el numeral 
1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General, en concordancia con el articulo 34 de la norma acotada, 
con la finalidad de proceder a la verttlcaclon de la autenticidad del titulo de tecnlca en enfermeria 
presentado por la personal nombrada QUISPE AGUILAR Irma en la Resoluci6n Directoral N° 

,.:.,,'RI Ot.J' 22-2016-DG-HNHU; mediante el Oficio N° 1618-2017-DG-UP-W 529-HNHU de fecha 18 de 
'4~ . .tiembre de 2017, el Hospital Nacional Hipolito Unanue solicito a la Direcci6n Regional de 
% D'.'e Eklucacian de Lima Metropolitana - DRELM del Ministerio de Educaci6n la constataclon, 
t.<)~.~" ~:~ "xistencia y veracidad del titulo presentado por la servidora QUISPE AGUILAR Irma; 
L.MIRA 0 

A Que, la Oficina de Gestion de la Educaclon Superior de la Direcci6n Regional de 
Educacion de Lima Metropolitana - DRELM del Ministerio de Educacion rernltlo el Oficio N° 1858- 
2017-DRELM-OAC-EAT de fecha 04 de octubre de 2017 (Expediente N° 17-042725-001), 
adjuntando el Informe W 00108-2017-DRELM/DIR-OGESUP-EAT-EAT-VYA, del 02 de octubre 
de 2017, en la cual serials que se ha comprobado que de la verificaci6n de autenticidad de 
registro de los Titulos Profesionales Tecnlcos, el de la servidora serial ada en el cuadro: ... se 
pudo comprobar que el titulo profesional no ha sido expedido ni inscrito en la Direcci6n Regional 
de Educaci6n de Lima Metropolitana ... ", coligiendose que la resoluci6n directoral asentada en el 
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preparaci6n acadernlca suficiente y calificada para ocupar el cargo; con practices de pre grado 
en diferentes hospitales de Lima; y el Internado para optar Tltulo Profesional en Enfermerra; 

Que, con Informe Final del Organo Instructor W 01-2019-UP-HNHU, de fecha 03 de junio 
de 2019, el Jefe de la Unidad de Personal, en su calidad de 6rgano instructor, da por culminada 
la fase instructiva emitiendo pronunciamiento sobre la infracci6n administrativa incurrida por la 
servidora QUISPE AGUILAR Irma, comprendida en el procedimiento adrnlnlstratlvo disciplinario, 
por la presentaci6n de titulo de tecnlca en enfermerra no registrado en la Direcci6n Regional de 
Educaci6n de Lima Metropolitana, cumpliendo con las formalidades de contener los 
antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento admlnlstrativo 
disciplinario, la identificaci6n de la falta imputada, as! como de la norma jurldlca presuntamente 
vulnerada, los hechos que determinaron la comisi6n de la falta, los medios probatorios que 10 
sustentan, el pronunciamiento sobre la comisi6n de la infracci6n incurrida por la servidora y la 
recomendaci6n de la sanci6n por aplicar; 

Que, el Organo Instructor en el presente caso, luego de evaluar el descargo 
correspondiente, considero que la Servidora Civil QUISPE AGUILAR Irma, no desvirtu6 la 
infracci6n que se Ie ha imputado, mas bien, ha reconocido tacltarnente su culpabilidad. 

Que, mediante la Notificaci6n W 066-2019-DG-HNHU, de fecha 04 de junio de 2019, se 
comunic6 a la servidora QUISPE AGUILAR Irma comprendida en el procedimiento adminlstranvo 
disciplinario el Informe Final del Organo Instructor N° 01-2019-UP-HNHU, por el cual se 
recomiendo la sanci6n de destituci6n, al haber incurrido en la infracci6n administrativa prevista 
en los numerales 2 y 5 del articulo 6 de la Ley 27815 - Ley de C6digo de Etica de la Funci6n 
Publica, concordante con la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil y su Reglamento, dando a 
conocer el plazo para hacer usc de su derecho a informe oral ante el Director General, en su 
calidad de 6rgano sancionador; 

Que, respecto a las pruebas de cargo, se debe tener en cuenta que cualquier documento 
no puede constituir medio probatorio, sino aquellos que son pertinentes, id6neos, utlles y licitos, 
es decir aquella prueba instrumental que permite la comprobaci6n de los hechos para poder 
emitir una decisi6n valida y sustentada; por ello, los documentos aportados por parte de la 
autoridad deben de ser de relevancia para su decisi6n en un procedimiento administrativo 
disciplinario, sin perjuicio del derecho de la imputada de proponer sus actuaciones probatorias a 
fin de que se supere dicha exigencia 0 desvlrtue la carga de la prueba. Asimismo, tenemos que 
el TUe de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General establece en su 
artlculo 177 que procede admitir como medios probatorios id6neos en un procedimiento 
administrativo: 1. Recabar antecedentes y documentos. 2. Solicitar informes y dictemenes de 
cualquier tipo. 3. Conceder audiencia a los administrados, inteffogar testigos y peritos, 0 recabar 
de las mismas declaraciones por escrito. 4. Consu/tar documentos y actas. 5. Practicar 
inspecciones oculares; 

Que, en tal sentido, el 6rgano competente en la busqueda de convicci6n sobre los 
hechos materia de investigaci6n, ejerce actos y practlcas sobre la relaci6n de los hechos 
mediante la carga de la prueba establecido en el numeral 173.1 del articulo 173 del TUO de la 
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que a la letra setiala: "La carga de 
la prueba se rige por el principio de impulso de oficio establecido en la presente Ley."; 
correspondiendo a la Autoridad actuar conforme a 10 establecido en el numeral 1.3 del articulo IV 
del Titulo Preliminar de la acotada Ley, que senala: "Las autoridades deben dirigir e impu/sar de 
oficio el procedimiento y ordenar la realizacion 0 practica de los actos que resulten convenientes 
para el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias", asl como el numeral 173.2 
riAl ::Irti~llln 17~ rip. IR nrecltada norma. el mismo Que acota: "coneeconae a los administrados 
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Que, de 10 actuado se desprende que se ha otorgado a la servidora QUISPE AGUILAR 
Irma, las garantias del debido procedimiento, hablendosele notificado como se puede apreciar de 
los cargos, para que de conformidad con el articulo 111 del Reglamento General de la Ley N° 
30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, pueda solicitar 
el usa de su derecho para formular su informe oral, sin embargo no ha ejercido dicho derecho de 
formular el usa de la palabra, transcurrido el plazo concedido; 

Que, el usa indebido del titulo cuestionado en beneficio propio y perjuicio del Estado 
agrava la responsabilidad de la servidora QUISPE AGUILAR Irma, incursa en el procedimiento 
admlntsfrauvo disciplinario, quien ha vulnerado el Principio de Probidad, que implica la obligaci6n 
de normar su conducta en atenci6n a una valoracion etlca y su afectaci6n tiene implicancia 
administrativa y penal. EI no adecuar a la norma su accionar a pesar de haber podido hacerlo, 
hace notorio y hasta doloso su accionar infractora. A ello se suma la continuidad de la falta como 
grave afectacion a los intereses generales y a los bienes juridicos protegidos por el Estado, 
como el velar y garantizar la salud publica; 

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecieron las nuevas normas procedimentales que el 
Estado tiene para ejercer el poder disciplinario; asl como dispone las sanciones administrativas a 
imponer en las distintas instancias que son competentes en el procedimiento administrativo 
disciplinario; por 10 que, de acuerdo a 10 serialado en el Informe Final del 6rgano Instructor N° 
01-2019-UP-HNHU, ha advertido que la servidora QUISPE AGUILAR Irma ha incurrido en 
infracci6n administrativa por afectaci6n a los Princlpios de Probidad y Veracidad sel"lalados en 
los numerales 2 y 5 del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funclon 
Publica, al presentar titulo de Tecnlca de Enfermeria no expedidos ni registrados en la Direcci6n 
Regional de Educacion de Lima Metropolitana - DRELM para el concurso de nombramiento de 
profesionales de la salud, tecnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud; la misma 
que es pasible de sanci6n debido a la gravedad de la lnfracclon, por 10 que al amparo de 10 
serialado en elliteral c) del articulo 88 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, recomienda la 
destituclon de la mencionada servidora QUISPE AGUILAR Irma, sin perjuicio de la acci6n judicial 
que se pueda iniciar contra ella; 

Que, del analisls efectuado al hecho materia de la presente lnvestlqacion, se advierte que 
no se ha desvirtuado el cargo imputado en el presente procedimiento adrninlstrativo disciplinario, 
por cuanto, de conformidad a 10 serialado en ellnforme Final del 6rgano Instructor N° 01-2019- 
UP-HNHU, se encuentra acreditada la lntraccion cometida por la servidora QUISPE AGUILAR 
Irma, al beneficiarse de un nombramiento con la presentaci6n de documento falso (Titulo de 
Tecnlca de Enfermeria), con el objeto de acreditar el cumplimiento del requisito esencial y 
resultar apto en el proceso de nombramiento para ocupar una plaza de tecnica en enfermeria en 
el CAP del Hospital, por 10 que, se evidencia que la servidora QUISPE AGUILAR Irma no ha 
actuado con rectitud, honradez y honestidad; 

Que, en ese contexto, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige 
el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de 
las funciones 0 de la prestaci6n de servicios, iniciando para tal efecto el respectlvo procedimiento 
administrativo disciplinario e imponiendo la san cion correspondiente, de ser el caso, siendo as! la 
instruccion 0 decisi6n sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores 
civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuaci6n, las mismas 
que se exigen conforme a la normativa de la materia; 

Que, la Ley N° 27815, Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica, estableclo que todo 
servldor oubuco indeoendientemente del reolrnen laboral 0 de contrataci6n al aue esta suleto. asl 
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Complementaria Modificatoria de la Ley N° 29988, que, establece que el servidor destituido no 
podra reingresar al servicio publico durante el termino de cinco (5) aries: 

Estando a 10 recomendado por el 6rgano instructor del procedimiento admlnlstratlvo 
disciplinario del Hospital Nacional Hip61ito Unanue, mediante el informe W 01-2019-UP-HNHU; 

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal; y, 

Que, de conformidad con 10 establecido en la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, su 
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo W 040-2014-PCM; la Ley N° 27815, Ley 
del C6digo de Etica de la Funci6n Publica; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Regimen 

~

isciPlinario y Procedimiento Sancionador de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada 
on la Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE; y en uso de las facultades 
stablecidas en el Reglamento de Organizaci6n y Funciones del Hospital Nacional Hip6lito 

I 
nanue, aprobado por Resoluci6n Ministerial N° 099-2012/MINSA; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1.- Imponer a la servidora civil QUISPE AGUILAR Irma; la sanclon de 
DESTITUCION prevista en elliteral c) del articulo 88 de la Ley W 30057, Ley del Servicio Civil, 
por las infracciones administrativas por atectacion a los principios de Probidad y Veracidad 
senalados en los numerales 2 y 5 del articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de 

- la Funci6n Publica, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la 
~~~~~ presente Resoluclcn, la misma que sera ejecutiva a partir del dia siguiente de su notificacion. 

(~~':7. Articulo 2.- Encargar a la Secretaria Tecnica del Procedimiento Administrativo 
~ _ . Disciplinario la notificaci6n de la presente Resoluci6n a la senora QUISPE AGUILAR Irma, 

Articulo 3.- Establecer que dentro el plazo de quince (15) dias hablles de notificado, la 
senora QUISPE AGUILAR Irma, puede interponer el recurso de reconstderaolon ante el Director 
General del Hospital, el cual sera resuelto por el mismo Titular de la Entidad, asl como el recurso 
de apelaclon que sera presentado ante el Director General del Hospital y que sera resuelto por el 
Tribunal del Servicio Civil. 

Articulo 4.- Disponer que la Unidad de Personal realice las acciones administrativas que 
competen para inscribir en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones y Despido - 
RNSDD, la sanci6n de destltucion impuesta, asl como la inhabilitaci6n por el periodo de cinco (5) 
alios a: QUISPE AGUILAR Irma, al dia siguiente que el acto administrativo de destituci6n quede 
firme 0 se haya agotado la via administrativa. 

Articulo 5.- Remitir los actuados a la Unidad de Personal para que proceda a realizar las 
acciones administrativas que correspondan, asl como insertar la presente rescluclon en ellegajo 
personal de la servidora sancionada. 

Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicaci6n de la 
presente Resoluclon en la paqina web institucional. 

Registrese y comuniquese. 
MI~TERIO o~ SALUD 

- - --~,:~~:, __ , :~~:::-~:::::--- 
Or. Luis . MI NDA MOLINA 
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