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VISTO: El Expediente N° 17-014225-002 que contiene el Informe N° 004-2019-UP-HNHU,
de fecha 08 de abril de 2019, emitido por el Jefe de la Unidad de Personal en su calidad de Organo
Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Hipélito Unanue y .el
Informe N° 035-2017-UCA-UP/HNHU, de fecha 19 de abril de 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que, en el ambito de la administracion publica las actuaciones de los funcionarios y
autoridades publicas, deben desarrollarse dentro del marco normativo establecido en la ley y en la
Constituciéon, marco que contiene sus competencias, asi como los limites de su actuacion;

Que, las reglas sustantivas y adjetivas previstas por el ordenamiento juridico son vinculantes,
en virtud a que cuando la ley impone a la administracion determinados formas en la tramitacién de
cualquier procedimiento administrativo no es para que las mismas sean observadas o inobservadas a
libre discrecién de la administracion;

Que, el desarrollo constitucional de las responsabilidades de los servidores publicos esta a
cargo de la Ley; conforme asi lo contempla el articulo 40° de la Constitucion Politica del afio 1993
cuando establece que la Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. Asi de manera general, el articulo 19 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleado Publico establece que los empleados publicos son responsables,
civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el
ejercicio del servicio publico;

Que, en ese mismo contexto la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio
de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario e imponiendo la sanciéon correspondiente, de ser el caso, siendo asi la
instruccién o decisién sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no
enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas.que se exigen
conforme a la normativa de la materia;

Que, el numeral 1 del articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado
%] por Decreto Supremo N°006-2017-JUS, que establece el principio de legalidad, sefiala que "solo por
norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente
prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de sanciéon son pasibles de aplicar a un
administrado, las que en ninguin caso habilitaran a disponer de la privacion de libertad;

Que, la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establecen las nuevas formas procedimentales que el Estado tiene para
ejercer el poder disciplinario; asi como dispone las sanciones administrativas a imponer en las
distintas instancias que son competentes en el procedimiento administrativo disciplinario;

Que, la administracion publica, para poder cumplir con sus objetivos, incorpora a su esfera
/ estatal al personal idoneo que le va a dar corporeidad, y que con su actuar, daran cumplimiento de
los fines de esos entes creados por el Derecho Publico que son la Administracién Publica,
estableciéndose para ello una relacion laboral que permitira ejercer la funcion publica, entendiéndose,
esta, como toda actividad temporal (contratos laborales sujeto al Decreto Legislativo N° 1057) o
permanente (sujetos al Decreto Legislativo N° 276), remunerada que es realizada por una persona en
nombre o al servicio al Estado o de sus entidades, en todos sus niveles y jerarquias, en forma
permanente o transitoria, por eleccion popular, designacion directa, por concurso o por cualquier otro
medio legal. Este enfoque incluye a toda persona que realiza o contribuye a que se realicen funciones




propias de la administracion estatal, tanto para profesionales de la salud como para los no
profesionales y personal administrativo;

Que, Mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a
cargo de éstas. En ese sentido, la referida Ley y su Reglamento General, resulta de aplicacion a los
servidores civiles cuyo régimen laboral esté regulado a través del Decreto Legislativo N° 276, del
Decreto Legislativo N° 1057 o que se encuentren vinculados a la Entidad bajo otra modalidad
contractual;

Que, Respecto al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, la Décima Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe que: “A partir de la
entrada en vigencia de la presente Ley, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades
publicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en la presente Ley y sus normas
reglamentarias. El Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, se aplica en los supuestos
no previstos en la presente norma. Queda prohibida la aplicacién simultanea del régimen disciplinario
establecido en la presente Ley y la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica o su Reglamento,
para una misma conducta infractora, en el mismo procedimiento administrativo disciplinario...”;
Siendo que la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de La Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y publicado a
través del Diario Oficial El Peruano el 13 de junio de 2014, establece que "El titulo correspondiente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento.
Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 se regiran por las normas por las cuales se les
imputéd responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa”; a
partir del 14 de setiembre de 2014, los procedimientos administrativos disciplinarios deben instaurarse
conforme al procedimiento regulado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General;

Que, el segundo parrafo del articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala:
“Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la Entidad. El secretario técnico
es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentaciéon y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica...”. Asimismo, el articulo 94° del Reglamento General de La Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que: “Las
autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el-apoyo de una

¥écomienda el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la servidora civil, Auxiliar de
Enfermeria Miriam Zelmira YAURI BELLIDO, servidora civil del Hospital Nacional Hipélito Unanue, por
las presuntas infracciones de incumplimiento de sus obligaciones relacionadas al Rol de actividades
asistenciales programadas desde el 27 de mes de marzo de 2017, hechos que han sido materia del
Informe N° 035-2017-UCA/HNHU,;

Que, en ese orden de prelacion de ejercer actos y practicas sobre la relaciéon de los hechos
mediante la carga de la prueba, que se rige por el principio de impulso de oficio establecido en el
numeral 171.1 del articulo 171° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, que a la letra sefiala: “Las autoridades deben dirigir € impulsar de oficio el procedimiento y

%1 ,@""‘ ordenar la realizacién o practica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y

resolucion de las cuestiones necesarias”. Asimismo, el numeral 171.2 del articulo 171° de la misma

Ley sefala: “Corresponde a los administrados aportar pruebas mediante la presentacion de

documentos e informes, proponer pericias, testimonios, inspecciones y demas diligencias permitidas,
o aducir alegaciones”;

Que, de las pruebas de cargo, se debe tener en cuenta que la doctrina juridica ha sefialado
que cualquier documento no puede constituir medio probatorio, sino solamente aquellas que son
pertinentes, idéneos, utiles y licitos respecto del asunto controvertido, es decir la prueba instrumental
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figue tpéfmite: dolservar lo que prueba o la oficialidad de la prueba es decir la busqueda de la
determinacion, conocimiento y comprobaciéon de los hechos para poder emitir una resolucion; en
consecuencia los documentos aportados por parte de la autoridad deben de ser de relevancia para su
decision en este procedimiento sancionador, no obstante y sin perjuicio evidentemente del derecho
de los imputados es también proponer sus actuaciones probatorias a fin de que se supere dicha
exigencia o desvirtué la carga de la prueba, la cual genera conviccion de lo actuado. Asimismo,
tenemos que el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General establece en
su articulo 175° que procede admitir como medios probatorios idéneos en un procedimiento
administrativo: a) antecedentes y documentos; b) informes y dictdmenes de cualquier tipo, c)
conceder audiencia a los administrados, interrogar testigos y peritos o recabar de los mismos
declaraciones por escrito; d) consultar documentos y actas; y e) practicar inspecciones oculares;

Que, con informe N° 035-2017-UCA-UP/HNHU, de fecha 19 de marzo de 2017, la Jefa del
area de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue,
informa al Jefe de la Unidad de Personal presuntas infracciones al Registro de Asistencia efectuadas
por los servidora Miriam Zelmira YAURI BELLIDO, detallando “los servidores que registran faltas
injustificadas por mas de tres (03) dias confesados o por méas de cinco (5) dias no consecutivos en un
periodo de 30 dias calendarios, 0 mas de 15 dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendarios, o mas de 15 dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias, seran
sometidos a procesos administrativos disciplinarios, conforme a Ley. “Que, segun la R.M. 573-92-
SA/DM, refiere sobre la inasistencia a la Guardia Hospitalaria y/o turno sefialado en el numeral 7.3 de
la presente directiva, es falta grave de caréacter disciplinario, que segun la gravedad puede llegar a la
destitucién, previo proceso administrativo disciplinario, de conformidad con el art. 10° del D.S. 027-84-
SA. Esta falta es mucho mas grave si se producen en dias, Domingos y Feriados”;

Que, mediante el Nota Informativa N° 16-2018-UP-ACAP-HNHU, de fecha 08 de enero de
2018, la jefa del Area de Control de Asistencia y Permanencia, informa respecto de la servidora
Miriam Zelmira YAURI BELLIDO: “a la fecha la mencionada trabajadora no ha presentado Carta de
Renuncia Laboral, no habiendo presentado documentacion que justifique sus inasistencia de los dias
19, 27, 30 de marzo de 2017, asi como el mes de abril de 2017, adjunta récord de asistencia de los
meses en mencion, asi como documentos de inasistencias y notificaciones;

) Que, en ese orden de ideas, la Unidad de Personal en calidad de Organo Instructor emite el

forme Final N° 004-2019-UP-HNHU, de fecha 08 de abril de 2019, culminando la fase instructiva y
gun el andlisis y evaluacién de la relacion entre los hechos evidenciados, concluye y recomienda la
ncion a imponer de DESTITUCION contra la servidora Mirian Zelmira YAURI BELLIDO por faltas
injustificadas muy graves, ademas de abandono definitivo de la relaciéon laboral, la misma que
debidamente notificada no ha ejercido su derecho de informe oral, por lo que su causa queda
expedita de resolucion;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 115° del citado Reglamento General, la
resolucion del o6rgano sancionador pronunciandose sobre la existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia, en tal sentido, corresponde dictar el
\ acto por el cual concluya el procedimiento administrativo instaurado;

Que, asimismo, la destitucion genera, en el ambito administrativo, la inhabilitacion para el
ejercicio de la funcion publica constituyéndose en un efecto juridico accesorio a la destitucion
impuesta a los servidores publicos, que le impide por un determinado tiempo, ejercer funcién en
nombre o al servicio del Estado. En este sentido, el articulo 30° del Decreto Legislativo N° 276,
modificado por el articulo 1° de la Ley N° 26488, establece que el servidor destituido no podra
reingresar al servicio publico durante el termino de cinco (5) afios; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
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de la Funcion Publica; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”’, aprobada con la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE; y en uso de las facultades establecidas én el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Artiqulo 1.- IMPONER a los servidora civil MIRIAN ZELMIRA YAURI BELLIDO; la sancién de
DESTITUCION por la comision de faltas de caracter disciplinario tipificadas en el literal j) del articulo
85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios la notificacion de la presente resolucién, a la servidora MIRIAN ZELMIRA YAURI
BELLIDO.

Articulo 3.- ESTABLECER que la servidora MIRIAN ZELMIRA YAURI BELLIDO; con arreglo
a ley, tiene quince (15) dias habiles para interponer los medios impugnatorios que estimen
convenientes (recurso de reconsideracion o de apelacién) ante el Organo Sancionador que impuso la
sancion, desde el dia siguiente de la notificacion.

Articulo 4.- DISPONER que la Unidad de Personal realice las acciones administrativas que
competen para inscribir en el Registro Nacional de Sanciones y Destituciones y Despido - RNSDD, la
sancién impuesta de Destitucién, asi como la inhabilitacién por el periodo de cinco (5) afios impuesta
a la servidora MIRIAN ZELMIRA YAURI BELLIDO; al dia siguiente que el acto administrativo de
destitucion, quede firme o se haya agotado la via administrativa.

Articulo 5.- REMITIR los actuados a la Unidad de Personal para que proceda a realizar las
acciones administrativas que correspondan para el tramite de sus’' beneficios sociales que por ley le
corresponden a la servidora MIRIAN ZELMIRA YAURI BELLIDO. Asimismo, insertar la presente
resolucion en el legajo personal de los servidores sancionados.

Articulo 6.- DISPONER a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
resolucion en la pagina web institucional.

Registrese y comuniquese,
INISTERIO DE SALUD
Hospital Maciongl “Hipdlito Undnue”
— [

Dr. Luis W. MIRANDA MOLINA
DIRECTOR GENERAL (e)
) CMP N°27423
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