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Visto, el Expediente N° 19-000952-001, conteniendo la Nota Informativa N° 0024-
2019-UP-HNHU del Jefe de la Unidad de Personal en la cual solicita la aprobacion del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Afio 2019 del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue;

Lima, 16 de Abril de 2019

. & la vista

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que la proteccion de la
salud es de interés publico y, por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla;

Que, mediante Ley N° 29783, se aprueba la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la misma que tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais, para ello cuenta con el deber de prevenciéon de los empleadores, el
rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacidon de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene por objeto prevenir los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la
salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden
relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, mediante Nota Informativa N° 003-2019-SO-UP-HNHU, el Area de Salud
Ocupacional de la Unidad de Personal eleva el proyecto del Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo Afio 2019 del Hospital Nacional Hipélito Unanue al Jefe de la Unidad
de Personal para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, con Nota Informativa N°0024-2019-UP-HNHU, el Jefe de la Unidad de
Personal, eleva la propuesta del Programa Anual a la Oficina de Administracion para su
remision al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion;

Que, con Memorando N° 001-2019-CSST/HNHU, el Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucion informa que mediante Acta que adjunta el

Comite que preside ha aprobado por unanimidad el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2019;

Que, mediante Memorando N° 067-2019-OPE/HNHU, la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Planeamiento Estratégico informa que la Unidad de Planeamiento comunica a
través de la Nota Informativa N° 006-2019-UPL-OPE-HNHU, que el programa propuesto
se encuentra acorde con a la estructura minima requerida para la elaboracién de
documentos técnicos, por lo que recomiendan continuar los tramites a efectos de emitir el
acto resolutivo de aprobacion, no sin antes precisar que el financiamiento del mencionado
Plan dependera de la disponibilidad presupuestal de la Institucion;




Que, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2019 del Hospital
Nacional Hipdlito Unanue tiene como objetivo general, promover la adecuada gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, acorde con la normatividad en seguridad y salud en el
trabajo, adaptado a las necesidades de proteccion de todos los trabajadores de la
Institucion;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 289-
2019-OAJ/HNHU;

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico, del Director
Ejecutivo de la Oficina de Administracién; y,

De conformidad con la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, Ley N° 29783 - Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo a las facultades establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Afo
2019 del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, el mismo que forma parte de la presente
Resolucién y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- Encargar al Area de Salud Ocupacional de la Unidad de Personal, el
seguimiento y cumplimiento el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Afio
2019 del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicacion
de lz presente Resolucion en la Pagina Web del Hospital.
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.  INTRODUCCION:

El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue, es un medio para establecer la aplicacion de una gestion, que se define
ordenadamente en un conjunto de actividades preventivas que se desarrollaran
durante el afio, en forma sistematica y permanente, con el propésito de evitar las
perdidas accidentales y enfermedades ocupacionales mediante un control efectivo de
los riesgos del trabajo, el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y la
mejora en el desempefio laboral en forma segura en el trabajo.

Il. FINALIDAD:

El Hospital Nacional Hipélito Unanue considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacion, por o
cual la alta Direccion esta comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus
actividades, cumpliendo con las normas legales vigentes, para tal fin el hospital
dispondra de los recursos necesarios, promoviendo la participacién activa de todos los
trabajadores del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

lll. OBJETIVOS:
3.1. OBJETIVO GENERAL

Promover la adecuada gestion de la seguridad y salud en el trabajo, acorde con la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo, adaptado a las necesidades de
proteccion de todas las trabajadoras y trabajadores del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el HNHU.

b) Operativizar el Sistema de Vigilancia de la Seguridad y. Salud en el Trabajo en el
HNHU.

c) Fortalecer los conocimientos y competencias de los trabajadores en acciones

preventivas en tema de seguridad e higiene laboral, asi como la salud ocupacional
en el HNHU. gﬁ
. BASE LEGAL: TAP. YNES Cf g ;

¢ Constitucion Politica del Peru. Hawﬁuciy; '
e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Ley N°30222. Ley que modifica la Ley N°29783.

e Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil. El presente documenta os

CO
e Decreto Supremo N° 003-98-SA. Normas Técnicas del Seguro Complemeajtarlo de i g vists
Trabajo de Riesgo.

17 ABR 2019

¢ Decreto Supremo N°005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783.

e Decreto Supremo N° 002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e ]
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e Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783.

e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR. Norma Basica de Ergonomia y Evaluacion
de Riesgos Disergonémicos.

e Resolucion Ministerial N° 768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de
Prevencion del VIH y la TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de salud
2010-2015.

e Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA que aprueba los Protocolos de
Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes
Obligatorios por Actividad

e Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR. Aprueba formatos referenciales que
contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros obligatorios
del SGSST.

V. AMBITO DE APLICACION:

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todos los
departamentos, servicios, oficinas y unidades del Hospital Nacional Hipdlito Unanue,
asi como a todos los trabajadores de la institucion.

VI. CONTENIDO: ﬁ.ﬁ(f@’ =IO SALY

6.1. ELEMENTOS DEL PROGRAMA ‘ T FEERE L Unanue

Hospital L Salud

CONTROL DE RIESGOS 17 ABR 2019

Se elabora el plan de intervencion para controlar los riesgos identificados, de acuerdo

al andlisis de IPER y de los mapas de riesgo de todas las areas del Hospital-Nacional '™ ~"'" 7>
Hipolito Unanue. Planteando medidas que deben implementarse y eje@ﬁftagse_ipé’ra},._ sista
controlar los riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, psicolégicos y otros

que garanticen la seguridad y salud en nuestros trabajadores, ‘como la
implementacién del complemento alimentario por riesgo ocupacional para tcdos los
trabajadores, a fin de reducir el riesgo de TB nosocomial dado que nuestro hospital

atiende la mayor concentracion de pacientes TB en todas sus formas. El area de

Salud Ocupacional en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

del HNHU y con los departamentos y servicios involucrados realizaran las acciones de

control de los riesgos ocupacionales de todos los trabajadores del HNHU.

PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Se implementara un programa de capacitacion con temas relacionados a la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Estas se realizaran de acuerdo a la normativa vigente, es decir
como minimo cuatro al afio, de acuerdo a la actividad ocupacional. La estrategia de
implementacién de las mismas sera desarrollada por el area de Salud Ocupacional en
coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNHU y con la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital.
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VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD

En primera instancia se desarrollara el IPER (ldentificacién de Peligros y Evaluacion
de Riesgos) y se elaborara el mapa de riesgos del HNHU. Se realizaran inspecciones
mensuales de seguridad en las distintas areas del Hospital Nacional Hipdlito Unanue,
para generar informacién para el control de riesgos ocupacionales, asi como para que
el area de Defensa Nacional del HNHU, actualice los planes de evacuacion,
sefalizacion, emergencia y lucha contra incendio.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Se formulara el Programa de Salud, los examenes médico ocupacionales, registro de
enfermedades ocupacionales y se realizara la vigilancia epidemioldgica de salud en el
Hospital Nacional Hipélito Unanue.

MEJORA CONTINUA

Se estableceran los indicadores de gestion, se realizara inspecciones internas del
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, monitoreo
del desempefio y una auditoria interna.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se formulara los principales documentos de gestién, se desarrollaran reuniones
ordinarias mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y extraordinarias
si fuera el caso.

6.2. POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo y asi contribuir con el desarrolio del
personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, para lo cual fomentaremos una
cultura de prevencion de riesgos laborales y contaremos con un sistema de gestion
que permita la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
institucion. ‘

Consideramos que nuestro capital mas importante es el recurso humano y somos
conscientes de nuestra responsabilidad social, por lo que nos comprometemos a
generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable,
a promover la participaciéon de los trabajadores, a mejorar el desempefio del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y cumplir con los requisitos legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais”.

T; Y s R W)
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Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el HNHU:

a. Promover la salud y seguridad del personal del Hospital Nacional Hipélito Unanue,
incluyendo también a terceros, personal en formacién y a quienes visitan o utilizan
nuestras instalaciones, generando las condiciones para el cambio de actitudes y
conductas no seguras.

b. Fomentar la participacion activa del personal en prevencion de riesgos de trabajo
de las actividades que realiza, a través de la difusién, concientizacion, capacitacion
y control en temas de seguridad y salud en el trabajo.

c. Generar condiciones para la existencia de' un ambiente de trabajo seguro y
saludable para todos.

d. Implementar la mejora continua de procesos orientados a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales asignando los recursos
correspondientes.

e. Cumplir con todas las disposiciones legales sobre higiene y seguridad y salud en el
trabajo vigentes en nuestra legislacion.

f. Fomentar la capacitacion de todo el personal de la institucion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.3. CONTROL DE LA EJECUCION

El control sera realizado por el encargado del Area de Salud Ocupacional y en forma
facultativa los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este se
realizara en forma mensual y consistird en la revision de los registros y resultados
obtenidos. 7 ¢

Haospite

6.4. REGISTRO

El area de Salud Ocupacional debera formular y actualizar los registros necesariés/déBR 7619
las actividades realizadas.

6.5. EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA

La efectividad del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Nacional Hipdlito Unanue debera medirse y revisarse por medio de lo siguiente:

= Se monitoreard los acuerdos tomados en las Reuniones mensuales del
Comité de Seguridad y Salud.

= Se controlard la asistencia del personal a las capacitaciones, sesiones
educativas y charlas programadas.

= Se registrara el cumplimiento de los simulacros y entrenamientos de las
brigadas de emergencia
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6.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

3 ELEMENTOS _ ACTIVIDADES | UNIDADDE | Meta CR;TOGR:QM av
f q ) = 2k B 3¢ & i
= : PROGRAMADAS - MEDIDA, | Anual riv FrRiv | TRIM
A CONTROL DE Elaboracion del Plan de Plan aprobado 1 1
RIESGO Prevencién y Control de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Implementacion del sistema Sistema de 1 1
de registro de incidentes y registro
accidentes implementado
y operativo
Complemento alimentario Complemento | 28392 | 7098 | 7098 | 7098 | 7098
mensual para cada trabajador, alimentario
para reducir riesgo
ocupacional de TB nosocomial
B PROGRAMA DE Formulacion del Plan Anual de Plan 1 1
CAPACITACION, Capacitacion.
INDUCCION Y — - -
ENTRENAMIENTO Capacitacion en Seguridad y Trabajador 320 80 80 80 80
Salud en el Trabajo capacitado
C VIGILANCIA DE LA | Identificacidn de Peligros y Elaboracion de 2 1 0
SEGURIDAD Evaluacion de Riesgos del IPER
HNHU
Elaboracion e impresion de Mapa impreso 20 20
Mapas de Riesgo
D PROGRAMA DE Evaluacion Médico- Informe 3000 | 750 | 750 | 750 | 750
VIGILANCIA DE LA | Ocupacional y Psicoldgico- Médico-
SALUD Ocupacional de los Ocupacional y
trabajadores del HNHU Psicoldgico-
Ocupacional
E MEJORA CONTINUA | Afiches de sensibilizacidn Afiche 3000 | 750 | 750 | 750 | 750
sobre el sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
F GESTION DE Elaboracidn de linea de base Documento 1 1
SEGURIDAD Y del SGSST
SALUD EN EL —
TRABAJO Actualizacion del Reglamento Reglamento 1 1
Interno de Seguridad y Salud aprobado
en el Trabajo
Impresién y Enmarcado de la Gigantografia 8 8
Politica de Gestién de enmarcada
Seguridad y Salud en el
Trabajo del HNHU
T[r T BT ; =y o
Hospital .
17 ABR 2613
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Vil. RESPONSABILIDADES:

Las responsabilidades del presente programa se daran de acuerdo a los siguientes

cuadros:

7.1. En funcién del presupuesto:

~ ACTIVIDADES

i .. RESPONSABIE

Formulacién del Plan Anual de Capacitacion.

CSST/Oficina de Administracién/Unidad de Salud

Ocupacional

Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

CSST/Oficina de Administracién

Afiches de sensibilizacion sobre el sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Oficina de Administracién/Oficina de Comunicaciones

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos del
HNHU

CSST/Oficina de Administracion/Unidad de Salud
Ocupacional

Elaboracion e impresion de Mapas de Riesgo

CSST/Oficina de Administracion

Elaboracién del Plan de Prevencién y Control de
Seguridad y Salud en el Trabajo

CSST/Oficina de Administracion

Complemento alimentario mensual para cada
trabajador, para reducir riesgo ocupacional de TB
nosocomial

CSST/Oficina de Administracién

Evaluacion Médico-Ocupacional y Psicolégico-
Ocupacional de los trabajadores del HNHU

CSST/Oficina de Administracion/Unidad de Salud
Ocupacional +

Implementacion del sistema de registro de incidentes y
accidentes

CSST/Oficina de Administracion/Unidad de Salud
Ocupacional

Elaboracion de la linea de base del SGSST

CSST/Oficina de Administracion/Unidad de Salud
Ocupacional

Impresién y Enmarcado de la Polivica de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo del HNHU

Oficina de Administracion/Oficina de Comunicaciones
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7.2. En funcién del desarrollo de los elementos del programa:

U Tl : : = . ‘
= ELEMENTOS . = RESPONSABLE
A CONTROL DE RIESGO CSST/Unidad de Salud Ocupacional. i
B PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y Oficina de Administracion/ CSST/Unidad de Salud
ENTRENAMIENTO Ocupacional.
C VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD CSST/Unidad de Salud Ocupacional.
D PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD Oficina de Administracion/ CSST/Unidad de Salud
Ocupacional.
E MEJORA CONTINUA CSST/Unidad de Salud Ocupacional.
Oficina de Administracion/
F GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO CSST/Unidad de Salud Ocupacional.

~ inanue
ud

e
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Elaboracién del Plan de Prevencidn y Control de Seguridad y

Plan aprobade

3999989 SIN

1477 VIGILANCIA

23.16.12

Millar

§1.5000

§/.160.0
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APNCP RO 5001275 VIGILANCIA OE 00113 Fapeibond A 80 g, 2
Salud en el Trabajo 1 PRODUCTO PESCUB FARRLA SANITABIA .
SALUD 23.15.12 Toner Unidad 1 $1.250.00 1. 250.0¢
Elaboracidn del Plan Anual de Capacitacion en Seguridady [Plan aprobade APNCP RO 3999999 SIN 5001278, VIGILANCIA DE | 9301477 VIGILANCIA 113 231512 Papsidond A4 80g. Millar 2 55000 §1.100.00
Salud en el Trabajo 1 PRODUCTC FIESQ08 PARALA SANITARIA
SALUD 231512 Toner Unidad 1 §/ 25000 S§I. 25000
Elaboracion e impresisn de Mapas de Riesgo Mapa impresc 2 RO 3995969 SIN 8001278 VIBILANCIA DE | 0001477, VIGILANCIA 0113 23271198 Servico de dsefo & Unidad 20 S/ 106.00 /. 2,000.0¢]
PRODUCTD RIESE0S PARA LA SANITARIA impresian e afches 4 3
SALUD oot
Implementacién del sistema de registro de incidentes y Registro implementado APNCP RC 3598606 SIN 5001278 VIGILANGIA GE | 5051477 VIGILANCIA 0113 231512 Papeibend A4 80 g Millar 2 §.5000 §1.160.06
ctideniss 1 PRODUCTE RIESG0S PARS LA SANITARIA
SALUD 231512 Toner Unidad 1 §1 250.00 §/. 250.06
Impresion y Enmarcads de Ja Politica de Gestién de Gigantografia enmarcada 2 APNCP RC 3999989 SIN S001278 VIGILANCIADE | 2031477, VIGILANCIA 00113 23271198 Servico de dseiio ¢ Unidad 8 $/.100.00 $/.800.00
Seguridad y Salud en el Trabajo del HNHU PRODUCTO "-‘ESS;\SLS;” L SANITARIA A ;; f“’* -
Elaboracion de afiches scbre SGSST Afiche* 3000 APNOP RO 3999959 SIN 5001275, VICILANCIABE | 3301477 VIGHLANCIA £0113 2327.1188 Sevoode dsefoe |+ Unidad 3000 § 100 §/.3000.00
PRODUCTO RIESEOS PARS LA SANITARIA impresién de akches 1 B
- SALUD o
Elaboracion de linea de base del SGSST Documento APNCP RO 3999946 SIN 500127¢ VIGILANCIADE | - 23C1477. VIGILANCIA [ERR] 23.15.12 Papeidond A480g Millar 2 S/.5000 §7 10000
1 PRODUCTG RIESG0S FARA LA SANITARIA
SALUD 23.15.12 Tonar Unidad 1 §f. 250.00 $§/.250.00
Elaboracidn del IPERC del HNHU Documento APNCP RO 3999909,8IN 5001279 VIGILANCIA BE | 8201477, VIGILAHCIA 00113 231512 Fapeibond A 80 g Millar 2 St.50.00 S/ 100 06|
1 PRODUCTO RIESGOS PARA LA SANITARIA
_ SALUD 231512 Toner Unidad 1 Si. 250.00 S§1.250.0¢
Evaluacién Médico-Geupacional de los rabajadores det Trabajador evaluiade 2300 APNCP RO 3909598 SIN 5001189, SERVICIOS BE | 5000288 SEF-V'%OS DE 0109 Mawrial nsume, Trabajador 2300 $/.110.00 §/. 253,000 0C/
HNHU oTo APOYO AL APOYD AL DIAGNOETICO svumenal y A0850M0S l
L . pe DIAGNOSTICO ¥ EN LABORATORIZ sdions, quirirgios, s
TRATAMIENTS donmiigicos ¥ de
5000295 SERVICIOS OE | 0110 73,1821 Veaerd, isum, Trabajador 2300 /11000 S/ 253,000.00
AFOYC AL DIAGNOSTICO aenmentaly acesoncs | g oo
EN IMAGENES médicos, quirirgkes,
odontoiigioos y de
Capacitacion scbre seguridad y salud en el trabajc Curse 4 Ac RO 3995999 SIN 5000005, GESTION DE 3000326, CAPACITACION 088 232731 Capactscinsotte  |Cursc transversal 4 §/.5,00000 §/.20,600.06
PRODUCTC RECURSOS HUMANOS ALPERSONAL sequriiad y saud en &
Tabso
G I 0 POt 1iesgo o |, pare Complemento alimentaric 27588 0018-TBC- RDR | 30Xwest SERVICIDSDE | 5005157, MEDIDAS OE | £136025. MEDIDAS DE 027 23111 Agesenios y bebiias para | Complermente 21588 §1. 200.00 §/.5,517,600.00
reducir el riesgo de TB nosocomial VIHISIDA KTERGION DE 18 Con CONTROLDE CONTROL DE iR ka0 alimentaric
MEDIDAS DE CONTROL DE | INFECCIONES Y INFECCIONES Y
INFECCIONES ¥ BIOSEGURIDAD EN LGS | BIOSEGURIDAD EN LOS
SIOSEBURITA e E SERVICIOS DE SERVICIOS DE
' iy i ATENCION DE ATENCION DE
BT TUBERCULOSIS TUBERCULOSIS
TOTAL Sf.6,050,800.00
e i
=] 1
[0} i
T |
: i



