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Visto, el Expediente N° 19-000952-001, conteniendo la Nota Informativa W 0024-
2019-UP-HNHU del Jefe de la Unidad de Personal en la cual solicita la aprobación del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Año 2019 del Hospital Nacional
Hipólito Unanue;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que la protección de la
salud es de interés público y, por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla;

Que, mediante Ley N° 29783, se aprueba la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la misma que tiene como objetivo promover una cultura de prevención de riesgos
laborales en el país, para ello cuenta con el deber de prevención de los empleadores, el
rol de fiscalización y control del Estado y la participación de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promoción,
difusión y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Política Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene por objeto prevenir los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y reducir los daños que se pudieran ocasionar a la
salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden
relación con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, mediante Nota Informativa N° 003-2019-S0-UP-HNHU, el Área de Salud
Ocupacional de la Unidad de Personal eleva el proyecto del Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo Año 2019 del Hospital Nacional Hipólito Unanue al Jefe de la Unidad
de Personal para su aprobación mediante acto resolutivo;

Que, con Nota Informativa W0024-2019-UP-HNHU, el Jefe de la Unidad de
Personal, eleva la propuesta del Programa Anual a la Oficina de Administración para su
remisión al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institución;

Que, con Memorando N° 001-2019-CSST/HNHU, el Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institución informa que mediante Acta que adjunta el
Comité que preside ha aprobado por unanimidad el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2019;

Que, mediante Memorando N° 067-2019-0PE/HNHU, la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Planeamiento Estratégico informa que la Unidad de Planeamiento comunica a
través de la Nota Informativa W 006-2019-UPL-OPE-HNHU, que el programa propuesto
se encuentra acorde con a la estructura mínima requerida para la elaboración de
documentos técnicos, por lo que recomiendan continuar los trámites a efectos de emitir el
acto resolutivo de aprobación, no sin antes precisar que el financiamiento del mencionado
Plan dependerá de la disponibilidad presupuestal de la Institución;



Que, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo año 2019 del Hospital
Nacional Hipólito Unanue tiene como objetivo general, promover la adecuada gestión de
la seguridad y salud en el trabajo, acorde con la normatividad en seguridad y salud en el
trabajo, adaptado a las necesidades de protección de todos los trabajadores de la
Institución;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoría Jurídica en su Informe N° 289-
2019-0AJ/HNHU;

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoría
Jurídica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico, del Director
Ejec tivo de la Oficina de Administración; y,

De conformidad con la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Ley N° 29783 - Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo a las facultades establecidas en el
Reglamento de Organización y Funciones del Hospital Nacional Hipólito Unanue,
apro ado por Resolución Ministerial N° 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Artículo 1.- Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Año
2019 del Hospital Nacional Hipólito Unanue, el mismo que forma parte de la presente
Resolución y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Artículo 2.- Encargar al Área de Salud Ocupacional de la Unidad de Personal, el
seguimiento y cumplimiento el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Año
2019 del Hospital Nacional Hipólito Unanue.

Artículo 3.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicación
de la presente Resolución en la Página Web del Hospital.
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1. INTRODUCCiÓN:

El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Hipólito
Unanue, es un medio para establecer la aplicación de una gestión, que se define
ordenadamente en un conjunto de actividades preventivas que se desarrollarán
durante el año, en forma sistemática y permanente, con el propósito de evitar las
perdidas accidentales y enfermedades ocupacionales mediante un control efectivo de
los riesgos del trabajo, el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y la
mejora en el desempeño laboral en forma segura en el trabajo.

11. FINALIDAD:

El Hospital Nacional Hipólito Unanue considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores es un aspecto fundamental para el desarrollo de la organización, por lo
cual la alta Dirección está comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus
actividades, cumpliendo con las normas legales vigentes, para tal fin el hospital
dispondrá de los recursos necesarios, promoviendo la participación activa de todos los
trabajadores del Hospital Nacional Hipólito Unanue.

111. OBJETIVOS:

3.1. OBJETIVO GENERAL

Promover la adecuada gestión de la seguridad y salud en el trabajo, acorde con la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo, adaptado a las necesidades de
protección de todas las trabajadoras y trabajadores del Hospital Nacional Hipólito
Unanue.

3.2. OBJETIVOS ESPECíFICOS

a) Desarrollar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el HNHU.

b) Operativizar el Sistema de Vigilancia de la Seguridad y. Salud en el Trabajo en el
HNHU.

c) Fortalecer los conocimientos y competencias de los trabajadores en acciones
preventivas en tema de seguridad e higiene laboral, así como la salud ocupacional
en el HNHU.

IV. BASE LEGAL:

• Constitución Política del Perú. Hosp'tc." ~~ jnanl.J~
I\,dll. 1(' 1.-:' ~ .ud

• Ley W 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Ley W 30222. Ley que modifica la Ley W29783.

• Ley W 30057. Ley del Servicio Civil. El p._~ -r' dr -, .~__ ._, ~<;

• Decreto Supremo W 003-98-SA. Normas Técnicas del Seguro comPlerRáWªm?~~~ .v, 1;; \1 ' •• ''''

Trabajo de Riesgo.

• Decreto Supremo W005-2012-TR que aprueba el. Reglamento de la Ley W 29783.

• Decreto Supremo W 002-2013-TR que aprueba la Política Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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• Decreto Supremo W 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley W 29783.

• Resolución Ministerial W 375-2008-TR. Norma Básica de Ergonomía y Evaluación
de Riesgos Disergonómicos.

• Resolución Ministerial W 768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de
Prevención del VIH y la TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de salud
2010-2015.

• Resolución Ministerial W 312-2011/MINSA que aprueba los Protocolos de
Exámenes Medico Ocupacionales y Guías de Diagnostico de los Exámenes
Obligatorios por Actividad

• Resolución Ministerial W 050-2013-TR. Aprueba formatos referenciales que
contemplan la información mínima que deben contener los registros obligatorios
del SGSST.

V. ÁMBITO DE APLICACiÓN:

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todos los
departamentos, servicios, oficinas y unidades del Hospital Nacional Hipólito Unanue,
así como a todos los trabajadores de la institución.

VI. CONTENIDO:

6.1. ELEMENTOS DEL PROGRAMA

CONTROL DE RIESGOS 1 7 ABR 2019
Se elabora el plan de intervención para controlar los riesQos identificados, de acuerdo
al. a~~lisis de IPER y de los mapas. de riesgo de tod~S las áreas del Hosp~ahN~~o~.~t~;:~~~; ~!L
Hipólito Unanue. Planteando medidas que deben implernentarse y eJee\:¡t~~s'~~~~IªSo r.. ,pc;t?

controlar los riesgos físicos, químicos, biológicos, ergonómicos, psicológic~s y otros
que garanticen la seguridad y salud en nuestros trabajadores, .como la
implementación del complemento alimentario por riesgo ocupacional para todos los
trabajadores, a fin de reducir el riesgo de TB nosocomial dado que nuestro hospital
atiende la mayor concentración de pacientes TB en todas sus formas. El área de
Salud Ocupacional en coordinación con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del HNHU y con los departamentos y servicios involucrados realizarán las acciones de
control de los riesgos ocupacionales de todos los trabajadores del HNHU.

PROGRAMA DE CAPACITACiÓN, INDUCCiÓN Y ENTRENAMIENTO

Se implementará un programa de capacitación con temas relacionados a la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Estas se realizarán de acuerdo a la normativa vigente, es decir
como mínimo cuatro al año, de acuerdo a la actividad ocupacional. La estrategia de
implementación de las mismas será desarrollada por el área de Salud Ocupacional en
coordinación con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNHU y con la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigación del Hospital.

-
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VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD

En primera instancia se desarrollará el IPER (Identificación de Peligros y Evaluación
de Riesgos) y se elaborará el mapa de riesgos del HNHU. Se realizarán inspecciones
mensuales de seguridad en las distintas áreas del Hospital Nacional Hipólito Unanue,
para generar información para el control de riesgos ocupacionales, así como para que
el área de Defensa Nacional del HNHU, actualice los planes de evacuación,
señalización, emergencia y lucha contra incendio.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Se formulará el Proqrarnade Salud, los exámenes médico ocupacionales, registro de
enfermedades ocupacionales y se realizará la vigilancia epidemiológica de salud en el
Hospital Nacional Hipólito Unanue. .

MEJORA CONTINUA

Se establecerán los indicadores de gestión, se realizará inspecciones internas del
cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, monitoreo
del desempeño y una auditoría interna.

GESTiÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se formulará los principales documentos de gestión, se desarrollarán reuniones
ordinarias mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y extraordinarias
si fuera el caso.

6.2. POLíTICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo y así contribuir con el desarrollo del
personal del Hospital Nacional Hipólito Unanue, para lo cual fomentaremos una
cultura de prevención de riesgos laborales y contaremos con un sistema de gestión
que permita la protección de la seguridad y salud de todos los miembros de la
institución.

Consideramos que nuestro capital más importante es el recurso humano y somos
conscientes de nuestra responsabilidad social, por lo que nos comprometemos a
generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable,
a promover la participación de los trabajadores, a mejorar el desempeño del sistema
de gestión de seguridad y salud en el trabajo y cumplir con los requisitos legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro país".
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Objetivos de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo en el HNHU:

a. Promover la salud y seguridad del personal del Hospital Nacional Hipólito Unanue,
incluyendo también a terceros, personal en formación y a quienes visitan o utilizan
nuestras instalaciones, generando las condiciones para el cambio de actitudes y
conductas no seguras.

b. Fomentar la participación activa del personal en prevención de riesgos de trabajo
de las actividades que realiza, a través de la difusión, concientización, capacitación
y control en temas de seguridad y salud en el trabajo.

c. Generar condiciones para la existencia de' un ambiente de trabajo seguro y
saludable para todos.

d. Implementar la mejora continua de procesos orientados a la prevención de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales asignando los recursos
correspondientes.

e. Cumplir con todas las disposiciones legales sobre higiene y seguridad y salud en el
trabajo vigentes en nuestra legislación.

f. Fomentar la capacitación de todo el personal de la institución en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.3. CONTROL DE LA EJECUCiÓN

El control será realizado por el encargado del Área de .Satud Ocupacional y en forma
facultativa los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este se
realizará en forma mensual y consistirá en la revisión de los registros y resultadp.s¿1 .
obtenidos. __ ~!<tl

, T,,"'. '\"",.0", P i ,_L' •.

6,4. REGISTRO

El área de Salud Ocupacional deberá formular y actualizar los registros necesariós7d~BR 2019
las actividades realizadas.
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6.5. EVALUACiÓN DE LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA

La efectividad del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Nacional Hipólito Unanue deberá medirse y revisarse por medio de lo siguiente:

• Se monitoreará los acuerdos tomados en las Reuniones mensuales del
Comité de Seguridad y Salud.

• Se controlará la asistencia del personal a las capacitaciones, sesiones
educativas y charlas programadas.

• Se registrará el cumplimiento de los simulacros y entrenamientos de las
brigadas de emergencia
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6.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

,
CRONOGRAMAE ELEMENTOS

ACTIVIDADES UNIDAD DE Meta
1El! 2do s= 4toCP,!:!. PROGRAMADAS MEDIDA Anual

TRIM TRIM TRIM TRIM
A CONTROL DE Elaboración del Plan de Plan aprobado 1 1

RIESGO Prevención y Control de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Implementación del sistema Sistema de 1 1
de registro de incidentes y registro
accidentes implementado

y operativo
Complemento alimentario Complemento 28392 7098 7098 7098 7098
mensual para cada trabajador, alimentario
para reducir riesgo
ocupacional de T6 nosocomial

B PROGRAMA DE Formulación del Plan Anual de Plan 1 1
CAPACITACION, Capacitación.
INDUCCION y
ENTRENAMIENTO Capacitación en Seguridad y Trabajador 320 80 80 80 80

Salud en el Trabajo capacitado

e VIGILANCIA DE LA Identificación de Peligros y Elaboración de 2 1 1
SEGURIDAD Evaluación de Riesgos del IPER

HNHU
Elaboración e impresión de Mapa impreso 20 20
Mapas de Riesgo

D PROGRAMA DE Evaluación Médico- Informe 3000 750 750 750 750
VIGILANCIA DE LA Ocupacional y Psicológico- Médico-
SALUD Ocupacional de los Ocupacional y

trabajadores del HNHU Psicológico-
Ocupacional

E MEJORA CONTINUA Afiches de sensibilización Afiche 3000 750 750 750 750
sobre el sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

F GESTION DE Elaboración de línea de base Documento 1 1
SEGURIDAD Y del SGSST
SALUD EN EL
TRABAJO Actualización del Reglamento Reglamento 1 1

Interno de Seguridad y Salud aprobado
en el Trabajo
Impresión y Enmarcado de la Gigantografía 8 8
Política de Gestión de enmarcada
Seguridad y Salud en el
Trabajó del HNHU
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VII. RESPONSABILIDADES:

Las responsabilidades del presente programa se darán de acuerdo a los siguientes
cuadros:

7,.1. En función del presupuesto:

~ ,

ACTIVIDADES RESPONSABLE

Formulación del Plan Anual de Capacitación. CSST/Oficina de Administración/Unidad de Salud
Ocupacional

Capacitación sobre Seguridad y Salud en el Trabajo CSST/Oficina de Administración

Afiches de sensibilización sobre el sistema de Gestión Oficina de Administración/Oficina de Comunicaciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos del CSST/Oficina de Administración/Unidad de Salud
HNHU Ocupacional

Elaboración e impresión de Mapas de Riesgo CSST/Oficina de Administración

Elaboración del Plan de Prevención y Control de CSST/Oficina de Administración
Seguridad y Salud en el Trabajo

Complemento alimentario mensual para cada CSST/Oficina de Administración
trabajador, para reducir riesgo ocupacional de TB
nosocomial

Evaluación Médico-Ocupacional y Psicológico- CSST/Oficina de Administración/Unidad de Salud
Ocupacional de los trabajadores del HNHU Ocupacional ,

Implementación del sistema de registro de incidentes y CSST/Oficina de AdministraciónjUnidad de Salud
accidentes Ocupacional

Elaboración de la línea de base del SGSST CSST/Oficina de Administración/Unidad de Salud
Ocupacional

Impresión y Enmarcado de la Políuca de Gestión de Oficina de Administración/Oficina de Comunicaciones
Seguridad y Salud en el Trabajo del HNHU

H05P',',;:,' " ,
\l,. \

1 7 ABR 2019
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7.2. En función del desarrollo de los elementos del programa:

E
Q/~ ELEMENTOS RESPONSABLE

A CONTROL DE RIESGO CSST/Unidad de Salud Ocupacional.

B PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION y Oficina de Administración/ CSST/Unidad de Salud
ENTRENAMIENTO Ocupacional.

C VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD CSST/Unidad de Salud Ocupacional.

D PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD' Oficina de Administración/ CSST/Unidad de Salud
Ocupacional.

E MEJORA CONTINUA CSST/Unidad de Salud Ocupacional.

Oficina de Administración/

F GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CSST/Unidad de Salud Ocupacional.

•.
'i '.Insnue

' . .'d

1 t ABR 2019
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VIII. PRESUPUESTO:

'ij7' le unld.dde_~:~'
k/"'~4' "/i "~Clden~PlM\lpu~taI ~-:~-,; _~t'--L t0J\ PI'!.uj>uii.tQ del Plan '0'"'~ Meta Fi.icl

TAREAS . Anual coteí¡orii' '
Producto- MótI -Nombroltem Unldiade Preci~ UnlÍai10

" _~p.;.w. FF Actividad ,- Finalidad _P,-"",~u"t.11 Clulncador Ctnüd.d Total-. Medid> ___
Elaboración del Plan de Prevención y Control de Secundad y Plan aprobado APNOP RO 3999999,SIN 500\27~ I,'1GILAM:IA DE 0-:))1.:.77 VIGILANC~ 00113 2315_12 PapelDCna AA 809. Millar 2 Si_SOOO SI 100_00
Salud en el Trabajo 1 PRODUCTO f1.!ESGOS PARA LA. SANITARIA

SALUD 23-15_12 Tan,,, Unidad 1 SI_25D00 SI 250_00
Elaboración del Plan Anual de CapacitacIÓn en Seguridad y Plan aprobado ?J'NOP RO 3999999_SiN 500"1279 II1<31LANCIA DE OC'CU77 VlGiLA.t'CLA 00113 2315_12 F;pa;bct\dAt80g. Millar 2 SI_50_oo SI 100_00
Salud en el Trabajo 1 PRODUCTO RIES".,cS PARA LA SANITARIA

SA.LUO 231512 Tone, Unidad 1 Si 25000 SI 250_00
Elaboración e impresión de Mapas de Riesgo Mapa impreso 2Q RO 3999999_SIN SO~1279 V1G\L~J~CIA DE D"Xl!T1. VIGILANCIA 00113 23271199 servcc oe&.er\o.~ Unidad LO SI IOODD SI. 2,00000

PRODUCTO Rl¡:SGOS P.f..RA l). MN1T.A.P.tA.. ep~deatdtestJI
SAlUD """ImplemenlaclCn de! sistema de regl5tro de incdeníes y Registro impltrnentado i\PNOP RO 3999999,SIN SJJ.::I1279. VlGtL~NClA DE: 00'JJ.U7 VlGllAtlCtA 00113 231512 Pc;pe¡CCtld A4 BOg. T Milla! 1 2 T sr 5{)-<)O T Si 100.00

ecceenes 1 PRODUCTO RIESGOS PAR-\ LA. 5.A.NITAPI.~
5..ALUO 231512 rooer Unidad 1 SI 250.00 Si 250.00

Il1lpr~ión y Enmarcaeo de la PoIilIca de Geshórl de Gigé:nk>grafia enmarcada e APNOP RO 3999999.SIN 5001279 VlGIW-«:I¡f1. DE GX1':l"7. \~GlLA,NCLA. 00113 232711-99 servcc oetJ!seooe I Unidad I 8 I Si 10000 I S," 800_00
Segundad y Salud en el Trabato del HNHU PRODUCTO PJESOOS PARA.. lt. S;'.NIT.A.RIA rn~Ó6~U

SALUD """Elebcraoón de eñches sebe SGSST Afiche~ 3000 APNOP RO 3999999,SIN 6001279 VlGIL"~~CIA Di: W-Jl(ii VIGILANCIA 00113 2321-11-99 Ser~.rode dseiioe I Unidad I 3000 I 81.100 I SI 3_000.00
PRODUCTO RIESGOS PAR~ LA. SA.NITA.RIA imp~de.aktlestl

SAlUD oo,
Elaboración de línea de base del SGSST ¡Documento I I ?J'NOP I RO I 3_,SlN 5001279 VIGILANCIA DE 0001411 VlOI.U.UCIA 00112 231512 P;;p€!'!hcIldA': 8Og. Millar 2 SI. 5000 SI 100_00

PRODUCTO RIESOOS PARA LA S,ANITAP.tA
S:i--lUO 2315_12 Tener Unidad 1 SI_250_0a SI_250.oo

Elaboración dellPERC del HNHU IDocumemo I APNOP IRQ I 3999999_SIN 5001279 VIGILANCIA. DE tl-"JOW7 VIGllAJICl" 00113 231512 F·ape: bcr"l:l M 80 9 Millar 2 Si. 50.00 SI 10000
PRODUCTO RIESGOS PAPA LA SANITARIA

3.ALUO n1,_12 Tone, Unidad 1 SI_Z50.00 SI 25000
E~aluacK)o Médlco-Ocupacional de los trabajadores del Trabalador evaluado

I 2300 I WNOP I RO I 3999999,SlN 5Q0118!J SERVICIQSDE 000-l295 SERVICIOS DE 0109 231821 1i2'Bna1.Ir\..<uro, Trabajado! 230"J SI. 11(1.00 SI 253.00000
HNHU PRODUCTO .ol.POYOAl APOYO,l.1 Ol"GNOsTICO rsn."l'*nta!) !CUsorios evaluado

DLA.GNÓSTlCO y EN L).BOP.A TORIO ~,ql.lJrUrgI::os.
TP.U)oMIENTO ~y"

C®296. SERVICIOS DE 0110 231821 .. Ma'eriai.,~IIOO, I Trabajador I 2300 I s: 110_00 I SI_253,000_00
.AFOYOAl DIAGNÓSTICO ~.mlé!Sy!lCC:89Ol1OE evaluado

ENIMAowES tré-Xús.Qliinir(}tos,

~-Y"
Capacitación sobre sequndad y salud en el trabajO CUlSO I 4 I AC I RO I 3999999.SiN 500000S_ GESTiONDE ih."OOJ29. C~?"CIT"CIÓN 008 132731 Cl'I¡::~sotre [Curso uanssersel] 4 I SI 5.00000 I Si_ 20,000.00

PRODUCTO RECURSOS HUJ,lANOS AL PERSONAL seg"lima::ly.sa!IJa&tle!
receo

Coolplemento ahmentario por riesgo ocucaconet para I Complemenlo alarentario I 27588
I

ool6-TBC- I RDR I ~ SERVICIOS DE 5005151 MEDIDAS DE 01360;{6 I,4EDIOAS DE 0027 23-11.11 .~rms y ~ para I Complemento ] 27588 I SI_200.00 I SI. 5,517,600.00
reducir ef riesgo de TB nosocomiel \"lf!'SIQA ATENCiÓN DE B C')N COtHROl..m: CONTROl DE 00I"Sl6!'(j hLilT\anO elimentaric

IIEDIOAS DE CCtf.RO. o: INFECCICNES y INFECCIONES Y

INFECCiONES Y BIOSEGURtOAO EN lOS 3IcSEGUP.)[¡,t..c EN lOS

BIOSEGURIDADENEi... SERVICIOS DE SERVICIOS DE

I I I I PERSONA.L VE S:.LUD ATENCIÓN DE o1..TENCIÓN DE
TUBERCULOSIS TUBEP.CUlOSIS

TOTAL I SI. 6,050,800.00
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