Lima, 2 3 NOV, 2620
VISTOS: N° 180-2020-MIDIS

El Proveido N° 643-2020-MIDIS/DM del Despacho Ministerial, el Proveldo N° 4153-2020-
MIDIS/SG de la Secretaria General; y, el Informe N° 401-2020-MIDIS/SG/OGAJ de la Oficina
General de Asesorla Jurldica; y

CONSIDERANDO:

- Que—mediante. Ley- N° 29792, se crea. el Ministerio.de Desarrollo- e-Inclusion-Social,
determin&ndose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica;

Que, por Resolucién Ministerial N° 094-2020-MIDIS se aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
estableciéndose en el literal e) del articulo 8 que el Despacho Ministerial designa a los titulares de
los cargos de confianza del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;

Que, por Resolucion Ministerial N° 144-2020-MIDIS se designa al sefior Hugo [llitch
Velasquez Veliz, en el cargo de Asesor de Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social; '

Que, la referida persona ha presentado su renuncia al cargo, por lo que corresponde
aceptarla;

Con el visado de la Oficina General de Asesorfa Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, la
Ley N° 29792, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y
designacion de funcionarios pablicos; y, la Resolucion Ministerial N° 094-2020-MIDIS que aprueba
el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social; :

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aceptar la renuncia del sefior Hugo !llitch Velasquez Veliz al cargo de
Asesor de Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, siendo su dltimo dia de labores efectivas el 24 de noviembre de 2020 inclusive, dandosele
las gracias por los servicios prestados.

Registrese y comuniquese.

Minlstra de Desarrolo & Inctusién Social



