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Lima,24 de noviembre de 2020

VISTOS: El Memorando N° 1284-2020-MTPE/4/12, de la Oficina General de Recursos
Humanos; y el Informe N° 2162-2020-MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria Juridica:

Y,
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a, Nivel F-3, de la Direccion de Investigacion
Socio Econémico Laboral de la Direccién General de Promocién del Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, es necesario emitir el acto de administracion interna mediante el cual se designe a la
profesional que desempefiara dicho cargo;

Con las visaciones de las Oficinas Generales de Recursos Humanos, y de Asesoria Juridica;
Y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias, y la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos;

% cargo de Directora, Nivel F-3, de la Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral de

la Direccion General de Promocién del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS
Mo de Trabejo y Promacién dol Empleo



