“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Municipalidad Provincial de Huaral
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 470-2019-MPH

Huaral, 31 de diciembre de 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: El Acta Final del Pliego Petitorio para el afio 2020 de la Comision Negociadora de la
Municipalidad Provincial de Huaral y del Sindicato de Trabajadores Municipales de Huaral - SITRAMUN
de fecha 03 de diciembre de 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(l y modificatorias en concordancia con
los articulos | y 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 consagra que las Municipalidades son
Organos de Gobiernos promotores del Desarrollo Local, con personeria de Derecho Publico con plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia.

Que, mediante de Resolucion de Alcaldia N° 223-2019-MPH de fecha 25 de junio de 2019, se
constituyd la Comisién Negociadora de la Municipalidad Provincial de Huaral del SITRAMUN HUARAL,
con el objeto de llevar a ¢abo la negociacion colectiva respecto del Pliege Petitorio ejercicio fiscal 2020;
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Que, el numeral 2° de la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece: “La aprobacion y reajuste de remuneraciones,
bonificaciones, aguinaldos y, refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales, se
atienden con cargo a los ingresos corrientes de cada Municipalidad. (...)".

Que, el articulo 42° de la Ley N°® 30057, Ley del:Servicio Civil, establece que: “Los servidores
civiles tienen derecho a solicitar la mejora de sus.condiciones de trabajo o condiciones de empleo, de
acuerdo con las posibilidades presupuestarias y de infraestructura de la entidad y la naturaleza de las
funciones que en ella se cumplen”. :

Que, el articulo 73° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que: “Los convenios
aoT/TA,\‘ colectivos tienen una vigencia de dos (02) afios que se inicia el 1 de enero del afio inmediato siguiente a
S % que se llegue a acuerdo en la negociacion, siempre que esta no tenga efecto presupuestal o que
: %\\ teniéndolo pueda ser asumido por la entidad. (...)".
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‘\\% A Que, contando con el Informe N° 0162-2019-MPH/GPPR/SGP de la Sub Gerencia de
\\\@, «ﬁ?‘?’ Presupuesto comunica que en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2020 proyectado, existe

N B disponibilidad Presupuestal para la atenciéon en el periodo 2020. Por lo cual, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos mediante Informe N° 2168-2019-MPH/GAF/SGRH, solicita proseguir con el tramite
correspondiente, siendo que con Informe N° 303-2019/MPH-GAF la Gerencia de Administracion y
Finanzas eleva a la Gerencia Municipal los actuados, el cual es elevado para la emisién de acto
resolutivo correspondiente.
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ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES

CONFERIDAS EN EL INC. 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES
LEY N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR los acuerdos contenidos en el Acta Final de Pliego
Petitorio para el afio 2020 de la Comisién Negociadora de la Municipalidad Provincial de Huaral y del
Sindicato de Trabajadores de Municipales — SITRAMUN HUARAL de fecha 03 de diciembre de 2019,

aplicable para el ejercicio 2020 - 2021, que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, y a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos el cumplimiento de los alcances del Acta Final de! Pliego Petitorio para el afio 2020-2021.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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