“Atio de la lucha contra [a corrupcion y la impunidad”

Mumc:palid'atf Mnaa[ de Huaral

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 322-2019-MPH
Huaral, 03 de setiembre de 2019.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

VISTO: El Informe de Precalificacion N° 022-2019-STPAD-MPH emitido por la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del PerG y modificatorias en concordancia con
los articulos 1 'y Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, consagra
que las Municipalidades son Organos de Gobiernos promotores del Desarrollo Local, con personeria
de Derecho Publico con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa én-los asuntos de su-¢émpetenci
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1. DELAIDENTIFICACION DEL SERVIDOR INVESTIGADO PRESUNTO INFRACTOR:

/--

Que, segun Informe N° 0821-2019 MPH-SGRH- ESC de fecha de recepcion 02.08.2019
emitido por Escalafon perteneciente a la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite la informacion
laboral del presunto infractor, la cual queda detallada de la S|gwente manera:

FUNCIONARIO 0 :’“ i | NERIO HERNAN LAZARO AQUINO

DN 1720015101

DOMICILIO Urb. Sigio XX - Psje. José Varallanos N°308 El Tambo -
Huancayo

CONDICION LABORAL D.Leg. N° 1057

CARGO Gerente Municipal

FECHA DE DESIGNACION 02/01/2019

FECHA DE CONCLUIDO Y/O 22/04/2019

ACEPTADA SU RENUNCIA

Que, teniendo en cuenta que la persona sefialada precedentemente, a la fecha de Ia presunta
comision de los hechos, tenia la condicion de funcnonano por tanto, le son pasibles las sanciones
reguladas en el articulo 88° de la Ley de Servicio Civil;'

Il. LA FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA Y LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA:

De la evaluacion a los documentos y medios probatorios que obran en el presente expediente se

verifica que:

El Funcionario Nerio Hernan Lazaro Aquino, fue designado como Gerente Municipal mediante
Resolucién de Alcaldia N° 001-2019-MPH de fecha 02 de enero de 2019. De otro lado, con fecha 06 de
febrero de 2019 con Expediente N° 00899-2009-0-1101-JR-PE-01, fue condenado como autor del delito
contra la Administracion Publica en la modalidad de Peculado, por la Segunda Sala Penal de Apelaciones
Supraprovincial Iltinerante de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica; quien ademas sancioné con
inhabilitacion de dos (02) afios, para el ejercicio de la funcién publica que inicié con fecha 06 de febrero

del 2019 y vence el 05 de febrero de 2021.

" Posicion que se encuentra acorde a lo referido por la Autoridad Nacional de Servicio Civil en el Informe Técnico N° 322-2016-SERVIR/GPGSC)
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Sin embargo, el referido FUNCIONARIO, no informé su situacion dado que se encontraba
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica, ni presenté renuncia en el tiempo correspondiente; lo
que conllevd que siguiera laborando hasta el 22 de abril del 2019, fecha en la que presenta renuncia en
mérito a lo informacién otorgada por el OCl y emitiéndose posteriormente la Resolucién de Alcaldia N°
148-2019-MPH en dicha fecha, aceptandose su renuncia.

En consecuencia, el Funcionario Pulblico Nerio Hernan Lazaro Aquino, en su condicién de
Gerente Municipal, habria presuntamente vulnerado lo previsto en el numeral 1 del articulo 8° de la Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Puablica, al mantener una relacion, en cuyo contexto sus mtereses
laborales pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y funciones, a su cargo®; por lo
que podria configurarse la falta regulada en el inciso q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, al no
haber comunicado que se encontraba impedido de seguir ejerciendo el cargo de Gerente Municipal al
encontrarse inhabilitado por condena del Poder Judicial. :
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Al presuntamente vulnerar lo regulado enialey de‘l“(’)édigo de Etica de la Funcién Pdblica - Ley
N° 27815:

“Articulo 8°.- Prohibiciones Et/cas dela Func;on Pdbliga. .
El servidor publico esta prohibido de: S i BT

1.- Mantener Intereses de Conflicto

Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, laborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto con
el cumplimiento de los deberes y funciones, a su cargo. (...)”

IV. DE_LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - PAD:

Los hechos del presente expediente administrativo, se desarrollan en mérito al Oficio N° 06-
2019-MPH/OCI de fecha 16 de abril del 2019, en el cual se remite el Informe de Alerta de Control N°
02-2019-OCI-MPH/0432-ALC, documento que se realizé en mérito a una denuncia de oficio por parte
del Organo de Control Institucional, seftalando que el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial
de Huaral continda ejerciendo sus labores pese a tener vigente una sancion de inhabilitacion para el
ejercicio del servicio civil.

Que, de la evaluacion realizada sobre los hechos materia de denuncia, se ha identificado la
existencia de indicios de irregularidad, los mismos que se describen a continuacion:

GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL, CONTINUA
EJERCIENDO SUS LABORES PESE A TENER VIGENTE UNA SANCION DE INHABILITACION
DESDE EL 06 DE MARZO DE 2019, ADVIERTIENDOSE INDICIOS DE IRREGULARIDAD AL
MANTENER EN EL CARGO A UN FUNCIONARIO INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DEL

? Ley 27815.- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica - Articulo 8°- Prohibiciones Eticas del Servidor Publico Prohibiciones Eticas de la Funcion
Publica El servidor publico esta prohibido de: 1. Mantener Intereses de Conflicto Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus
intereses personales, laborales, economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo. (...)

? Articulo 106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
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SERVICIO CIVIL; ASI COMO EL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE LA SUB GERENCIA DE
RECURSO HUMANOS.

El 6 de febrero de 2019 con expediente N° 0899-2009-JR-PE-1, la Segunda Sala Penal de
Apelaciones Supraprovincial Itinerante de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica decidié
condenar a Nerio Hernan Lazaro Aquino, como autor del delito contra la Administracién Publica, en la
modalidad de peculado, aplicandole, entre otras, una sancién de inhabilitacion de (02) afios, que inicid
a partir del 6 de febrero de 2019 y vencera el 5 de febrero de 2021; incapacitado de esta manera
obtener mandato, cargo o empleo o comision de caracter publico.

En vista de lo anterior, al efectuar la consulta en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido se pudo advertir que, efectivamente el sefior Nerio Hernan Lazaro Aquino se
encuentra con una sancion e puede evidenciar que el
mencionado funcionario a litacion para el ejercicio del
Servicio Civil por el period e 2019 al 5 de febrero de
2021, continGa ejercien pal en la Municipalidad
Provincial de Huarat; asig}g{ ggsursos Humanos estaria
incumpliendo con las obliga acional de Sanciones
de Destitucion y Despido, os que laboran en la
entidad.
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V. DE LA SANCION PROPUESTA A LA FALTA COMETIDA PREVISTA EN LA LEY N° 30057

Encontrandonos ante la presunta comisién de la‘infraccion tipificada en el articulo 85° literal q)
de la Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057, para los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
instaurados desde el 14 de setiembre .del 2014, por hechos_cometidos a partir de dicha fecha, las
posibles sanciones a aplicarse, de conformidad: con g¢l.articulo 88° de la Ley del Servicio Civil, serian la
siguientes: s

a) Amonestacion escrita
b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.
c) Destitucién

Teniendo en consideracion los hechos suscitados y las condiciones descritas en los
numerales anteriores sobre la presunta falta cometida por el Lic. Nerio Hernan Lazaro Aquino, quien a
la fecha de ocurrido los hechos tenia la calidad de FUNCIONARIO, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, se propone la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES.

'VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO
DEL PAD.

En lo que respecta a determinar quién resulta ser el drgano instructor del presente PAD, el
articulo 93° del Reglamento la Ley N° 30057, sefala quienes son las autoridades competentes del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en relacion a la sancion propuesta.

Para el presente caso, se verifica que el Lic. Nerio Heman Lazaro Aquino, al momento de los
hechos se encontraba como Gerente Municipal, por lo que de acuerdo a la norma tiene la condicion de
FUNCIONARIO, el mismo que tiene un procedimiento diferente para la determinacion de las
autoridades para el PAD que se le va a seguir.

En ese sentido, debemos sefalar que el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, en su
articulo 93° numeral 93.5 prescribe: “En el caso de funcionarios de los Gobiernos Regionales y
Locales, el instructor es el Jefe Inmediato y el Concejo Regional y el Concejo Municipal, segtn
corresponda, nombra una Comisioén Ad-Hoc para sancionar.”
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En mérito a lo anterior, el numeral 19.4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
modificado por Resolucion de Presidencia N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016,
seflala con mayor calidad respecto a la conformacién de la Comisién Ad-Hoc: “(...) En casos de
funcionarios de gobiernos regionales y locales, la composicion de la Comisién Ad-Hoc a que se refiere
el articulo 93.5, del Reglamento es determinada por el Concejo Regional o Concejo Municipal, segun
corresponda. La Comision se integra por dos (2) miembros elegidos entre los directivos publicos de la
entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y Jefe o responsable de la ORH de la
entidad, quien sera también el responsable de oficializar la sancién.”

En consecuencia, corresponde ser Organo Instructor .al Despacho de Alcaldia y se debera

conformar la Comisién Ad
Sancionador.

sefalada por la norma

a ﬂn de ejercer las funciones de Organo

Vil. RESPECTO AL DE =SENTARSE:
De conformid;
Directiva N° 02-2015
2016-SERVIR de fecha
habiles conforme lo e§
dentro de dicho plaz
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En caso de pres ; _@ano Instructor evaluar la
solicitud y adoptando el principio de razonabxhdad confenr el plazo que consmere necesario para que
el imputado ejerza su derecho a la defensa. Si el Organo instructor no se pronunciara en el plazo de
dos (02) dias habiles se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco
(05) dias contados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial.

Que, en mérito a lo previsto-en el articulo 112° del reglamento, cuando el Organo Instructor
haya presentado su informe final al 6rgano sancionador; este Ultimo debera comunicario al servidor
civil a efectos de que ejerza su derecho de defensa a través de un Informe Oral, sea personaimente o
a través de su Abogado.

De este modo, el Funcionario NERIO HERNAN LAZARO AQUINO debera presentar su
DESCARGO y/o SOLICITUD DE PRORROGA de considerarlo necesario en un plazo maximo de
CINCO (05) DIAS HABILES de notificada la presente Resolucién, a través de la Sub Gerencia de
Atencidn al Ciudadano y Archivo unidad organica encargada de la mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Huaral, dirigiéndose al Organo Instructor del presente Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

Vill. DERECHOS Y OBLIGACIONES APLICABLES AL SERVIDOR CIiVIL EN EL_PRESENTE
PROCEDIMIENTO:

De conformidad a los numerales 96.1 y 96.2 del articulo 96° del Reglamento de la Ley de
Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el trabajador tiene los siguientes
derechos y obligaciones:

Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil tiene
derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus compensaciones. El
servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

ESTANDO A 1LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LAS

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el
funcionario NERIO HERNAN LAZARO AQUINO, quien ejerciera el cargo de Gerente Municipal del
02/01/2019 al 22/04/2019; conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion al funcionario NERIO
HERNAN LAZARO AQUINO, adjuntandose al mismo copia de lo actuado en el expediente
disciplinario, para la presentacién de sus descargos en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles,
teniendo a su disposicion el expediente de procedimiento administrativo disciplinario, con arreglo a lo
sefialado en el punto VI del presente acto resolutivo.

Municipalidad

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que una vez transcurrido el plazo para la presentacion
del descargo, con o sin él previa emision de Informe Fina! se debera proceder conforme a ley.

REGISTRESE, COﬂﬁUNiQUéEsE Y CUMPLASE:
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