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Juledn, 30 de octubre de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JULCAN:
VISTO:

La Resolucion de Alcaldia N° 132-2020-MP J/A de fecha 01 de junio de 2020, y;
CONS!DERANDO:

Que, de conformidad con o dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica def
Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 30305, establece que ias
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econdmica Y administrativa en los asuntos de su competencia; disposicion concordante
con el articulo Il del Titulo Preliminar de Iz Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobiernos Local, y tienen autonomia

olitica, econémica Y administrativa en los asuntos de su competencia: autonomia que radica en Ia

Que, de conformidad con el articulo 68° de |a Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, el cual prescribe que: “La alcaidia es o organo ejecutivo del gobierno local. El
alcalde es el representante legal de Ia municipalidad v su maxima autoridad administrativa”; esto

cencordante con articulo 20° del mismo cuerpo legal que prescribe: “Son atribuciones del alcalde

...) 17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
onfianza”;

Que, mediante Resoiucién de Alcaldia N° 132-2020-MPJ/A de fecha 01 de junio de 2020, se
resolvié encarga a partir del 01 de junio de 2020, al Prof MILLER DEMOSTENES BURGOS
LIZARRAGA, identificado con DNI N° 40746404 como GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad
Provincial de Juican. en la condicion de funcionario de confianza, bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

Que, el articulo 4° de ig Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, establece la
clasificacion del personal del empleo publico, indicando que: (...) 2. Empleado de confianza, es
aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente Y en ningdn caso sera mayor al
5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El Consejo Superior del Empleo Publico
podré establecer limites inferiores para cada entidad. ()

Que, la finalidad de Ia Ley N° 30057, es que las entidades publicas del Estado alcancen
mayares niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de
un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de [as personas que lo integran;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cres el régimen especial de Contrataciones
Administrativa de Servicios (CAS) modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales pertenecientes a la carrera administrativa ¥ ala actividad privada, regulados porel Decreto
Legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente:;
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Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de
con?ratac:on Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas
F: ol des:gn_adas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato
5 ’z,_;l',o\-lproced_lmrgr}to, causales de suspensién o extincion regulados por el presente reglamento. Les sor;
%§e~aphcacmn las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento
cgefalado el en informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH;
)

\ 2 Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley

N*® :29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleadc de
pmm% cqnﬁ_anza y directivo superior, segtin las definiciones de Ja Ley N°® 28175 — Ley Marco del Empleo
2 Publico, puede ser contratado mediante el Régimen de CAS, estando excluido de la realizacion del
g |lconcurso publico referido en ef articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, situacién que ha sido
Ve é'; expuesta por SERVIR en el Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-0AJ;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que la Autoridad Nacional de Servicio Civil -
SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-0OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012,
por aplicacion de la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefiala que “El
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
\directivo superior, segan definiciones de la Ley Marco del Empleo Pablico, pueden ser
‘ ontratado mediante el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando

xcluidas de la realizacién de concurso publico”;

Que, en relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR; COMO
ORGANO RECTOR en la gestion de Recursos Humanos, se debe recurrir al informe Legal N° 377-
2011-SERVIR/GG-0AJ, de fecha 03 de febrero del 2011, en el cual establece entre otros puntos
que “la entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman
las funciones de un directivo o funcionarios de la misma, cuanta con total autonomia para fijar &l
monto de dicha retribucién, pero dentro de los limites sefalados, esto es, no menor a la
remuneracion minima vital y no superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, es
decir hasta S/ 15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”. Estos topes (minimo
y maximo) han sido refrendados por la primera Disposicion Complementaria y Final del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como por
el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-20086, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente;

Que, en cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias al régimen CAS,
para el caso que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempeiiar un puesto
de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configure una parte
contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de las respectivas
resoluciones de designacién emitida por el titular de la entidad. Es asi que la resolucidon de
designacion constituye un elemento central en la contratacion de personal de confianza y directivo;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar
personal bajo el regimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o
directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre
decision del titular de la entidad;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Julcan
vigente, establece que es atribucion del alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta
de éste a los demas Funcionarios de Confianza;

Estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 20° incisos 6) 1%
17) de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DEJAR SIN EFECTO |a Resolucién de Alcaldia N° 132-2020-
MPJ/A de fecha 01 de junio de 2020, Que encarga el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL
al Prof. MILLER DEMOSTENES BURGOS LIZARRAGA, identificado con DNJ N© 40746404, bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de Ia Carrerg Administrativa, entendiéndose
como dltimo dia de trabajo bajo este régimen ef 30 de octubre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al Prof. MILLER DEMOSTENES BURGOS
identificado con DN} N° 40746404, en el cargo de confianza de GERENTE

e la Municipalidad Provincial de Julcan, bajo el Régimen Especial de Contratacion
de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 a partir de la fecha

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a Secretaria General, Ia notificacion dg la presente
resolucién al interesado, y demés oficinas correspondientes para su conocimiento y fines
pertinentes con las formalidades previstas en la Ley.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE, PUBLiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
/ -
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