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PRESENTACION

La Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, a
través de su Oficina de Estadistica y en cumplimiento de su Plan Operativo Institucional
- 2020, pone a disposicion la edicion N° 10 — 2020 de su boletin mensual LEYENDO
NUMEROS..., del mes de octubre del 2020, publicacién de la serie iniciada en el afio
1996 de manera continua, siendo siempre nuestro objetivo principal contribuir con
informacién estadistica actualizada, eficaz, oportuna y util a aquellos investigadores y
personas interesadas en aspectos socio laborales del pais.

El presente boletin consta de 21 cuadros estadisticos: Registros de Empresas y
Trabajadores en el Sector Privado (T-Registro de planilla electrénica), Contratos
Modales Vigentes (T-Registro de planilla electrénica), Contratos Parciales Vigentes (T-
Registro de planilla electrénica); Ordenes de Inspecciones, Notificaciones de Accidentes
de Trabajo, Contratos de Trabajadores Migrante Andino y Huelgas en el Peru.
Adicionalmente, se cuenta con cuadros del médulo de la PLAME (Planilla Mensual), de
la base de datos de Planillas Electrénicas, dicha informacién comprende el periodo
entre junio-2020 a setiembre-2020 (Informacion disponible remitida por SUNAT).

Del mismo modo, se hacen breves comentarios descriptivos sobre los cuadros
estadisticos presentados; dejando al publico usuario la libertad de realizar los anadlisis
gue determinen sus investigaciones (se adjunta archivo de Excel).

Finalmente, agradecer a las dependencias del sector, quienes mensualmente nos
proveen de informacion de los distintos procedimientos administrativos y servicios que
presta el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, que nos permite la publicacion
del presente boletin.

Lima, noviembre 2020
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Pert: Registro de Empresas y Trabajadores en el Sector Privado, segun
actividad econémica. Octubre 2020

Peru: Contratos Vigentes de Trabajadores de Mano de Obra Nacional por
Modalidad, segun actividad econdmica. Decreto Legislativo N° 728. Octubre
2020

Peru: Contratos Vigentes de Trabajadores de Mano de Obra Nacional por
Modalidad, segun actividad econdmica. Decreto Legislativo N° 728. Octubre
2020

Pert: Contratos Vigentes de Trabajadores a Tiempo Parcial, segun
actividad econémica. Octubre 2020

Lima Metropolitana:; Ordenes de Inspeccién, segln acciones. Octubre 2020

Lima Metropolitana: Tipo de Notificaciones, segin meses. Octubre 2019 —
Octubre 2020

Lima Metropolitana: Contratos Aprobados de Trabajador Migrante Andino
por Naturaleza de Contrato, segin mes y nacionalidad. Enero 2020 -
Octubre 2020

Lima Metropolitana: Contratos Aprobados de Trabajador Migrante Andino
por Nacionalidad y Sexo, segun actividad econémica. Octubre 2020

Perl: Huelgas, trabajadores comprendidos y horas-hombre perdidas en el
sector privado, segln causas. Octubre 2020

Perl: Huelgas, trabajadores comprendidos y horas-hombre perdidas en el
sector privado, segin actividad econémica. Octubre 2020
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Planilla Mensual (PLAME)

Perl: Empresas del Sector Privado por Meses, Segun Actividad Econémica.
Junio 2020 - Setiembre 2020

Pert: Empresas del Sector Privado por Meses, Segin Regiones. Junio
2020 - Setiembre 2020

PerG: Trabajadores (*) del Sector Privado por Meses, Segin Tipo de
Contrato. Junio 2020 - Setiembre 2020

PerG: Trabajadores (*) del Sector Privado por Meses, Segun Actividad
Econdmica. Junio 2020 - Setiembre 2020

PerG: Trabajadores (*) del Sector Privado por Meses, Segun Régimen
Laboral. Junio 2020 - Setiembre 2020

Perl: Trabajadores (*) del Sector Privado por Meses, Segun Regiones.
Junio 2020 - Setiembre 2020

Perl: Trabajadores (*) del Sector Privado por Meses, Segun Nacionalidad.
Junio 2020 - Setiembre 2020

Perl: Trabajadores (*) del Sector Publico por Meses, Segin Régimen
Laboral. Junio 2020 - Setiembre 2020

Perl: Trabajadores (*) del Sector Privado por Meses, Segun Situacion
Especial (Teletrabajo). Junio 2020 - Setiembre 2020

PerG: Remuneraciones Nominales de Trabajadores del Sector Privado por
Meses, Segun Sexo. Junio 2020 - Setiembre 2020

PerG: Remuneraciones Nominales de Trabajadores del Sector Privado por
Meses, Segun Situacion Educativa. Junio 2020 - Setiembre 2020

Perl: Resumen de Indicadores Laborales - Planilla Electrénicas. Junio 2020
- Setiembre 2020

GLOSARIO CONCEPTUAL

(*) REFERIDO A PUESTOS DE TRABAJO DECLARADOS EN PLANILLA ELECTRONICA
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REGISTRO DE EMPRESAS Y TRABAJADORES (*) EN EL SECTOR PRIVADO,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

OCTUBRE 2020

ACTIVIDAD ECONOMICA

AGRICULT.,GANAD.,CAZA Y SILVIC.
PESCA

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
SUMIN.,ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

CONSTRUCCION

COMERCIO, REP.DE VEHICULOS,AUT.,MOT.
HOTELES Y RESTAURANTES
TRANSPORTES, ALMACENAM. Y COMUN.
INTERMEDIACION FINANCIERA

ACT. INMOBILIARIAS, EMP. Y ALQ.
ADM.PUBLICA, PLANES DE SEG.,SOC.
ENSENANZA

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD
OTRAS ACT.,SERV.COM.,SOC.Y PER.
HOGAR.PRIVAD.CON SERV.DOMESTIC.
ORG.Y ORGANOS EXTRATERRITORIA.
NO DETERMINADO

TOTAL

FUENTE: PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO
ELABORACION: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

EMPRESAS
6 642
1415
3436

39 143
728

24 635
108 713
22079
36 592
1786
62 930
423

8 705
11 316
35 479
10

80

6 887

370 999

TRABAJADORES
409 937
26 520
101 552
587 116
20310
240 659
621 949
125 565
303 865
138 432
716 817
5752
199 175
86 503
216 295
29
1365
32 206

3834 047

(*) Se considera la totalidad de registros declarados por las empresas (incluye los que
solicitaron Suspension Perfecta de Labores), sin la aplicacion de filtros y reglas de
negocio propios del proceso de union con la PLAME (Planilla Mensual) que reduce la

cantidad final de trabajadores y empresas publicados posteriormente.

A nivel nacional en el mes de octubre del 2020 a través de la Planilla Electrénica se registré 370 999 empresas y
3834 047 trabajadores en el Sector Privado.
En el registro de empresas sobresalen tres sectores econémicos: Comercio al por Mayor y Menor, Rep. De
Vehiculos, Aut. Mot. con 108 713 empresas, seguido de Actividades Inmobiliarias, Emp y Alquiler 62 930
empresas e Industrias Manufactureras con un registro de 39 143 empresas.
Con respecto al Registro de Trabajadores; igualmente sobresalen los sectores econémicos de Actividades
Inmobiliarias, Emp y Alquiler con 716 817 trabajadores; Comercio al por Mayor y Menor, Rep. De Vehiculos, Aut.
Mot. con 621 949 trabajadores y el sector de Industrias Manufactureras con 587 116 trabajadores.
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GRAFICO N° 01
PERU

CONTRATOS VIGENTES DE TRABAJADORES DE MANO DE OBRA NACIONAL POR
MODALIDAD, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
DECRETO LEGISLATIVO N° 728
OCTUBRE 2020

4 N\
G
OTRAS
28%
TEMPORAL 1104 630
fe) : K
6% 20%
|
11%
\_ 14% y
4 )
K
27%
ACCIDENTAL
14%
\_ Y.
\
( OTRAS
19% A
25%
OBRA O SERVICIO |
DETERMINADO
4% |‘ 1081303
F
13%
D ™= 24%
1 0,
\ >% y
FUENTE: PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO
ELABORACION: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
ACTIVIDAD ECONOMICA (CIIU):
A - AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA J - INTERMEDIACION FINANCIERA
B - PESCA K - ACTIVIDADES INMOBIL., EMPRESARIALES Y DE
C - EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS ALQUILER
D - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS L - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA
E - SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA M - ENSERANZA
F - CONSTRUCCION N - SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD
G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR O - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS
H - HOTELES Y RESTAURANTES P - HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO
| - TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES Q - ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES
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CUADRO N° 03
PERU

CONTRATOS VIGENTES DE TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL,
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

OCTUBRE 2020
(CIFRAS PRELIMINARES)

ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES  PORCENTAJE

A AGRICULT.,GANAD.,CAZA Y SILVIC. 1 086 0,7%
B PESCA 317 0,2%
C EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 738 0,5%
D INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 6 202 4,1%
E SUMIN. ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 226 0,1%
F CONSTRUCCION 2963 2,0%
G COMERCIO, REP.DE VEHICULOS,AUT.,MOT. 34 539 22,8%
H HOTELES Y RESTAURANTES 13 096 8,7%
I  TRANSPORTES, ALMACENAM. Y COMUN. 6 783 4,5%
J  INTERMEDIACION FINANCIERA 1518 1,0%
K ACT. INMOBILIARIAS, EMP. Y ALQ. 20 846 13,8%
L ADM.PUBLICA, PLANES DE SEG.,SOC. 249 0,2%
M ENSENANZA 48 240 31,9%
N SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 3019 2,0%
O OTRAS ACT.,SERV.COM.,SOC.Y PER. 10 405 6,9%
P HOGAR.PRIVAD.CON SERV.DOMESTIC. 11 0,0%
Q ORG.Y ORGANOS EXTRATERRITORIA. 30 0,0%
Z NO DETERMINADO 1041 0,7%

TOTAL 151 309 100,0%

FUENTE: PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO
ELABORACION: MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

A nivel nacional los contratos vigentes de los trabajadores a tiempo parcial en el mes de octubre
del 2020 registré un total de 151 309 Porcentualmente los trabajadores se concentraron en la
actividad economica de Ensefianza 31,9% seguido por Comercio al por Mayor y Menor,
Reparacion de Vehiculos Automotores con 22,8%, y la actividad econdémica de Actividades
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler con 13,8% entre otras.
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CUADRO N° 04
LIMA METROPOLITANA
ORDENES DE INSPECCION
OCTUBRE 2020*

TOTAL

VARIABLE DE TRABAJO SUNAFIL OCTUBRE ACU;/IOLéI(_)ADO

MINISTERIO TOTAL

1. ORDENES DE INSPECCION

- Ordenes Generadas - 3274 3274 34 333
- Ordenes de Inspecciones Cerradas - 5514 5514 32390
2. ORDENES DE ORIENTACION
- Ordenes Generadas - 90 90 2 455
- Ordenes de Orientaciones Cerradas - 44 44 1183
3. MEDIOS DE INVESTIGACION (ACTUACIONES INSPECTIVAS)
- Namero de Visitas - 1279 1279 15 832
- Nimero de Comparecencias - 296 296 11 031
4. RESULTADO DE ACTUACIONES INSPECTIVAS (a+b) - 5514 5514 32 390
a) ACTAS DE INFRACCION - 2190 2190 5294
-Por Obstruccion a la Labor Inspectiva - 582 582 1384
-Por Incumplimiento de Normas Sociolaborales o de Seguridad y Salud - 1608 1608 3910
b) INFORMES DE ACTUACIONES INSPECTIVAS - 3324 3324 27 096
5. ORDENES DE INSPECION POR SINIESTROS
- Accidentes de Trabajo - 146 146 565
- Accidentes Mortales - 23 23 144
- Enfermedades Ocupacionales - 3 3 32
- Incidentes Peligrosos - 3 3 16

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
* :  CIFRAS PRELIMINARES

Se puede apreciar que para el mes de octubre del 2020 se han cerrado 5 514 Ordenes de Inspeccién incluyendo la labor del SUNAFIL , de las cuales 2 190 terminaron en
Actas de Infraccién, las mismas que se repartieron en 582 por obstruir la labor inspectiva y 1 608 por incumplimiento de Normas Socio Laborales o de Seguridad y Salud;
ademas 3 324 terminaron en Informes de Actuaciones Inspectivas. También se puede apreciar que los medios de investigacion que se realizaron estuvieron constituidos
por 1 279 Visitas y 296 Comparecencias en el mes de octubre.
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CUADRO N° 05
LIMA METROPOLITANA
TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGUN MESES

OCTUBRE 2019 - OCTUBRE 2020

yEsos ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES
OCTUBRE 9 2155 36 5
NOVIEMBRE 9 1880 35 -
DICIEMBRE 14 1983 32 -
ENERO 13 2 306 36 -
FEBRERO 7 2356 31 4
MARZO 4 1623 10 1
ABRIL 1 510 17 -
MAYO 4 387 7 5
JUNIO 1 530 12 -
JULIO 6 881 6 1
AGOSTO 2 1253 16 1
SETIEMBRE 4 2084 16 -
OCTUBRE 27 2359 25 52
#—INCIDENTES PELIGROSOS «=@==ACCIDENTES DE TRABAJO
— 5 306 == 2 356 2359
2155 _ - = -
—" ™~ | Ggo = 1983 \ =l
- 1623 /v
1253
881
— 530
M0 3y =22
— 36 35 32 36 31 10 s 17 | 7 o 12 | 6 e 16 e 16 s 25 —
ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JOL AGO SET ocT
2019 2020
#—ENFERMEDADES OCUPACIONALES «=@==ACCIDENTES MORTALES
52
(27)
- — 14 fe 13 /
‘f 9 9 - - 4 =
5 P 6 -
— _ _ »)\f* 4 A}\( H 4
———{ ) f—— 1 (s =l a2
ocT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET oCcT
2019 2020

FUENTE : MTPE / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA

Para el mes de octubre del 2020 en Lima Metropolitana se notificaron 2 359 accidentes de trabajo, 25 incidentes peligrosos, 27 accidentes mortales,
y 52 enfermedades ocupacionales se puede ver que existe un aumento de las notificaciones en todos los tipos de notificacion.
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CUADRO N° 06

I,

LIMA METROPOLITANA
CONTRATOS APROBADOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO POR
NATURALEZA DEL CONTRATO, SEGUN MES Y NACIONALIDAD

2020
TRABAJADOR
MES NACIONALIDAD CON TRABAJADOR DE | TRABAJADOR DE [ TRABAJADOR TOTAL 2020
DESPLAZAMIENTO TEMPORADA FRONTERIZO
INDIVIDUAL
ENERO 68 - - - 68
BOLIVIA 12 - - - 12
COLOMBIA 42 - - - 42
ECUADOR 14 - - - 14
FEBRERO 40 1 - - 41
BOLIVIA 4 - - - 4
COLOMBIA 31 1 - - 32
ECUADOR 5 - - - 5
MARZO 20 1 - - 21
BOLIVIA 4 - - - 4
COLOMBIA 14 1 - - 15
ECUADOR 2 - - 2
ABRIL 3 - - - 3
BOLIVIA 1 - - - 1
COLOMBIA 1 - - - 1
ECUADOR 1 - - - 1
MAYO 11 - - - 11
BOLIVIA 1 - - - 1
COLOMBIA 9 - - - 9
ECUADOR 1 - - - 1
JUNIO 16 1 - - 17
BOLIVIA 4 1 - - 5
COLOMBIA 11 - - - 11
ECUADOR 1 - - - 1
JuLio 29 - 1 - 30
BOLIVIA 4 - - - 4
COLOMBIA 20 - - - 20
ECUADOR 5 - 1 - 6
AGOSTO 37 2 - - 39
BOLIVIA 4 - - - 4
COLOMBIA 31 2 - - 33
ECUADOR 2 - - - 2
SETIEMBRE 30 1 - 1 32
BOLIVIA 6 - - 1 7
COLOMBIA 19 1 - - 20
ECUADOR 5 - - - 5
OCTUBRE 59 4 - - 63
BOLIVIA 5 1 - - 6
COLOMBIA 45 3 - - 48
ECUADOR 9 - - - 9
TOTAL
BOLIVIA
COLOMBIA
ECUADOR
4 )
CONTRATOS APROBADOS DE
TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO POR 63 contratos de Trabajador Migrante Andino fueron
PAIS DE NACIONALIDAD aprobados por el Ministejrio de T?abajo y Promocién del
OCTUBRE 2020 Empleo en Lima Metropolitana, durante el mes de
ECUADOR BOLIVIA octubre del presente afio.
14% 10%
En dicho mes, se observa que, el 76 % de los
trabajadores procede de Colombia; el 10 % de Bolivia; y
el 14 % de Ecuador
El andlisis de los contratos por naturaleza, muestra que
63 "Trabajador con Desplazamiento Individual" concentrd el
94 % del total de contratos aprobados en octubre del
presente afio; y el 6 %; correspondié a "Trabajador
Fronterizo". "Trabajador de Temporada". y "Trabajador
de Empresa”; no registraron ninglin contrato.
\ COLOMBIA
76%
\ J

FUENTE : MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA
Cifras Preliminares al 19-11-2020
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CUADRO N° 07
LIMA METROPOLITANA
CONTRATOS APROBADOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO POR
NACIONALIDAD Y SEXO, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
OCTUBRE 2020

NACIONALIDAD
BOLIVIA COLOMBIA ECUADOR

TOTAL
OCTUBRE

TOTAL SEXO

ACTIVIDAD ECONOMICA

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS - - - 1 - - 1 1
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - 1 - 1 - - - 2 2
CONSTRUCCION - 2 - 3 1 6 1 11 12
COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR, REP. VEHIC. AUTOM. - - 1 - - 1 1 1 2
HOTELES Y RESTAURANTES - - - 1 1 - 1 1 2
TRANSPORTES, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES - - 1 1 - - 1 1 2
INTERMEDIACION FINANCIERA - - - 1 - - - 1 1
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER - 1 10 22 - - 10 23 33
ENSENANZA - - - 1 - - - 1 1
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD - - 1 - - - 1 - 1
OTRAS ACTIV. DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES 2 - 1 3 - - 3 3 6
TOTAL 2 4 14 34 2 7 18 45 63
4 )
CONTRATOS DE TRABAJADOR MIGRANTE ANDINO POR
ACTIVIDAD ECONOMICA El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo ha aprobado en Lima
OTRAS ACTIV. DE SERVICIOS EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS Metropolitana, 63 contratos ‘de Trabajador Migrante Andlno, durante‘el mes de
COMUNITARIOS, SOCIALES Y 2% octubre del afio en curso; siendo el personal femenino el 29 % de dicho total,
PERSONALES ol mientras I I l tr6 el 71 %
MANUFACTURERAS que el personal masculino concentrd el 6.
% / 3% CONSTRUCCION
5‘“"""’::5;““ YDE 19% A nivel de actividades econémicas, la distribucion porcentual mostré una
2% COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR, REP. concentracion del 52 % del total de contratos aprobados en "Actividades
VE“'CS:GUWM Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler"; el 19 % en "Construccion”; el 9 %
ENSENANZA en "Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales".
2% "°T“ES"“:;TA”"A"“5 “Industrias Manufactureras"; "Comercio al por Mayor y Menor, Rep. de
Vehiculos Automotores"; "Hoteles y Restaurantes","Transportes,
TRANSPORTES, ALMACENAMIENTO Y Almacenamiento y Comunicaciones" cada una con el 3 %; y, el 2 % en
CCOMUNICACIONES " - - . . A N
3% Ensefianza"; "Servicios Sociales y de Salud" e "Intermediacion Financiera'
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, \- respectivamente.
EMPRESARIALES Y DE ALQUAER— INTERMEDIACION FINANCIERA
52% 2%
\
( )
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS CONTRATOS TRABAJADORES MIGRANTES ANDINOS POR ACTIVIDAD
ECONOMICA
OCTUBRE 2020
35 = MASCULINO
30 FEMENINO
25
20
15
10
©g ; | 1 10 . 3
;—i 1 *‘ T T —— — 1 3
EXPLOTACION DE MINAS Y INDUSTRIAS CONSTRUCCION 'COMERCIO AL POR MAYOR HOTELES Y , SERVICIOS SOCIALES Y DE OTRAS ACTIV. DE
CANTERAS MANUFACTURERAS 'Y MENOR, REP. VEHIC. ALMACENAMIENTO Y FINANCIERA INMOBILIARIAS, SERVICIOS
AUTOM. 'COMUNICACIONES EMPRESARIALES Y DE COMUNITARIOS, SOCIALES
ALQUILER Y PERSONALES
\ F
FUENTE : MTPE - OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

Cifras Preliminares al 19-11-2020
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CUADRO N° 08
PERU

HUELGA, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL
SECTOR PRIVADO, SEGUN CAUSAS
OCTUBRE 2020

HORAS - HOMBRE

S RUELEAS COMPRENDIDOS PERDIDAS
NEGOCIACION COLECTIVA - - -
SOLUCION INTEGRAL AL PLIEGO DE RECLAMOS - - -
INCUMPLIMIENTO DE NORMAS LEGALES Y/O CONVENCIONALES - - -
No se registrd - - -
DESPIDO O AMENAZA DE DESPIDO 1 624 19 768
Rechazo al Cese Colectivo de los méas de 160 trabajadores, respeto al
derecho al trabajo, respeto a la libertad sindical, y la inmediata renovacién de
. . S - 1 624 19 768
los contratos de trabajo de los trabajadores y dirigentes sindicales
abusivamente cesados, otros.
OTROS MOTIVOS 1 95 000 3040 000
Cumplimiento de las disposiciones legales dadas en el marco del COVID-19
(pago de bonos COVID y seguros de vida sin discriminacion, implementacién
1 95 000 3040 000

de los equipos de proteccion personal, stock permanente de medicamentos
esenciales e insumos), Nombramiento general de todo el personal CAS
administrativo excluido, otros.

TOTAL 95 624 3059 768

TOTAL ACUMULADO ENERO - OCTUBRE 2020 126 495 3624 312

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
DGT - DIRECCION DE PREVENSION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

ELABORADO : OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA

CUADRO N° 09

PERU
HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS - HOMBRE PERDIDAS EN EL
SECTOR PRIVADO, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA
OCTUBRE 2020
& TRABAJADORES HORAS - HOMBRE
A RUEEESS COMPRENDIDOS PERDIDAS
2019 4 13 945 277 056
2020 2 95 624 3059 768
VARIACION PORCENTUAL
- )0/ { 0
MENSUAL 2020/2019 50% 586% 1004%
NOTA: PERIODO DE REFERENCIA DE AMBOS ANOS MES DE OCTUBRE
- TRABAJADORES HORAS - HOMBRE
ACTIVIDAD ECONOMICA HUELGAS COMPRENDIDOS PERDIDAS
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 1 624 14 976
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS - - 4792 *
ADMIISTRACIO PUBLICA Y DEFESA 1 95 000 3040 000
TOTAL 2 95 624 3059 768
FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

DGT - DIRECCION DE PREVENSION Y SOLUCION DE CONFLICTOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL LABORAL

ELABORADO : OGETIC - OFICINA DE ESTADISTICA
* : HORAS - HOMBRE PERDIDAS GENERADAS POR HUELGAS PROVENIENTES DEL MES ANTERIOR

En el marco de la ley que regula el comportamiento de las relaciones laborales de los trabajadores de la actividad privada y dando cumplimiento a las
normas vigentes que rige las huelgas, en el mes de octubre del presente afio, registré 2 huelgas, comprendié a 95 624 trabajadores y gener6 3 059 768
horas-hombre perdidas.

Las causas que determinaron el comportamiento de las huelgas, en primer lugar fue la causa Despido o Amenaza de despido (Rechazo al Cese
Colectivo de los méas de 160 trabajadores, respeto al derecho al trabajo, respeto a la libertad sindical, y la inmediata renovacion de los contratos de trabajo
de los trabajadores y dirigentes sindicales abusivamente cesados, otros) registr6 1 huelga, comprendiendo a 624 trabajadores y generando 19 768 horas-
hombre perdidas, correspondiendo a la actividad econémica de explotacién de minas y canteras, seguido de la causa Otros Motivos (Cumplimiento de las
disposiciones legales dadas en el marco del COVID-19 (pago de bonos COVID y seguros de vida sin discriminacién, implementacién de los equipos de
proteccion personal, stock permanente de medicamentos esenciales e insumos), Nombramiento general de todo el personal CAS administrativo excluido,
otros.) con un registro de 1 huelga, 95 000 trabajadores comprendidos y 3 040 000 horas-hombre perdidas; la misma que correspondi6 a la actividad
econémica de Administracién Pablica y Defensa.

El acumulado de las huelgas enero - octubre suman 18 huelgas, 126 495 trabajadores comprendidos y 3 624 312 horas-hombre perdidas.
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CUADRO N° 11
PERU

EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO POR MESES, SEGUN REGIONES

2020

PROMEDIO

REGIONES JUNIO JULIO AGOSTO  SETIEMBRE
01  AMAZONAS 1267 1301 1339 1354 1315
02 ANCASH 5597 5708 5974 6 026 5826
03 APURIMAC 1360 1393 1430 1444 1407
04 AREQUIPA 19 800 20 094 20 527 20 695 20 279
05 AYACUCHO 1549 1586 1624 1639 1600
06 CAJAMARCA 4002 4073 4259 4276 4153
07 CALLAO 8 479 8 659 8 893 8870 8725
08 cusco 7376 7 625 7 685 7 655 7585
09 HUANCAVELICA 262 271 268 274 269
10 HUANUCO 3084 3128 3271 3317 3200
11 ica 6 789 6 780 7091 7088 6 937
12 JuNIN 5438 5 664 5870 5917 5722
13 LA LIBERTAD 14 477 14 976 15 505 15 594 15138
14 | AMBAYEQUE 10 229 10 614 10 989 11 001 10 708
15 LimA 148 794 154 633 158 540 158 364 155 083
LIMA METROPOLITANA 144 466 150 224 154 051 153 849 150 648
LIMA PROVINCIAS 4328 4 409 4 489 4515 4435
16 LORETO 3521 3764 3947 3964 3799
17 MADRE DE DIOS 1493 1505 1587 1592 1544
18 MOQUEGUA 1788 1825 1808 1812 1808
19  pasco 1142 1175 1209 1208 1184
20 PIURA 9010 9 404 9773 9783 9493
21 puNO 3545 3670 3814 3870 3725
22 SAN MARTIN 5030 5106 5218 5291 5161
23 TACNA 3366 3484 3547 3528 3481
24 TUMBES 1079 1106 1149 1141 1119
25  UCAYALI 3369 3540 3667 3698 3569
TOTAL 271 846 281 084 288 984 289 401 282 829

FUENTE:MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
BASE DE DATOS: PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO Y LA PLAME

Segun regiones, en el mes de setiembre 2 020 la distribucién de empresas del sector privado,
esta determinado por la regiéon Lima, Lima Metropolitana con 153 849 empresas; seguido de la
Region Arequipa con 20 695 empresas y la region La Libertad con 15 594 empresas. Asimismo, la
menor cantidad de empresas es registrada en la region de Huancavelica con 274 empresas.
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CUADRO NF° 15
PERU

TRABAJADORES (*) DEL SECTOR PRIVADO POR MESES, SEGUN REGIONES

2020
PROMEDIO
REGIONES JULIO AGOSTO SETIEMBRE

01 AMAZONAS 5 050 5702 6 417 7151 6 080
02 ANCASH 55 352 58 709 61613 65 548 60 306
03 APURIMAC 9 692 10 373 11 042 11 479 10 647
04 AREQUIPA 156 589 162 324 166 751 170 157 163 955
05 AYACUCHO 14 275 14 712 15 530 16 258 15 194
06 CAJAMARCA 30 435 32 997 34 865 36 538 33709
07 CALLAO 132 444 138 829 137 244 138 078 136 649
08 cusco 49 545 52 795 53 969 55 482 52 948
09 HUANCAVELICA 3998 4334 4 366 4628 4332
10 HUANUCO 14 858 15 647 17 042 17 542 16 272
11 icA 128 175 138 630 154 608 178 827 150 060
12 JUNIN 47 096 50 277 50 456 52 151 49 995
13 LA LIBERTAD 173 744 212 196 233574 239 601 214 779
14 LAMBAYEQUE 113611 108 717 116 172 123 637 115 534
15 LIvVA 1686 524 1788 896 1823915 1 855 649 1788 746
LIMA METROPOLITANA 1 615 805 1714 494 1744618 1773 790 1712177

LIMA PROVINCIAS 70719 74 402 79 297 81 859 76 569

16 LORETO 25167 27 513 29 474 30 791 28 236
17 MADRE DE DIOS 8 269 8 630 8883 8928 8678
18  MOQUEGUA 15 246 17 109 16 221 17 594 16 543
19  pASsCO 11 549 12 147 12 602 13271 12 392
20 PIURA 123128 144 975 161 700 168 756 149 640
21 PUNO 26 321 28 606 30 805 30 667 29 100
22 SAN MARTIN 27 621 29 044 30 568 32210 29 861
23  TACNA 20 196 21992 21 554 21701 21361
24 TUMBES 10 096 10 380 10 627 10 316 10 355
25 UCAYALI 22 224 24 205 25 964 27 124 24 879
TOTAL 2911 205 3119 739 3235 962 3334 084 3150 248

FUENTE:MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
BASE DE DATOS:PLANILLA ELECTRONICA /EL T-REGISTRO Y LA PLAME
(*) REFERIDO A PUESTOS DE TRABAJO DECLARADOS EN PLANILLA ELECTRONICA

En el mes de setiembre 2 020 la mayor concentracion de trabajadores formales fue registrada
en la Region de Lima Metropolitana con 1 773 790 seguida por la region La Libertad con 239
601, finalmente en la regién Arequipa con 170 157, entre las mas representativas.
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CUADRO N° 16
PERU

TRABAJADORES (*) DEL SECTOR PRIVADO POR MESES, SEGUN NACIONALIDAD

2020
PROMEDIO
NACIONALIDAD JULIO AGOSTO SETIEMBRE
9589 PERU 2853761 3057740 3171056 3267 524 3087 520
9850 VENEZUELA 40 095 44131 46 957 48 473 44914
9169 COLOMBIA 3191 3375 3481 3500 3387
9215 CHINA 1835 2104 2221 2287 2112
9245 ESPARNA 2016 1982 1957 1952 1977
9063 ARGENTINA 1240 1262 1252 1275 1257
9211 CHILE 1119 1156 1130 1143 1137
9105 BRASIL 813 823 824 821 820
9239 ECUADOR 778 802 780 796 789
9249 ESTADOS UNIDOS 618 601 594 600 603
9493 MEXICO 500 519 511 505 509
0000 OTROS PAISES 5239 5244 5199 5208 5223
SUB TOTAL EXTRANJEROS 57 444 61 999 64 906 66 560 62 727
TOTAL 2911205 3119739 3235962 3334084 3150 248
NACIONALIDAD (no incluye Venezuela)
3500
3000
2 500
2 000
1500
500 0 II' ll' B
¥ S g W~
> S S N & <) &
o © <& 3
S & S$
s
&
mJUNIO JULIO AGOSTO mSETIEMBRE
EXTRANJEROS - 2020
68 000
64 000
62 000
60 000 61999
58 000
56 000 57 444
54 000
52 000
50 000
JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE

FUENTE:MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
BASE DE DATOS:PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO Y LA PLAME
(*) REFERIDO A PUESTOS DE TRABAJO DECLARADOS EN PLANILLA ELECTRONICA

En el top 10 de trabajadores con nacionalidad extranjera, en el mes de setiembre 2 020 se tiene
como maximo representante a Venezuela con 48 473 trabajadores formales, seguido de
Colombia con 3 500 trabajadores registrados. En el caso de los trabajadores con Nacionalidad
Venezolana la cantidad se incrementa en 1 516 respecto al mes anterior.
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CUADRO N° 18
PERU

TRABAJADORES (*) DEL SECTOR PRIVADO POR MESES, SEGUN SITUACION ESPECIAL (TELETRABAJO)

2020
) PROMEDIO
SITUACION ESPECIAL JULIO AGOSTO SETIEMBRE

0  NINGUNA 2593075 2793 754 2900 789 2994 836 2820 614

1 TRABAJADOR DE DIRECCION — PRESENCIAL 39441 40 204 40 747 40597 40 247

2 TRABAJADOR DE CONFIANZA - PRESENCIAL 81 799 82 965 88 378 88 328 85 368

3 TRABAJADOR DE DIRECCION - TELETRABAJO MIXTO 1341 1429 2226 2280 1819

4 TRABAJADOR DE CONFIANZA - TELETRABAJO MIXTO 3661 3766 5652 5808 4722

5  TRABAJADOR DE DIRECCION - TELETRABAJO COMPLETO 9945 10 105 9836 9892 9945

6  TRABAJADOR DE CONFIANZA - TELETRABAJO COMPLETO 28504 28 851 27898 28 069 28331

7 TELETRABAJO MIXTO 17 067 17 770 19 192 19 800 18 457

8  TELETRABAJO COMPLETO 136 372 140 895 141 244 144 474 140 746

SUB TOTAL TELETRABAJO 196 890 202 816 206 048 210 323 204 019

TOTAL 2911 205 3119 739 3235 962 3334 084 3150 248

TELETRABAJO
160 000
140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40000
20000 e —
TRABAJADOR DE TRABAJADOR DE TRABAJADOR DE TRABAJADOR DE TELETRABAJO MIXTO TELETRABAIO
DIRECCION - CONFIANZA - DIRECCION - CONFIANZA - COMPLETO
TELETRABAJO MIXTO  TELETRABAJO MIXTO TELETRABAJO TELETRABAJO
COMPLETO COMPLETO
JUNIO e JULIO e AGOSTO s SETIEMBRE

TELETRABAJO

A = TELETRABAJO MIXTO

= TELETRABAJO COMPLETO

88%

FUENTE:MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
BASE DE DATOS:PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO Y LA PLAME
(*) REFERIDO A PUESTOS DE TRABAJO DECLARADOS EN PLANILLA ELECTRONICA

Para el mes de setiembre segun Situacion Especial del Trabajador, se reportaron a 144 474 trabajadores con Teletrabajo
Completo, incrementandose en 4 523 respecto al mes anterior.
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CUADRO N° 19
PERU

REMUNERACIONES NOMINALES DE TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO
POR MESES, SEGUN SEXO

2020

PROMEDIO
SEXO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE
MASCULINO 2 663 2589 2548 2530 2583
FEMENINO 2 206 2145 2116 2104 2143

REMUNERACIONES NOMINALES DE TRABAJADORES
DEL SECTOR PRIVADO POR MESES, SEGUN SEXO

2583
2143

3000
2 000

1000

MASCULINO FEMENINO

FUENTE:MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTIC/
BASE DE DATOS: PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO Y LA PLAME

La remuneracion nominal en el mes de setiembre 2 020 es més alta para el

sexo masculino con 2 530 soles, y para el sexo femenino 2 104 soles,
existiendo una brecha de S/ 427.
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CUADRO N° 21

PERU
RESUMEN DE INDICADORES LABORALES - PLANILLA ELECTRONICA
2020
DESCRIPCION JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE

NUMERO DE EMPRESAS EN EL SECTOR PRIVADO 271 846 281 084 288 984 289 401
NUMERO DE TRABAJADORES(*) EN EL SECTOR PRIVADO 2911 205 3119739 3235962 3334084
NUMERO DE TELETRABAJADORES(*) EN EL SECTOR PRIVADO 196 890 202 816 206 048 210323
NUMERO DE TRABAJADORES(*) EN EL SECTOR PUBLICO 1396 056 1406 392 1452 325 1436 416
NUMERO DE TRABAJADORES(*) VENEZOLANOS EN EL SECTOR PRIVADO 40 095 44131 46 957 48 473
PROMEDIO DE REMUNERACIONES EN EL SECTOR PRIVADO 2512 2440 2402 2387

NUMERO DE EMPRESAS EN EL SECTOR PROMEDIO DE REMUNERACIONES EN EL
PRIVADO SECTOR PRIVADO
2550
2500 o212
288 984 289 401
2450 ®
281084
2400 .
2300
JUNIO JuLo AGOSTO SETIEMBRE JUNIO JuLIo AGOSTO SETIEMBRE
NUMERO DE TRABAJADORES EN EL SECTOR NUMERO DE TRABAJADORES EN EL SECTOR
PRIVADO PUBLICO
3334084
i
JUNIO JuLIo AGOSTO SETIEMBRE JUNIO JuLIo AGOSTO SETIEMBRE
NUMERO DE TRABAJADORES(*) NUMERO DE TELETRABAJADORES(*) EN EL
VENEZOLANOS EN EL SECTOR PRIVADO SECTOR PRIVADO
50000 48473 215000
210323
48000 46957 210000 206048
46000 e 205 000 202816
44000
42 000 200 000 196 890
4009
40000 195 000
JUNIO JuLo AGOSTO SETIEMBRE JUNIO JuLIo AGOSTO SETIEMBRE

FUENTE:MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO / OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
BASE DE DATOS: PLANILLA ELECTRONICA / T-REGISTRO Y LA PLAME
(*) REFERIDO A PUESTOS DE TRABAJO DECLARADOS EN PLANILLA ELECTRONICA
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GLOSARIO CONCEPTUAL

CONTRATOS VIGENTES (T-REGISTRO)

En esta seccion se hace referencia a todos aquellos contratos vigentes de mano de obra nacional y
mano de obra extranjera, que son registrados en la Planilla Electrdnica especificamente en el mdédulo
T-Registro del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Comprende informacién a nivel nacional, la fuente de recoleccidén de datos es a través de la SUNAT.

Las variables en estudio que se consideran en esta seccion corresponden a los Contratos Vigentes de
Mano de Obra Nacional y Mano de Obra Extranjera, Contratos Vigentes de Trabajo Sujetos a
Modalidad (Contratos de Naturaleza Temporal, Contratos de naturaleza Accidental, Contratos de
Naturaleza Obra o Servicios Determinados), entre otros.

INSPECCIONES

En esta seccidn se muestra informacidn de los procedimientos de Inspeccion que realiza el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, en cumplimiento de las disposiciones legales en materia laboral,
con la finalidad de prevenir conflictos y riesgos laborales entre Trabajadores y Empleadores.

En el Decreto Legislativo N° 910 Ley General de Inspecciones del Trabajo y Defensa del Trabajador el
articulo 5 define:

Articulo 5.- Definicion y Objeto La Inspeccion del Trabajo es un servicio publico a cargo del Ministerio
de Trabajo y Promocidn Social, que tiene como objeto velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales y convencionales en materia laboral, de promocion y formacion para el trabajo, y de seguridad
y salud en el trabajo, con la finalidad de prevenir o solucionar los conflictos o riesgos laborales entre
trabajadores y empleadores.

Comprende Lima Metropolitana y a nivel nacional, la fuente de recoleccion de datos es a través de
los registros administrativos que genera el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, vy las
fuentes de informacién provienen de la Direccién Regional del Trabajo y Promocion del Empleo de
Lima Metropolitana, Direcciones Regionales, Zonas de Trabajo y Promocion del Empleo.

Las variables en estudio que se consideran en esta seccién son las Ordenes de Inspeccidon de
Procedencia Externa, de procedencia Interna, actuaciones Inspectivas, Medidas Inspectivas,
Siniestros Laborales, Materias Inspeccionadas (Trabajo, Seguridad y Salud en el Trabajo, Trabajo
Infantil y Empleo), Numero de Informes Finales, Nimero de Trabajadores Inspeccionados en las
Empresas, Trabajadores Afectados.
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HUELGAS

En esta seccion se muestra informacion sobre los procesos de suspension colectiva de trabajo
acordada mayoritariamente y realizada en forma voluntaria y pacifica por los trabajadores, con
abandono del centro de trabajo al amparo del Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo (D.S. N° 010-2003-TR)

Comprende Lima Metropolitana y a Nivel nacional, la fuente de recoleccién de datos es a través de
los registros administrativos que genera el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y las
fuentes de informacién provienen de la Direccién Regional del Trabajo y Promocion del Empleo de
Lima Metropolitana, Direcciones Regionales, Zonas de Trabajo y Promocidn del Empleo.

Las variables en estudio que se consideran en esta seccién son las Huelgas, Trabajadores
Comprendidos, Horas-Hombre Perdidas, Causas (Negociacién Colectiva, Incumplimiento de Normas
Legales y/o Convencionales, Despido o Amenaza de Despido, Otros Motivos), Paro Intempestivo,
Auto de llegalidad, Huelga Indefinida

PLAME (PLANILLA MENSUAL)

En esta seccidon se muestra informacién y estadistica obtenida de La Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracion Tributaria-SUNAT a través de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME.

Por definicion de SUNAT, se denomina PLAME a:

La Planilla Mensual de Pagos, segundo componente de la Planilla Electrénica, que comprende informacion
mensual de los ingresos de los sujetos inscritos en el Registro de Informacion Laboral (T-REGISTRO), asicomo
de los Prestadores de Servicios que obtengan rentas de 4ta Categoria; los descuentos, los dias laborados y no
laborados, horas ordinarias y en sobretiempo del trabajador; asi como informacion correspondiente a la base
de cdlculo y la determinacion de los conceptos tributarios y no tributarios cuya recaudacion le haya sido
encargada a la SUNAT.

La PLAME se elabora obligatoriamente a partir de la informacion consignada en el T-REGISTRO.

Con esta fuente de datos se elabora informacidn respecto a los Trabajadores del Sector Privado por
mes segun actividad econédmica, segin Régimen Laboral, segin Region, segin Nacionalidad, segln
Sexo, Remuneraciones Nominales de Trabajadores, entre otras informaciones relevantes del sector.
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