Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 2 6 -2019-OEFA/PCD

Lima, 77 FEB. 2010

VISTOS: El Informe N° 00024-2019-OEFA/OAD-URH, emitido por la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos de la Oficina Administracion; el Memorando
N°® 000128-2019-OEFA/QAD, emitido por la Oficina de Administracion; el Informe N° 00035-
2019-OEFA/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe
N° 00077-2019-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

- Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
. Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente, se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA como organismo publico técnico especializado, con personeria juridica de
— derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del
P \ Ambiente y encargado de la fiscalizacion ambiental;

] Que, através del Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, se aprueba el Reglamento
3 ‘'de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA,
/’ mediante el cual se establece la nueva estructura organica y las funciones de los 6rganos y
unidades organicas de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 017-2018-OEFA/PCD, se aprueba el Clasificador de Cargos del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 079-2018-MINAM, se aprueba el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, se aprueba la
Directiva N° 001-82-INAP/DNP "Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP en las entidades del Sector Publico”, la cual establece que el Presupuesto
Analitico del Personal (PAP) es un documento de gestion en el que se considera el presupuesto
para los servicios especificos del personal permanente y eventual en funcion a la disponibilidad
presupuestal;

Que, la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
N° 304-2012-EF, establece que el PAP se aprueba mediante resolucion del titular de la Entidad,
previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la entidad;

Que, mediante informe N° 00024-2019-OEFA/OAD-URH la Unidad de Gestion de
Humanos de la Oficina Administracion propone cinco (5) plazas a fin que sean



presupuestadas de las cuales tres (3) se encuentran ocupadas en el Cuadro para Asignacion de
Personal - Provisional por servidores contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 728, régimen laboral de la actividad privada, correspendiente a tres (3) trabajadores
transferidos de OSINERGMIN, siendo que las otras dos (2) plazas propuestas corresponden al
cargo de Asesor/a de Alta Direccion de la Presidencia del Consejo Directivo y Asesorfa de Alta
Direccion de Gerencia General,

Que, mediante Informe N° 00035-2019-OEFA/OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto emite opinidn favorable de viabilidad presupuestal al Presupuesto Analitico de
Personal - PAP del OEFA para el Afo Fiscal 2019;

At Que, en ese contexto corresponde aprobar el Presupuesto Analitico del Personal -
0@ aQ_ PAP del OEFA para el Afo Fiscal 2019 por la suma de S/ 829 171,00 (Ochocientos veintinueve
v mil ciento setenta y uno y 00/100 Soles) el cual se encuentra considerado en la Genérica del

: asto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Administracion, y de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Segunda Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF; la Directiva N° 001-82-INAP/DNP "Directiva
para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en las entidades del Sector
Puablico”, aprobada por Reselucion Jefatural N° 018-82-INAP/DIGESNAP,; y, en el ejercicio de las
atribuciones conferidas en el Literal t) del Articulo 16° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, aprobado por

Decreto Supremo N® 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitice del Persenal - PAP del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA correspondiente al Afio Fiscal 2019, que en
Anexo forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remitir copia de
la presente Resolucidn a la Direccidn General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas - MEF dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes su aprobacion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y su Anexo en el
Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo maxime de dos (02) dias habiles
contados desde su emision.

Registrese y comuniquese.

Presidgnta del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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TOTAL UNMIOAD DRGANMCA o.o0] 0.00 - - o.0a] 000 .00 o.0a] 0.00] a.cal 0.00]
DeLG DE TEC DELL
NOMINACIGN OF LA INIDAD ORGAMICA:
Nivel | Remuneracién | Asignacisn | piaca Plata Suside Essalod Ty
¥ ; P
Denominscidn del Cargs del CAP-§ Clasificaclén | - it 3 ol Presupestada | Memusl | 500 Anual| Grath, anuad | © 0| Ercolaridad =4 Persanal ¥ cap
| v sefefa e Oficina X . 3 E A = . | [ Elmona
0 - Eiseutivalal P - - - - - - = B E | 5109004
6“1. alista l X 3 5 . v B - . 7 - | mLmees
o . . m = = = = - - . - i | oG0S
1 Pres|dencla F.ES . P : 7 P > ; . . . S N
[0} Asiienle Adminniratoola | b 2 . 5 Z - . - 5 H - [ imons
. TOTAL DAGANG 0,00/ 0.00 - - 0.0 0.00 0.00 a.0a] 0.00] 0.00] 0,00
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PRESUPLIESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP

DENOMINACIGN DEL GRGAND: IRECTIGN DE TURA ¥ SERVICIOS
DENOMINACIGH DE LA LNIDAD ORGANICA:
HE e Hivet Remumerachin | Asignncion | Plaza Plazs Suekdo EsSalud et o
nominacidn del Cargo del CAPLF Clasificacién | sueido Anual | Gratil. Anus! Escolaridad s capp
Flaza b i N | Remunerative | Mensusl | Famifisr | Ocupada | Sresupuestada | Mensual RSP o Doraceal. ¥
136 _|Directar/a 13 B - - . - - 3 E 2 .
131 Captdinadod /. SP-NS - - - - - - - B N F
1o doa SF. - X B = - - = E F : R
13| Casdi SRS = 2 3 = 3 - - .
134 [Fu | SHES - - - - - = 3 B 3 ]
135 ¢ La il SRS z : z = = r 5 , p
136 1 [ ERES B ] e s E e + = % = =
137 | asistento Adnvinetrativnda [ . S g . . < v g ; . :
133 |Asitente SP.AR . = r; = = . = g 5
135 tonln SRR E = P R 3 - = . p 3 =
140 |Asmtente Adminstratvefa 0l spAn - - - - - = i > X
TOTAL ORGAND 000 0.00) 3 - o.00f 0.00] 0.00 a.00 o.caf oo0af oeol |
DEL O ¥ A4 DE
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
e Denominackin del Cargo del CAP-P Claslficaciin i fraemmiraon Asiaeciny | - Pt e SO0 e io anust | Gratit, amuat | B2 | pcniang | ors 1MWIM|HT chpe
Fia w Remunerative |  Mensusl | Famillor | Ocupada | Presupuestada | Mensual . Anusl u "
141 | Directorfa FC - x : 3 - B 5 . 5 5 0.7 |
143 i [T . - - - - E . F 3 - 0%
141 Fs 13 11 SPES - - - - - - - o B 7 o} 005
144 in SRE8 . . - . - - e A4 i o 1600
145 | Asistonte Adnunistrativafa i SPAP - - = = ol * Fat - - . - 16.00.6 |
TOTAL GREAND 0.00 0.00 : - 0.00 ooal a.0o| 0.00 o.on] 0.00] 0.0
DeL CIGN DF FISCALZACON ¥ APUCACION DE INCENTIVOS
DENOMINACIR DE LA UMIDAD ORGAMCA: SUBDIRECOION DE FISCALIZACION EN ENERGIA ¥ MINAS
Total Anual
Filvel Rarnuneracion | Asignacidn | Plase Flazs Surldo EsSalud
" . AP
Denaminaciin del Cargo del CAP-7 Clasificacisn o A ' Exinitar - | 0 < A v [ Sueldo Anual | Gratif. Anual PR Excolaridad s Personal ¥ CAP-P
14 . + = 3 H
[speciitnta il SFS - - - - . - .
Fsporiatata Il SPES . . + - - 4] d -
Asistante n SAP - - B B - i R
TOTAL UNDAD DRGANCA 9.00 0.00 - . 0.00 o.0a] 000 noo| ooaf 0.0
% DEL ORGAND: O FISC N ¥ APUCADION DE
e’ DEMOMINACION DE LA URIDAD ORGAMCA: SURDIRECOHON DE FISCALZACION EN ACTIADADES PRODUCTIVAS
0. N de s Asignacidn | Plaze Plaz Suelda EsSalud e
-
“ =, n 8
e Denaminacidn dol Cargo del CAP-P el el o Mensual | 5560 Arual | Grati. Anual Excolaridad s Personsl ¥ CAP-P
150 |Subdiectan's FC X z P 3 - - - : i F 7
181 |Espocainta it SPES B - - B - - 3 . 5
152 e STES : X T = - : - . 3 E RIS
153 Asistente L n SP-aP - - . - - .| . - .| 05116026
TOTAL UMIDAD DRGANICA o.00 ooaf - - 0.00 000 a.00 8.00] 000 0.00 0.00]
DENCMINACION DEL ORGAND: NRECOGN DE FISCAUZACION ¥ APLCACON DE INCENTIVOS
EROMINACION D LA LUNIDAD ORGANCA; SURDRECCIGN DF FISCAUZACIAN ENINFRAFSTRUCTLRA ¥ SERVICIOS
Total Amal
. Hivel Remuneraciin | Asignacién | Pl Flam suelda Essalud
4 g il il . CAPP
Denaminaciin del Cargo del CAP-P Clasiicacion | o erative | Mensual e | i Momuat | 5040 Aot | Gratif. Ancal | =T | Edeotaridad 15 personal ¥
73 - - - - g - - : B - oataeni |
Frpecisinta il SPES . - - L = = - . - -] ml.lﬁ.ﬂ).ﬁ_
Especisints i SRS = . . * - P . ) o] 05116015
Aststonte Adnunistrativofa W SPLAF . - - - - - . . - -} 05116086
TOTAL UNDAD DRGANICA 000 0.00 - - .00 a5a 6.00 0.00 000 200 0.00
DENOMINACION DEL GRGAND: DIRECOON DE FISCALZACION ¥ APLICACIAN DE INCENTIVOS
104 BE LA APaCA: SUNDIRECOIAN DE SANCIGN Y GESTION BE INCENTIVES
Total Anual
N de = Pibvel Remunerackdn | Asignaclén | Plaza Pleza Suekda [aSahud
1. A App
g Denaminaciin del Cargo del CAP-# Clasifcackin | | v | Memmual i o migS Mremgl | S0eid0 Anual | Gratit, Anual | | Essalandad s Personal ¥ c
a8 [T : s E = ¥ s z ’ . - | o1
150 Fapocialnta 1l SPFS - - - + . - B . o oL
160 i [ . . . . p : 2 E 3 - S|
i51 Asistente Adainkserathe /a1l SrAP 2 - 3 = 4 . . . . -] Ol
TOTAL UNIDAD GRGANEA 0.00 0.00 - . 0.00 0.00] n.0a 0.0
S CEL O
| BENOMINACIAN DE LA AMICA:
s Denaminacién del Cargo del CAP-# Clasificackin fur.meraciin | Mulgraciic |~k Limges Joekde | o Anvad | Graut, anuat | B | g s Lml 1y chp
elaza T Rermunerativa | Mensual | Familisr | Ocupacta | Presupuestada | Mensual i Anual Pl
167_|c EC . g R 5 7 E - p . B ICSHEY)
153 [Asmtonte Adntinhiratnola | SEAP : 7 R z - - - . - . B R
TOTAL UNIDAD ORGANICA ooaf ooo] - . o.0a] o.o0] aca| 0.00 .00 000 0.00
49,550.00 46500 3] 5] so3s5.00] e0d760.00]  109.77500] saascon]  rooooo]  tagsoco]  w2ei7ioo]







