Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 429 -2012-OEFA/PCD

Lima, (3 DiC. 2012
VISTOS:

El Informe N® 062-2012-0OEFA-OA-RRHH, el Informe N® 086-2012-
OEFAJ/OPP y el Informe N° 359-2012-0EFAJ/OAJ; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del

Decreto Legislativo N°® 1013 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacidn,

Organizaciéon y Funciones del Ministerio del Ambiente se crea el Organismo de

Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, como organismo publico técnico

; especializado, con personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose

£/ en pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de |a funcién
de fiscalizacion, supervision, control y sancién en materia ambiental,

Que, por el Decreto Supremo N°022-2009-MINAM se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 237-2012-EF se aprobo la
Escala Remunerativa del Pliego 051: Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA,

Que, a través de |la Resolucién Suprema N°0068-2010-MINAM se
aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP del OEFA, cuyo
reordenamiento fue aprobado mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directive N° 093-2012-OEFA/PCD;

Que, conforme a lo establecido en la Ley N°29812 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2012, mediante la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 084-2011-OEFA/PCD se aprobé el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2012 del Pliego
051: Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA;

Que, segun lo dispuesto en el Numeral 6.8 del Articulo 6° de la
Directiva N® 001-82-INAP-DNP “Directiva para la formulacién del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP en las entidades del Sector Publico” aprobada por
Resolucidon Jefatural N® 019-82-INAP/DIGESNAP, el PAP es aprobado por el Titular
g8l Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien este delegue expresamente esta




Que, el Literal a) del Articulo 15° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del OEFA aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2008-MINAM
establece que el Presidente del Consejo Directivo ejerce la titularidad del Pliego
Presupuestal;

Con el visado de la Secretaria General y las Oficinas de
Administracién, Planeamiento y Presupuesto y Asesoria Juridica,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 1013, el
Decreto Supremo N°® 022-2009-MINAM vy la Directiva N® 001-82-INAP-DNP aprobada
mediante Resolucion Jefatural N®* 019-82-INAP/DIGESNAP;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA correspondiente al afio
fiscal 2012, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Remitir copia de la presente Resolucion a la Direccion
MNacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal Web Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA (www.oefa.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Hugo Ramiro Gomez Apac
Presidente del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
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