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Editorial

Estimados lectores,

Hoy compartimos con ustedes la primera edicion de “Somos
Conadis”, una revista digital hecha con el corazén de todas y
todos los que buscamos avanzar hacia una sociedad mas justa,
inclusiva y equitativa.

En el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - Conadis estamos convencidos que la mejor
estrategia para cumplir los objetivos y lograr cambiar la realidad
de las personas con discapacidad, es trabajando en equipo:
Estado y sociedad.

Nuestro compromiso es latente y esta gestion esta enfocada
en establecer las condiciones propicias que garanticen el pleno
gjercicio de sus derechos.

Nuestra primera gran meta es lograr la aprobacion de la Politica
Nacional en Discapacidad para el Desarrollo, la cual ha sido
elaborada con la participacién y compromiso de 14 sectores.
También, mas de 500 personas con discapacidad a nivel nacional
han sido capacitadas con éxito en el Cetpro Alcides Salomdn
Zorrilla, logrando convertirse en una fuente de autoempleo y
desarrollo economico.

Finalmente, presentamos las historias de éxito y superacion
de personas con discapacidad que decidieron vencer cuanta
barrera encontraron, con la uUnica finalidad de conquistar sus

suenos.

No queremos mas diferencias, queremos oportunidades.

Disfruten esta primera edicion, tanto como nosotros.
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El rol de la
tecnologia en la
inclusion

El uso de la georreferenciacion
como herramienta de identificacion
real e inmediata.

GOBIERNO Callao
=, REGIONAL(™
779 CALLAQ
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a creacion de un aplicativo de

georreferenciacion por parte del Gobierno

Regional del Callao, lo ha llevado a ser
el pionero a nivel nacional en la identificacion
y recojo de informacién de la poblacién con
discapacidad de su jurisdiccion.

Este sistema permite identificar de manera exacta
y en tiempo real, la ubicacién y situacién de las
personas con discapacidad, cuya informacién
es util para el planteamiento de proyectos
y fortalecimiento de toma de decisiones en
beneficio de la poblacion con discapacidad
de la regién. Asimismo, permitira que diversos
sectores del Estado puedan acceder a dicha
informacion y tener un reconocimiento de
la poblacion vulnerable que necesita mayor
atencion en salud, educacion, seguridad y otros
servicios.

Su creacién correspondio a la interrogante de
cdmo planificar la entrega de viveres para las
personas con discapacidad, de manera éptima

y transparente, en marco del cumplimiento del
Decreto Legislativo N° 1468 que establece las
disposiciones de prevencidny proteccion paralas
personas con discapacidad ante la emergencia
sanitaria ocasionada por Covid-19.

A fin de alimentar de informacién valida a este
aplicativo, el Gobierno Regional del Callao
coordiné con las organizaciones de personas
con discapacidad el envio de sus padrones
actualizados. De igual forma, se contd con
promotores que iban de casa en casa y con un
aplicativo instalado en sus teléfonos, enviaban la
informacion correspondiente en tiempo en real,
a través del llenado de un formulario.

Todo ello, permitio registrar a 20 mil personas
condiscapacidady a la fecha gestionar la entrega
exitosa de 13 mil canastas. Para fines de este
mes, se tiene proyectado entregar 7 mil canastas
mas. Sin embargo, aun la brecha por reducir es
amplia y se espera que culminada esta primera
etapa puedan tener una mayor cobertura.
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Capacitarse
para emprender

Cursos virtuales gratuitos para personas
con discapacidad

“No necesitamos que nos regalen
cosas, sino que nos ensefen como
hacerlas para poder salir adelante .

y empezar a creer en nosotros W

|
mismos”. ]
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Guillermo Garcia
Estudiante de pasteleria
y bocaditos




a crisis origind que muchas personas

perdieransutrabajo, pero otrasvieronaqui

una oportunidad para emprender. Quizas
en rubros distintos al que se dedicaban, pero
siempre con las mejores ganas de salir adelante.
Esto pasé con Guillermo Garcia, un joven con
discapacidad intelectual que trabajaba en un
conocido casino miraflorino, pero cuando se
paralizaron todas las actividades comerciales,
tuvo que retornar a casa.

Empezd a buscar e investivar sobre nuevos
quehaceres; es asi como encontrdé los cursos
virtuales gratuitos del Conadis, a través del
CETPRO Alcides Salomén Zorrilla. Ello, le
permitio a “Guille” descubrir su nuevo talento: la
preparacion de bocaditos dulces y salados.

8 | Emprendedores

Hoy en dia, es un emprendedor enfocado al
100% en su nuevo negocio. Se encarga de todo:
realiza la compra de ingredientes, prepara los
pasteles y bocaditos, despacha sus pedidos,
hace la contabilidad de sus ventas y promociona
sus productos de diferentes formas.

“Conadis llegdb a mi vida en un momento
oportuno, no solo para saber sobre nuestros
derechos, sino lo que podemos llegar a hacer,
si nos lo proponemos” nos dice el nuevo
microempresario del rubro repostero.

Cuandosele preguntaaGuillermocomosesiente,
él responde que se siente mas feliz que nunca.

iSigue asi, nunca dejes de sonreir!

“Para mi es una felicidad

verlo generar su propio
emprendimiento. Es mi gran
orgullo saber que sale adelante
poer decision propia y queligue
apren@iendo tantas cosas gmacias
@@0Nadis. Espero que muchos
icos sigan su ejemplo”.

Maria Meneses
Mama de Guillermo

“Nuestros cursos virtuales han llegado
a diversos hogares a nivel nacional
e internacional. Tenemos alumnos
peruanos que residen en Estados
Unidos e Inglaterra y que gracias
al internet han podido capacitarse.
Estos talleres y cursos han permitido
a muchas personas con discapacidad
autogenerar sus empleos e ingresos
economicos. Es una gran satisfaccion

para los docentes del Cetprot
encontrarnos con estudiantes muy

motivados”.

Carmen Vega

Directora del |Cetpro \Alcides
Salomoén Zorrilla)+ Conadis

\‘
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Innovacion

en tiempos de

La inclusion digital es el nuevo enfoque
institucional para el desarrollo de proyectos
y servicios a favor de las personas con
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discapacidad.

a pandemia por el Covid-19 ha dejado

lecciones, pero también oportunidades.

La nueva gestion del Conadis tiene
un compromiso genuino con la poblacion y
metas claras por lograr en el corto, mediano y
largo plazo. Es asi que uno de los puntos mas
importantes en agenda, es identificar de manera
permanente las necesidades de la poblacion
para mejorar la calidad de los servicios
institucionales. Ello, con el fin de ponerlos al
alcance y disposicion de la ciudadania a nivel
nacional de la manera mas simple posible
y que genere en los usuarios y usuarias con
discapacidad una experiencia positiva a través
del uso de herramientas virtuales accesibles que
aumenten la operatividad, mejoren la calidad de
respuesta y reduzcan los plazos de espera en la
realizacion de tramites.

Tal es asi, que se concibe la creacion de una
plataforma digital que integre todos los
servicios del Registro Nacional de la Persona

con Discapacidad (RNPCD) en un solo portal,
donde se pueda solicitar y dar seguimiento
a tramites como inscripciones, copias de
resolucién, modificaciones, duplicado de carnet,
rectificaciones, solicitud

de distintivo  vehicular,
actualizacion de datos de
contacto, entre otros.

La virtualidad en
el registro, permite

solicitudes de tramites, principalmente de las
regiones de Lima y Arequipa.

Por otro lado, mas de 10 mil personas
con discapacidad lograron
actualizar sus datos de
contacto con éxito y otras
13 mil han podido acceder

descentralizar, a la emision del carné
Las personas con simplificar y agilizar digital, documento que
discapacidad y I°§ pros:es.o’s de hasta antes de la pandemia
funcionarios/as de Inscripcion. sélo se obtenia de manera
entidades publicas, como L. fisica.
José Pinto

las Oficinas Municipales y
Regionales de Atencion a la
Persona con Discapacidad
OREDIS y OMAPED, podran acceder a ella desde
cualquier dispositivo con acceso a internet.

Dicha plataforma, mas conocida como “Mi
Registro en todo el Perl”, a un mes de su
lanzamiento, ha gestionado mas de 800

Director de Investigacion y
Registro del Conadis

Elmencionado carné digital
consiste en una imagen
fidedigna idéntica al carnet fisico original, y que
ademas tiene la misma validez. Esta elaborado
con un protocolo de seguridad de proteccion de
datos, para que no pueda ser utilizado por otra
persona que no sea el titular. Para ser visualizado,
requiere de la activacién de un cédigo QR.

1
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Un
Estado
accesible

Por primera vez en el Peru, se esta

desarrollando una Politica Nacional
especializada en discapacidad, cuyo
proceso de elaboracion esta siendo
liderado por el equipo del Conadis.

a gestién que se me ha encargado liderar se ha
L propuesto que el trabajo del CONADIS tengaungran
impacto positivo en las personas con discapacidad
para mejorar su calidad de vida de manera sostenible.
Para eso, debemos empezar siendo un Estado accesible,
donde todos los sectores e instituciones publicas, tengan

presente que es su obligacion es hacer que los bienes y
servicios publicos lleguen a esta poblacion vulnerable.

Por ello estamos trabajando, por primera vez en el pais, en
la Politica Nacional en Discapacidad para el Desarrollo, que
tiene como objetivo eliminar las brechas y si bien es cierto
que es urgente, se hara de manera gradual y progresiva
con una meta al 2030, afirmé Marco Antonio Gamarra La
Barrera, presidente del Conadis.




:|' Marco 3 al

Barreda ha co \ ado. .t,m
equipo que comparta su vision
de un pais sin brechas, para ello
esta proximo a lanzar la Politica
Nacional en Discapacidad para
el Desarrollo."’

¢Qué es la Politica Nacional en
Discapacidad para el Desarrollo?

Para su magnitud, debemos primero entender y
asumir el concepto de discriminacion estructural
como una problematica social que nos aborda a
todos en distintos ambitos, roles e interacciones
a lo largo de nuestra vida.

Las personas con discapacidad al relacionarse
con su entorno van enfrentando diferentes
barreras para ejercer plenamente sus derechos.
Por ejemplo, un centro educativo que no
esté debidamente equipado con dispositivos
o infraestructura accesible y docentes
especializados en el desarrollo de procesos
de ensefanza/aprendizajes inclusivos, es
considerado una dificultad y, en algunos casos,
es limitacién para acceder a la educacion.

En ese sentido, esta Politica Nacional es
basicamente un instrumento de gestion para
que las politicas publicas de todos los niveles

14 | Entrevista

Marco Antonio Gamarra
Presidente del Conadis

de gobierno cumplan con incluir y priorizar a las
personas con discapacidad, en una dimension
de indicadores que miden el acceso, pero,
sobre todo, miden la calidad del servicio, y con
calidad entendemos oportunidad, que llega
en el momento que se necesita; pertinencia,
que responda a sus necesidades y sensibilidad,
destacando la amabilidad y empatia hacia ellos.

A la fecha, mas de 500 representantes
deentidades publicas, privadas, sociedad
civil y organizaciones de personas con
discapacidad vienen siendo parte de
la elaboracion de la Politica Nacional
en Discapacidad para el Desarrollo
que lidera el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con
Discapacidad.

ML

«Lo valioso de esta
politica es que, mas
alla de compromisos o
discursos, se aterrice

" "en bienes y servicios

concretos por parte
de las distintas
entidades publicas
hacia las personas
con discapacidad»

Juan Carlos Rivero Isla
Director de Politicas en
Discapacidad

CONADIS
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Necesitamos que las personas con discapacidad
accedan a los servicios del Estado, garantizando
su calidad, oportunidad y que éstos respondan
a sus verdaderas necesidades.

Hemos puesto a disposicion los documentos
que dan vida a la Politica Nacional para que
todas y todos los participantes puedan revisarlos
y hacernos llegar sus aportes. También hemos
realizado distintos foros de didlogo usando las
plataformas tecnolégicas y de comunicacion,
sobre todo encontrandonos en medio de una
emergencia sanitaria” sefald el titular de la
Direccién de Politicas en Discapacidad, a su vez
indicando que durante todo el proceso, se ha
cuidado el uso del lenguaje accesible, en todas
nuestras interacciones virtuales, a través de
lengua de sefas, subtitulos, entre otros, y asi,
las personas con alguna discapacidad puedan
también participar y sin que esto represente una
barrera para ellos.

Son 42 servicios publicos que brinda el Estado.

16 | Entrevista

«Construyendo
cimientos para
eliminar brechas
al 2030»

Foto: Agencia -
.

“Lo que mas destaco en él es su actitud,
siempre esta muy positivo y con buena
disposicion para trabajar y ayudar.a los
demas. Debemos aprender a identificar

y dar valor a que existen diversos perfiles

profesionales que pueden ser ocupados
por personas con discapacidad”.

Maritza Salgado
Contadora General Datacont y Reprodata

Capacidad,
perseverancia
y éxito

Programa ilncluyeme, Soy Capaz!

aul Ismael Rojas Apolinario, es un joven

de 29 afos con una historia ejemplar.

Ismael, como prefiere que lo llamen,
tiene discapacidad auditiva a causa de un
accidente que sufri6 a los 5 afios. Recuerda
que en el colegio, sus profesores decian que
era muy distraido y eso hizo que sus padres
lo llevaran a diferentes especialistas, quienes
le diagnosticaron hipoacusia unilateral en
ambos oidos.

Desde ese entonces, afrontd la vida de manera
diferente a los demas, pero sin perder las ganas
de estudiar y superarse. Ingreso a la universidad
en la carrera de ingenieria industrial y por
problemas econdmicos tuvo que suspender sus
estudios a medio camino.

Cuando inici6 la pandemia por el Covid-19,
Ismael no quiso quedarse de brazos cruzados y
empezo a buscar trabajo. Es asi que, tras varios
intentos, consiguié una plaza laboral en las
empresas Datacont y Reprodata como Auxiliar
Administrativo, oferta laboral promovida por el
programa “Incliyeme, Soy Capaz” del Conadis.

Ismael, motiva a otras personas con discapacidad
para que sigan esforzandose, a no rendirse jamas
y a valorar el esfuerzo que realizan sus padres
por ellos.
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i Chopin viviera en nuestra época, quedaria
S maravillado con su propia obra “Nocturne”
al escuchar la interpretacion que las
habilidosas manos de Diego Alejandro realizan

en sus practicas diarias, cada tarde en una tienda
de venta de pianos miraflorina.

Diego, un joven de 21 afios con espectro autista,
es un talentoso pianista que representé al Peru
y a Sudamérica en el mundial de pianistas en
Corea, donde la forma mas pura de comunicarse
es a través de la musica.

La primera melodia que aprendio fue “Estrellita” y
desde entonces no par6 de aprender canciones,
hasta hacer de la obra de Chopin su favorita.
Diego nos comenta que cuando se sienta frente
a un piano y toca en eventos, se siente muy feliz.

“A todos los jévenes como yo, les digo que los
suefios se pueden cumplir’, expresa el joven
pianista.

Uno de sus anhelos
mas grandes es tener
un piano propio. Nos
lo confiesa justo
antes de interpretar
en melodia la “Flor de
la Canela”, mientras a
un extremo del piano
se encuentra su mas
grande admiradora,
su madre.
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Diego Alejandro
Leonardo Arias
Pianista

Beatriz ha sido el pilar
de Diego a lo largo de
su vida. Para ella, hablar
de su hijo no es solo una
emocion en sus 0jos, sino
todo un reto de vida.
Han pasado muchas
cosas, buenas y malas.
Alegrias y tristezas.

Pero como ella dice,
siempre juntos.

La vida de ambos no ha sido facil. La madre de
Diego tuvo que tocar muchas puertas y realizar
mucho trabajo interno con él. Convirtié la sala
de su casa en una escuelita para reforzar lo
aprendido en el colegio. Cada vez que mira a
Diego, siente que él le da toda la fuerza que
necesita para seguir avanzando.

En sus primeros afos, Beatriz recuerda que los
psicologos diagnosticaban un futuro incierto
para su hijo, pero con el tiempo y con la gracia
de Dios, las cosas cambiaron. Diego culminé
inicial, primaria, secundaria y estudio un oficio.
Fue un trabajo en equipo.

“Nuestra vida ha sido de muchos desafios y
retos. Hoy lo veo convertido en una persona que
se hace un espacio en la sociedad y hace lo que
mas le gusta, tocar el piano. Estos 20 afos de
lucha constante valieron la pena”, seiialé la mas
grande admiradora de Diego.

El trabajo silencioso que han realizado Diego y
su madre ha dado frutos. Beatriz desea que la
sociedad le dé a Diego un lugar para g él pueda
trabajar en lo que mas le gusta, pero sobre todo
que siga tocando el piano.
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