RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

Lima,U 9 MAY 2019 N° O61 -2019-SERVIR/PE

Visto: el Informe Técnico N2 044-2019-SERVIR/GDSRH de |la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucién normativa, que comprende la potestad de
dictar, en el ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras
normas referidas a la gestion de los recursos humanos del Estado;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, crea el cuadro de puestos de la entidad (CPE) como instrumento de gestion, el cual se
aprueba mediante resolucion del Consejo Directivo de SERVIR con opinion favorable de la
Direccién General de Presupuesto Publico y la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF. Asimismo, precisa que dicho
instrumento reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico
de Personal (PAP);

Que, el articulo 128 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, establece que SERVIR, en coordinacidn con el MEF,
emitird la directiva para la elaboracién del CPE por las entidades, la cual es de obligatorio
cumplimiento, bajo responsabilidad del titular de la entidad; y establecid que, en la aprobacién
del CPE, SERVIR y MEF tienen las siguientes responsabilidades: a) SERVIR: da la conformidad
sobre los aspectos relacionados al nimero de puestos y posiciones de cada entidad y sus
maodificaciones, b) MEF: valida la asignacién presupuestal para los puestos aprobados;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, modificada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, se formalizé la aprobacién de la
Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del proceso de administracién
de puestos, y elaboracién, y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE";

Que, el literal g} del subnumeral 5.3.2 del numeral 5.3 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH establece que, una vez remitido el informe de opinién favorable por parte de la
. Direccién General de Presupuesto Publico del MEF, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
. Recursos Humanos de SERVIR es la encargada de compendiar y sistematizar las versiones
finales del proyecto de CPE, el informe sustentatorio y los informes de opinidn favorable de
" SERVIR y del MEF, lo cual constituye el expediente del CPE, que debe ser remitido al Consejo
Directivo de SERVIR para su evaluacion final y aprobacién, de ser el caso. Asi también, se
establece que la aprobacion del CPE de la entidad se formaliza mediante Resolucién de



Que, mediante el documento de visto, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, drgano encargado de la implementacion y supervision de las politicas y
normas del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, ha remitido al Consejo
Directivo el expediente del CPE presentado por el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, informando que se ha cumplido con compendiar y sistematizar las versiones
finales de la propuesta de CPE, el informe Sustentatorio y los Informes de opinién favorable de
SERVIR y del MEF;

Que, el Consejo Directivo en la Sesién N° 015-2019, luego de la evaluacion
correspondiente, aprobd el Cuadro de Puestos de la Entidad del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA, cuyo expediente fuera remitido por la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos; disponiéndose, ademas, que la Presidencia Ejecutiva
formalice dicha aprobacidn;

Con el visto de la Gerencia General, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N2 1023, Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias; el Reglamento General de la Ley N' 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014- PCM , y sus modificatorias; la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestion del proceso de administracion de puestos, y elabaracidn, y aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad-CPE"; y, en uso de las facultades establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N2 062-2008-PCM y modificatorias.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en
sesion N° 015-2019, mediante el cual se aprobo el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, que en cuadros N2 01 y 02 forman
parte del presente.

Articulo Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Diario
Oficial El Peruano y en el Portal Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe).

Articulo Tercero. - Disponer que el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA publique en su Portal de Transparencia su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
cuadros N2 01 y 02, asi como la presente Resolucion.
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Cuadro N* 1 del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental: Puestos del Régimen de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil

. 7} APROBADO EN EL
R e ey 34 | 35TOTALDE | 3BTOTALDE | 41 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACIGN =y
CORRELATIVO | DEL PUESTO 33 OENOMMNACION DEL PSSO DOTACKGN | POSICIONES | POBICIONES 41.2MNo 4.2.5 Total pot S N CNENI e N G
TOTAL | OCUPADAS | VACANTES | 41.:1pres. 421 Prinoipal | 422 Ajuat 4.2.3 Priosi 42.4 Total por posicién | % il s42%/
oot FPOOOODO0Y | PRESIDENTAZE DEL CONSEIO DIRECTIVO 1 o 1 o 1 §/0.00 5/0.00 8/0.00 /000 5/0.00 /0,00 o /000
002 00401002 | ASESOR/A DEE GESTION SOCICAMBIENTAL 1 o 1 ) 1 s/128.50000 | 52207500 8/0.00 §/250,575.00 5/260,575.00 /17,898 21 o s/000
002 coosa1003 [1o°=7 FADEPRENDEADELCONIEN: 5 - | 3 0 3 ) 3 /12850000 | §/122.075.00 $/0.00 §/250.575.00 §/781,725.00 $/53.694,64 o s/000
004 CA0201004 |xgﬁm“ DELAPEDICHAAIELOMCOT 4 0 1 ) 1 /67.00000 | 5/46.90000 8/0.00 8/113,900.00 §/143,90000 /843571 0 £/000
e ANALISTA ECONGMICO DE LA PRESIDENCIA DEL
005 ca0408005. [ 1 ) 1 0 1 5/67.00000 | §/53,600.00 0,00 §/120,600.00 §/120,600.00 §/8,614.20 0 /0,00
ANALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
008 R [ e i 1 0 1 0 1 §/67.00000 | §/43,550.00 /000 §/110,550.00 5/110,850.00 5/7.898.43 0 /000
ASISTENTE/A DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
007 T L e 1 0 1 0 1 §/18,00000 | 5/11,700.00 $/0.00 §/29.700.00 /29,700,00 §/2,121.43 0 /000
o8 00201008 :'E::m”w' DELAFEAIDENCIAHEL CONSEI0 2 0 2 0 2 /2550000 | S/16.20000 $/0.00 5/40,800,00 5/81.600.00 §/5.828.57 0 /0,00
COORDINADOR/A DE LA COORDINACIGN DE :
=
600 caososo0s | 20N = 1 o 1 o . §/8122500 | §/69,85350 /000 8/151,078.50 5/181,078.50 §/10.791 32 o 8/000
010 CAO204010 ?’M' DE LA COORDINACION DE OFICINAS 3 9 3 o 3 5/81.22500 | /5279628 8/0.00 §/13402125 §/402.063.75 &/28,718.84 0 §/0.00
ESCONCENTRADAS
ANALISTA DE LA COORDINACION DE OFICINAS 4
o011 caoaosans [Soesie oe e 2 ° 2 a 2 5/67.00000 | $/53.600,00 8/000 §/120,600.00 §/241.200.00 §/47.228.57 o £/0.00
SECRETARIO/A DE LA COORDINACION OE OFICINAS
012 00204012 — 1 [ 1 o . /2550000 | $/15.300.00 8/000 5/40,800,00 5/40,800.00 5/2.814,29 o $/0.00
T T R TR T N
0 0 o 0 0 §/0.00 a 8/0.00
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PERU

del Consejo de Ministros

“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

AutoridadiNacional
del Servicio Civil

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hambres”

3.3 DENOMINACION DEL PUESTO
42.3 Pricrizada | 4.2.4 Total por pasickén

SECRETARIO/A GENERAL 5/182.500.00 §/328,000.00 £/325,000.00 §/23,214 20
o014 £00401014 |ASESOR/ADE SECRETARIA GENERAL o 2 0 2 /12850000 | 5/122,07500 5/0.00 5/250,575.00 5/501,150.00 5/35,796.43 5/0.00
015 cAD204015 | ESPECIALISTA DE TRAMITE Y GESTION ¢ 1 o 1 §/77.500.00 | 5/50,375.00 5/0.00 $/127,815,00 §/137,875.00 §/8,133.93 §/0.00

DOCUMENTARIA
018 Cao204016 | ESPECIALISTA DE OPERACIONES Y GESTION o 2 o 2 /7362500 | sya7,85625 $/0.00 512148125 §/242,962.50 5/17,354 46 /0,00

INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA DE GESTION POBLICAY
o017 sl oty o 2 o 2 /7362600 | 5/47.85825 /0,00 5/121,481.25 §/242.062.50 §/17,384.46 §/0.00
o018 CACZO4018 |ANALISTA DE GESTION DOCUMENTAL 0 1 o 1 5/8050000 | $/39,325.00 $/0.00 5/99,825.00 5/99,826.00 8/7,120.38 8/0.00
018 CADZ04019 | ANALISTA DE GESTION ARCHIVISTICA [ 1 1 $/60,50000 | 5/39,32500 /0,00 5/99,825.00 §/99,326.00 §/7.130.38 5/0.00
020 000102020 |SUPERVISOR/A DE ARCHIVO o 1 1 §/2550000 | §/16.32000 5060 5/41,620.00 $/41,820.00 /2.987.44 /000
o 00102021 |OPERADOR/A DE ARCHIVO o 14 0 14 §/2350000 | §/14.10000 /000 /37,600.00 §/526,400.00 §/37,600.00 5/0.00
022 00201022 |SECRETARIO/A DE GERENCIA GENERAL 0 2 0 2 §/28,50000 | $/15,300.00 /0,00 8/40,800.00 9/81.600.00 /5,826.57 /000
023 00201023 |APOYO ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA GENERAL 0 1 0 1 5/12,00000 | 5/7,20000 5/0.00 §/18,200.00 5/19,200.00 /137143 /000

o 28 o 28 §/2,30862000 | §/184,90143 5/0.00
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“Decenio de la Igualdad de Op idades para muj y hombres*
“ARo de In lucha contra la corrupein y la impunidad®

suw | 2200000 | Ll 34 [ssmomoe [ astomioe | axrosconesvacmes 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMNERACION T e
et s To. | ocupamas | vacawTes | ddswes | ‘2% | 424 pooiel | 422Aueace | 42.8Prcrizace | 42.4 ot porpesiian | 423 TOICr 14257
024 FPOOCO024 |VOGAL DE TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL | & 0 5 o 5 0 /0,00
[ DPDI02025 | SECRETARIOZA TECNIGO/A 1 0 1 0 1 $/146,250,00 | 5/146,280.00 5/0.00 5/292,500,00 5/292,500.00 /2089286 0 §/0,00
025 CADS03026 | COORDINADOR/A LEGAL DE MINERTA 1 o 1 o 1 /7362600 | 5/83,31750 &/0.00 §/136,942.50 5/138.942.50 §/8,78151 0 /000
LiSTA DE MINERIA DEL TAIB 3
27 CAD303027 ‘H';ml;@a:‘:tmm :[ i 5 o 5 ) 5 $/60,50000 | 5/48,400.00 8/0.00 5/108,900.00 5/844,500.00 5/38,89288 ) /0,00
o8 CADI0302E WORD;:;‘W‘M DE HIDROCARBUACS Y 1 ° 1 o 1 5/79.62500 | &/63.31750 8/000 §/136,042.50 5/138,04280 s/B78L61 o /0,00
029 CAOS03028 |ANALISTA DE HIDROCARBURGS ¥ PESQUERTA 5 o 5 o 5 §/60.500.00 | 5/48.400.00 5/0.00 5/108,900.00 /54450000 5/38,892.86 0 3/0.00
an CAD303030 | oreieman i PR 1 o L o 1 §/73,62600 | §/63,317.50 5/0.00 §/136.94250 §/136.94250 5/9,781.61 [ s/0.00
o5t £40302031 | ANALISTA DE INDUBTRIA ¥ ELECTRICIDAD 5 ¢ 5 a 5 S/B0.500.00 | §/48.45000 §/0.00 5/108,800.00 /64460000 5/38,802.85 o 570,00
ANALISTA ECONGMICO DEL TRIBUNAL DE
oaz cansosoaz [ Lo ABENTAL 1 o 1 o 1 §/60,50000 | S/48,400.00 5/0.00 /108,800 00 5/108,800.00 5/7,77857 ¢ s/0.00
ANALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL
033 040204033 | TRIEUNAL DE FISCALIZACIGN AMBIENTAL 1 0 1 o 1 $/60,60000 | 5/39,32600 8/0.00 $/66,825.00 5/99,625.00 §/7.130,36 o £/0.00
ASISTENTE/A LEGAL DEL TRIBUMAL DE
034 aioa0ss4 [0 AN AMBENTAL 1 0 1 o 1 $/16.00000 | /1280060 /0.00 $/28,800.00 5/28,500.00 §/2.087.44 o /0,00
035 00201035 iﬁiﬂm DEL THIEUNAL DE FISCALIZACION 1 o 1 0 1 §/23.00000 | /2380000 $/0.00 5/36,800.00 $/26,800.00 /262857 0 /000
APOYO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUMAL DE
038 000201038 | oo o o mENTAL 1 0 1 o 1 §/12,00000 | /720000 8/0.00 /18,200 00 5/18.200.00 8/1,37143 0 8/0.00
T e T o e e e | v | o | ww
o [ o 0 0 $/0.00 o §/0.00
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os7 DPOACZ037 |JEFE/A DEL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 o 1 0 1 0 5/0.00
0as CAOZ05038 |ESPECIALISTA AUDITOR/A 8 0 8 0 8 /7362500 | 574788625 5/0.00 5/121.481.25 §/071.850 00 5/69,417.86 0 5/0.00
039 CADZOE03S [ASISTENTE/A AUDITOR/A 4 o a o 4 $/1600000 | §/10.400.00 5/0.00 5/26,400 00 §/108,600.00 /754288 0 s/000

§/107TAS0.00 | §/76960.71 o 5/0.00
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Autoridad Nacional
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y h-urnbrlé"
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

PROCURADOR/A POBLICT/A 5/256,937 50 5/258,637 50
041 40202041 | ESPECIALISTA DE PRCCURADURIA 1 0 1 /7750000 | §/50,375.00 8/6.00 /127.875.00 8/127,875.00 5/9,132.93 8/0.00
04z CAO302042 | ANALISTA LEGAL DE PROCURADURIA 4 o 4 /8080000 | 5/39.32800 2/000 5/90,825 00 §/269,300.00 /28,621 43 /000
043 CAQ302043 |ASISTENTE/A LEGAL DE PROCURADURIA 2 o 2 /4800000 | &/10.400.00 /000 5/28,400,00 §/52.800.00 S/aTTL43 /000
044 Ca0204044 |ASISTENTE/A DE GESTION ADMINISTRATIVA OE 1 o 1 5/1600000 | /1040000 /000 §/26,400 00 §/26,400,00 §/1885.71 §/0.00
9 o 9 5/862,312.50 s/0.00
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oML e e | oavois: | vacam | e | A 1 Wt |45 Eppi | ki | 2wt ket 428 Jouon . iy )[BT
045 DPO10204E | JEFA/E DE LA OFCINA DE ASESORIA JURIDICA 1 0 1 o 1 8713360000 | §/100.12500 £/0.00 %/233,826.00 5/233.82600 5/16,687 50 0 5/0.00
045 CAQ301046 |ESPECIALISTA LEGAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 2 a 2 o 2 §/73.62500 §/81.537.50 5/0.00 5/125.16250 §/250,325.00 S/17 B80.26 a §/D.00
047 GADID1047 | ESPECIALISTA LEGAL DE GESTION POBLICA 2 o 2 o 2 §/7362500 | §/5153750 5/0.00 /12616250 8/250,325.00 §/17,880 36 o §/0.00
48 | cicootods | 5rCAISTALEGAL OE CONTRATACIONES 1 o 1 0 1 /7362500 | /51537.60 5/0.00 §/125,16250 §/126.16250 6/2.940.18 o /000
049 CAD3I01046 |ANALISTA LEGAL DE ASUNTCS AMBIENTALES - ¥ o - 2 ] 4 5/60,500.00 §/42.380.00 5/0.00 §/102 B80.00 5,102 850.00 5734843 (1] §/0.00
050 CAD30I0SD |ANALISTA LEGAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 o i [+] 1 §/60 500.00 5/42,350.00 5/0.00 5/102,850.00 §/102 850,00 57, 346.43 [+] /0,00
051 CADID1051 |ASISTENTE/A LEGAL DE ASUNTOS AMBIENTALES 1 2 1 0 1 §/16,000.00 | §/11.200.00 5/0.00 §/27,20000 §/27.20000 5/1,842.86 o /000
082 g [T A DRIACERNN DEASE50RIA 1 0 1 a 1 /2300000 | 81380000 /0,00 /36,800.00 §/36,800.00 /262857 0 5/0.00
053 COU201053 |ﬁmm DELYSaNADE 2 o 2 (1] 2 /12,000 00 8/7.200.00 5/0.00 8/19.200.00 §/384030.00 E/2Ta285 [+] §/0.00

| T T T T N i [ s | e
° ° o o o $/0.00 0 5/0.00

5T s T = [ 5 | & ] ivee | wmes | o | e

. AOST
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DNSE| Ministre del Servicio Civil L
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“Aio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

054 DPO102054 gg lHDEBrLAODFmDE PSRBT 1 o + §/13350000 | S/113,475.00 /0,00 5/246,975.00 /24687500 s/17.661.07 /000
055 CAD101055 |SOORDINADOR/A DE PLANEAMIENTO ‘ o 1 $/7362500 | /8596500 8/0.00 8/120,680.60 §/120580.00 /0,255 71 /000
056 CAOL0108G | ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO L o 1 /7362500 | s/51.597.50 5/0.00 /12516250 5/125.162 50 /894018 8/0,00
087 CAD101057 |ANALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 o 1 §/6080000 | §/42.35000 /0,00 8/102.860.00 $/102,850.00 5/7.348.43 /000
ANALISTA DE SEGUIMIENTD ¥ EVALLIACION DEL
os8 aaamne T 2 o 2 /6050000 | $742,35000 §/0.00 §/102.850.00 §/205.700.00 §/14592.88 5/0.00
ase CAD201089 |ANALISTA DE PLANIFICACIGN OFERATIVA 1 a 1 /8050000 | 8/42,380.00 8/0.00 4/102,880.00 §/102.850.00 §/7,348.43 5/0.00
060 CAD102060 | COORDINADOR/A DE PRESUPUESTO i 0 1 5/7362500 | 5/5595500 $/0.00 5/129,580.00 $/129,550 00 /925571 /000
062 CAC10206% |ESPECIAUSTA BE PRESUPUESTO 1 g 2 §/7262800 | /5153780 §/0.00 8/128,162.50 §/126,26250 §/8.94018 8/0.00
082 CADL02062 |ANALISTA DE PRESUPLESTO 2 a 2 5/B050000 | 5/02350.00 5/0.00 5§/102,550.00 8/205,700.00 §/1460286 $/0.00
CAC102063 |ASISTENTE/A DE FRESUPUESTD 2 o 2 $/16,00000 | 81120000 8/0.00 /2720000 §/54,400.00 §/3,885.71 5/0.00
o84 cazozoes |Zo0en AP0V DEGROAMTACION, METO008 ¥ 1 0 1 /7362500 | &/85.95500 /0,00 5/129,560.00 §/129,580.00 5/0288.71 s/0.00
nes CAO201065 |ESPECIALISTA DE MODERNIZACION 1 o 1 /7362500 | S/8153750 5/0.00 §/125.16250 5/125,26250 /894018 /0,00
e canzc108€ :’u?"'“"s" DE MODERNIZACION DE LA GESTION 3 s 3 5/60,50000 | §/42.350.00 $/0.00 §/102.850.00 §/308.550.00 $/22,03929 /0,00
oa? CAO201087 |ANALISTA DE PROCESOS 2 8/6050000 | S/42380.00 5000 §/102,850.00 8/205.700.00 5/14692.96
088 CAOZOB0BB | ANALISTA DE CONTROL INTERNG 1 /8060000 | 5/39.32600 /6,00 3/98,825.00 5709,825.00 /713038 S0
089 CAD103069 | ESPECIALISTA DE PROYECTOS OE INVERSIGN 2 §/7362500 | §/27,85828 s/000 s/121.48125 /24298250 §/47,354.48 8/0.00
oo cABSIT) (ST T SRR EVALUAGION T 2 o 2 /6050000 | §/39.32600 /0,00 $/99,825.00 5/499,650.00 §/14,260.74 570,00
ROvEETes DENVERSAN —
671 CADLO1074 m‘ DE PROYECTOS DE COOPERACION 2 o 2 £/80,50000 | §/42.35000 8/0.00 /10285000 8/205,700.00 /1469286 /000
SECRETARIO/ A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTD Y .
o7z coozos07z [peciEIEY/ 1 0 s/2.62867 §/0.00
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Presidencia

del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional
del Servicio Civil Re
“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

By e 34 | SSTOTALDE | SGTOTALDE | 4.1 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL / REMUNERACION ic AR FiSCAL N E
R mcmacmm 573 DENOMINACION DEL FUESTO DOTACION | POSICIONES | POSICIONES T Nt ot 43 PAGO MENSUAL [— e

TOTAL | OCURADAS | VACANTES | 41.1Fme 42,1 Principel | 423 Ajustads | E2.3P 424 Tl : Py 4428/
a73 DPDL0207S |JEFE/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRAGIGN i o 1 (] 1 §/13350000 | §/113.475.00 £/0.00 £/248975.00 §/248.975.00 §/17.641.07 o £/0.00
074 CAOZ04074 |ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 o 1 o 1 8/73,62500 | 874785625 5/0.00 5/124,48125 §/121.481.25 §/8.677.23 0 8/0.00
a75 CAOZ04075 |ANALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 ° 1 ) 1 5/6050000 | 5/39.32500 5/0.00 5/99.82500 5/99,825.00 5/7.43035 o 5/000
076 CADEO3076 | COORDINADOR,/A DE EJECUCIGN COACTIVA 1 0 1 o 1 §/7362500 | 5/5221375 5/000 /125,898 75 5/125,898 75 5/8,002.77 0 5/000
077 CADG03077 | ESPECIALISTA DE EJECUCION COACTIVA 1 o 1 o 1 §/T362500 | Sr47.85625 §/0.00 §/121.48125 /121,481 36 5/8,677.23 o 5/0.00
ora CADBO30TS | ANALISTA LEGAL DE EJECUCION COACTIVA 3 0 3 a 3 $/80,50000 | 5/29,325.00 5/0.00 §/89,825.00 §/299,475 00 /21,391 07 o 8/0.00
079 CADB03070 | ANALISTA CONTASLE DE EJECUCIEN COACTIVA 1 o 1 o 1 5/8050000 | 5/39,325.00 £/0.00 §/86,825.00 £/65,825.00 §/7,430.36 ] 5/0.00
080 CADB03080 |ASISTENTE/A DE EJECUCKON COACTIVA 1 0 1 [ 1 5/18,000 00 8/10,400.00 £/0.00 5/26,400 00 5/26.400.00 5/1.885 71 ] 5/0.00
o081 £00201083. | PECHETARIO/A DE LA GFICINA DE ADMINISTRAGION 1 0 1 0 1 /2300000 | §/13.800.00 /0,00 5/36,800.00 5/36,800.00 §/2,62857 0 5/0.00
oa2 cotoiioay [PEOAOMDESTRATVG BELADRGINA.DE 1 o 1 o 1 5/12,00000 | &7.20000 /000 $/19,200.00 §/19.200.00 s/L37142 o /0,00

'] X 8/1,107 38428 §/86,525.80

083 DPO103083 :‘m AU AL LRIV DERECURIOS 1 o 1 o 1 /8450000 | /7182500 8/0.00 5/156.325 00 /15632500 5/11.186.07 0 /0.00
o84 cAn202084 |ESPECIALISTA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | ) 1 o 1 §/77.50000 | /5037500 5/0.00 §/127,875.00 5/127,875.00 §/0.13393 0 s/0.00
o8s CADZ02085 ﬁmmmne INCORPORACION ¥ DEEARROLLO 1 ) 1 o 1 §/T750000 | /5037500 /000 $/127,875.00 §/127 875,00 §/9.13383 o §/000
086 QA0202088 |ESPECULISTA DE GESTION DE LA CAPAGITACION 1 ) 1 o L §/7382500 | s/47.85628 §/000 /121.481.25 /12148125 s/8.61723 0 §/0.00
o087 tAaznacey |FSPECIALISTA DE GESTICN DE LA INCORPORACION 1 0 1 o i /7367500 | 54785625 s/0.00 /12148125 §/121 48128 §/8.67723 0 s/000
cas canzozose |ESPECIALISTA DE RELACIONES LABORALES 1 o 1 0 1 /1750000 | 5/50375.00 $/0.00 §/127.875.00 §/127.875.00 /913393 o 5/0.00
o089 iozop0sp: |F ECMLISTADE COMPEMSACIONES 1 o 1 0 1 S/7362500 | /4785625 8/000 §/121.481.25 §/121,48125 8/8677.23 0 8/0.00
080 CAD202090 mmﬁmwfmo 1 o 1 ] 4 5/T7.500.00 5/80,375.00 §/0.00 87127 875.00 8/127,876.00 5/5,133.93 ] B/0.00
o1 €A0204091 m;ggjﬁiﬁi ﬁ:ﬁmﬁm o | s/eos0000 | /2932500 5/0.00 5/09,625.00 5/99,825.00 §/7,130.36 0 5/0.00
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002 clctonag: [ANALISTA DE GESTION DR LA MOORFORAGRIN /6050000 | s73s3z800 $/0.00 /9982500 $/199,650.00 /1428071 8/0.00
0a3 canzozoas [MIALISTA DE GESTICH DEL RENDIWIENTD /6050000 | 5/39.32500 8/00¢ §/99,825.00 5/99,826 00 8713038 §/0.00
o9 CAC202094 :;::LS’A DE COMUNICACION INTERNA, CULTURA ¥ 8/60,500 00 8/39,325.00 §/0.00 5/99,825.00 $/99.825.00 $/7,130.36 8/0.00
045 cAp2oapgs: |ANALISTA DE SEGURIDAD CCUPACIONAL /6050000 | /3933500 8/0.00 /96,825 00 /04,828 00 5/7,130.36 8/0.00
096 catanzpas |AIALISTA DE BIENESTAR SOCIAL /6080000 | /3932500 /000 §/99.825.00 5/96,825.00 /743036 8000
97 cananpngy |MIALISTA DE AGMINISTRACION DE PERSCNAL /6080000 | §/39,326.00 8/0.00 §/99.825.00 5/99,825.00 5/7,13038 §/0.00
ope capzazogs |ANALISTA DE CONTRATOS 56050000 | s/3m32m00 /0,00 /9982800 /9982500 /713036 8/0.00
008 cAD202000 ;’:‘;’:::mpm““'m" AONIRISTRATIVE 8/60,800.00 | /39,39500 5/0.00 $/99,825.00 /190,650 00 §/14,260.71 $/0.00
100 ca0202100 |ASBTENTE/A DE BIENESTAR SOGIAL 5/1600000 | §/10,400.00 /0.0 5/26.400.00 8/26,400.00 5/1.885.71 8/0.00
101 ety | NEBTENTE/A DE SRCHAOR T S0ATS PERSONMES 52600000 | 51040000 57600 8/26.400.00 /2640000 5/1.88871 8/0.00
102 cooinzi0e |OFERADOR/ADE SALLD Y SEGURIDAD /2350000 | &71410000 /000 §/37,80000 8/37,600.00 8/2685.71 /D.00
168 £00201103 iﬁm“ﬁm‘"'w DEGESTION DE s/2a00000 | s/13.80000 8/0.00 5/35,800,00 $/36,800.00 /262857 5/0.00
104 €00201108 ;mmﬂumﬁ LAUNDND B 8EETION §/12,00000 | §/7.200.00 5/0,00 §/18,200.00 8/19,20000 5/137143 8/0.00
- - | - [ . [ waamerar | vimes | 0| o
[ o 0 P 0 §/0.00 o 5/0.00
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105 CADI04105 EIEOLTAOYS DE LA UMD O ASIETRONHERTD 5/93,500.00 §/70,12500 5/0.00 §/163.625 00 /163 82500 /1168730 5/0.00
106 CADI04108 |00 o OONADE PROGEASACIIAY FETUENO DE /5227375 §/000 §/125,89875 §/125898.75 §/8.99277 5/0.00
107 cAo10a107 | ESPECIALISTA DE PROGRAMAGION 5/47,856 25 87050 §/121 48128 /121,481 25 /887723 6/000
108 cRoipazce; |FErERALIBTADE ESTLHNS DF MERDAGD §/47,856.25 /000 §/121,481.25 8121481 25 s/8677.23 /0,00
109 Slotnaron | AMALSTA DE PROGRAMACIN $/79,325.00 8/0.00 8/99.625.00 §/09,825.00 §/7.130.36 §/0.00
110 | /cAbigayip: |ARMSTADE ETLONG DE NERCACO 839,225 /6,00 §/98.825,00 §/29930000 | &/2852143 8/0.00
111 CADL02111 | COORDINADOR/A DE CONTRATACIONES /5227375 $/0.00 57125898 75 /125,898 75 /899277 5/0.00
112 Gaoand1gg | FAPECIALISTA DE CONTRATACIONES §/47,856 25 8/0.00 §/121,484.25 §/121481.25 /867723 5/0.00
113 CADLOM113 ANALISTA DE CONTRATAGIGNES 5/38,325 00 /000 5/98.B26.00 §/309,300.00 8/28,521.43 5/0.00
114 cA0104124 ?Ji!ggwm EN CONTRATACIONES DE /52.27375 §/0.00 5/125898.75 /125 808.75 /890277 §/0.00
115 CRDIDAIEE: [T LT L CONTRATACIINES A TERoenon 8/121,481.28 8/121,48128 s/8677 23 8/0.00
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18 cAoLo4zes [ANALISTADECONTRATACIONES DE TERCEROS 4 o 4 0 4 /8050000 | %/39,32800 $/0.00 §/99,825.00 8/399,300.00 §/28,521.43 0 5/0.00
ur CAD104117 |COORDIMADOR/A DE EJECUCION CONTRACTUAL , (1] 1 a - % 5/73.62500 8/5227375 5/000 5/125898 75 8/125808 75 S/8.992.77 (] 5/0.00
118 CAdto411a |ESPECIALISTA DE EJECUCION CONTRACTUAL 1 0 1 0 1 /7362500 | sya7.88825 §/000 812148125 /12148125 s/8.677.23 0 5/0.00
118 CAO104120 | ANALISTA DE EJECUCION CONTRACTUAL 5 o 5 [ s /6050000 | /3932500 5000 /99,825.00 §/499,125.00 5/36,651.79 o s/000
120 CA0A01120 |ESPECIALISTA LEGAL DE CONTRATACIONES 3 (1] 1 [+] 1 Sf?mw 8/51,537 50 5/000 5/125 162 50 5/125162 50 5/8,940 18 (1] 5/0.00
121 cAD204121 mﬁm’:ﬁ?&ﬁmm“ﬁ 1 o 1 o 1 §/60,50000 | 5/99.32500 8/0.00 5/69,825.00 5/99.825.00 /7,430.38 0 §/0.00
122 GhaztTaZs |ANALISTADE CONTROL PATHIMONIAL 1 0 1 o 1 /8050000 | 5/38,325.00 8/0.00 §/99,825.00 5/99,825,00 5/7.430.36 0 §/000
123 oA020412y [MIAUSTA DE SERVICIOS GENERALES 1 a 1 o 1 /6050000 | §/39,32500 §/000 5/99,825.00 £/99.825.00 9/7.130.38 0 £/000
124 CAoz04124 |FVALSTA DE GESTION OPERATIVA Y DF SEGUAIDAD 1 o 1 0 1 §/60,50000 | /2032800 8/0.00 §/96,826.00 5/99,825.00 /713028 ) §/0.00
125 ol | RO NP RECIUR 1 ) 1 o 1 §/6050000 | ©/39,328.00 s/000 §/99,826.00 5/99,825.00 /7,130.36 0 5000
128 Oactirae |MERTENTE/ADE CONTHOL PATRIMONAL 2 0 2 0 2 5/1600000 | S/10.40000 §/000 §/26.400.00 /52,800.00 $/3.77143 0 /000
127 caczorszy |MSISTENTE/A DE ALMAGEN 2 0 2 o 2 /1600000 | 871040000 /0,00 §/26.400.00 5/52,800.00 /377148 o §/0.00
126 co0102126 | 0¥ ERADCR/A BE SEGURIDAD 3 0 3 o 3 52350000 | 871420000 5/000 §/37,600.00 §/112,800.00 5/8,057.44 ° /000
128 00102128 m:ﬁg‘m VEIARARDELA 18 ¢ 18 0 18 5/2350000 | 81410000 5/000 /37.600.00 §/676,800.00 §/48,342.86 0 8/000
130 cooLogsao |SUPERVISOR/A DE MANTENIMIENTO 1 o 1 o 1 /3250000 | 5/20.475.00 3000 8/52.975.00 §/52.675.00 5/3,783.93 o §/0.00
a1 CO0103131 OPERALORYA DE MANTENMIENTO -1 o 5 o 5 5/30,500.00 5/18,300.00 5/0.00 5/48,800.00 5/244,000.00 /AT 428 8T o £/0.00
137 gty [FERETARYADECAUMNON DEASASTECHAENTD |1 3 0 1 o 1 52300000 | $/13800.00 5/000 5/36.800 00 5/36,800 00 s/2.62857 0 §/0.00
133 co0z01133 m;:‘;ﬁ}mw PRIAUNUNOC 2 o 2 0 2 8/1200000 | §/7.20000 $/000 8/10,200.00 £/38,400.00 §/2.742.86 ) 5/0.00
G = | o | = [ o | - e N i | v | o v
o

68

134 CACL0E134 |EJECUTIVO/A DE LA UNIDAD DE FINANZAS 1 o 1 (1] 1 /8360000 | §/70.12800 §/0.00 §/163,825.00 5/163,626.00 §/11.687 50 0 §/0.00
135 CA0105135 |COORDINADOR/A DE CONTABILIDAD 1 ] 1 o 1 5/7362500 | S/5227375 5/0.00 §/125,898 75 S/125,898 75 S/8.99277 0 5/0.00
138 CADL05136 |ESPECMLISTA DE EBTADOS FINANCIEROS - (] -3 a 1 §/7T362500 | S/4785625 5/0.00 §/121.481 25 §/121,484.25 5/8,677.23 '] §/0.00
137 CADLOBIZT |ANALISTA CONTABLE [} ] ] [ ] 5/60,50D00 | $/39,325.00 §/0.00 §/199,825.00 5/598,850.00 §/42,782.14 o 8/0.00
138 CAD105138 |ANALISTA DE CONTROL PREVIO 2 o 5/6050000 | S§/30.32500 5/0.00 §/99,825.00 §/199,680,00 §/14.260.71 o 5/0.00
139 CAO106135 |COORDINADOR/A DE TESORERIA i ] 5/73,625.00 8/5227378 5/0.00 5/125 808 75 57125898 75 5/B.90277 o 5/0.00
140 CAO106140 |ESPECIALISTA DE TESORERIA o 8/73,625.00 | /4785628 5/000 §/121 48125 §/121 48128 8/8,67723 o §/0,00
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141 CADIDGL41 |ANALISTA DE TESORERIA 3 [+ a £/80,500.00 $/39,326.00 £/0.00 §/90,825.00 87209, 475.00 §/21.38107 5/0.00
142 CADLOE142 |ASISTENTE/A DE TESORERIA 1 +] - 5/16,000,00 5/10.400.00 §/0.00 826 40000 5/26.400.00 8/1885.71 §/0.00
i | caueoaias |PCRRMBENDEAPORTES POR RIGAIASN 1 o 1 87362500 | §/83317.80 5/0.00 §/136,84250 §/136942.80 s/0.78161 s/0.00
144 EADa01 A | SRPECIAUSTALEGML DE APORTES POR 1 o 1 /7362500 | §/81R3THO 3000 /12516250 8/125 16250 §/8.94018 8/0.00
145 | CADBO21AE |ANALISTA FISCALIZADOR CONTABLE 3 o 3 8/8050000 | §/48.400.00 sr0.00 $/108,80000 532670000 | &/23.23671 8/0.00
145 | CAOL05146 |ANALISTAPROGRAMADOR CONTASLE 1 0 1 8050000 | §/39,32500 s/000 §/99,825.00 8/90.82500 5713038 &/0.00
aar COOI0214T |OFERADGH/A DE ARCHIVO DE LA LNIDAD FINANZAS i 0 b 1 §/23.50000 5/14,100,00 5000 5/37,600.00 5/37.600.00 /288571 &/000
148 CO0201148 |SECRETARIO/A DE LA UNIDAD DE FINANZAS 1 0 1 §/23.000.00 §/38,800.00 5/2.628.57 5/0.00

25 o 25 /254589000 | 5/181849.28 8/0.00

o _mmm.w[ 5/121,8240.29 [

§/0.00
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32080080 - 34 | 35TOTALDE | 36TOTALDE | 4.4 POSICIONES VACANTES. 4.2 COMPENSACICN ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION . : o R e

3N 4.3 DENOMINACION DEL PUESTO DOTACIGN | POSICIONES | POSICIONES 4.3 PAGO MENSUAL
149 R o ST R TEDEen §/133,800.00 | §/113,475.00 . §/245,975.00 5/246,975.00
150 | canzomso |COORMADIRADE SNECRINION Y GEBACH 1 0 1 0 1 §/7362800 | §/52.27375 5/000 8/125898 75 9/125,898.75 /890277 ° 5/000
151 CA0203154 E‘WD‘E‘T';:" E;‘ﬁ“g;;‘?ﬁam 1 o 1 0 1 §/7362500 | 8/47.85625 /000 /12048125 /12145126 /867123 0 §0.00
182 e ety 1 o 1 o 1 §/6050000 | $/39,32500 /000 5/99,825.00 5/99,825.00 §/7.13038 o $/0.00
183 cA203183 (1S S FROCESCS HETRONCLORAS DE VA 1 0 1 0 1 /6050000 | 5/39325.00 §/0.00 5/99,825.00 §/99,825,00 §/7.130.36 o 5/0.00
184 CAO203154 | ANALISTA DE CALIDAD DE SOFTWARE 2 0 2 0 2 /6050000 | 8/39.32500 5000 5/80,825.00 §/199,650.00 /1428071 o &/0.00
155 CAOZ03155 |ANALISTA DE ARQUITECTURA TECNOLOGICA 1 1] 1 ] 1 5/60.500.00 5/39.325.00 5/0.00 5/98.625.00 5/99,825.00 §/7.130.36 ] 5/0.00
58 CA0203156 | COORDINADOR/A DE DESARROLLD DE SISTEMAS 1 o i 0 1 /7362500 | 5/5227378 /000 5/125.898.75 5/125.898.75 /8.992.77 o 5/0.00
157 CAO203157 |ANALISTA PROGRAMADOR 4 o 4 0 4 /6050000 | 5/3832500 8/0.00 5/99,825.00 §/399,300.00 /2852143 o 8/0.00
158 CAQ203158 |ANALISTA FUNCIONAL DE SISTEMAS i o 1 0 i 5/60,500.00 6/39,325.00 S/000 /99 B25.00 5/99 82600 §/7.130.38 Q S/0.00
159 cAc203180 | SOORE NI OF INFRAESTRUCTURAY 1 0 1 0 1 §/T32500 | 8227378 /000 §/125,898.75 $/125,898.75 §/8,992.77 [ §/0.00
160 40203160 [ANALSTA DE REDES Y COMUNICACIONES 1 0 1 0 1 §/6050000 | 8/39,32500 /000 §/99.825.00 §/92,828.00 §/7.130.36 o $/0.00
161 CAD03181 [ANALISTA ADMINISTRADOR OF BASES DE DATOS i [+] 1 o i 5/60,500,00 §/39,325.00 /000 5/99,825.00 5/98,825 00 §/7.430.38 o S/0.00
182 CAO03:62 |ANALISTA DE REDES 1 0 1 o 1 /6050000 | 5/39.32500 5000 5/99,825.00 /9982500 §/7.130.38 o 8/0.00
163 CAO203162 |ANALISTA DE SEGURIDAD INFORMATICA 1 o 1 o L §/60,50000 | §/39,325.00 5/0.00 /9982500 5/99.825.00 §/7130.36 o §/0.00
164 CAGZ03164 |ANALISTA DE SOPORTE INFORMATICO 1 o 1 [} 1 /6080000 | 5/30.325.00 §/0.00 5/99,825.00 §/39.825.00 §/7.130.38 o §/0.00
165 C00103165 |SUPERVISOR/A DE SOPORTE TECNICO 1 Q 1 L] 1 /3250000 §/20,475.00 §/0.00 5/52,975.00 §/52,075.00 §/3, 78383 o §/0.00
168 COD108168 |OPERADOR/A DE SOPORTE TECNICO 5 0 5 0 5 5/3050000 | $/18.300.00 8/0.00 $/48,800.00 $/244,00000 $/17.428.57 0 §/0.00
167 0020167 momf SAGFCMMPETERRONADE] o 1 0 1 /2300000 | §/43,800.00 5/0.00 §/36,800.00 5/36/800 00 8262857 o /000
T T N v | v || v
[} ] [} o | o " s5/0.00 ] §/0.00

5000 |

S - [ - [ - | [ - R v | v ]




"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de |a lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ISTrc
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JEFE/A DE LA OFICINA DE RELACIONES
168 bRt L e “ 1 o 1 o 2 5/133,500.00 | 8/113.475.00 $/000 /246 975,00 &/248,378 00 §/17.841.07 o /000
168 CAD205180 | COORDINADOR/A DE IMAGEN Y PRENSA 1 ] 4 o 3 5/73,625.00 5/52.27378 5/0.00 5/125 868,75 £/126808.75 5/8.992.77 1] £/0.00
170 cac2tedr: | P EALIIATE INAMER INSTITORAAL T 0 1 o 1 /7362500 | s/47.85625 8/000 §/121,481.28 §/121,481.28 S/B.677.23 0 5/0.00
174 Gtz |AMALSTADE COMUNIGACION AUCIOVISUAL 2 o 2 o 2 /6050000 | 573932800 g/000 §/09,825.00 §/169,850.00 §/1426074 o /0,00
172 choontTe. [AHETA DE COMERICACIONES s o 1 o 1 /8050000 | 83932800 $/0.00 §/09,825.00 5/99,828,00 §/7,130.36 3 /000
173 capzoa7a | ANAUSTA DE APLICACIONES WER 1 o 1 o 1 /6050000 | ©/3932500 §/0.00 /6982500 5/99,825.00 §/7,13036 o 5/0.00
174 Capsoagrs |AESTENTE/A COMMUNTY MANAGER 1 o 1 o 1 51600000 | §/10,20000 8/0.00 5/26,400.00 /26,400.00 5/4.885.71 o £/0.00
COORDINADGR,A DEL SERVICIO DE INFORMACIGN ¥ R
178 caosoars | P00 OO . 1 o 1 o 1 87362500 | §/63,317.50 $/000 §/136.942 50 £/136.942.80 §/9,781.81 o 5/000
ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE INFORMACICN ¥ .
176 CASOALTE | A CADACANG 1 [ 1 o 1 §/7362600 | §/58500.00 §/0.00 §/192,525.00 £/132.62500 8/9.486.07 o /000
77 TAOS04L77 | ANALISTA DE ATENCION A LA CIUOADANIA 2 [ 2 o 2 S/0050000 | 5/48.40000 /000 5/108,900 00 £/217,800.00 S/15.557.14 0 §/0.00
178 CAOS04178 |ANALISTA DE ACCESO A LA INFORMACION 2 0 2 0 2 5/80.500.00 5/48.400 00 5/0.00 5/108 900 00 5/217 BOO.00 S/15 857 14 0 $/0.00
178 coo1p1179 |OPERADOR/ADE RECEPCION 2 o 2 o 2 S/1550000 | §10.850.00 $/0.00 5/26,380.00 5/52,700.00 /378420 0 /0,00
180 cabaneyge | FEPECWALISTA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 1 0 1 o 1 §/7750000 | 8/50378.00 5/0.00 §/127 87500 5/127,675.00 /813393 o 5/0.00
181 Gty |PHRADEREAGORES BRI 2 o 2 o 2 5/6050000 | /3832500 5/0.00 5/99,825 00 $/199,650,00 §/1426071 o §/0.00
182 ety [MSLESHADE SISERD GRA0D 3 o 3 o 3 5/60,500.00 | §/39,32500 §/000 §/99.825.00 5/299.475.00 239107 0 /000
183 eroioni e, | STENTR/A DR RELACIONES INSTTTUCIONALER 1 o 1 o 1 £/1800000 | /1040000 /000 §/26,400,00 5/28,400,00 8/1,888.71 o 5/0.00
SECRETARIO/A DE LA GFICINA DE RELACIONES 7
184 cooz01484 |10 e ) P 1 o 1 o 1 §/23,00000 | §/1380000 5/0.00 §/36,800.00 §/36,800.00 /26285 o 5/0.00
APOYO ADMINISTRATIVO DE LA OFIGINA DE
RELACIONES INSTITUCIONALES ¥ ATENCIGN A LA 1 o 1 o 1 /1200000 | 5720000 5/000 §/16,200.00 5/19,200.00 s/L37143 a /000
CIUDADANEA
25 0 28 o 25 $/170,515.80 [ 8/0.00

§/2.387.22250 | S/17051589 |

8/0.00
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DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE POLITICAS Y
184 DPOL02166 i " A 1 ] 1 o 1 8/146,250,00 | 8/146,250,00 8/0.00 8/292,500 00 8/292,500.00 §/2089288 o 8/0.00
ASESOR/A TECNICO DE LA DIRECCION DE POLINCAS ¥
187 COMOLIBT || o e As ENF . AL 1 o 1 o i £/8450000 | /8027500 £/0.00 8/164,775.00 8/164,775.00 S/11.760.64 o /000
| COORDINADOR/A DE LA COORDINACION DE
188 CADAUE1ES |BISTEMATIZACION, ESTADISTICA ¥ OPTIMIZACION DE 1 o 1 o 1 £/13825.00 /6331750 £/0.00 £/136,94250 5/13694250 B9, 78161 1] S/0.00
PROCESO
AMALISTA ESTADISTICO DE LA COORDIMAGISN DE
188 GACQOA1B9 [SISTEMATIZACION, ESTADISTICA ¥ OFTIMIZACION DE 1 o i o 1 5/80500.00 | %/39,326.00 /0,00 5/89,826.00 §/99,825.00 §/7,130,38 o £/0.00
PROCESCS
ASISTENTE/A ESTADISTICO DE LA COORDINACIGN DE
190 CAO40B180 |SISTEMATIZACION, ESTADISTICA ¥ OPTIMIZAGION BE 2 o 2 o 2 §/16000.00 | §/1280000 $/0.00 /28 800.00 £/87,800.00 8/4,114.29 ] 8/0.00
PROCESOS
ASISTENTE/A ECONOMICO DE LA COORDINACION DE
181 CAO204191 |SISTEMATIZACION, ESTADISTICA Y OPTIMIZACION DE 2 o 2 0 2 6/16,000.00 5/10,400.00 B/0.00 §/76,400.00 §/62,800.00 §/3,77L43 o 8000
COORDINADGR/A DE LA CODRDINACION DEL SISTEMA
192 CADGOBIRZ | oo % <] 1 o 1 /1362500 | 5/63,317.50 §/0.00 5/136,042 50 §/136.942.50 §/9.78161 o S/0.00
183 CAOA0B193 mnmmmmmm 2 o 2 o 2 8/7362500 | §/58.50000 5/0.00 /13252500 §/265,050.00 5/18.932.14 o 8000
194 CAD4OB 1S4 |ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAMTA 1 o 1 o i 8/60500.00 | 8/48,400.00 §/0.00 £/108,200.00 §/108,900.00 8/7,1T8.57 o §/0.00
195 cansosies | Gn.susml E'Mm“m AN O ORI 2 o 2 ] 2 §/16000.00 | 5/12,800.00 5/0.00 H/I8B00.00 5/57,600.00 8/4,11429 o 5/0.00
196 poReDiAge: |PECREARIG/ OF LA DRECCEIN OB POLINCARY 1 o 1 o 1 8/23000.00 | 5/1380000 8/0.00 £/36,800.00 5/36,800.00 5/2 62857 o $/0.00

LN 3250000 2.4 DoTACION | 25 TOTALDE BETOTALDE | 4.1 POGICIONES VACANTER 4.2 COMPENSAGION ECONOMIGA ANUAL / REMUNERAGION Al
CORRELATVG | DEL PUESTO 3.3 DERCMINAGON DEL PUESTO oAt 4| OSKAOMER.: || PRI Aiate A3 PAGO MENSUAL [ e
§ m m 421 Pres. 421Principsl | 422Mustade | £2.3Prioriteda | £.2.4 Totel por posicidn | 4.2.5Total por pussto 3 ALTEY
EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCION DE POUTICAS ¥
a7 CADADS 19T 1w REGULA i o 1 Q i /93 50000 §/B0,410,00 #/0 00 8/173010.00 8/173.81000 8/12.42214 L] S/0.00
188 CADGOS198 |ESPECIALISTA DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL - § o 1 o 8 B/73,625.00 5/58800.00 5/000 §/132 525 00 6/182 525.00 87846607 +] 5000




Autgridad Nacional

Consejo de Ministros jdalSarvicio Cil
"Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la lucha contra la corrupdén y la impunidad”

eain de Minictroe

ESPECIALISTA FCONGMICO DE LA SUBDIRESCION DE
109 GBI | s e A RIA £l o 1 e 1 81562600 | §/58900.00 80,00 8/13262500 £/132,82500 5946607 o 5/000
200 CACA08200 [ANALISTA DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL 2 o 2 o 2 §/60S0000 | /4840000 §/0.00 £/108.900.00 $/217,300.00 5/15 557,14 o 5/0.00
201 CAOS05201 [ASISTENTE/A OF NGHMATIVIDAD AMBIENTAL 1 [ 1 0 1 §/1500000 | §/12800,00 8000 52880000 $/28.80000 8/2,057.14 o 8/0.00
ASISTENTE/A ECONOMICO DE LA SUBDIRECCION DE
202 CADROBZOR Ly e o REGULATORIA 1 [ 1 o 1 §/1600000 | 871280000 §/0.00 $/28,80000 §/2880000 5/2087.14 o 5/000
(SEONETARIY AT LA SUSCHESION D POLITICHS: ¥ 1 0 1 o 1 /2300000 | /1280000 /000 8/36800.00 5/36,800,00 s/2.6288T7 o o0

EJECUTIVD/A DE LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO
DE ENTIDADES DE FSCALIZACION AMBIENTAL 5/84,150.00 §/0.00 5/177,65000 §/177,65000 9/12,689.29 ] 5/0,00

EBPECIALISTA LEGAL DE LA SUBDIRECCION DE
SEGUIMENTO DE ENTIDADES DS FISCALEZACION 5/58 900.00 /0,00 5/132.52500 §/132,826 00 §/9.466.07 a 8/0.00
AMBIENTAL *
206 CADMO5208 |ESPECIALISTA AMBIENTAL i ] i ] 1 §/73,625.00 5/58.900 00 8/0.00 §/152,526.00 5/132 52600 §/9.4660T o 8/000
COORDINADOR/A DE LA COGRDINACION D FSCALIAS
|ESPECIALIZADAS EN MATERIA AMBIENTAL

ann ESPECIALISTA DE ; ﬂnmm DE ASCALlas 2 o 2 a 2 §/T382500 | S/B8,800.0C 000 §/13282500 §/268,06000 §/18.93214 L] 5/0.00

1 ] 1 a i 8/T3.825.00 /83,317 80 /000 5/136.942.50 5/136.84250 5/3,7BLEL o 5/C00

ANALISTA LEGAL DE LA COORDINAGION DE FISCALIRS
209 CAC301209 ESPECIALIZADAS EN MATERIA AMBIENTAL 3 ] a2 o 3 S/BDE0000 | §5/4238000 000 §/102,850.00 6/308,850.00 /2203020 ] /060

| COORDINADOR/A DE LA CODRDINACION DEL SERVICKO

210 CACM0S210 |DE INFORMACION MACIONAL ¥ DEMUNGIAS 1 0 1 o 1 /7362500 | /6331750 8/000 /136 24250 /138,842 50 5978161 0 5/000
AMBIENTALES
ESPECIALISTA DE LA COORDINACICN DFL SERVICIO DE

2 capsosaLs | ; it 2 o 2 o 2 §/7382500 | S/5680000 §/0.00 5/132.52500 $/285,050.00 918822 14 0 5000

. ANALBTA DE SUPERVISION A ENTICADES DE

212 cACa08212 s o 3 o 3 9 3 S/6050000 | 574840000 8/0.00 8/108,300 00 §/326,700.00 /23339571 o s/o00
ANALISTA LEGAL DE LA COORDINACION DEL SERVICIO

2a CAD301213 [DE INFORMACION NACIONAL Y DENLINCIAS 3 o 3 o 3 §/6050000 | $74235000 /000 5/102,850.00 5/308350.00 2203929 o /000
AMBIENTALES

214 O002biae [BECRETARIG/A OE LA SUBCKREOGION DE 2EQIAMIENTO 1 o 1 o 1 §/23.00000 | §/1380000 8/0.00 5/36,800.00 §/88,800.00 /2,628 57 o 5/0.00

DE ENTIDADES DE FISCALIZACION AMBIENTAL

APOYD ADMINSTRATIVO DE LA SUBDIRECCION DE
218 £00204215 |SEGUIMIENTO DE ENTICADES DE FISCALIZACION 2 0 2 ] 2 §/1200000 | 8720000 $/0.00 §/19.200.00 8/38,400.00 §/2 74288 ° §/0.00

r T e e v

8/2205085.00 | s/16183484 |




“Decenio de ia

a Autoridad Nacional
1sejo de Ministros detSarvicio Civil
lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombi

"“Aio de la lucha contra la corrupcién y Ia impunidad”

res”

CORRELATIVO | DELPUESTO waowTes | atipes | 12N | o princiar | a22a) 423 A 2.4 Tombpoc postcién | 425 Total por puaste il [P,

EJECUTIVO/A DE LA SUBDI DE

218 CAOSO2218 | FORTALECIMIENTO DE CAPAGIDADES EN FISCALIZACION 1 1 -] 1 §/B850000 | 58041000 §/0.00 8/173,910.00 §/173910.00 8/12.422 14 0 &/0.00
ESPECIALISTA DE CAPACIT, DE LA SUBDI

217 CADSD2217 | DE FORTALECIMIENTD [ CAPACIDADES EN 1 1 [} 1 8/7362500 | §/58.80000 §/0.00 $/132 526,00 8/132525.00 8/8,466.07 (] 5/0.00
FISCALIZACKON !MEE%

A DE CAPACT) DELAS DE
218 CADSO02218 |FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN FISCALIZACYON 2 2 o 2 /8050000 | 8/48.400.00 8/0.00 §/108,800.00 0/217 800.00 §/16,557.14 ] £/0.00
DE LA BUBDIRECCION DE
219 CAOS02219 | FORTALECIMIENTO DI CAPACIDADES EN PSCALIZACIEN 1 1 o i §/1600000 | /1280000 £/0.00 £/38,800.00 /28,800.00 B/L0ST.14 o /000
ECRETARIC, A DE LA SUBDIRECCION DE

220 CON201220 |FORTALECIMIENTD DE CARACIDADES EN FISCALIZACION 1 1 o 1 §/28000.00 | §/1380000 §/0.00 §/36.800.00 8/36,800.00 8/2,620.57 o 8/0.00

AMBIENTAL




Autoridad Nacional . ade]
inistros Jdel Servicio Civil Reg ol &
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

PURRELAG DBk S S b W B | e m u.:lm | #12% | 421 princival | 42.2 Hustsda ey mﬁ-m AZE fomis S RAL NSRS ey
221 DPOL02221 :’Lf:‘;'m';:": DE LA DIRECCION DE EVALUADION 1 0 1 9 1 8/146250.00 | G/145:25000 s/000 §/262.500.00 $/292.500.00 §/20,892.85 o s/0.00

232 CAOB01222 z’;m DE LA DIRECCION DE EVALUACKN 1 o 1 0 1 5/B8.EZ500 | §TLOG000 /0,00 §/159,885.00 §/150.885.00 5/11.420.36 o /0,00

222 £ona01223 m’:ﬁm DE LA DIRECCION DE EVALUACION| ¢ ¢ 1 ® 1 /8480000 | s/enaTsoo 80,00 §/184 77500 $/164,775.00 5/11.760.84 o s70.00

224 cA0404224 ?u;fmm-f‘ GOCIAL DE PARTICIPACION . o : o 1 /7382800 | s/mmocnco 57000 ST 5200 /132525 00 §/9.466.07 o /0,00

25 | coeosaas |RECLRTACE A i e SN 1 o 1 o 1 §/73625.00 | §/58.900.00 8/000 /13262600 /13262500 /946607 o 8/000
228 CA0204226 :T;;;T.:E:m&l:&?g;uﬁ?u?:s i 1 o 4 ° 1 /6050000 | §/39,32500 8/0.00 5/99.828.00 §/06,825.00 5712036 o $/0.00
227 CADACA22T ;NE:EL'::;;::@Q&?EM%ELE ) 2 o 2 0 2 5/60,500,00 | §/48,400.00 §/0.00 $/108,900.00 $/217,800.00 5/15,587.14 o 5/0.00
228 CADMOSZ28 |ANALISTA TECNICO AMBIENTAL - § o - o 1 £/60,500.00 §/48,400.00 8/0.00 £/108,800.00 §/108 800.00 B/T7TRST L] 8/0.00
229 CAD406229 :::a:gﬁ LATHRECEION DE SHALMCON 4 0 1 0 i §/60,500.00 | §/48,400.00 §/0.00 5/108,900.00 §/108,900.00 §/7.77857 o £/0.00
230 £00201230 i:“;’:smw‘ DE LA DIRECTION DE EVALLACION 1 a 1 2 1 §/23,00000 | 51280000 8/0 00 /36 800.00 8/36,800.00 5/2.82857 o 5/0.00
s o T PRAECOON BE 1 o 1 0 1 /1200000 | 57,2000 570,00 §/18,20000 §/19.20000 8137143 o §/0.00
R e I 0 2 o w siarsemo | saosames | o0 o

232 CADADEZ32 E::s:?g O DE LA SUBDIRECCION TECNICA 1 o L 1] 1 §/93,500.00 §/84,160.00 5/0.00 8/177,85000 9/177,650 00 51268929 o 5/0.00
233 cans05233 m;::" DE LA SUBDIRECCION TECHICA 1 s 1 o ‘ 5/7262500 | §/56,960.00 8000 543252500 £/132,52500 5/9,46607 o 5/0.00
234 capaosaze [ ALl DELA BUEN N TEORER 2 ¢ P 0 1 /6050000 | S/48.40000 §/0.00 §/108.500.00 §/108,509.00 §/7.77857 o §/0.00
2358 CAQ405236 |ANALISTA DE GESTION DE LABORATCRIG i ] L [+ 1 §/60,500.00 5/48,400 00 §/0.00 §/108,800.00 §/108 900,00 S/7TTT8ET o 80,00




“"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

236 CAO405235 |CODRDINADOR/A DE VIGILANGIA AMBIENTAL 1 1 0 1 §/73.626.00 | §/63.31750 /0,00 5/136,942 50 $/136,842,50 5/9,781 61 /0,00
237 CAQ40S237 |ESPECIALISTA DE VIGILANCIA AMBIENTAL 2 2 0 2 §/73625.00 | §/58,900,00 §/0.00 §/132,525.00 5/765,050.00 §/18,937 14 8/0.00
238 CAQ408238 | ANALISTA DE VIGILAMCIA AMBIENTAL 3 3 a 3 8/60,500.00 | §/48.400,00 B/0.00 §/108,800.00 §/326,700.00 8/23,336.71 8/0.00
239 CAC405230 | ASISTENTE/A DE VIGILANGIA AMBIENTAL 1 4 o . 3 8/16,00000 | §/12,800.00 5/0.00 5§/28,800.00 5/28,800,00 §/2,087.14 8/0.00
COORDINADOR/ A DE EVALUACIONES AMBIENTALES
240 canapaz40 [0 BADEE Wag 1 i o 1 §/73,62500 | §/63,317.50 5/0.00 §/136/942 60 §/136,842.50 5/5,781.61 5/0.00
ESPECIALISTA DE EVALLMGIONES AMBIENTALES EN
241 CADAOS24L | e PRODLICTIVAS 1 1 0 1 5/73,62500 | §/58,900.00 $/0.00 5§/132.525.00 £/132,525.00 5/9,466,07 §/000
ANALISTA DE EVALUACIONES AMBIENTALES EN
242 Ao | PR T 3 3 0 3 §/60,500.00 | 5/48,400.00 §/0.00 8/108,800.00 §/326,700.00 $/2333571 5000
ASISTENTE/A OE EVALUACIONES AMBIENTALES EN
243 candos24a | e 1 1 0 £ §/16,000.00 | &/12,800.00 /0,00 §/28,800 00 §/28,600.00 5/2,057.14 §/0.00
COORDINADOR/A DE EVALUACIONES AMBIENTALES
244 CADAOS2AA | ExERGIA 1 1 0 1 8/73525.00 | /6531760 8/0.00 5/136.942 50 $/136,042.50 §/9.781 61 2/0.00
245 cidainnes, |IEEN SIADEEININCIORETAMBEMSLIS TN . 2 2 o 2 /7362500 | 5/86.900,00 s/000 8/132,525.00 §/265,05000 §/18.832 14 s7000
MINERIA Y ENERGIA
ANALISTA DFE EVALUACIONES AMBIENTALES EN
248 CADAOS2EE || oot o o e 5 5 0 5 $/60,500.00 | §/48,400.00 5/0.00 $/108,900.00 §/544,500.00 5/38,692.88 $/0,00
ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMAGIGN
241 GADADEZ4T | GEOGRAFICA DE LA CODRDINACIGN DE 2 2 0 2 $/60,500.00 | 5/48,400.00 5/0.00 5/108,900.00 §/217,800.00 §/15,657.14 $/0.00
EVALUAGIONES AMBIENTALES EN MINERIA ¥
| COORDINAGOR/A DE LA COORDINACION TECNICA
248 CADQUSZAB | ESPECIALIZADA EN GESTION DE MUESTRAS ¥ 1 : 8 o E 5/73,625.00 BfB3.317 80 5/000 §/136,942 50 /136 942 50 S/9Ta1.681 5/0.00
IPOS AMBIENTALES
ESPECIALISTA DE LA COORDINACION TECNICA.
249 GAMG5249 | ESPECIALIZADA EN GESTION DE MUESTRAS Y 1 1 o i §/73.62500 | §/58,900.00 5/0.00 $/132,525.00 §/132.625.00 §/9.466.07 5/0.00
EQUIPOS AMBIENTALES
ANALISTA DE OPERACIONES TECNICAS DE LA
250 CAO204250 | COORDINAGION TECNICA ESPECIALIZADA EN 1 1 0 1 §/60,50000 | §/39.325.00 §/0.00 5/88,625.00 5/98,825.00 5/7.150.36 §/0.00
GESTION DE MUESTRAS ¥ EQUIPOS AMBIENTALES
ANALISTA DE GESTIGN DE LABORATORIO DE LA
251 CAD405261 |COORDINACION TEGNIGA ESFECIALIZADA EN 1 1 o - /60,500 00 5/48.400.00 5/0.00 5/108,800.00 5/108,800.00 S/T. 77857 5/0.00
GESTION DE MUESTRAS ¥ EQUIPOS AMBIENTALES
OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
252 CO0103252 | AMBIENTALES DE LA COORDINACIGN TECNICA 2 2 o 2 §/30.50000 | §/18.300.00 8/0.00 5/48,800.00 §/97,600.00 5/6.971.43 5/0.00
G | MU N
OPERADOR/A DE GESTION DE MATERIALES Y
253 CO0L03253 |MUESTRAS DE LA COORDINACION TECNICA 2 2 0 2 §/30.500.00 | §/18,300.00 $/0.00 §/48,800.00 §/87,600.00 §/6.971.43 §/0.00
ESPECIALIZADA EN GESTION DE MUESTRAS ¥
OPERADOR/A DE CONTROL DE MATERIALES DE LA
254 CO0L03284 | COORDINACION TECNICA ESPECIALIZADA EN L 1 0 1 §/30.50000 | §/18,300.00 5/0.00 B/4B 80000 5/48,800.00 5/3,485.71 §/0.00
MUl 1POS AMBIENTALES
255 00201255 mﬁm RELA ROl iy ¢ 1 o 1 /2300000 | 5/13.800.00 5/0.00 5/36,800.00 §/36,800.00 8/2,628.57 8/0.00
37 a7 0 a7 §/273.837.14 £/0.00




Autoridad Nacional

d istros | del Servicio Civil

“Decenio de la lguaidad de Oportunidades para mujeres y hom
“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

bres”

a1 22000160 | v 4l mmm s
| i atame | *12% | oo pincpat | 422Akende | 423 Procizada | 424 Tom porposiciin | 420 08P
EST i IMEN DE L#
256 CAD405258 m DE LASUBDIRGICION DE SITI08 1 a 1 §/8350000 | /2228000 /000 /175,780 00 S/175,780.00 /1288571 o 5/0.00
2% ESPECIALISTA PARA LA IDENTIFICACION DE PASIVOS
257 (70 pesininepe sty 1 0 . 8§/7750000 | 5/82,00000 /0,00 5/139,500.00 §/139.600,00 5/5,984.29 0 870,00
ESPECIALISTA PARA LA IDENTIFICACIGN DE PASIVOS
255 T eyl ey 1 o 1 47382500 | §/58.80000 /6,60 %/132.525.00 5/432,525.00 s/8.485.07 o 8/0.00
259 CADA0S250 | ESPECIALISTA TECNICO DE SITIOS IMPACTADOS 4 o 1 5/73625.00 §/58,200.00 5/0.00 5/132.526.00 5/132 826,00 5/9 466,07 '] §/000
280 CAGA05260 | ANALISTA DE SITIOS IMPACTADOS 1 o 1 5/8050000 | s/48.40000 5/0.00 £/108.90000 $/108.900,00 S/TTTBST ° $/000
ANALISTA PARA LA IDENTIFICAGION DE PASVOS
261 CADA0S281 AMBIENTALES DEL SUBSECTOR HIDROCARBUROE . h o 1 S/60,800.00 S/48 400 00 5/0.00 £/108,900 00 S/108 900,00 S/T.7TTa.5T ] 8/0.00
252 CAD4DS267 | ANALISTA DEL SUBSECTOR HIDHOCARBURDS 1 o 1 §/6050000 | %/45.40000 5/000 $/108,900.00 $/108,800.00 s/7ITRsT ) §/0.00
263 CADADS2E3 | ANALISTA DE TELEDETECCION 1 o 1 /6080000 | 8/48400.00 §/0.00 /16860000 8/468,000 00 8RS 0 8/0.00
SUSDIRECCION DE SITIS
264 | coozo1z6s f::g_“m’ A Qe L Tannecrn oE 1 o : /2300000 | 5/1380000 s/000 /36 800.00 /98,800,060 s/282857 o 8/000
-] a -] §/1,082,730.00 5/715,185.00 ] £/0.00

IR o | i |

§/0.00




Autoridad Nacional

del Servicia Civil K

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Aflo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

le Ministros

DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
AMBIERTAL EN ENERGIA'Y MINAS : W AR
EAPERTO/A DE LA DIRECGION DE SUPERVISION
266 CADBO1266 AMBUENTAL EN EN ¥ MINAS 2 ] 2 ] - 5/88,826 00 6/71,060,00 8/C.00 S/158,885.00 §/318,770.00 52284071 o $/0.00
267 | caoaosgay |S3PLOIRSTADEASUNTOS DE CONFLGTVIOND 1 a 1 0 1 §/7362500 | /58:800.00 5/0.00 §/122,825.00 §/132.52500 s/9.48807 0 %/000
ESPECIALISTA PARA LA PREVENCION Y GESTION DE
268 CAD4DAZES CONFLICTOS SOCICAMBIENTALES 2 o 2 ] 2 §/73.82500 §/608,800.00 £/0.00 §/132 625.00 §/268.060.00 8/18,93214 a 5/0.00
269 cAoa01260 |ESPECIALISTA LEGAL DE LA DIRECCON DE - 1 0 1 0 1 /7362500 | s/518537.50 5/0.00 8/125,152 60 8/125,162.50 6/8,940.18 o 80,00
SUPERVISIGN AMBIENTAL EN ENERGIA Y MINAS ' : e : -
ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
270 CA0204270 | DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTAL EX 1 0 1 o 1 /7262500 | 84785625 8/0.00 /12148125 §/121484 25 /867723 o 8/0.00
ENERGIA ¥ MINAS
211 CAO505271 m:“ VALORIZAGIO ECONOMICA t 0 1 o 1 /8050000 | 5/48400.00 §/0.00 5/108,800.00 §/108,900.00 &/7.77B57 0 5/0.00
ASISTENTE/A SOCIAL PARA LA PREVERCION Y
272 o W veos sty 2 0 2 o 2 5/16,00000 | $/12.800.00 §/0.00 8/28.80000 S/57,600.00 87411429 0 5/0.00
SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
213 eoamonars [ ey e 1 0 1 o 1 §/23000.08 | &/12,800.00 /0,00 5/36,800.00 5/36,800,00 §/2.62857 o §/0.00
APOYO ADMINISTRATIVO D LA DIRECCION DE
274 OB | AT, E ey v 1 0 1 ] 1 §/1200000 | /720000 $/0.00 5/18,200.00 5/19,200.00 /137143 ° 8000
275 CADBOx2TS |5 LCTNO/A DE SUPET NS e 1 o 1 o 1 8/5350000 | /8415000 8/0.00 §/177,88000 S/177.650.00 §/12,889.29 0 5/0.00
276 CAOBOL276 ﬁi‘;‘:“m DE SUPERWSION AMBIENTAL BN 3 0 3 o a 8/7362500 | 8/58,800.00 s/0.00 $/132,625.00 8/397,575.00 5/28,398.21 0 6/0.00
277 CAD601277 |ESPECIALISTA DE MINERIA 1 o 1 0 1 &/7382500 | S/58.900.00 /6,00 §/132,525.00 §/132,525.00 §/9,468.07 0 5/0.00
278 CADBO1278 |ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN MINERIA 2 0 2 o 2 /6050000 | 574840000 5/0.00 5/108,800.00 /217,800.00 8/15,557 14 () 8/0.00
278 CADBO127S | ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL ENMINERIA | & 0 5 ) ] §/60,800.00 | $/48,400.00 §/0.00 /108,900.00 5/653,400.00 5/46,671.43 0 /0,00
280 CAUSD1280 |ANALISTA DE MINERTA 1 0 1 o 1 §/60,50000 | 8/48.400.00 5/0.00 5/108,500.00 §/108,800.00 5/1,778.57 0 5/0.00
281 CADGO1281 |ABISTENTE/A DE CALIDAD AMBIENTALEN MINERIA | 1 0 1 0 ) §/1B,000.00 | 5/12.800.00 /0,00 §/28.800,00 5/28:800.00 /205714 ° 8/0.00
282 cacsoizsz [STENT/ADE SUPERVISION AMBIERTAL EX 4 0 4 ) 4 §/16,00000 | §/12.800.00 s/0.00 5/28,800.00 8/115.200.00 /8,22857 0 8/000
283 CADBD1283 |ASISTENTE/A DE SISTEMAS DE INFORMACKON 1 0 1 ) 1 5/16,00000 | 81280000 /0,00 5/28,800.00 §/28,800.00 /2,087 14 o 3000
SECRETATIO/A DE SUPERVISION AMBIENTAL DE
284 coo201284 [FEERE 1 0 1 o 1 5/23,000.00 5/2,62857 o §/0.00
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285 CADED1285 ﬂw‘“wmm‘ta 1 (] 1 5/93,500.00 5/84,180.00 $/0.00 §/177.650.00 S/177.650.00 5/12689.29 £/0.00
HIDROCARBURGS
286 Caseoizss |COPECIAUSTA DE BURERVISIGN AMBIENTAL EN 2 0 2 §/7362500 | /5820000 8/060 /13252500 $/265,060.00 §/18,952 24 $/0.00
HICROCARBUROS
ESPECIALISTA DE SUPERVISIGN AMBIENTAL EN
. 2 1 .0, 00
287 CADB0128T SAOGESAMIENTO Y TRANSPORTE DE GAS 1 ] 4 /75,82500 5/58.800.00 5/0.00 §/132 52600 8/132.52500 5/9.468,07 50
ESPECIALISTA DE AMBIENTAL EN
288 CADEO1288 | REFINACION ¥ ALMACENAMIENTO DE i ] 1 &/73,625,00 5/B8,900,00 /000 '§/152,525.00 §/132 528,00 £/9,486.07 5/0C00
HIDROCARBURODS
269 Gilohtigay |FOPECIALETA CE SUPERVIBION AVBIENTAL EN 1 o 1 §/73.62500 | s/Em80000 #/0.00 §/132,625.00 $/132,825.00 8/9,466.07 /000
COMERCIALIZAGION DE HIDROCARBURDS ' . ! ' £
200 CADS01290 |ESPECIALISTA DE MONITORED AMBIENTAL -4 o 1 §/73828.00 5/68.900.00 &0,00 B/192 52500 5/132.5825.00 5/9 468 OT 5/0.00
291 iR, [SATADE CTRMAN I VI R 1 @ 1 s/e0g0000 | sra840000 5000 $/108,900 00 $/108,900.00 s/7aT8ST $/0.00
282 CADB01292 TADE REFINACION ¥ ALMACENAIENTD i [} 4 £/60,500.00 5/48 40000 5/0.00 5/108,000.00 8/4108 800 00 S/T.TT8 5T §/0.00
HIDROGAREURCS -
283 CAnen120y |/WALISTA DE COMERCIALIZACION DE 1 o 1 §/B050000 | §/48.400.00 $/000 /108,800 00 §/108,900 00 §/7,77857 &/0.00
HIDROCARBURDS
294 CADBCI204 |ANALISTA DE MONITORED AMBIENTAL 4 [+] 1 5/60,500.00 §/48, 400 00 S/0.00 5/108.900.00 5/108 900.00 /T 77857 S$/0.00
295 | capan120s | o0 Dn A COVADE EMERGENCIS Y DENUNCIS 1 o 1 /7362500 | §/6331750 |  S/000 /136942550 513694250 | /878161 5000
206 CADBO1286 m"g:i;szmm* DENUNCIAS 4 o 4 5/60,600 00 B4R 40000 §/0.00 B/108 800.00 5/435,800.00 8/31114.29 §/0.00
27 CADGGL2GT ﬁmmuéxmmu”YGEmm i a - £/18 000.00 5/12 BDO.00 5/0.00 5/28 BOO 00 B5/28 600 0O &/2087.14 8/0.00
COORDINADOR/A DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
88 CADEC1298 EXPLORACIEN ¥ EXPLOTACKSN DE HIDROCARBURDS i [+] 1 S/T3625.00 5/83,317 50 §/0.00 5136942 50 §/138,942 50 S/a78181 §/0.00
ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
289 CADBOL200 EXPLORACIAN Y EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS 4 ] & 5/60.500.00 5/48 400,00 /0,00 5/408.900.00 5/435 600,00 §/31,114 29 oo
ASISTENTE/A DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
300 CADSOL300 EXPLORACION ¥ EXPLOTACIGN DE HIDROCARBURDS 1 [+] 1 §/16 000.00 $/12 B00.00 8/0.00 5/28,80000 §/28,800.00 5/2087 14 8/0.00
301 ©00201301 Hlmﬂlﬂ;;z AMBIENTAL DE : § 4] i 5/23.000.00 5/1380000 £/0.00 5/36.800.00 5738 800.00 S/2.628.57 8000
302 caoeoisoz |SOCFORMDORA ECNICO AWBIENTAL EN 1 0 1 $/7362500 | S/6331750 /000 /136942 50 /136 942.50 s/9.781.81 /000
%3 | ceosossos |FBEEALTA O SURERVIRIN ENTAL BN 1 o 1 /7362800 | /5880000 /000 §/132,626.00 §/132,825 50 5/8.466,07 /0,00
204 0601304 m&ﬁ:’" RV AMGIERTAL BN 7 o 7 S/8050000 | 54820000 /000 5/108.900.00 5/762.300.00 5/54,450.00 /0,00
306 | conapsscs [TPETEIRIAACE SRS SION ANBIENTAL OE 1 0 1 /7300000 | §/4380000 §/0.00 £/36,800.00 $/36:800,00 /262857 $/0.00
[0} o B8 5/7,002.801.25 5/506,635.09 5/0.00
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PERU

DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISIGN
306 DPOL02306 AMBIENTAL EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 1 [} 1 1] 1 5/148.250,00 5/148,250.00 8/0.00 §/292 80000 5/292.500.00 B/20.892 BE [} 5/0.00
EXPERTO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
307 CADBO1 30T AMEl ™ DEE PR AS 1 o 1 o 1 S/B8 B25.00 B/T1.060.00 §/0.00 5/159.885.00 5/159.885.00 /1L 42036 o 5/0.00
ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
308 CADZ04308 |DIRECCKIN DE SUPERVISION AMBIENTAL EN i 4] 1 a 1 S/73,625.00 5/47 B56.25 5/0.00 5/121.481.25 5/121 48128 S8ETT23 [+] 8/0.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
EJECUTIVO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
30a CAOBO1305 AMBIENTAL EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS i 4] i o 1 5/93,500.00 8/82 280.00 3/0.00 8/175.780.00 §/175.780.00 5/12 BEET1 i} 8/0.00
310 cAGe01310 | SPERALSTA OF SUPER AT NMBIENTAL EN 3 o a 0 3 57382500 | 5/58.900.00 §/0.00 §/132.525.00 §/397,575.00 §/28,398.21 o $/0.00
M1 CADSO1311 ﬁmﬁ“ DE SUPERVISION AMBIENTAL EN 4 0 & o 4 8/73.626.00 §/58,800.00 3/0.00 £/132 525 00 5/530,100.00 £/37.884.29 i} 9/0.00
312 CADEDL312 igw-ﬁ'“ 0S4 BICN AMBIENTAL BN 4 o 4 [+ A /7362500 £/58,800.00 8/0.00 57132 52600 §/530,100.00 8/37 85429 o 5/0.00
313 CAOB01313 |ANALISTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN AGRICULTURA 1 1] - [¢] - 5/60,500.00 8/48.400.00 5/0.00 5/108.900.00 5/108,600 00 S/777887 o 8/0.00
314 CADED1314 Aﬁm‘?‘fg:‘mm AUDHENT 2 [+] 2 o 2 5/60,500.00 §/48,400.00 5/0.00 £/108,900.00 5217 800.00 8/i5B57.14 o 5/0.00
315 CADGBO1315 |ANALIGTA DE CALIDAD AMBIENTAL EN INDUSTRIA 1 o i a 1 §/60,500.00 5/48,400.00 8/0.00 5/108.900,00 5/108,900.00 8/7.77857 o 8/0.00
a1s cADBOL318 [ BUPERVISIGN AMBIENTAL EN 5 o & o s /6050000 | §/48.400.00 8/0.00 5/408,900 00 5/653,400.00 §/46.671.43 0 4/0.00
aar CAQBOLILT |ANALISTA DE CALIDAC AMBIENTAL EN PEBCA 1 o i 1] 1 §/60,500.00 5/48,400.00 50.00 5/108,900.00 5/108 900.00 777887 o 5/0.00
318 CADBO1348 |ANALISTA DE BUPERVISION AMBIENTAL EN PESCA 4 o 4 o 4 5/60,500.00 B/48,400,00 S/0.00 5/108,800.00 5/435,800.00 5/3111429 o 5/0.00
SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
e 000201310 AMBIENTAL EN ASTVIDADES PRODUCTIVAS 1 o 1 o 1 5/23.00000 5/13,800.00 5/0.00 §/36,800.00 &/36,800.00 5/2,62857 o 5/0.00
APOYO ADMIMSTRATIVO DE LA DIRECCION DE
320 CO0201320 |SUPERVISION AMBIENTAL EN ACTVIDADES 2 [v] 2 1] 2 8/2, 74288 '] 9/0.00
PRODUCTIVAS
3 o ) Q a3 S/279,722.95 o 5/0.00
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DIRECTOR/A DE LA DIRECCIGN DE SUPERVISION
21 mPOsoRsa | A L 1 L] 1 §/146,28000 | 5/146,26000 §/0.00 /292 500 00 /292,500 00 /20, 802.56 3000
EXPERTO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION
a2 CADBO1322 AMBIENTAL EN INFRAES TRUCTURA Y SERVICIOS 1 1 [+ i 5/88 826 00 5/71 080 00 £/0.00 §/159,885.00 515688500 5/11.42038 §M00
ESPECALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
73 CA0Z04322 | DIRECCION DE SUPERVISION AMBIENTALEN.  » 1 1 o 1 S/7362500 | S/47,85625 $/0.00 §/121,48125 $/12148125 §/8677373 /000
1N RA ¥ SERVICIOS
EIECUTIVDYA DE LA DHRECCION DE SUPERVISIGN 1
32 OB, [l o P RABSRUCTORA Y 3R 1 1 ] 5 5/93,50000 | /8041000 5/0.00 $/173,81000 5/173,810.00 §/12422 14 %000
ESPECIALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL FN
225 AL | iDos 2 2 ] 2 §/7382500 | 5/58:90000 8/000 £/132.525.00 5/265,080.00 5/18932.14 8/0.00
EBPECIALISTA DE BUPERVISIGN AMBIENTAL EN
08 CADBOLS28 | (e eAS AMBIENTALES 2 2 o 2 §/73,62500 | /5800000 5/0.00 §/132 525,00 5/285,060.00 §/18,832 14 5000
P T i
327 cacennzzy SECA DE SUPERVIGION AMEIENTAL EN 2 2 0 2 87382500 | S/5880000 $/0.00 §/132.525.00 §/285,080.00 51893214 5000
a8 CADBD1328 ::;:;mmm AMINENTAL EN 2 2 o 2 §/60,50000 | $/48.400.00 5/000 5/108 800,00 £/217,800,00 5/15,857 14 $/0.00
ANALISTA DE SUPERVISION AMBIENTAL EN
320 CAOB0L320 [ AMBIENTALES 1 1 o 1 S/6050000 | S/48.40000 /000 $/108,900.00 5/108,80000 $/7.776.57 5/0.00
230 cacsoazn [T SIAOS BRSO (RN 2 2 0 2 /6050000 | 874840000 §/0.00 5/408,800,00 5/247,800.00 5/15,557.14 §/0.00
. ASISTENTE/A DE GESTION DE LA INFORMACION DE
= CADE0A331 SuP SN AMBIENTAL EN RESIDUGS 6 1 i o - $/16,000.00 S§/12 800,00 §/000 2/28800.00 £/28,800.00 8/2,087 14 §/0.00
ASISTENTE/A DE GESTION DE LA INFORMACION DE
3mz N0 [ o AMRIEIIAL EN TRANSPORTE 1 1 o 1 £/1500000 | S/12.800.00 s/0.00 §/28,800.00 5/28.800,00 §/2.057.14 §/0.00
SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE SUPERVISION 838,
yaus 000201333 |\ MBIENTAL ER INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS -t 3 9 - §/23,00000 | 8/1380300 s/e.00 800.00 $/96,800.00 §/2.628.57 5/000
APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE
384 COCZ01334 |SUPERVISIGN AMBIENTAL EN INFRAESTRUCTURA Y 1 1 [ 1 5/1200000 | /720000 $/000 5/18,200.00 $/18,00 00 S/1.371.43 /000
SERVICIOS
s s o | v R o | v
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jo de Ministros

DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION ¥
APLICACION DE INCENTIVOS 8/292.500.00

WELEAL DR LA i 1 o 1 o 1 8/84,500.00 5/80,275.00 §/0.00 B/164.TTE.00 $/1684,775.00 5/11,769.64 o §/0.00

e s FISCALIZACION Y APLIGAGION DE INCENTIVOS

ANALISTA DE PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVO

337 CAOBOL3ST |, 3 g 3 0 3 /6050000 | 6/45.40000 §/0.00 6/108,800.00 §/328,700.00 /2333571 o §/0.00
ASISTENTE/A OE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA

338 CAO204338 | DIRECCION DE AISCALIZACKN Y APLICACION DE 2 o 2 0 2 §/16.00000 | 5/10,400.00 5/0.00 5/28,400.00 §/52,800 00 §/3.771.42 o §/0.00
INCENTIVOS

OPERADOR/A DE ARCHIVD DE LA DIRECOION DE
FISCALIZACIGN ¥ APLICACIGN DE INCENTIVOS

SECRETARIO/A DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION
¥ APLICACION DE INCENTIVOS

APOYO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE
FISCALIZACION Y APLICAGION DE INCENTIVOS

339 00102339 1 a i a i §/23.500.00 5/14,100.00 /0,00 5§/37,800.00 §/37.600.00 §/288871 o §/0.00

340 COD201340 1 ) 1 0 i §/23,00000 | §/13800,00 §/000 §/38,800.00 S/36,800 00 §/2.62867 o 5/0.00

1 o 1 ] 1 §/12.000.00 §/7.200.00 S/0.00 5/19.200.00 §/19.20000
§,/830,375.00

5M1,37143 [} §/0.00

341 00201341

EJECUTIVC/A DE LA SUBDIRECCION DE

342 CADB0L342 FISCALIZACION EN ENERGIAY MINAS 1 o 1 o 1 5,/93,500.00 5/84,250.00 5/0.00 8/177.650.00 B/177,85000 5/12.68029 o 5/0.00
COORDINADOR/A DE FISCALIZACION DE

343 CADBO1343 ELECTRICIDAD EN ENERGIAY MINAS - | [+] 1 o 1 5/73,625.00 5/63.317.50 8/0.00 §/136.942 5D £/136,842.650 /978181 ] 5/0.00

4 DaDeinade |SOPECOLITADE ARCALZAGON DEELYGTHIGIOAD | ) 0 2 o 2 /7352500 | 5/58900,00 §/0.00 §/432.526.00 5/265,050.00 5/1803214 o §/0.00
EN ENERGIA Y MINAS

345 caopa1aas [ANALIGTA DE FISCALIZAGION DE ELEGTRIGIDAD EN 3 [ 3 0 2 §/60,50000 | §/48.400.00 /000 $/108,900.00 §/326.700.00 5/23,33571 a 5/0.00
ENERGTA ¥ MINAS
ASISTENTE/A DE FISCALIZACION DE ELECTRICIDAD

346 CADSD1346 N ENERGIA Y M 2 1] 2 o 2 5/18,000.00 §/12 800.00 §/0.00 5/28,80000 §/57.600.00 57411429 /] 8/0.00
COORDINADGR/A DE FISGALIZACIGN DE

347 CADBD134T HIDROCARBURDS MAYORES EN ENERGIAY MI i o i 0 1 8/7T3.625.00 8/63.317 .50 % { ] N ﬁl"m 94250 &"1359’12.50 . g/ 78101 o 5/0.00




Autoridad Nacional

1sejo de Ministros PdelServicio Civil L

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afho de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ESPECIALISTA DE FISCALIZAGION DE

348 CADBDNSAR |0 o 08 MAYORES EN ENERGIA Y RS 2 0 2 0 2 S/T362500 | S/58.90000 §/0.00 §/132,525,00 §/265,060,00 5/18032 14 0 8000
ANALISTA DE FISCALIZACION DE HIDROCARBUROS 7

249 CAOBOLIAD || ooes EN ENERGIAY MINAS 3 o 3 o 3 5/6050000 | §/48.400.00 5/0.00 §/108.900.00 §/326,700.00 §/23333.71 0 s/o0o

50 CAD801350 _Hfl&w‘ o8 g = ¥ MINAS 2 o 2 o 2 §/1600000 | S/1285000 /000 5/28.800.00 §/57,600.00 $/4,114.29 [ 8/000
COORDINADOR/A DE FISCALIZACION DE

351 L, | o MENOHER BN ENERGIAY KOS 1 o 1 0 1 §/TAE2B00 | 8/63,31750 §/0.00 §/136,942.50 £/136,942.50 5/9,78161 o $/0.00
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE

352 CAGBON3S (L \RBUROB MENORES EN ENERAIAY MINAS 2 0 2 0 2 §/7362500 | $/58,900.00 5/0.00 §/132,525.00 §/268,050.00 §/18,932.14 0 §/0,00
ANALISTA DE FISCALIZAGION DE HIDROCARBAROS

383 CADBOLIES |1y ooce o1t ENERGIAY MIKAS 3 o 3 0 3 8/60500.00 | $/48.400.00 5/0.00 £/108,900 00 §/326.700.00 §/23,336.71 o $/0.00
ASISTENTE/A DE FISCALIZACION DE

254 BADBOLZS (Lo SOS MENORSS EN EHERGIAY MINAS 2 0 2 o 2 §/1600000 | $/12,800.00 §/0.00 §/28,800.00 §/57,600.00 §/4,12429 0 s/

355 CAOB01355 mm‘ T FRRCHLACION DE M 1) - o 1 0 1 5/7382500 | /6321750 5/0.00 5/136,842 50 5/138,842.50 §/9,781.61 L] 8/0.00

| ¥ MINAS

355 caoe0i3se mme;mmw s 2 ) 2 0 2 /7362600 | /5830000 5/0.00 /23252500 5/266,080.00 /1893214 o 57000

357 GAOBO135T m:;"' DE FISCALIZACION DE MitAS EN ENERGIA 4 o 4 ¢ 4 §/60.50000 | $/48,400.00 §/0.00 §/108,800.00 §/438,600.00 £/31,114.38 0 §/0.00

358 cagso1asg |ASISTENTE/ADE | TECALIZAGIGN DE MINAS EN 2 o 2 o 2 £/16,000.00 | 8/12800.00 §/0.00 §/28,800.00 §/57,600.00 §/4,114.28 o $/0.00
ENERGIA Y MINAS
SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION DE

LLT] 00204350 = R i [} 1 ] i §/2300000 | §/13500.00 5/0.00 §/38,800.00 /38 800,00 5/282857 0 §/0.00

ki = o [ = [ o | = [ o | s | o | e

422 Musteds | 4.23 Friorimmda | 4.2.4 Totsl por posicisn

360 CADB01360 m&“ﬁmﬂf‘&m 1 0 1 0 1 /9350000 | §/82.280.00 5/0.00 8/275,760.00 §/AT5,760.00 §/22,585.71 0 /000
e | sowen [T tie O TSBEMDEREI] 3 0 1 0 L §/73,62500 | 8331750 /000 6/136,942 50 8/138,542.50 §/9,781 61 ) /000
362 | caceosser %%‘,‘w DEVEROLEN 2 ) 2 0 2 87382500 | §/68.800.00 5/0.00 $/132525.00 5260505000 | s/Bes214 o /0,00
383 CADEO1383 Wn:nm e ERCREN 3 o 3 ] a £/60,500 00 5/48. 40000 $/0.00 5/108,900 00 §/328.700 00 5/23235.71 o 5/0.00
384 CADED1384 zm E:unwmﬁm PEFRICA TN 2 §/16,00000 | 81280000 §/0.00 §/28,80000 §/57.800.00 /412429 0 s/0.00
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365 | caosorsss if;?‘m‘Pmﬂm 1 o 1 0 i s/TaE2800 | 8/83317.50 5/0.00 $/136,942.50 §/136.942.50 s/o7RLEL 5/0.00
an | wemsa [EEEMNATERREOUENBENEN ] & o 1 0 1 §/7362500 | 8/68,900.00 s/000 8/432,525.00 §/132,525.00 §/8,486,07 §/0.00
367 CAOBOL36T mmmwlmmm 3 o 3 o a /6050000 | S/48.40000 8/000 §/108,000.00 /326,700.00 82333871 /0,00
38g CADSOL368 Eiﬁ;‘mmmmmm 2 1+ 2 o 2 5/18,000.00 5/12 800G 0O 5/0.00 /28 BOO OO /57 800.00 §/4.114 29 5/0.00
388 CADB01369 3%“@;&%&““““’“” 1 [+] - a 1 5/72,625.00 S/88,900.00 §/0.00 §/132.525.00 5/132 62500 5/9,466.07 S/0.00
370 CO020137T0 g&ﬂm:::lmmNﬂ 1 1 o i 523,000 00 /1380000 5/0.00 5/38,800.00 S/36B0000 S/2E2B 5T 5000
B T I T O i | wizrsime woue

EJECUTIVO/A DE LA SUBDIRECCION DE

371 CADBOLETY. | ACION EN INFRABETRUCTUNA Y SERVICIOS 1 o - § o 1 §/93.50000 | 5/82.280.00 §/0.00 8/178.780.00 $/175.780.00 8/12 55571 §/0.00
COORDINADORYA DE FISCALIZACION DE RESIDUOS

arz CABOLIT2 |/ s N INFRAESTRUGTURA Y SERVICIOS % [+] 1 o 1 §/73.62800 | 5/8331750 §/0.00 §/136.842. 50 £/138.842.50 §/9,78161 80,00
|ESPECIALISTA DE FISCALIZACIGN DE RESIDUOS

373 CAOBDLETY | e o IFALETRUCTURA Y BENVIGIOS 2 a 2 0 2 §/7382500 | 5/88,900.00 $/0.00 £/132.528 00 5/2865,050.00 5/18,032.14 §/0.00

a4 CADBO1374 wﬂ DE mﬂmm sdLipos 3 o ] ] 3 §/60,50000 | §/48,400,00 §/0.00 §/108,900.00 §/326 700,00 §/23,335,71 5/0.00

FRAESTRUCTURA

ASISTENTE/A DE FISCALIZACIGN DE RESIDUOS

ars CADBOLETE | e EN INERASSTRUCTURA Y SERVICIOB 2 o 2 ] 2 S/16,00000 | 5/42,800,00 §/0.00 6/28,B00,00 5/57,600,00 §/4,114.29 §/0.00
COORDINADOR/A DE FISCALIZACION DE

Er CADBOLITE |CONSULTORAS AMBIENTALES EN 1 o 1 -] 4 §/13,62500 | 5/63317.50 5/0.00 §/136.842 50 £/136,942.50 S/9, 78161 §/0.00
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE COMSULTORAS

an CAOBOLETT |\ iniENTALES EN INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS 1 o 2 0 1 §/7362500 | /5890000 000 §/132.528.00 5/132.525.00 5/9,466.07 8/0.00
ANALISTA DE FISCALIZACION DE COSULTORAS

378 CAOBO13TS AMBIENTALES EN INF RAY BERVICIOS 3 [} a a 3 5/60,500,00 §/48,400.00 £/0.00 5/108,900.00 £/326,700.00 §/23.33871 5/0.00
ASISTENTE/A DE FISCALIZACION DE CONSULTORAS

are DROBRLITY | e TaL B BN INERASETRUCTERA Y 2 o 2 [} z §/18000.00 _ &':I-.zmuo §/0.00 S/28,800.00 §/57.600.00 S/411429 §/0.00
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION DE TRANSPORTE

380 CAOBOAIED | eken B ICTURA Y SEVICAOS 1 o 1 0 1 §/77.50000 | $/6200000 §/0.00 §/139,500.00 £/139,50000 5/9,96429 §/0.00
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"Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

SECRETARIO/A DE LA SUBDIRECCION DE
FISCALIZASION EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

§/23,00000 | $/13.800.00

5/0.00

/36 800 .00

/36,800.00 $/2.62857 5/0.00

5/1792140.00 | 5/128,010.00 1/0.00
$/0.00 so00 |
soo0 |

T [ = ] v | v

EJECUTIVO/A DE LA SUSDIRECCION DE SANCIGN Y
382 CADS01382 GESTION DE INGENTIVOS o ! §/93.500.00 5/B0.410.00 5/0.00 §/173,910.00 §/173.91000 £/1242214 5/0.00
283 CAOBD1383 | ESPECIALISTA ECONOMICO DE SANCION o 1 §/73.62500 | $/56.800.00 5§/0.00 §/132,525.00 §/132,625.00 5/3.466 07 8/0.00
384 CAOBC1384 |ESPECIALISTA DE GESTION DE INCENTIVOS. 0 1 §/73,62500 | §/58,800,00 §/0.00 §/132,525.00 §/132.525.00 /9,466 07 £/0.00
385 canangags [MALISTA DE SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTCH o 1 $/80.50000 | 5/4840000 §/0.00 §/108,900.00 5/108,900.00 §/7,1T8.57 §/0.00
SANCIONADORES
388 CAOGC1388 |ANALISTA DE CALCULO DE MULTAS DE SANCION o 1 §/60,500,00 | /4840000 §/0.00 5/108,900,00 §/108 800,00 S/TIT8ST §/0.00
ANALISTA DE OPERAGIONES DE LA SUBDIRECCIGN
387 CAGETLIBT || o eciONY GESTION DE INENTIVOS 0 1 §/80,50000 | 5/45,400.00 §/0,00 6/108,800,00 5/108,800.00 §/7.778.57 5/0.00
288 CAOGO1388 | ANALISTA DE GESTION DE INCENTIVOS 0 1 §/80,60000 | 574840000 §/0.00 5/108,900.00 5/108,900.00 8/7.77857 §/0.00
SECRETARIO/A DE LA BUBDIRECCION DE SANGION ¥
389 €00201389 | oot cenTivOs 0 1 §/23,00000 | 5/13,800.00 8/0.00 §/36,800.00 §/26,800.00 5/2.628.57 §/0.00
T — O - veizsme | wmon vass
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1
Uit

Pre

asidenci

Autoridad Nacional
del Servicio Cjvil

de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de fa lucha contra la corrupcién y la impunidad”

v | iraoses _ 24 TOTALDE | 36TOTALDE | 4.4 POSICIONES VACANTES 4.2 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL / REMUNERACION : | mm’:sm R
CORRELATIVO | DEL PUESTO 3.3 DENDUIACON DEL PUESTO DOTAGION | POSICIONES. | AOSICIONES — T a1zm | . - : : aaSToaer | . TN o -
TOTML | OCUPADAS | VAGANTES | 411Pres. 424.Prinoipal | 422 Nostada | 42.3 Prioizada | 4.2 4 Total por posicién 1425
390 CADS08390 | EJECUTVO/A DE LA OFICINA DESCONCENTRADA 24 0 24 o 2% /8595000 | §/73,917.00 §/0.00 5/150,887.00 /383680600 | §/274,087.71 o §/000
381 CACBO5391 mm DELAGFICN 23 o 23 L+ ] 23 TR E26.00 5/58,900.00 $/0.00 §/132 825.00 5/3.048.075.00 §/217,71964 [+] §/0.00
2 | caososasz [orones u”ﬂﬁm" AN OELA s 0 5 0 5 /7362500 | 5/38.800.00 §/0.00 §/132,525.00 3/662,625.00 §/47.330,38 0 $/000
38a caosossos [MHASTA ‘“"ml A DE LA OFUNA 5 0 5 0 5 /6050000 | 5/48,400.00 /0,00 §/408 900,00 /54450000 8/2850288 0 8/0.00
384 CADS05394 |ANALISTA LEGAL DE LA OFICINA DESCONCENTRADA | 25 o 25 o 28 /6050000 | /4840000 /000 /108,900,00 8272250000 | 519445429 0 5000
305 CAG204385 mmrmnmm Dy 2 o 23 0 P §/6050000 | /39,3250 870,00 /59 828,00 9220507500 | /16390821 o §/000
396 it 23 0 23 0 2 518,00000 | §12:800.00 §/0.00 §/28,800.00 §/86240000 | §/47.31429 0 §/000

CPERADOR/A DE CONDUCCISN VEHICULAR DE LA

397 | cootozsey [SPERaRORA Ot cONUOD 28 o = o 2 82350000 | /1410000 8/0.00 §/37.600.00 /105280000 | §/75.20000 o 8000
398 CO0201398 |SECRETARIO/A DE LA OFICINA DESCONCENTRADA 28 1] 28 ('] 26 §/23,000.00 5/13.800.00 §/0.00 §/38,800.00 5/956,800 00 5/68.342.88 o 5/0.00
e oy e o

[ B S e T ey




Autoridad Nacional
onsejo de Ministros § del Servicio Civil
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Cuadro N° 2 del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE del Organismo de Evaluacifn y Fiscalizacién Ambiental: Puestos del Régimen del Decreto Legislativo N° 728
\ DE NO: Presidencia de Consejo [

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"

Directiva

051.01.00.1 FP D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0
002 05101002 [ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC D. LEG. 728 0 1 0 D-3 §/11,593.00 §/190,836.00 5/190,836.00 3 §/190,8386.00
003 051.01.00.2 |ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC D.LEG. 728 0 0 1 §/0.00 g/0.00 §/0.00 o §/0.00
Qcs 051.01.00.2 |ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC D.LEG. 728 ] 0 1 5/0.00 $/0.00 £/0.00 0 $/0.00
005 051.01L.00.3 [CCORDINADOR/A SP-DS D. LEG. 728 o 0 1 $/0.00 5/0.00 5/0.00 o $/0.00
006 051.01.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 o 0 1 5/0.00 5/0.00 §/0.00 0 5/0.00
/5. TOTAI 0 1 5 §/190,836.00 1 §/190,836.00




Presidenc

Autoridad Nacional Desarrollo del Sistema d
del Consejo de Ministros HECL - Fuman

del Servicio Civil
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra |a corrupcidn y la impunidad"

oy 4.4 PAGO ANUAL
. 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL PDSICIONES =
CORRELATO PUESTO DEL PUESTO LABORAL DCUPADAS | 4.1 pros.| 212 N0 | REMUNERATIVO |  MENSUAL §41I06@ [ oo o pussto | 251N e

Qa7 051.02.00.2 |SECRETARIO/A GENERAL EC D. LEG. 728 1] 0 1 5/0.00 §/0.00 5/0.00 0 $/0.00
008 051.02.00.2 |ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC D. LEG. 728 i) 2 0 b3 $/11,683.00 5/180.836.00 £/180.836.00 1 5/190,836.00
008 051.02.00.2 |ASESOR/A DE ALTA DIRECCION EC D. LEG. 728 Q Q 1 5/0.00 §/0.00 £/0.00 Q 5/0,00
010 051.02.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS D.LEG. 728 [ 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
011 051.02.004 |EJECUTIVO/A I SP-EJ D. LEG. 728 1] 0 1 5/0.00 * 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
012 0561.02.00.8 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 v} o i - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

' : ] ek 5. TOTAL 0 1 5 §/180,836.00 1 §/190,836.00




Autoridad Nacional
del Servicio Civil

4.1 POSICIONES 4.5 PRESUPLESTO APROBADO EN
34N* [3.200DiG0 DEL S S T S RE R S4CLSIFCACION | 3.5 REGIMEN ::mum D oE PREVISTAS 42 NIVEL 43PAGO &4 PRI MBI £L ARO RISCAL
. -

CORRELATVO|  PUESTO DEL PUESTO LABORAL P 31200 | REMUNERATIVO |  MENSUAL TAIDRI [ oo | PBANGS ] oo
013 051.03.00.2 |SECRETARIO/A TECNICO/A EC D.LEG. 728 4] o 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 1] 5/0.00
014 061.03.00.4 |VOCalL SPEJ D. LEG. 728 0 Q i - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
018 051.03.004 |VOCAL SP-EJ D.LEG. 728 1] (1] 1 - 5/0.00 5/0.00 5/000 0 5/0.00
016 051.03.00.4 |VOCAL SREJ D.LEG. 728 Q 1] 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 o 5/0.00
o1r 051.03.004 |VOCAL SP-EJ D.LEG. 728 0 4] - | - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 o 5/0.00
018 051.03.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SPAP D.LEG. 728 1] 1] 1 - $/0.00 5/0.00 5/0.00 1] £/0.00

0 o 6 $/0.00 0 5/0.00




Autoridad Nacional sarrollo gel
fe Ministros | del Servicio Civil lectirsos Hum

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"

1. DENOMINAC

JEL ORGANO: O

DEL REGIMEN DE LA LEY DEL £

JEFE/A DEL ORGA
018 051.04.00.3 INS 1ONAL SP-DS D.LEG.728 e 0 1 §/0.00 0 $/0.00
020 051.04.00.5 |AUDITOR/A SP-ES D, LEG. 728 0 0 1 5/0.00 0 5/0.00
021 051.04.00.8 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO, SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 0 $/0.00
—— — —— — — e - 5 S 3 o0 S P




Pres

del (

idencia

nsejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre.
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

5;

3.2 ¢0ODIGO DEL
PUESTC:
JE
051.05.00.3 D.LEG. 728 0 0 1 0
023 051.05.00.5 |ESPECIALISTA | SP-ES D.LEG. 728 0 [ 1 5/0.00 §/0.00 5/0,00 0 5/0.00
024 051.05.00.8 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D.LEG. 728 0 ) 1 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
5. TOT 0 0 3 5/0.00 [ 5/0.00




Presidencia Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros jidel Servicio Civil &

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"”

EGIMEN DE LA

025 051.06.00.2 |JEFE/A DE OFICINA £C 0. LEG. 728 0 0 1 §/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
026 051.06.004 |EIECUTIVO/A I SPE) D. LEG. 728 0 0 1 : 5/0.00 5/0.00 /0,00 0 5/0.00
027 051.06,004 |EJECUTIVO/A I SP-E) D. LEG. 728 0 0 1 - $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 5/0.00
028 051.06.00.4 |EJECUTIVO/A I SPEJ D. LEG. 725 0 0 1 5/0.00 §/0.00 5/0.00 [ $/0.00
029 051.06.00.4 |EJECUTIVO/AN SP-EJ D.LEG, 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
030 051.06.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 0 [ 1 5/0.00 5/0.00 /0.00 0 5/0.00
JRO = ™ TS = T : Eoe 0 0 8 $/0.00 0 5/0.00




Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad"”

ST
=t fLe i

» de Ministros

1. DENOMINACION DEL

031 051.07.00.2 |JEFE/A DE OFICINA EC D.LEG. 728 o] 0 1 8/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
032 051.07.00.56 |ESPECIALISTAI SP-ES D. LEG. 728 0 (4] 5 5/0.00 §/0.00 5/0.00 1] 5/0.00
033 051.07.00.5 |ESPECIALISTAI SP-ES D.LEG. 728 Q 0 1 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
034 051.07.00.5 |ESPECIALISTAII SP-ES D. LEG, 728 0 0 1 §/0.00 $/0.00 5/0.00 ] 5/0.00
035 05107.005 |ESPECIALISTAII SP-ES D, LEG. 728 0 0 1 5/0.00 $/0.00 §/0.00 a $/0.00
038 051.07.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SPAP D. LEG. 728 [+] 0 1 - £/0.00 5/0.00 5/0.00 (1] 5/0.00
S o | > | - [ <o | o | o




Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

Presidencia
del Consejo de Ministros

3.5 REGIMEN
LABORAL.

8.6TOTAL DE

POSICIONES
OCUPADAS

3.1 POSICIONES : 2.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
3IN*  [3208DIG0 DEL o 34CILASIICACION | 3.5 REGIMEN mg PREVISTAS 4,2 NIVEL 4.3 PAGO 44 PAGOANUAL EL ARIO FISCAL
CORRELATIVO | PUESTO DEL PUESTO LABORAL SCUPOAS |4 14 rros,| STZNO | REMUNERATVO | MENSUAL LT X LY — X
res. Posicién nes

037 051.08.00.2 |JEFE/A DE OFIGINA £C D. LEG. 728 0 0 1 5 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 $/0.00
038 051.08.00.4 |EJECUTOR COACTIVO SPE) D.LEG. 728 o o 1 2 /000 5/0.00 3/0.00 0 §/0.00
038 051.08.005 |ESPECILISTA SPES D.LEG. 728 2 ) 1 - 5/0.00 5/0.00 /000 0 $/0.00
040 051.08.005 |ESPECIALISTA | SPES D.LEG. 728 1] o 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 1] 5/0.00
041 051.08.00.5 |AUXILIAR COACTIVO SPES D.LEG. 728 ) 0 1 - $/0.00 5/0.00 $/0.00 ) /0,00
042 05108006 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 Q o 1 - 5/0.00 5/0.00 £/0.00 [+ 5/0.00
e S S o || on

2. DENOMINACION DE

LA UNI

DAD O

agimienio

4.1 POSICIONES

051.08.01.2 |JEFE/A DE UNIDAD D. LEG. 728 0 c i A 0
044 05108014 |EJECUTIVO/AT SPE] D. LEG. 728 0 Q 1 S5/0.00 Q $/0.00
045 051,08.01.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES b. LEG. 728 0 o i 5/0.00 0 5/0.00
046 051.08.01.5 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 0 5/0.00
047 051.08.01.8 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A II SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 $/0.00 0 5/0.00
7 .‘;._’.‘. = ] " 0 o 5 5/0.00 0 $/0.00

FAN®  [|2.2CODIGODEL 33 PUESTOEETRUCTURAL 3.4 QLASIFICACIGN 3.5 REGIMEN w PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO A BRI EL ARO FISCAL
CORRELATIVO | PUESTO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS |4.1.1 pres,| -2 N0 | REMUNERATIVO | MENSUAL a41Dela [, o0 o 451N" de 5528/
5 Posicion ciones
048 051.08.02.2 |JEFE/A DE UNIDAD EC D.LEG. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
049 051.08.02.4 |EJECUTIVO/A Il SP-E) D. LEG. 728 [} 0 1 $/0.00 5/0.00 5/0.00 o $/0.00
050 051.08,02.5 |ESPECIALISTA || SP-ES D. LEG. 728 7 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
051 05108025 |ESPECIALISTA Ill SP-ES D. LEG. 728 ) 0 1 - 5/0.00 8/0.00 5/0.00 0 5/0.00
052 051.08.02.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 0 o 1 0 5/0.00
R, = e 0 0 5 0 $/0.00




sidencia Autoridad Nacional Desarrol Sisterna de

ejo de Ministros | delServicio Civil Recu| =3

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

21N [32060160 0k S HRIb BATRICTI aacusroAcion | asreamen | 3OTTALEE | prevismas 42NVEL | 43PAGO i o £L ARO FISCAL

CORRELATVO | PUESTO DEL PUESTD LABORAL ocuPoN. |ALzoren] P20 | FEMUNERATVO | MENSUAL [ aAiDeE | ool TEEIN G [ 400
053 051.08.03.2 |JEFE/A DE UNIDAD EC D. LEG. 728 O o 1 $/0.00 §/0.00 5/0.00 ] §/0.00

054 051.08.03.4 |E|EC‘UTNO{& ] SPEJ D.LEG. 728 o] 0 1 5/0.00 5§/0.00 5/0.00 0 5/0.00

055 051.08.03.5 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG. 728 0 Q 1 5/0.00 §/0.00 5/0.00 0 5/0.00

056 0651.08.03.5 |ESPECIALISTA N SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
087 051.08.03.8 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG, 728 0 [ 1 ad 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00
R T O T




Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros § del'Servicio Civil
“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de |a lucha contra la corrupcidn y la impunidad"

4.1 POSICIONES 4.5 PRESUPLESTO APROBADD EN
3aN®  [3.2000160 DEL Sy e A S BACLASIFICACION | 3.5 REGIMEN W | PREVISTAS 42NIVEL 43 FAGO $ e tARao NN EL ANO FISCAL _
CORRELATIVO |  PUESTO : : DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS | 4.2.1 pres,| #-12N0 | REMUNERATIVO MENSUAL TATDRI [ Lo e | 40N OO o

Posicitn siciones -
058 051.09.00.3 |JEFE/A DE OFICINA SP-DS D. LEG. 728 0 - 0 1 - 5/0.00 §/0.00 5/0.00 0 5/0.00
059 051.09.00.4_|EJECUTIVO/A | SPEl D. LEG. 728 0 0 1 = 5/0.00 $/0.00 §/0.00 0 5/0.00
060 051.09.00.5_|ESPECIALISTA | SPES D.LEG. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
061 051.09.00.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
062 051.09.00.5_|ESPECIALISTA Il SRES D. LEG. 728 0 0 1 §/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
063 051.02.00.6 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 0 $/0.00
|IE Sl v Filnnt L TR A, v el e s | 0 0 8 5/0.00 0 5/0.00




Autoridad Nacional ollo del S
del Servicio Civil Re

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“ARo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad"

\: PUESTOS DEL ' ¥ LS
051.10.00.3 |JEFE/A DE OFICINA D. LEG. 728 0 0 1 0

085 051.10.00.4 —I-E.IEGJ“VO;% | SP-EJ D. LEG. 728 Q Q 1 §/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
086 051.10.00.5 iESFECI&LISTA I SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
Q87 051.10.00.5 [ESPECIALISTA I SP-ES 0. LEG. 728 1] Q i - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 o $/0.00
068 051.10.00.5 |ESPECIALISTA Ill SP.ES D. LEG. 728 ] 0 i - 5/0.00 $/0.00 §/0.00 4] §/0.00
069 051.10.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 o 5/0.00

+] 0 6 5/0.00 o 5$/0.00




Autoridad Nacional
del Servicio Civil

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombre:
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

070 051.11.00.2 |DIRECTOR/A EC D. LEG. 728 [+] a 1 - S/0.00 5/0.00 5/0.00 4] §/0.00
071 051.11.00.5 |ESPECIALISTA| SPES D. LEG. 728 0 0 b L - 5/0.00 5/0.00 §/0.00 0 §/0.00
072 051.11.00.5 |ESPECIALISTA Ii SPES D. LEG. 728 o 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
073 051.11.00.5 |ESPECIALISTA I SP-ES 0. LEG. 728 0 o 1 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00
074 051.11.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP 0. LEG, 728 ] [ 1 - 5/0.00 5/0.00 $/0.00 0 §/0.00

3AN® 3.2 CODIGO DEL 3.4 CLASIFICACION 3.5 REGIMEN PREVISTAS A2 NIVEL 4:3PAGO EL ANO FISCAL
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL POSICIONES
CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS | 4.1.1 Pras 4..L No | REMUNERATIVO MENSUAL 441 Dela 4.4.2 Del Pussto N* 4525/
1. SECCION A: F REGIMEN DE LA LEY DEL S
075 051.11.01.2 |SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 Y] s} 1 5/0.00 $/0.00 5/0.00 [+] $/0.00
078 051.11.015 |ESPECIALISTA I SP-E5 D. LEG. 728 0 0 1 5$/0.00 5/0.00 $/0.00 0 5/0.00
077 051.11.04.5 |ESPECIALISTA Iii SPES D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 ] 5/0.00
orae 05111016 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 - 5/0.00 $/0.00 §/0.00 0 5/0.00

34N®  |3.206DIG0 DEL 34 CUSIFICACION | 3.5 REGIMEN PREVISTAS 4.2 NIVEL 43 PAGO EL ARO FISCAL
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL POSICIONES i

CORRELATER ) R EUERIS DFLPUESTD LABORAL OCUPADAS | 448 ras. | L2 N0 ||| REMUNERATIVO | MENGUAL m“ 442p0 puosto | PIINTO | peagy
o79 051.11.02.2 |SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 (] (1] i 5/0.00 5/0.00 5/0.00 (1] 5/0.00
080 051.11.02.4 |EIECUTIVO/AI SP.E) D.LEG. 728 [} [1] 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

081 051.11.024 |EIECUTIVO/AI BPEJ D. LEG. 728 <] 0 : - §/0.00 5/0.00 $/0.00 o 5/0.00

082 051.11.025 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG. 728 0 ] i - §/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

083 051.11.02.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 [+] "] 1 5/0.00 0 5/0.00

1.02.6 JASIST e 2 : : - o




PERU | Preside 1 Autcridad Nacional
e Ministros jdel Servicia Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

81N*  |3:2000IG0 DEL 3.3 PUESTO EETRUCTURAL 34 CLASIFICACION | 3.5 REGIMEN %:um e PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO _f‘”m”-“u--“' EL ARO FISCAL
- e - : REMUNERATVO . =

CORRELATVO |  PUESTO DEL PUESTO LABORAL ocuPams. |42 res. u.eun. 0| MENSUAL AALDIBT Ty 2 oairuesty | AN 08 4525/
084 051.11.03.2 |SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 o 1 = 5/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
085 051.11.03.5 [ESPECIALISTA Il SP-ES D.LEG. 728 0 0 1 = 5/0.00 S/0.00 5/0.00 o 5/0.00

086 051.11.03.5 |ESPECIALISTA Il SP-£8 D. LEG. 728 '] 0 1 * 5/0.00 5/0.00 5/0.00 o 5/0.00
087 051.11.03.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 '] Q 1 = 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

0 0 4 §/0.00 o 5/0.00




Autoridad Nacional
del Servicia Civil

“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de |a lucha contra la corrupcién y la impunidad”

PERU [ Presidencia

del Consejo de Ministros

1. DENOMINACION DEL ORGAND: Di

uacion Ambiental

4.4 PAGO ANUAL

2eeian Técnica (

088 051,12.00.2 |DIRECTOR/A EC D. LEG, 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 $/0.00 0 5/0.00
083 05112005 |ESPECIALISTAI SPES D. LEG. 728 [} 0 1 §/0.00 . 5/0.00 $/0.00 0 5/0.00
080 051.12.005 |ESPECIALISTAI SPES D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
081 051.12,005 |ESPECIALISTA NI SPES D. LEG. 728 0 ] 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 §/0.00
092 051.12.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
ikl X ] o 5 . 5/0.00 0 $/0.00

paclados

3.6 TOTAL DE

POSICIONES
OCUPADAS

PR
e : 4.1 POSICIONES 45 PRESUPUESTO APROBADO EN
31N |a2ctpicoDel et e SACIASIFICACION | 3.5 REGIMEN w PREVISTAS 4.3 PABO SN0 AL EL ARO FISCAL
CORRELATVG | PUESTO DEL PUESTO LABORAL el PR YT MENSUAL 8431088 [ aanan 45.1N" de ance
[es, Posicin 3

083 051.12.01.2 |SUBDIRECTOR/A EC D.LEG, 728 0 0 1 5/0.00 0 $/0.00
094 05112014 |EJECUTIVO/A |1 SPEI D.LEG. 728 0 [} 1 5/0.00 0 5/0.00
085 062,12.014 |EJECUTIVO/A Il SPEI D. LEG. 728 o [ 1 5/0.00 0 $/0.00
096 05112014 |EIECUTIVO/A I SPE) D.LEG, 728 o [] 1 5/0.00 [} §/0.00
097 051.12.01.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A I SPAP D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 0 $/0.00

o A 0 0 5 5/0.00 0 5/0.00

05112022 |SUBDIRECTOR/A D, LEG. 728 0 0 1 Q
099 051.12.024 |EJECUTIVO/A Il SPE) D.LEG. 728 0 Q 1 5/0.00 Q 5/0.00
100 051.12.02.4 |EJECUTIVO/A I SP-EJ D. LEG. 728 0 Q 1 5/0.00 Qo 5/0.00
101 051.12.02.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A II SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 0 5/0.00
e - - g TAl 0 0 4 §/0.00 0 5/0.00




o
Autoridad Nacional
del Servicio Civil F

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

del Consejo de Ministros

2.1 POSICIONES . ; a5 APROBADO EN
3AN'  [3.2000IG0 DEL g e g sscuskcacion | ssréamen | SOTRLOS | previsas a2NVEL | 4sPaco g EL ARO FISCAL

CORRELATIVO | PUESTO DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS. |41 ves.| 1270 | REMUNERATVO | MEnsuAL TAIDOR | oo g | S51N G e
102 05113.00.2 |DIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 0 1 z $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 5/0.00
103 051.13.00.3 | COORDINADOR/A SP.OS D. LEG. 728 o 0 1 R 5/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
104 051.13.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 1] S/0.00
105 051,13.00,3 | COORDINADOR/A SP-0S D, LEG, 728 0 0 1 $/0.00 5/0,00 $/0,00 0 /0,00
108 051.13.005 |ESPECIALISTAI SPES D. LEG. 728 [ 0 1 $/0.00 5/0.00 3/0.00 0 5/0.00
107 051.13.005 |ESPECIALISTA SPES D. LEG. 728 [ 0 1 $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 S/0.00
108 051.13.005 |ESPECIALISTA I SPEs D. LEG. 728 0 ) 1 $/0.00 5/0.00 $/0.00 0 $/0.00
108 051.13.005 |ESPECIALISTAIN SPES D. LEG. 728 0 0 1 $/0.00 $/0.00 $/0.00 0 $/0.00
110 051.13.00.5 |ESPECIALISTA SPES D. LEG. 728 0 o 1 $/0.00 $/0.00 $/0.00 a $/0.00

111 051.13.00.5 |ESPECIALISTA EN SUPERVISION | SPES D. LEG. 728 1 ] c 56 5/1253300 | S/208.276.00 | 5/206,276.00 1 5/206,276.00

12 051.13.00.5 |ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL I SPES D. LEG. 728 1 [ 0 P5 S/8543.00 | $/140.734.00 | $/140.734.00 1 5/140,734.00

113 051.13.00.5 ff:i:';i“ EN VALORIZACION ECONOMIOA SPES D. LEG. 728 1 0 ¢ /609300 | $/100,489.00 | $/100.488.00 1 5/100,489.00
114 051.13.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SPAP D, LEG. 726 0 ) 1 : 8/000 /0,00 5/0.00 o 5/0.00
115 051.13.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A I SPAP D. LEG. 728 0 0 1 . 5/0.00 5/0.00 $/0.00 ) $/0.00
118 051.13.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIV/A I SPAP D. LEG. 728 0 o 1 : 5/0.00 /0.00 $/0.00 ) 5/0.00
117 0S1.13.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SPAP D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 $/0.00

] i 3 0 13 $/447,499.00 3 5/447,499.00




Presidencia Autoridad Nacional Desarrailo del Sistema o
del Consejo de Minist del Servicio Civil ‘Hecursos Human

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de |a lucha contra la corrupcion y la impunidad”

4.1 POSICIONES 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
31N* 3.2 cODIBO DEL 3.3 PUESTO ESTRUCTURAL 3.4 CLASIFICACION S.SRSBIMIH mﬁ PREVISTAS 4.2 NIVEL &3 PAGO 4.4 PABD ANUAL EL ANO FISCAL
GORRELATIVO PUESTD DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS | 4.1.1 pres, 4.1.2 No | REMUNERATIVO MENSUAL 44.1Defa 4.4.2 Del Pussto 451N as28/
118 051.14.00.2 |DIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 §/0.00 5/0.00 0 $/0.00
118 051.14.00.3 |COORDINADOR/A SP-D8 D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 8/0.00 5/0.00 o 5/0.00
120 051.14.00.3 |COORDINADOR/A SPOS D. LEG, 728 o 1] 1 5/0.00 §/0.00 5/0.00 0 5/0.00
121 051.14.00.3 |COORDINADOR/A SP.0S D.LEG. 728 [ 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 ] 5/0.00
122 051.14.00.5 |ESPECIALISTAI SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 S/0:00 5/0.00 0 5/0.00
123 051.14.00.5 |ESPECIALISTAIl SPES D.LEG. 728 [ 0 1 §/0.00 §/0.00 5/0.00 0 $/0.00
124 051.14.00.5 |[ESPECIALISTA Il SPES 0. LEG. 728 Q 0 1 5§/0.00 §/0.00 £/0.00 0 5/0.00
128 051.14.00,5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D.LEG. 728 a 0 1 5/0.00 §/0.00 5/0.00 Q 5/0.00
126 051.14.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP.AP D. LEG. 728 a 0 1 = $/0.00 5,/0.00 5/0.00 o $/0.00
127 051.14.00.6 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 [*] 0 i - 5/0.00 5§/0.00 5/0.00 Q 5/0.00
128 051.14.00.8 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SPAP D.LEG. 728 0 ] 1 - 5/0.00 5,/0.00 5/0.00 [} 5/0.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il D.LEG. 728 0 0 i - 5/0.00 §/0.00 §/0,00 [} 5/0.00
£ " O N TR 5 o e 0 I T




.#.J,.-..__\

Autoridad Nacional Desarr sterna de

del Servicio Civil . 10

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad"

Consejo de Ministros

3.6 TOTAL DE 4.4 PAGO ANUAL

3iN* [3200DIGO DEL| 3.4 CLASIFICACION 8.6 REGIMEN PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO EL ARO FISCAL
3.3 PUESTO ESTRUCTURAL POSICIONES - —

CORRELATIVO PUESTO DEL PUESTD LABORAL OCUPADAS  |4.11 Pras, mm REMUNERATIVO - MENSUAL 4_».‘.1:»!- 4.4.2 Dad Puesto 451N* da 4528/
130 051.15.00.2 |DIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
131 051.15.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS D, LEG. 728 ] Q I 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 §/0.00
132 051.15.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
133 051.15.00.3 |COORDINADOR/A SP-DS D. LEG. 728 Q o 1 = 5/0.00 5/0.00 $/0.00 0 5/0.00
134 051.15.00.5 |ESPECIALISTAI SP-ES D. LEG. 728 Q 0 1 - 5/0.00 5/0.00 £/0.00 0 5/0.00
135 051.15.00.5 |ESPECIALISTA Il SPES D. LEG. 728 Q o 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
136 051.15.00.5 |ESPECIALISTA Il SPES D. LEG. 728 4] 0 i 5/0.00 5£/0.00 5/0.00 0 £/0.00
137 051.15.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SR-AF D. LEG. 728 0 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 §/0.00
138 051.15.00.8 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG.728 Q ] 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 o] 5/0.00
139 051.15.00.6 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SPAP 0. LEG. 728 Q 0 1 - 5/0.00 5/0.00 8/0.00 0 §/0.00
140 051.15.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A If SP-AP D. LEG. 728 0 Q 1 - 5/0.00 5/0.00 £/0.00 0 §/0.00

| - | - [ o | o | o




Presidencia Autoridad Nacional Jesarrailo del Sistema |
del Consejo de Minist de| Servicio Civil IFSO5 Humanas
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

1, DENOMINACION DEL ORGANO: Dir

2, DENOMINACION DE LA UNIDAD OF

4,4.2 Del Puesto

EGIMEN DE LA LEY DEL SERY

051.16.00.2 D.LEG. 728 0 [ 1 o

142 051.16.00.5 |ESPECIALISTA| SP-ES D. LEG, 728 0 0 i 5/0. 5/0.00 5/0.00 [ 5/0.00
143 051.16.00.5 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG. 728 [ 0 1 5/0.00 §/0.00 5/0.00 0 5/0.00
144 051.16.00.5 |ESPECIALISTA Il SP.ES D. LEG. 728 [ 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 ) 5/0.00
145 051.16.00.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | SP-AP D. LEG. 728 (i} 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00
: : ) Vi ) e ot 0 0 5 $/0.00 0 §/0.00

"L POSICIONES e 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
siN* 32600160 DEL e ascuskcacioy | ssreéamen | SOTOMLOE | previstas 42 NvEL 43 PAGD bkt ELAROFISCAL
" ] -
CORRELATIVO | PUESTO ‘DEL PUESTO LABORAL ooUADKS |11 ros | 2N | REMUNERATNO |  MENSUAL [~ A4.iDels [ oo o D TAEIN e | eeo
5 Posicifn ones

146 051.16.01.2 |SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 0 0 1 £/0.00 0 5/0.00

147 051.18.01L.5 |ESPECIALISTAII SP-ES D.LEG. 728 0 0 1L §/0.00 s} §/0.00

148 051.16.01.5 |[ESPECIALISTAIN SP-ES D. LEG. 726 Q 0 1 5/0.00 ] 5/0.00
143 051.16.01.6 |[ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SPAP D.LEG. 728 o 0 i 5/0.00 c $/0.00

i 0 0 4 5/0.00 0 $/0.00

% 4.1 POSICIONES 7 4.5 PRESUPUESTO APROBADO EN
31N*  |3200DIGODEL 9.9 PUSTO ESTRUDTURAL 34 CLASIFICACION 3:5 REGIMEN i:;g;s PREVISTAS 4.2 NIVEL 4.3 PAGO SABIONRIN. EL ANO FISCAL
CORRELATIVO PUESTD DEL PUESTO LABORAL OCUPADAS | 4.1.2 Pres,| #1-2NO | REMUNERATIVO MENSUAL 4a1vela T, oo 451N" de AS2Y/
: Posicitn PUSSIo | osiciofies

150 051.16.02.2 |SUBDIRECTOR/A EC 0. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 a 5/0.00

151 051.16.025 |ESPECIALISTAII SP-ES D.LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

152 051.16.025 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 0 5/0.00

153 051.16.02.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D.LEG.728 0 0 3 5/0.00 8/0.00 5/0.00 0 5/0,00
SRS ' . 0 0 4 5/0.00 ¢ $/0.00




.
PERU Autoridad Nacional D : istema de
k del Servicio Civil REC! ur 5.0
“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la lucha contra la corrupcidn y la impunidad”

MEN DE LA LEY DEL SE

SUBDIRECTOR/A

- ; e - APROBADO EN
31N [32000G008 T sacusmocion | asreamen | SoITBLOE | erevistas AZMVEL | 43PAGO SR s EL ARO FISCAL

CORRELATIVO PUESTO. e - DEL PUESTD LABORAL OCUPADAS |4 1.1 Pres. m_ﬂo_ REMUNERATIVO MENSUAL 441Dela 4.4.2 Del Pussto 4541 N" de 4525/
154 051.16.08.2 |SUBDIRECTOR/A EC D. LEG. 728 Q0 0 E - $/0.00 $/0.00 5/0.00 0 5/0.00
1556 051.16.03.5 |ESPECIALISTA Il SP-ES D. LEG. 728 4] 0 1 - 5/0.00 5/0.00 5/0.00 ¢ 5/0.00
156 051.16.03.5 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG. 728 Q 0 1 = 5/0.00 $/0.00 §/0.00 "] 5/0.00
157 051.16.03.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 [} 0 1 - 5/0.00 $/0.00 $/0.00 0 5/0.00

0 ] 4 §/0.00 0 §/0.00

EC D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 O §/0.00

159 051.16.04.5 |ESPECIALISTA Il SPES D. LEG. 728 0 0 1 $/0.00 5/0.00 570.00 0 5/0.00
180 051.16.04.5 |ESPECIALISTA I SP-ES D. LEG. 728 a ] 1 §/0.00 5/0.00 §/0.00 0 5/0.00
161 051.16.04.6 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il SP-AP D. LEG. 728 0 0 1 5/0.00 5/0.00 5/0.00 [+] 5/0.00
[ 0 8 $/0.00 0 $/0.00




Presidencia Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros jdelServicio Civil
“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de |a lucha contra la corrupcion y la impunidad”

1. DENOMINACION DEL ORGAND; Oficinas

D. LEG. 728
D. LEG. 728




