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PUCUSANA ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 275-19-A1/MDP
Micusana, 22 de Abril del 2019,

L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA BE LA
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA,

VISTO: El Memorande N*0265-2019-GM/MDP de la Gerencia Municipal y ¢l
Informe N2062-2019-GPP/MDP de ia Gerencia de Plancamicnte y Presupuesto sobre proyecte de
Directiva que estabiece medidas de austeridad, discipling v calidad en el gasto de la Municipalidad
Distritat de Pucusana, para el ano fiscal 2019,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1942 de la Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley
de la Reforma Constitucional N¢30305, establece que las Municipalidades Provinciates y Distritales son los
organos de Gobterno Locai. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; concordante con el Articulo {1 del Titulo Preliminar de {a Ley Organica de Municipalidades -
Ley N®27972, establece que ia autonontia que ia Constitucidn Politica del Perd establece para las
o miunicipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn,
ﬁ‘o on sujecion al ordenamiento juridico;
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Que, el Articulo 4¢ de la Ley de [a Modernizacion de la Gestion del Estade - Ley
; 227658, norma que ¢l proceso de modernizaciion de la pestion del Estado, tiene come finalidad
s 7 fundamental la obtencion de mayores niveles de eliciencia del aparalo estatal, de manera que se logre una
mejor atencion a la ciadadania, priovizando y optimizando el uso de los recursos publicos;
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Que, la Gerencia de Planeamientlo y Presupuesto o través del Informe N2062-

e Planc ‘ _ Intoume N
_‘;x:\"/c‘%.:‘ﬁ{“{;i;\-h 2019-GPP/MDI presenta el proyecto de la Directiva que Establece Medidas de Austeridad, Disciplina y
,.-@,_5;.,1‘.‘&“2 ‘4\‘\ Cahdad en el Gasto de la Municipalidad Distrital de Pucusana, para el Afio Fiscal 2019, cuyo objetive es

: optimizar el uso de los recursos presupuestales de la Municipalidad Bistrital de Pucusana, priovizando |a
atencion de las necesidades basicas e includibles a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos v
metas institucionales con eficiencia y eficacia. Asi como asegurar el equilibrio presupuestal y financiero de

la Municipalidad;

Que, ¢l proyecto de Direcliva ha sido revisado por la Gerencia de Asesoria
Juridica, quien mediante informe N2121-2019-GA]/MDP, concluye que resulta viable su aprobacion;

Que, resulta necesario contar con un documento normativo interno que permita
utitizar los recursos presupuestales de la Municipalidad, a (in de garantizar el cumplimiento de ios
oblelivos v metas institucionales con eficiencia y eficacia;

Que, estando a los considerandos expuestos y a kas lacultades que le confiere a la
Alcaddia ei Articulo 20° Inc. 6) de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley NY 27972,

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N?001-2019-MDP "DIRECTIVA
QUE ESTABLECE MEDIDAS DE AUSTERIPAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA, PARA EL ANO FISCAL 2019”, ia misma que como Anexo
[orma parte de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER su cumplimento obligatorio a lodas fas unidades
organicas de la Municipatidad Distrital de Pucusana.

. ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Secretaria General k difusion de fa presente
. direcliva a las instancias administrativas que corvespondan de ke Municipalidad Distrital de Pucusana, para los
i i fines de su estricto cumplimiento.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y
Sistemas la publicacion de esta disposicion municipal en el portal web institucionat de Ja Municipalidad Distrital

de Pucusana (www.nunipucusana.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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DIRECTIVA N° 001-2019-MDP

"DIRECTIVA QUE ESTABLECE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA'Y
CALIDAD EN EL GASTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA,
PARA EL ANO FISCAL 2019”

i. OBJETO
Maximizar y optimizar las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en la Ejecucion del
Gasto de los recursos presupuestales de la Municipalidad Distrital de Pucusana en el afio 2018, a
fin de garantizar el cumplimiento de ios objetivos y metas institucionales con eficiencia y eficacia.
para mantener el equilibrio financiero y presupuestal

H. FINALIDAD
Dictar las medidas necesarias para maximizar la eficiencia en el uso recursos financieros ¥
presupuestales de la Municipalidad Distrital de Pucusana, y alcanzar ta racionalidad y disciplina
en el gasto publico para el afo fiscal 2019

. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

3.2 Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal y su modificaloria.

3.3 Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publicé para el Ao Fiscal 2019.

3.4  Ley N° 30880, Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Ptblico para el Aflo
Fiscal 2019.

3.5 Ley N° 27619, Ley que Regula la Autorizacion de Viajes al Exterior de Servidores y
Funcionarios Publicos.

3.6 Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

3.7 Ley N° 28807, Ley que establece gue 108 viajes oficiales al exterior de los servidores y
funcionario publicos se realicen en clase econdmica.

3.8 Ley N° 28874, Ley que regula [a publicidad estatal.

3.9 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

3,10 Decreto Legislalivo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa.

311 Decrelo Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

3.12 Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios y el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM modificado por Ley N° 29849,

3.13 Decrelo Supremo N° 050-2006-PCM Prohiben en las Entidades del Sector Publico la

impresion, fotocopiado y publicaciones a color para efectos de comunicaciones y/o

documentos de todo tipo.

Decreto Supremo N° 009-2009-MINAN, Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento Generai de la Ley del

Servicio Civil.

Decrelo Supremo N° 350-2015-EF-Regamento de la Ley de Contrataciones del Estado y

sus maodificatorias.

3 17 Ordenanza N° 244-2017-MDP, que aprueba el Nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF y Qrganigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Pucusana.
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3 18 Acuerdo de Concejo N° 111-2018-MDP vy Resolucion de Alcaldia N° 845-2018-AL/IMDP,
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura {PIA), de Ingresos ¥ Gasios del pliego
Municipalidad Distrital de Pucusana, del Afo Fiscal 2019

3 19 Resolucidon Gerencial N° 058-2018-GM/MDP. aprueba la Direcliva N” 004-2018-SGLCP-
GAYF/MDP. Direcliva para la contratacion de bienes y servicios en general menores 0
iguales a ocho (08) UiTs de la Municipalidad Distrital de Pucusana.

3 20 Resolucion de Gerencial Municipal N° 003-2018-GM/MDP, que aprueba la Directiva N*
003-2018-GM-MDP “Normas para la Administracion Fijo de Caja Chica de la
Municipalidad Distrilat de Pucusana”.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en ia presente directiva, son de aplicacion y cumplimiento
obiigatorio en lodas las unidades organicas de ta Municipalidad Distrital de Pucusana, asi como
por todo el personal, cualquiera sea st modalidad de contratacion.

DEFINICIONES Y/O CONCEPTOS

5.1 Calidad del Gasto
Obtener bienes, servicios y obras en forma oportuna, a precios y costos adecuados para
el cumplimiento de metas y objetivos instilucionales.

Eficiencia
Uso dptimo, aportuno y productivo de los recursos plblicos asignados a cada meta
presupuestaria,

Eficacia
Grado de cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

5.4 Medidas de Austeridad
Disposiciones orieniadas a reducir el déficit fiscal a nivel de Gobierno Local, eliminando
algunos gastos y reduciendo otros, para mejores resultados en los servicios que se
brindan a la colectividad.

5.5 Racionalidad
Medidas a adoptar a fin de lograr un ahorra efectivo en los gastos de bienes y servicios.

DISPOSICIONES GENERALES

.+ L.a presente directiva contiene disposiciones referidas al ahorro, asi como al uso racional y de
 calidad de los recursos de la Municipatidad. En ese sentido los Gerentes y Subgerentes deben

priorizar et gasto en los servicios que se brinda a la poblacion y determinara las acciones que
permitan ef cumplimiento de sus objetivos establecidos en el Plan Operativo 2019.

Las unidades organicas deberan adoptar las acciones necesarias que permitan la optimizacion de
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los recursos materiales y humanos de que disponen y la reduccion de costos, sin perjuicio de
obtener incremento en el nivel operativo, eficacia, eficiencia y mejora de la productividad.

Todo egreso a ejecutar debe contar, previamente, con la disponibiiidad presupuestaria vy
financiera, responder a los objelivos, actividades y tareas definidos en el Plan Qperativo
institucional (PO1), Plan Anual de Conltrataciones y/o Cuadro de necesidades.

6.1

6.2

La ejecucion del Presupuesto de Gastos se enmarca dentro de [a cadena programélica
aprobada en el presupuesto institucional y destinado al cumplimiento de acciones
senaladas en ef Plan Operalivo institucional POI-2019 y se supedita a los créditos
presupuestarios maximos aprobados en la Programacion de Compromisos Anual, asi
como a la disponibilidad efectiva de los fondos publicos que recauda, capta u obtiene la
Municipalidad.

Todo acto administralivo, aclo de administracion o ias resoluciones administrativas que
autoricen gastos, adquirir bienes y servicios, conlrataciones de personat y otros no son
eficaces sino cuentan con el crédito presupuestario correspondiente expedido por la
Gerencla de Planeamiento y Presupuesto o condicionan la misma a la asignacién de
mayores crédilos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del funcionario que lo
origino.

Las contrataciones de bienes, servicios y obras se haran siguiendo las disposiciones de la
Ley de Contrataciones del Estado Ley N 30225 y sus modificaciones, y su Reglamento
aprobado con D.S. 3560-2015-EF y sus modificaciones; gueda bajo la responsabilidad de
la Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, la eficiencia y efectividad en la
ejecucion del gasto, segin las normas de contrataciones del estado.

El Titular del pliego, e! Gerente de Planeamiento y Presupuesto, asl como el Gerente de
Administracion y Finanzas o log gue hagan sus veces en el pliego presupueslario, son
responsables de la debida aplicacion de 1o dispuesto en la presente directiva, en el marco
de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legistativo del Sislema
Nacional de Presupuesto.

Los Proyectos de Inversion Publica cualquiera sea su fuente de financiamiento, deberan
cefirse obligatoriamente a los procedimientos establecidas en el marco det Sistema
Nacional de Programacion Mullianual y Gestion de Inversiones, previo a su ejecucion.

Toda documentacion que sustente la conformidad de recepcion de un bien o servicio,
debera contar con el visto bueno ylo fima del Gerente y/o Subgerente de ta unidad
organica gue cofresponde.

El olorgamiento de disponibilidad presupuestal no avala por si sola los actos o acciones
que no se cifian a la normatividad vigente, correspondiendo a cada organo, de acuerdo a
su ambito funcionat verificar la legalidad vy observancia de ias formalidades aplicables a
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cada caso.

6.8 Todos los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Pucusana
deberan coadyuvar al cumplimiento estricto de las metas de la entidad, dentro del ambilo
de sus respeclivas competencias. Asimismo. los Gerentes ylo Subgerentes deben
realizar acciones necesarias que conlleven a una efectiva reduccion de sus gastos y
costos, sin perjuicio de fa calidad de los servicios que se presten.

6.9 Todas las unidades organicas deben racionalizar el uso de materiales de oficina,
procesamiento automatico de datos, limpieza y otros bienes de consumo. solicitando 1o
estrictamente necesario para el cumplimiento de las lahores.

Vil DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Durante la fase de Ejecucion def Presupuesto de Gastos, ta Administracion Municipal debera
aplicar y cumplir las siguientes regias para mantener un real equilibrio presupuestario y
financiero entre los ingresos y los gastos.

7.1 MATERIA DE PERSONAL

7.1.1 Ingresos de personal. - Quedan prohibidos, los reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificacionas, dielas, asighaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modatidad,
periodicidad vy fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida ia aprobacion de
nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones economicas y beneficios de toda indole con las mismas caracleristicas
) seRaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
\'r-fi’;'% legales establecidas por la presente norma 'y disposiciones legales vigentes. La

= prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango © tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.

asamy

. a,
SRS

Aquinaldo, gratificaciones y escolaridad. - Los funcionarios y servidores nombrados y
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 276; los obreros permanentes del
Sector Publico: y los pensionistas a cargo del Estado comprendidos Ley N° 205630 Y DL
N° 728 vy la Ley 28091, en el marco del inciso 1 del articulo 17 del Decreto Legislativo N°
1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Pablico, perciben en el Afto Fiscal 2019 1os siguientes conceplos:

a) Los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, que se incluyen en la ptanilta de
pagos correspondiente a julio y diciembre, respectivamente, cuyos montos
ascienden, cada uno, hasta la suma de S/ 300,00 (TRESCIENTOS Y 00/100
SOLES).

b} La bonificacion por escolaridad, que se incluye en la planilla de pagos
correspondiente a enero y cuyo monto asciende hasta la suma de S/ 400,00
(CUATROCIENTOS Y 00/100 SOLES)
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tas entidades plblicas que cuenten con personal del régimen faboral de la actividad
privada se sujetan a lo establecido en la Ley 27735, para abonar las gratificaciones
correspondientes por fiestas patrias y navidad en julio y diciembre, respectivamente.
Asimismo, otorgan Ia bonificacién por escolaridad hasta por el monto sefalado en el literal
b} del numeral 7.1.2, salvo que, por disposicion legal, vengan entregando un monto
distinto al sefalado en el citado literal.

Los trabajadores contratados bajo el Regimen Laboral Especial del Decreto Legistativo
1057, en el marco de la Ley 29849, perciben por concepto de aguinaldo por fiestas patrias
y navidad, que se incluyen en la planilla de pagos correspondiente a julio y diciembre,
respectivamente, hasta el monto al que hace referencia el literal a) def numerat 7.1.2 del
presente articulo. Para tal efecto, dichos trabajadores deben estar registrados en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planiltas y de Dalos de los
Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Medidas en Materia de Personal. - Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico
por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:
a) La designacion en cargos de confianza y de directivos de libre designacion y
remocion, conforme a los documentos de Geslion de ja enlidad, a la Ley N°® 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, y demas normaliva sobre la maieria en tanto se
implemente 1a Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, en la entidad.
b} La contratacion para el reemplazo por cese. pafa la suplencia lemporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso © promocién del personal, en tanto
se implemente la Ley 30067, Ley dei Servicio Civil, en 10s casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que
se hubiese producido a parlic del afio 2017, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracion publica se efecttia necesariamente por concurso ptiblico
de méritos y sujelo a los documentos de gestion respectivos. £n el caso del
ascenso o promocion del personal las entidades deben tener en cuenta,
previamente a la realizacion de dicha accién de personal, o establecido en el literal
b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la labor para la cual {ue contratada la persona, jos contratos respeclivos guedan
resuelios avtomaticamente.
Se debe precisar que lo eslablecido en el presente inciso, no autoriza a las
entidades publicas para contratar © nombrar personal en nuevas plazas que
pudieran crearse,
La asignacion de Gerentes publicos, conforme a ta correspondiente certificacion de
crédilo presupuestario otorgada por ta entidad de destine y de ia Autoridad Nacional
det Servicio Civil (Servir}, con cargo al presupuesto institucional de dichos pliegos, y
hasta la culminacion del proceso de implementacion de fa Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en las respectivas entidades
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d) Elingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa
juzgada.

Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos en el numeral 7.1.5 literales (a,
b, ¢ y d), requisito que las plazas o puesios a ocupar se encuentren aprobados, en €l
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP}, segin
corresponda, asi como las plazas o puestos a ocupar y gue cuenten con la respectiva
certificacion del crédito presupuestario.

Previo a la convocatoria de los concursos pliblicos cuando estos correspondan, de los
casos de excepcion establecidos en los iiterales de la a) a la d) del numeral 7.1.5, se debe
contar con el informe favorable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en el que
se sefale que se cuenta con el crédito presupuestario para financiar el gasto y su
sostenibilidad en los aftos fiscales siguientes.

Queda prohibido el pago de horas exlras, en caso de necesidad de servicio, los Gerenles
podran awlorizar la realizacién de turnos de trabajo que permitan el adecuado
cumplimiento de funciones, solo se podran otorgar descansos en compensacion por
dichas horas laboradas.

La Subgerencia de Recursos Humanos, mensualmenle mantendra actualizada |a
informacién de las planillas y de los Conlratos Administrativos de Servicios (CAS), a fin de
delectar ingresos sin autorizacion yfo evitar pagos a personas ylo pensionistas
inexistentes.

7.1.10Evaiuara tas planillas del personal aclivo y cesante para efectos de depurar y evitar pagos

a trabajadores y pensionistas inexistentes, asi como detectar pagos de bonificaciones o
de cualquier otro concepto gue no les corresponda.  La Subgerencia de Recursos
Humanos mantendra actualizada una Base de Dalos del personal activo, cesante,
pensionista y de los contralos bajo ia modalidad del Contrato Administrativo de Servicios
- CAS.

7.1.11Para un mayor aprovechamigento de los recursos humanos deben evaluarse acciones

7.2

internas de personal como rotacién, encargaturas y turnos de trabajo. Asimismo, pueden
efecluarse cambios en fa organizacion sin que ello implique incrementos ©
recategorizaciones en ef namero de plazas.

MEDIDAS EN MATERIA DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL NIVEL
FUNCIONAL PROGRAMATICO

Conforme lo sefala la Ley N° 30879, a nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.1.1
"Retribuciones y Complementos en Efeclivo” no puede habilitar a olras partidas de gasto
ni ser habilitada. Durante fa ejecucion presupuestaria, la citada restriccion no comprende
los siguientes casos:

b) Traspaso de competencias en el marco del proceso de descentralizacion.
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¢} Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.
d) Atencion de deudas por beneficios sociales y compensacion por iempo de servicios.

A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.2.1 “Pensiones’ no puede ser habilitadora, salvo
para las habilitaciones que se realicen dentro de la misma parlida enltre unidades
ejeculoras y para la atencion de sentencias judiciales en materia pensionaria con calidad
de cosa juzgada, en este Gltimo caso previo informe favorable de ta Direccion General de
Presupuesto Publico

Prohibase las modificaciones presupuestarias en et nivel funcionat programatico con
cargo a la Genérica del Gasto “Adquisicion de Activos No Financieros”, con el objeto de
habilitar recursos para la conlratacion de personas bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislalivo 1057, La misma restriccion es aplicable a las partidas de gasto
vinculadas al mantenimiento de infraestructura, las cuales tampoco pueden ser objeto de
modificacion presupuestaria para habilitar recursas destinados al financiamiento de
coniratos bajo ef Régimen Laborat Especial del Decreto Legistativo 1067 no vinculados a
dicho fin.

La contratacién bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 no es
aplicable en la ejecucion de proyectos de inversion, de proyectos que no se encuentran
bajo el ambito del Sistema Nacional de Programacion Mullianual y Gestion de
Inversiones, y de inversiones de optimizacion, de reposicion y de rehabilitacion.

A nivel de pliego, las Especificas del Gasto 2.3.2 8.1 1 “Contralo Administrativo de
Servicios” y 2.3.2 8.1 2 "Contribuciones a EsSalud de C.A.S" y 2.3.2 8.1 4 "Aguinaldos de
CAS" no pueden habilitar a olras partidas, genéricas o especlficas del gasto, del
presupuesto institucional ni ser habilitada, salvo las habilitaciones gue se realicen enlre ©
dentro de las indicadas especlficas en ia misma unidad ejecutora o enlre unidades
ejecutoras del mismo pliego. quedando, solo para dicho fin, exonerado de lo eslablecido
en el numeral' 7.2.5. Durante la ejecucion presupuestaria, la citada restriccion no
comprende en el caso de la habilitacion de la Especifica de Gasto 2.3.2 8 1 5 "Vacaciones
truncas de C.A.S."

Los créditos presupuestarios destinados al pago de las cargas sociales no pueden ser
destinados a otras finalidades, bajo responsabilidad.

Prohibase, durante el Afio Fiscal 2019, efectuar modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programalico con cargo a las Partidas de Gasto 2.3.1.6 (repuesios Y
accesorios), 2.3.1.11 (suministros para mantenimiento y reparacion) y 2.3.2.4 (servicios
de mantenimiento, acondicionamiento y reparaciones), con el fin de habilitar ofras
partidas, genéricas o especificas del gasto del presupuesto institucional, salvo las
habilitaciones que se realicen entre o dentro de las indicadas partidas de gasto en la

1 R L "
Sub Capitulo ill Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gaslo Publico. Ariculo @ numeral 8.5 de fa Ley N°

30879,
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misma unidad ejecutora o unidades.

Prohibase, durante el Afo Fiscal 2019, efecluar modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programético con cairge a las Partidas de Gasto 2.3.2 2.1 (servicios de
energla eléclrica, agua y gas) y 2.3.2 2.2 (servicios de telefonia e internet), con el fin de
habilitar a olras partidas, genéricas o especificas del gasto del presupuesto institucional,
salvo las habilitaciones que se realicen entre o dentro de las indicadas partidas de gasto
en la misma unidad ejecutora.

Prohibase, durante el Afo Fiscal 2019, efectuar modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programatico con el fin de habilitar ta Partida de Gasto 2.3.2.7.1 Servicios
de Consultorias, Asesorias y Similares Desarrollados Por Personas Juridicas; 2.3.2.7.2
Servicios de Consultorias, Asesorias y Similares Desarrollados por Personas Naturales; v,
2.3.2.2.4° Servicio de Publicidad, Impresiones, Difusién e Imagen Institucional.

prohibase, durante el Ano Fiscal 2019, efectuar modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programatico con el fin de habilitar la Parlida de Gasto 2.6.3.1.1 1 Para
Transpoite Terrestre del presupuesto institucional, salvo las habilitaciones que se realicen
en la indicada partida de! mismo pliego con cargo a las anulaciones en fa misma parlida a
nivel de pliego.

7 2 10Prohibase, durante el Afo Fiscal 2019, efectuar modificaciones presupuestarias en el

7.3

7.3.1

nivel funcional programatico con cargo a las Partida de Gaslo 2.3.2.7.1 "Servicios de
Consullorlas, Asesorias y Similares Desarrollados por Personas Juridicas", 2.3.2.7.2
~Servicios de Consultorias, Asesorias y Similares Desarroliados por Personas Naturales”
y 2.3.2.2.4 “Servicio de Publicidad, Impresiones, Difusion e imagen institucional” con el fin
de habilitar a olras parlidas, genéricas 0 especificas del gasto del presupuesto
institucional, salvo las habhilitaciones gue se realicen enlre o dentro de las indicadas
parlidas de gasto.

EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS

Quedan prohibidos los viajes al exterior de servidores o funcionarios con cargo a recursos
del Presupuesto municipal, excepto los del Alcalde y Regidores. Todos los viajes se
realizan en categoria econdmica, cualquier excepcion dehera estar contenida en el
Acuerdo de Concejo que aprueba el viaje.

Por los servicios de telefonia movil y comunicacion de radio celular, solo se podra asumir
un gasto lotal que no excede al monto resultante de la multipiicacion del numero de
equipos por doscientos 00/100 soles {&f 200.00), incluido el costo del alquiler del
equipo. La diferencia de consumo en la facturacion es abonada por el funcionario 0
servidor que tenga asignado el equipo, exceplo el Titular de la Entidad

La contratacion del servicio de telefonia movil se hara en funcion de determinado numero
de minutos, los que seran distribuidos segun el numero de equipos que se requieran y
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optimizar la comunicacion entre 1as dependencias municipales, priorizando {a asignacion
de minutos segun la necesidad del servicio.

{.a Subgerencia de {ogistica y Control Patrimonial, dentro de los primeros siete (07) dias

habiles siguientes de cada mes, debera emitir un reporle a ia Gerencia de Administracion

y Finanzas, en el que se indique el importe que corresponde al exceso de consumo de los

teléfonos fijos, a efectos de que proceda al cobro respectivo:

. A los funcionarios y servidores publicos de los teléfonos méviles por el exceso de
consumo.

- A los Subgerentes o Gerentes del ambiente fisico en el que se encuentren ubicado el
teféfono fijo que registra excesos en el consumo.

Reducir el uso de papel, utilizando herramientas informaticas, ¢como el correo electrénico
para comunicaciones enlre dependencias inlernas municipales.

Reducir el numero de copias de documentos, utilizando en los casos Que fueran
necesarias ambas caras de la hoja de papel.

La Subgerencia de Tecnoiogia de la informacion y Sistemas, emitira el reporte de cada
una de las maquinas fotocopiadoras para ta evaluacion estadistica mensual de dicho
consumo.

El servicio externo de fotocopiado s€ utilizara tnicamente ante ta faita de servicio de
folocopiado interno y sofo se utilizara para casos urgentes.

Las actividades (talleres, seminarios, Y otros) que tienen programadas las unidades
organicas deberan estar incluidas en su correspondiente plan operativo.

Adquisicién de vehiculos. - Se podran adquirir vehlculos automotores en caso de pérdida
total del vehiculo, los mismos que deben ser destinados a la limpieza publica ylo
seguridad ciudadana, Asimismo, eslan exentos de prohibicion los casos de adquisiciones
que se realicen para la consecucion de las metas de los proyectos de inversién publica, y
la renovacién de los vehiculos aulomotores que tengan una antigiiedad igual o superior a
diez (10} afios. La adquisicién de vehiculos automotores sélo puede efectuarse previa
autorizacion del tilular del pliego, mediante resolucion de alcaldia, 1a misma que se
publica en el portal institucional de la entidad. Esta facultad del titular dei pliego es
indelegable.

Con propbsilo de asegurar la sostenibiidad de la ejecucion de los proyectos de inversion.
bajo e ambilo del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidon  de
Inversiones, dispongase bajo responsabilidad del titular, pueden efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico, siempre que no implique la anulacion
de créditos presupuestarios en fas inversiones y proyectos que se encuentran en etapa de
gjecucion, previa opinion favorable de ta Oficina de Programacion Multianuat de
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inversiones

7.3.8 El proceso de adquisicion y contratacion de bienes y servicios se realizara dentro del

marco dispueslo por el articulo 17° de la Ley 30879.

7 3.9 Se deberan reducir los gastos del servicio de mensajeria, sin afectar el servicio.

7 3 10En el uso del Fondo Fijo de Caja Chica

7.4.2

a) El uso del fondo fijo de caja chica es permitido solo para efectuar gastos menudos e
imprevisibles que demandan su cancetacion inmediata o que, por su finalidad vy
caracleristicas no puede ser debidamente programado para efectos de su pago
mediante otra modalidad.

b) Queda prohibida la adquisicion de bienes de capital, utiles de oficina, papel,
suministros de impresoras, tintas de color a través de fondo de caja chica.

¢) Los gastos de movilidad se reduciran a lo estrictamente necesario, bajo
responsabilidad del Subgerente o Gerente de la unidad organica.

d) No se tramitaran reembolsos sobre adquisiciones de bienes y prestacion de servicios
que hayan sido efectuados directamente por fos érganos de ia Municipalidad.

e) La Gerencia de Administracion y Finanzas puede establecer otras medidas de
lineamientos especificos,

EN MATERIA DE PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES

Todas la acciones y acluaciones de la Municipalidad Distrital de Pucusana, deberan
cefiirse a lo establecido en la Ley N° 28874 - Ley que regula la Publicidad Eslatal, los
cuales deberan ser orientados a promover la consecucion de los objetivos de 1a Entidad,
entre ellos la venta y cobranza de nuestros servicios y publicaciones en el diario oficial Ei
Peruano (Ordenanzas Municipales y Decrelos de Alcaldia), y la Memoria Institucional
autorizados por el Titular.

Prohibase los gastos en materia de publicidad y publicaciones a colores referidos a
informes, boletines, revistas, calendarios, agendas, elc.,

GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

Los creditos presupuestales aprobados en et Presupuesto Institucional de Apertura - PIA,
son ios lopes maximos para atender requerimientos de pago de ejercicios anteriores
como’ personal activo, pensionista, cesante: bienes; servicios y otros de infraestructura.
Asimismo, para dar cumplimiento a la atencion de requerimientos mencionados, deberan
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ser reconocidos mediante resolucion administrativa, la cual debera estar pricrizada y
considerada en la programacion del afo en curso y el crédito presupuestal debera contar
con la disponibilidad financiera.

RACIONALIDAD Y DISCIPLINA

Los actos o resoluciones administrativas que reconozcan peneficios sociales y pensiones,
sujetan su aplicacion a la debida programacion de su gasto bajo responsabilidad del
Titular del Pliego y de conformidad con la normativa vigente

Aprovechar la luz natural para iluminar tas oficinas y ambientes de trabajo.

. El uso de luminarias sera racionalizado durante el dia en los ambientes donde se
cuente con visibilidad natural suficiente.

+ Usar el equipé de aire acondicionado con las puerias y ventanas cerradas.

« Desconectar los equipos electronicos cuando no estén en uso {radios, microondas,
cargadores de celulares y ventiladores) y al momento de retirarse de la oficina.

« Evitar el encendido de las luminarias en las oficinas, bafios, hall, pasadizos, ¥
escaleras que cuenten con luz natural, debiéndose activar, solo cuando esta (ltima se
torne oscura y sea necesario su encendido.

El personal de la Municipalidad, tiene la responsabilidad de apagar las luces de los
ambientes y de equipos de computo donde laboran una vez concluida la jornada.

La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, informarad al Gerente de
Administracién y Finanzas de los hechos ocurridos, a fin de evitar mayores gastos en este
servicio basico.

La Subgerencia de Tecnolegla de la Informacion y Sistemas debera implementar el
apagado de pantalia y blogueo de sesién automatico luego de unos minutos de no ser
utiizada. a fin de reducir el consumo de energia en forma innecesaria.

Restringir todo tipo de impresiones a color en las comunicaciones y correspondencias
administrativas a ulilizarse en forma interna y/o externa salve aqueltas dispuesias o
aulorizadas por et Gerente Municipal, excepto el Titular de la Entidad.

Impresion a doble cara los documentos finales de comunicacion interna, externa, asi
como reportes anexos, excepto fos documentos emitidos por el despacho de Alcaldia
cuando asi lo consideren.

Para fa impresion de documentos proyecto y/o prefiminares, se ulilizara el reverso del
papel usado, en caso se tenga papel disponible para este uso. Caso contrario, |a
impresion se realizard a doble cara en opcion borrador.
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La Subgerencia de Tecnologia de la informacion y Sistemas debera implementar el uso
de un sistema de soporte para formular requerimientos relaclonados a soporle écnico,
sobre sistemas de mantenimiento logistico y control patrimonial, evilando la formulacion
de Ios requerimientos de papel.

La Hoja de Tramite debera imprimirse en papel usado.

Las adquisiciones de utiles de escritorio. materiales y repuestos se restringen a o minimo
indispensable,

Reutilizar en medida de 1o posible los félderes, sobres manifa y archivadores de patanca.

La Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Subgerencia de Loglstica y
Control Patrimonial dispondra la verificacion del estado de las inslalaciones sanitarias
para el buen funcionamiento de tas mismas, evitando con ello la fuga de agua.

La Gerencia Gestibn Ambiental y Servicios Publicos, se encargara de las revisiones
periddicas en las instalaciones sanitarias de los parques, pilelas a cargo de ia
Municipafidad Distrital de Pucusana a fin de evitar pérdida de agua,

Todo el personal de la entidad debera utilizar adecuadamente los grifos sanitarios, ast
como deberan informar a la Subgerencia de Loglstica y Control Patrimonial el desperfecto
ylo averia de los grifos, sanitarios e instalaciones que generen goteos, fugas o filiraciones
de agua, para su reparacion y cese de perdida de agua.

La Gerencia de Gestién Ambiental y Servicios Publicos; 1a Subgerencia de Ambiente,
Limpieza Publica y Areas Verdes: la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia y la
Subgerencia de Logistica y Control Palrimonial, en lo que corresponda a su ambito y
vehiculos asignados, son los responsables del control del consumo de combustible de las
unidades de propiedad municipal, debiendo implementar los conlroles que estimen
necesarios para la oplimizacion de este recurso y dictar disposiciones que estimen
convenientes para su racionalizacion.

7 6.10La Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios Publicos; la Subgerencia de Ambiente,

Limpieza Publica y Areas Verdes; y la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal, deberan disefar un itinerario de recorrido optimo sobre el distrito de Pucusana,
a fin de evitar desperdicios de tiempo que se traduzcan en mayor consumo de
combustible y en consecuencia en mayor gasto.

g 7 6.11Toda infraccion de transito es exclusiva de los choferes de la unidad vehicular yfo de la

persona autorizada para conducirlo.

‘_",6.12La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial, lievara un control y evaluacion

mensual de los gastos en servicios basicos {agua, iuz, teléfonos, radio troncalizado digitat,
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cable y otros}, y combustibles, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 009-2009-MINAN
que aprueba las Medidas de Ecoeficiencia para el Sector publico, que servira para
informar los resultados de la aplicacion de las medidas de austeridad, racionalidad y
transparencia en el gasto ptiblico a ta Gerencia de Administracion y Finanzas.

7 6.13Atenciones Oficiales, - Queda prohibido todo tipo de gaslo orientado a celebraciones o
agasajos que impliquen 1a afectacion de recursos publicos, excepto de las actividades
culturales — protocolares por el Aniversario Patrio, Aniversario del Distrito, Dia de ia
Municipalidad y Dia del Trabajador Municipal, las excepciones deberan ser aprabadas por
el Gerenle Municipal, las mismas gue deberan ser justificadas y contar con la debida
disponibilidad presupuestal.

7 6.14Cada Gerencia, de acuerdo a politica, debera asegurar el uso de los vehlculos
automotores asignados y que eslos sean utitizados para el cumplimiento de los objetivos
fines de ka Municipalidad.

7 6.15Queda establecido que los vehlculos automotores asignados permaneceran en las
instalaciones de fa Municipalidad durante los dias no laborables, salvo en el caso gue
sean asignados para el cumplimiento de aclividades propias de la entidad {en casos de
emergencias para el cumplimiento de los objetivos y fines de la Municipalidad}, las
unidades organicas responsables de las unidades vehiculares tendran la responsabilidad
de dicha funcion y control respectivo.

7.6.16La Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial debera hacer seguimiento al servicio
de limpieza, a fin de establecer un cronograma trimestral de limpieza de luminarias y
ventanas de ambientes, esta accion contribuird a mejorar la buena fluminacion de
ambientes.

Vil RESPONSABILIDADES

i.a Subgerencia de Logistica y Control Patrimonial sera responsable de Hevar el control y
evaluacion mensual de los gastos en servicios basicos, combustibles y lubricantes.
debiendo informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a ia Gerencia Municipal
sobre gastos realizados en el mes por esos conceptos.

Todo el personal de la Municipalidad Distrital de Pucusana es responsabte del estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva, con la supervision de los Gerentes y
Subgerentes.

El incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en la presente directiva sera
sancionado de acuerdo a las normas vigentes y Reglamento Interno de Personal de |a
Municipalidad Distrital de Pucusana. sin perjuicio de fas acciones civiles y penales que
pueden con llevar, por el perjuicio econdmico gue puedan generar.
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8 4 La Subgerencia de Recursos Humanos sera responsable de flevar el control del personal
gue ha laborado fuera del horario normal, et mismo que debera estar aulorizado por su jefe
inmedialo,

8 5 Del usuario por el equipo movil, accesorios y servicios de telefonia, para tal efecto, debera
suscribir el acta de desplazamiento de bienes en sefal de aceptacion de asumir el costo de
reposicion del equipo en caso de deterioro, perdida o hurto.

Adicionalmente suscribira el Formato de autorizacion de descuento por costo de reposicion
del equipo de comunicacion movil en ¢aso de deterioro, perdida © hurto. mediante la cual 1a
Gerencia de Administracion y Finanzas. tramitara el descuento correspondiente del haber
mensual del usuario, e informara a la Subgerencia de Logistica y Control patrimonial de 1a
informacion la fecha y copia del deposito realizado ante el proveedor del servicio, con la
finalidad de iniciar las gestiones pard la obtencion y posterior entrega al usuario del equipo
por reposicion.

Los funcionarios at término de sus funciones en la entidad, bajo responsabifidad,
devolveran inmediatamente los equipos de comunicacion que se les hubiese asignado a la
Subgerencia de Logistica vy Control Patrimonial, fa misma que procedera a la sugpension
de! servicio det equipo hasta su nueva freasignacion, El ex funcionario tiene dos (02) dias
calendarios como plazo maximo para {a devolucion de dicho equipo, bajo responsabilidad
administrativa y las que correspondan de acuerdo al marco legal vigente.

iX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1 La presente directiva debera ser puesta de conocimiento de todo el personal que jabora en
1a Municipalidad a fin de crear la cultura de la austeridad en el gaslo y eco eficiencia en el
cumplimiento de sus labores.
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ﬂ%\,\‘a f-:l%r-i\\‘_ 9.2 Los requerimientos de cada unidad organica no podran exceder de sus recursos
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_ ff.; 9.3 Los 6rganos y unidades organicas de ia Municipalidad Distrital de Pucusana se sujetaran a
;;);/ 10 establecido en la presente directiva, ejecutando ias acciones internas necesarias para

racionalizar el gasto.
9.4 Cualquier otra disposicion complementaria a la presente norma, sera propuesta por la

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, teniendc en consideracion 10s lineamientos
generales de la institucién

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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A partir de la vigencia de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2013 - Ley N° 29951, y en los afos fiscales subsiguientes, ia Entidad Local esta obligada
a registrar en el Sistema de Informacion de Obras Publicas ~INFOBRAS a cargo de la
Contralorla Generala de Republica, informacion sobre la ejecucion de obras publicas,
conforme a lo que establezcan las normas que emita el Organismo Superior de Control,
las obras publicas que se encuentren en elapa de inversion deben ser registradas en el
infobras. Los fitulares de las entidades son responsables, de manera solidaria con el
responsable de la Subgerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyecios 0 el que hagas
sus veces, del cumplimiento de la presente disposicion.

Los responsables de las unidades organicas de ia Municipalidad Distrital de Pucusana, se
sujetaran a lo eslablecido en la presente directiva, ejecutando las acciones internas
necesarias para racionalizar el gasto y fograr un real ahorro de recursos.

Durante 1a ejecucion del Presupuesto Municipal para el Ao Fiscal 2019, la Gerencia de
planeamiento y Presupuesto debera proponer ante las instancias respectivas, de acuerdo
a la normatividad vigente, los ajustes necesarios a fin de mantener el equilibrio entre los
Ingresos caplados, recaudados y/u obtenidos, con tos gastos por cada rubro de
financtamiento.

La Secretarla General se encargara de la difusion de la presente directiva en la
Municipalidad Distrital de Pucusana, para los fines de su estricto cumplimiento

La presente directiva entrara en vigencia a partiv del dia siguiente de su aprobacion por el
despacho de Alcaldla.

En lo no previsto por esta directiva sera de aplicacion la Ley de Presupuesto 2019,
siempre que no contradiga lo dispuesto en la presente norma.




