Firmado digitalmente por GUERRA

GALAN Maria Del Pilar FAU
20336951527 soft
Motivo: Doy V° B®

Y
Fecha: 30.11.2020 19:07:50 -05:00

Resoluciéon Directoral

No. 079- 2020-MIMP/OGRH
Lima, 30-11-2020

Visto, el Informe N° D000330-MIMP-OPTP emitido por la
Oficina de Procesos Técnicos de Personal de fecha 27 de noviembre de 2020 emitido por la
Oficina de Procesos Técnicos de Personal y demds antecedentes administrativos del caso;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28° del Reglamento Interno de los
Servidores/as Civiles del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables establece que “El/la
servidor/a civil tiene derecho a treinta (30) dias calendario de descanso vacacional remunerado
al afio, luego de alcanzar el récord de 210 dias de labor efectiva de trabajo. Las licencias sin goce
de haber y las sanciones que impliquen la interrupcion del servicio originardn la postergacion del
derecho al goce vacacional por igual periodo.”;

Que, el articulo 31° de dicho reglamento establece a su vez que
“El rol anual de vacaciones serd elaborado de comun acuerdo entre el/la responsable del 6rgano
y/o unidad orgdnica, y el/la servidor/a civil, tomando en cuenta la fecha de ingreso, la generacion
del derecho, las necesidades del servicio y los intereses propios del/la servidor/a civil. En caso de
desacuerdo, decidird el empleador en uso de su facultad directriz. La OGRH velard por el
cumplimiento del rol anual de vacaciones establecido. Las solicitudes de modificacion del
descanso vacacional programado se admitirdn de comtn acuerdo entre el/la responsable del
organo y/o unidad orgdnica y el/la servidor/a civil, debiendo comunicarse a la OGRH”;

Que, el articulo 103° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM establece que “Las entidades publicas aprobardn en el mes de
noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcién del ciclo laboral
completo, para lo cual se tendrd en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor.
Cualquier variacion posterior de las vacaciones deberd efectuarse en forma regular y con la
debida fundamentacion.”

Que, el articulo 102 del Decreto Legislativo N° 713 que
consolida la legislacion sobre descansos remunerados de los trabajadores sujetos al Régimen
Laboral de la Actividad Privada, establece a su vez que “El trabajador tiene derecho a 30 dias
calendarios de descanso vacacional por cada afio completo de servicios”,
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Que, el articulo 62 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, establece que “Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son responsables de coordinar y
formular la programacion del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades
del servicio e interés particular de los servidores.”;

Que, asimismo, dicha disposicién normativa establece que “E/
rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del
aflo anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la
solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional, corresponde al jefe inmediato
del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
con la finalidad que ésta efectue el control respectivo.”;

Que, articulo 141° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil establece en su parte pertinente que “... Las Oficinas de Recursos Humanos de las
entidades aprueban la programacion del rol de vacaciones en el mes de noviembre de cada afio
para el afio siguiente.”;

Que, adicionalmente, el numeral 3.5.1 del Manual Normativo
de Personal N° 001-92-DNP “Control de Asistencia y Permanencia” aprobado por Resolucion
Directoral N° 010-92-INAP-DNP sefiala que “Las vacaciones anuales es el descanso fisico de 30
dias consecutivos a que tienen derecho los trabajadores, con goce integro de remuneraciones, la
misma que se genera después de doce (12) meses de servicio remunerados, teniendo como
referencia la fecha de ingreso a la Administracion Publica”, asimismo el numeral 3.5.2 dispone
que: “Las licencias, permisos y sanciones sin goce de remuneraciones ocasionard la postergacion
de uso de vacaciones por el mismo periodo, por cuanto no son de computo para el cdlculo del
ciclo laboral”;

Que, en consecuencia, se aprecia que las normas legales antes
mencionadas establecen de manera expresa la obligacidn, por parte de la Oficina General de
Recursos Humanos, de aprobar el rol de vacaciones de sus servidores civiles en el mes de
noviembre del afio anterior;

Que, mediante Memorandum Multiple N° D000063-2019-
MIMP-OGRH de fecha 21 de noviembre de 2019, la Oficina General de Recursos Humanos emitié
disposiciones especificas para coadyuvar al fortalecimiento del control interno, en donde se
precisé que, de conformidad con el articulo 72 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, el control interno previo y
simultdneo es ejercido por los funcionarios y servidores que ejecutan actuaciones
administrativas como responsabilidad propia de las funciones que le son inherentes y que el
control interno posterior es ejercido por sus responsables superiores;

Que, en tal sentido, mediante Informe N° D0O00330-MIMP-
OPTP de fecha 27 de noviembre de 2020, la Oficina de Procesos Técnicos de Personal, en su
condicidn de érgano técnico de la Oficina General de Recursos Humanos, remitio el proyecto de
resolucidon directoral de aprobacién del rol de vacaciones para los afios 2021 y 2022,
correspondiente a los servidores civiles sujetos a los regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 728 de la Unidad Ejecutora 001 — Administracion Nivel Central,
sefialando que la programacion fue realizada de acuerdo a la informacién remitida por las
unidades organicas;
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Resoluciéon Directoral

No. 079- 2020-MIMP/OGRH

Lima, 30-11-2020

Que, en tal sentido, corresponde a la Oficina General de
Recursos Humanos, en su condicién de drgano descentralizado del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, proceder a emitir la resolucidn respectiva, aprobando el rol de
vacaciones elaborado por la Oficina de Procesos Técnicos de Personal, correspondiente a los
afos 2021y 2022.

Con el visto bueno del Director Il de la Oficina de Procesos
Técnicos de Personal de la Oficina General de Recursos Humanos; vy,

De conformidad con el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR el rol de vacaciones correspondiente
a los afios 2021 y 2022 de los servidores civiles sujetos al régimen laboral de los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 728 de la Unidad Ejecutora 001: Administraciéon Nivel Central del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP, el mismo que se detalla en el anexo
que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 22.- REMITIR copia de la presente resolucién a las
unidades organicas que conforman la Unidad Ejecutora 001 — Administracion Nivel Central, para
su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 32.- PRECISAR que los funcionarios y/o directivos a
cargo de cada una de las unidades organicas de la Unidad Ejecutora 001 — Administracién Nivel
Central, son los responsables de cautelar el adecuado y oportuno cumplimiento de la
programacion de vacaciones aprobada en la presente resolucion, asi como comunicar a la
Oficina General de Recursos Humanos cualquier variacién con la debida anticipacidn.

ARTICULO 42.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la
Informacién de la Oficina General de Administracién, la publicacidn de la presente resolucion en
intranet del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para su correspondiente difusion

en la Unidad Ejecutora 001 — Administracién Nivel Central.

Registrese y comuniquese.
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