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Visto el Expediente N° 20-032824-001, conteniendo la Nota Informativa N° 308-2020-OA-

HNHU vy su aclaratoria Nota Informativa N° 318-2020-OA-HNHU, de la Directora Ejecutiva (e) de la
Oficina de Administracion en la que propone a los miembros de la Comisién de Concurso para la
cobertura de plazas vacantes y el Oficio N° 2246-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, del Director General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, mediante el que emite opinién favorable
para la cobertura de plazas vacantes bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

CONSIDERANDO:

Que, en el inciso b) del articulo 3 de la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento
de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, establece la
conformacion de comisiones de concurso en el nivel periférico, hospitales y/o institutos;

Que, el inciso c) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, establece que: “La contratacion
para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el
ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al
cese que se hubiese producido a partir del afic 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
Administracién Publica se efectlia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestién respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que
no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direcciéon General de
Gestidén Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso del
ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacién
de dicha accion de personal, lo establecido en el inciso b) de la Disposicion Transitoria Tercera de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente”;

Que, el articulo 16° del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de Carrera Administrativa
de y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el ascenso del servidor en la carrera
administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, previo concurso de méritos;

Que el articulo 42° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-90-PCM, sefiala que la progresion en la carrera administrativa se expresa a través de: a) El
ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y b) El cambio de
grupo ocupacional del servidor, La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades
de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia. El proceso de ascenso precede al de
cambio de grupo ocupacional;

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo, dispone que la cobertura de plazas vacantes es
mediante concurso de méritos y que las entidades publicas planifican sus necesidades de personal en
funcién del servicio y sus posibilidades presupuestales;




Que, mediante Ias notas informativas N° 308 y 318-2020-OA-HNHU. la Directora Ejecutiva (e)
de la Oficina de Administracién propone a los miembros de la Comision de Concurso para la
cobertura de plazas vacantes, los cuales tienen la conformidad de la Direccion General a través de la
Hoja de Envio de Tramité General;

Con el visado de la Jefa de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
y de la Directora Ejecutiva (e) de la Oficina de Administracién, y,

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Urgencia N° 014-2019, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de Carrera Administrativa de y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Hipélito Unanue aprobado mediante Resolucion Ministerial 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Constituir, la Comisién de Concurso Interno que se encargara de conducir el
proceso de ascenso, cambio de grupo ocupacional, asi como el Concurso Abierto para la cobertura
de plazas vacantes por reemplazo en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la preserite Resolucidn, la misma que estara integrada de la
forma siguiente:

Miembros Titulares .
Presidenta : M.C. Yudy Miluska ROLDAN CONCHA
Directora Adjunta

Secretaria Técnica Abog. Luz Matilde GALICIA DIAZ
Jefa de la Unidad de Personal

Miembro ! M.C. David Aquilino ALVAREZ BACA
Jefe del Departamento de Cirugia

Miembros Suplentes )
Presidenta ] Lic. Isabel Julia LEON MARTEL
Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico

Secretaria Técnica Sra. Nancy SALVATIERRA AGUERO
Miembro t CPC Doris PADILLA CONDE.

Articulo 2.- Los integrantes de la Comision participaran en todos los actos del proceso de
evaluacién y su condicién de miembros implica la asistencia obligatoria a todas las actividades de
dicha Comisién y debiendo formalizar sus acuerdos a través de las respectivas Actas de Reunién. Al
término de sus funciones la Comision presentara un informe final adjuntando el acta de instalacion,
actas de las reuniones y el acta final.

Articulo 3.- Disponer que un representante de los profesionales de la salud, técnicos
asistenciales y administrativos, segun corresponda, forme parte de la Comisién de Concurso en
calidad de VEEDORES, debiendo acreditar previamente su inscripcion ante el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP) y mixtos del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo. Asimismo, participara como VEEDOR un (1) representante del Cuerpo
Meédico del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Articulo 4.- Notificar al Organo de Control Institucional a efectos que acredite un
representante ante la Comisién de Concurso en la condicion de veedor.

Articulo 5.- Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del personal en el
caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad o por
razon de matrimonio del personal u otras incompatibilidades debidamente fundamentadas.
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Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucién en
la Pagina Web de la Institucion.

Articulo 7.- Transcribir la presente Resolucion a las instancias correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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