Con Ministerio Despacho A5
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Resolucién de Direccion Ejecutiva

N° /O ¥.2020-JUSIPRONACEJ
Lima, 28 AGO. 2020

=5

VISTOS, el Acta N° 002-2020-CCI-PRONACEJ del Comité de Control Interno del
Programa Nacional de Centros Juveniles; el Informe Técnico N° 051-2020-JUS/
RONACEJ-UPP y el Memorando N° 359-2020-JUS/PRONACEJ-UPP de la Unidad de
e Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 197-2020-JUS/PRONACEJ-UAJ, de la
—mrdJnidad de Asesoria Juridica; y,

Lo
N. VASQUEZE.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2019-JUS se crea el Programa

Nacional de Centros Juveniles (en adelante PRONACEJ) en el ambito del Ministerio de

w. Justicia y Derechos Humanos, con el objeto de fortalecer la reinsercién social de las y

"' los adolescentes en conflicto con la Ley Penal, a través de la atencion especializada,

lode. | ejecucion de programas de prevencion y tratamiento, y ejecucion de medidas
socioeducativas por medio de los Centros Juveniles, a nivel nacional;

Que, con la Resolucion Ministerial N° 0119-2019-JUS, publicada con fecha 01
de abril de 2019, se formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora “Centros Juveniles”,
en el Pliego 006: “Ministerio de Justicia y Derechos Humanos”;

Que, el Manual de Operaciones y Funciones del PRONACEJ, aprobado
mediante la Resolucién Ministerial N° 0120-2019-JUS y modificado por la Resolucion
[ ) Ministerial N° 0301-2019-JUS; establece en su articulo 7 y literal s), del articulo 8 que la
[TCRRERLA Direccidon Ejecutiva es la maxima instancia del Programa, que depende funcional y
: jerarquicamente del Despacho Viceministerial de Justicia del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos; es responsable de planificar, dirigir, ejecutar, controlar, coordinar y
supervisar acciones técnicas administrativas y operativas del Programa; y tiene como
funcion emitir resoluciones ejecutivas en los asuntos que le corresponden, conforme a
ley;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado, establece que “las entidades del Estado implantan obligatoriamente
sistemas de control interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos
institucionales, (...) Corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de los
organos directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacion de las disposiciones y
acciones necesarias para la implantacion de dichos sistemas y que éstos sean
oportunos, razonables, integrados y congruentes con las competencias y atribuciones
de las respectivas entidades”;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en
" las entidades del Estado”, de obligatorio cumplimiento para las entidades del Estado

| sujetas a control por el Sistema Nacional de Control, sefialadas en el articulo 3 de la Ley
\ N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica; la cual tiene como objetivo regular el procedimiento para implementar el
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, estableciendo plazos y
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funciones, y establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacion de la
implementacion del Sistema de Control Interno;

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 042-2020-JUS/PRONACEJ
de fecha 9 de marzo de 2020, se conformé el Comité de Control Interno del Programa
[ Nacional de Centros Juveniles responsable de promover, orientar, coordinar y realizar
el seguimiento a las acciones para la implementacién del Sistema de Control Interno en
el PRONACEJ; y, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 de la referida Resolucion,
“dentro del término de veinte (20) dias habiles de constituido, el Comité de Control
Internd presentara al titular de la entidad su proyecto de reglamento, en el que se
especificara sus funciones y Plan de Trabajo, segtn lo previsto en la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG",

Que, mediante el Informe Técnico N° 051-2020-JUS/ PRONACEJ-UPP, la
. Unidad de Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de Secretaria Técnica del Comité
| de Control Interno, formula la propuesta de Reglamento del Comité de Control Interno,
/' con el objeto de establecer las funciones y responsabilidades de los miembros del
‘| Comité; la misma que ha sido aprobada por el Comité de Control Interno, mediante el
| “Acta N° 002-2020-CCI-PRONACEJ" de fecha 21 de abril de 2020; asimismo, mediante
el Memorando N° 359-2020-JUS/PRONACEJ-UPP, remite el Plan de Trabajo del
il ! Comité de Control Interno del PRONACEJ, que tiene como objetivo establecer los pasos
e a seguir para implementar el Sistema de Control Interno en el PRONACEJ,
[ estableciendo plazos y funciones tomando como referencia la Directiva de
Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, el mismo
que cuenta con los vistos, en sefal de conformidad, de la Subunidad de Recursos
Humanos, la Subunidad de Abastecimiento, la Subunidad de Contabilidad y Finanzas,
la Unidad de Administracion y la Unidad de Planeamiento y Presupuesto;

o : Que, mediante el Informe N° 197-2020-JUS/PRONACEJ-UAJ, la Unidad de
B\ e | Asesoria Juridica ha emitido opinidn favorable respecto de la aprobacion del referido
hu T Reglamento del Comité de Control Interno, asi como del Plan de Trabajo del Comité de
ABASTECIHIENTO

Control Interno ;

Con las visaciones de la Unidad de Administracién; la Unidad de Planeamiento
y Presupuesto, la Unidad de Asesoria Juridica; la Subunidad de Recursos Humanos; la
Subunidad de Abastecimiento; la Subunidad de Contabilidad y Finanzas; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica; la Ley N° 28716, Ley
de Control Interno de las entidades del Estado; la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada
por Resoluciéon de Contraloria N° 146-2019-CG; vy, la Resolucion Ministerial N® 0120-
2019-JUS, que aprueba el Manual de Operaciones del PRONACEJ, y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno del Programa
Nacional de Centros Juveniles, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo 2.- Aprobar el Plan de Trabajo del Comité de Control Interno del
Programa Nacional de Centros Juveniles, que en anexo forma parte integrante de la
~——-presente Resolucion.
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Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion a los integrantes del Comité de
Control Interno del PRONACE.J.

Articulo 4.- Disponer que la Unidad de Administracién publique la presente
Resolucién en el portal institucional del Programa Nacional de Centros Juveniles
(www.pronacej.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

MINISTERIO DE JI ¥ DERECHOS HUMANOS

L L
MARIA LUISA BI I\EREDO
irectora 3
PROGRAMA NACIONAL ENTROS JUVENILES

IINIDAD DE
ASTECIMIENTO
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE CENTROS JUVENILES - PRONACEJ

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El Reglamento tiene por objeto establecer las funciones y responsabilidades de los
miembros del Comité de Control Interno (CCl) del Programa Nacional de Centro Juveniles
(PRONACEJ).

Articulo 2.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicaciéon para los
miembros del CCI.

Articulo 3 - Base Legal

3.1 Constitucion Politica del Peru
3.2 Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
3.3 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones
3.4 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
3.5 Ley N° 29743, Ley que modifica el articulo 10 de la Ley N°28716, Ley de Control
Interno las Entidades del Estado.
= | 3.6 Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2016.
gy 3.7 Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019.
.} 3.8 Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°006-2019-
' CGI/INTEG, “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.
3.9 Resolucidon de Contraloria N° 130-2020-CG, que modifica la Quinta Disposicion
Complementaria Transitoria de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.
Decreto Supremo N° 006-2019-JUS, que crea el Programa Nacional de Centros
Juveniles - PRONACE.J.
Resolucién Ministerial N° 119-2019-JUS, que formaliza la creacidén de la Unidad
Ejecutora “Centros Juveniles en el Pliego N 006: Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos”.
Resolucion Ministerial N°120-2019-JUS, aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Centros Juveniles — PRONACEJ y modificatoria aprobada
por Resolucion Ministerial N° 301-2019-JUS.
3.13 Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 042-2020-JUS/PRONACEJ, que conforma el
~Comité de Control Interno del Programa Nacional de Centros Juveniles.
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~ TiTULOII
DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 4.- Miembros Titulares:

- El(1a) Directora(a) Ejecutivo (a), quien lo preside

- El(1a) Jefe (a) de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, quien actuara como
Secretario Tecnico.

- El(1a) Jefe (a) de la Unidad de Administracion.

- El(la) Jefe (a) de la Subunidad de Abastecimiento.

- El(la) Jefe (a) de la Subunidad de Contabilidad y Finanzas.

- El (1a) Jefe (a) de la Subunidad de Recursos Humanos.

Los miembros titulares comunican a la Secretaria Técnica por escrito, la designacién de
sus representantes alternos (suplentes). Los miembros del CCl ejerceran sus funciones
hasta la culminacién de la implementacién del Sistema de Control Interno.

Articulo 5.- De las Facultades:

5.1 Los miembros titulares del CCI del PRONACEJ, estan facultados para nombrar o
asignar miembros suplentes, quienes los reemplazan en las sesiones con
atribuciones de voz pero no voto.

F:I 5.2 EI CCI esta facultado para conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de
soporte durante la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), los cuales
reportan al CCI.

TiTULO Il
DE LA RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

-
777 | Articulo 6.- De las Responsabilidades del CC

_ El CCl es el encargado de conducir y garantizar la adecuada planificacion, ejecucion y
~ evaluacién del SCI del PRONACE.J.

Articulo 7.- De las Funciones del Comité de Control Interno.

El CCl es el encargado de conducir y garantizar la adecuada planificacién, ejecucién
y evaluacion del SCI del PRONACE.J.
Elaborar la propuesta del plan de sensibilizacion y capacitacion dirigido a los
funcionarios y servidores publicos del PRONACEJ.
Desarrollar el diagnostico de Control Interno dentro del PRONACEJ.
Coordinar y Monitorear la ejecucién del Plan de Trabajo de SCI.
Efectuar las gestiones necesarias con las Unidades Funcionales del Programa, a
través de los responsables designados por respectivos jefes de unidad
S rmwaw 0 Seguimiento y evaluacion y Mejora Continua de SCI del PRONACEJ.

?;ﬁﬁmj Informar a la Direccion Ejecutiva del Programa el cumplimiento de las actividades

SUBURIDAD DE establecidas en materia de la implementacién del Control Interno.
ABASTECIMIENTO .

“¢. OTANI C, (R
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7.8 Difundir los logros alcanzados por el SCI, a través de la pagina web (seccion de
Control Interno) y en lugares visibles dentro de las instalaciones de la entidad.

7.9 Promover el proceso de implementacion del SCI a través del equipo de trabajo
Operativo que se conformen para tal fin.

7.10 Supervisar y aprobar los proyectos que el equipo de Trabajo Operativo formule.

7.11 Otras funciones que designe el CCI.

Articulo 8.- De las Funciones de los Integrantes

8.1 Presidente/a

Las funciones de/de la Presidente/a son las siguientes:

Representar al CCl del PRONACEJ.

Aprobar la agenda de las sesiones a propuesta de la Secretaria Técnica.
Convocar a las sesiones del Comité.

Presidir las sesiones del comité, sometiendo las propuestas presentadas para
su analisis y evaluacion.

Supervisar la ejecucion de los acuerdos del CCI- PRONACEJ

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Remitir los informes, documentos e instrumentos desarrollados por la Secretaria
Técnica del Comité a las instancias pertinentes para los tramites que
correspondan.

Otras propias del cargo.

8.2 Secretario /a Técnico/ a

Las funciones de el/la Secretario/ Técnico son las siguientes:

Proponer la agenda de las sesiones del CCl del PRONACEJ

" SUBUNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

T T—
~. OTANI G,

Organizar las reuniones convocadas por el/la Presidente/a del CCl del
PRONACEJ

Coordinar la implementacién de los acuerdos tomados con los miembros de
Comité.

Custodiar la documentacion relacionada al proceso de implementacion de SCI.
Coordinar el proceso de implementacion del SCI, con el Comité y con
representantes de las Unidades organicas del PRONACEJ.

Informar a los miembros del Comité sobre los avances realizados en el proceso
de implementacion y fortalecimiento del SCI.

Elaborar los informes y/o reportes de seguimiento y evaluacion relacionados al
proceso de implementacion y fortalecimiento del SCI.

Registrar la informaciéon que corresponda a la implementacion del SCI en los
aplicativos informaticos establecidos por la Contraloria General de la Republica.
Otras que asigne el Presidente/a del CCI del PRONACEJ

EJECUTIVA

[ |DIRECH{ON
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8.3 Miembros Titulares
Las funciones de los miembros de CCl, son las siguientes:

a) Participar en el desarrollo de las diferentes actividades que de requieran en la
entidad para la implementacion del SCI.

b) Coordinar las acciones para la Implementacién del SCI, en el marco de su
competencia.

¢) Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento del Plan de Trabajo en el
ambito de su competencia y de acuerdo a los designado con el CClI

d) Participar de los equipos de trabajo especificos para la implementacién del SCI.

e) Realizar la revision y aprobacién de los instrumentos requeridos para el proceso
de implementacién del SCI.

f)  Proponer la actualizacién del presente Reglamento, de considerarlo pertinente.

g) Ofras en materia de Control Interno que se le encargue.

TiTULO v
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 9.- De las convocatorias

La convocatoria de las sesiones del CCl del PRONACE.J es facultad de su Presidente/a,
pudiendo ser delegado a la Secretaria Técnica, y se realiza mediante correo electrénico
institucional, que debera incluir la agenda, el dia, hora y lugar donde se llevara a cabo la
sesion.

Las sesiones ordinarias se convocan con no menos de cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha correspondiente de la sesion y las sesiones extraordinarias se

- ] convocan con un minimo de veinticuatro (24) horas de anticipacion.

Articulo 10.- De las Sesiones

10.1 EI CCI del PRONACEJ sesiona como maximo cada (30) dias calendario, a fin de
tomar conocimiento de los avances en el proceso de implementacion y
fortalecimiento del SCI. Asimismo puede sesionar en forma extraordinaria cuando
necesite tratar algun tema adicional.

*10.2 EI CCI del PRONACEJ puede celebrar sesiones no presenciales a través de video

conferencia u otros medios que permitan una comunicacién en tiempo real entre
sus miembros.

SUBUNIDAD DE
ABESTECIMIENTO

C. OTANIC.
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TiTULO V '
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 11.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno
11.1 El/La Presidente/a del CCl del PRONACEJ modera el desarrollo de las sesiones.

11.2 Los asuntos materia de sesidén podran ser postergados, a solicitud de cualquier
miembro, y con la aprobacién de la mayoria de los miembros del Comité de Control
Interno.

11.3 Las Actas correspondientes a cada sesion seran redactadas, tomando en
consideracion la siguiente secuencia:

a) Numeracion.

b) Lugar, Fecha, Hora de Inicio, y de Fin.

c) Asistentes y Cuorum.

d) Agenda de Sesion.

e) Orden del dia

f) Acuerdos.

g) Vistos y firmas de los miembros asistentes.

Articulo 12.- De las asistencias a las sesiones
12.1 Los miembros titulares tienen la obligacion de asistir y participar de todas las

sesiones y actividades. Solo en caso de ausencia debidamente justificada — y por
no mas de dos sesiones al ano, los miembros suplentes.

TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los supuestos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
CCl del PRONACEJ, teniendo en cuenta la normativa del SCI en las entidades del Estado;
asi como lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General.

SEGUNDA: Las modificaciones al presente Reglamento podran ser propuestas por la
Presidencia del CCl, por la Secretaria Técnica del CCl, o por alguno de los miembros.
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INTRODUCCION

La finalidad de la implementacion del Sistema de Control Interno es contribuir en el
cumplimiento de los objetivos institucionales, promoviendo una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente, siendo necesario para ello regular el procedimiento
para implementar el Sistema de Control Interno en el Programa Nacional de Centros
Juveniles - PRONACEJ, estableciendo plazos y funciones; asi como el de establecer
disposiciones para el seguimiento y evaluacion de la implementacion del Sistema de
Control Interno en la Entidad.

La Contraloria General de la Republica promueve la implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado, en concordancia con ello, el PRONACEJ
presenta el Plan de Trabajo para la implementacion del Sistema de Control Interno,
herramienta guia que servira para establecer los pasos y plazos a realizar por la
entidad para el cumplimiento de las disposiciones que se encuentran en la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG denominada “Directiva de implementacion del Sistema de
Control interno en las Entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria N°146-2019-CG.

El proceso de implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del
Estado es una herramienta de gestién permanente, la cual sirve para promover una
gestion transparente, eficiente y ética y asi poder contribuir con el cumplimiento de
los objetivos institucionales que cada entidad tenga de acuerdo con el sector en el
que se desempenfa.

Este proceso propone, a través de sus diferentes mecanismos, hacer del Sistema de
Control Interno una herramienta basica para la gestién. Es asi que se propone un
conjunto de acciones e instrumentos para la implementacion de esta, con el objeto
de transparentar las acciones del PRONACEJ y de brindar las mejores condiciones
en el proceso de fortalecer la reinsercion social de los y las Adolescentes en
Conflicto con la Ley Penal.

FINALIDAD DEL PLAN

Lograr que el PRONACEJ implemente el Sistema de Control Interno como una
herramienta de gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos
institucionales que promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

OBJETIVO

Establecer los pasos a seguir para implementar el Sistema de Control Interno en el
PRONACEJ, estableciendo los plazos y funciones tomando como referencia la

_Directiva de Implementacion del Sistema de Control interno en las eptidades del

estado.




4. BASE LEGAL

4.1 Constitucién Politica del Estado.

4.2 Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

4.3 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestiéon del Estado, y sus
modificatorias.

4.4 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificatorias.

4.5 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus
modificatorias.

4.6 Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020.

4.7 Decreto Supremo N°030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado

4.8 Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de

. Modernizacion de la Gestion Publica al 2021.

\ 4.9 Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de

Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

14.10 Decreto Supremo N° 006-2019-JUS, que crea el Programa Nacional de Centros
Juveniles - PRONACEJ

4.11 Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG, que aprueba la "Guia para
la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado".

4.12 Resolucién de Contraloria N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°006-
2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, y sus modificatorias.

4.13 Resolucién Ministerial N° 119-2019-JUS, que formaliza la creacion de la Unidad
Ejecutora “Centros Juveniles en el Pliego N 006: Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos”.

4.14 Resolucion Ministerial N°120-2019-JUS, aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Centros Juveniles — PRONACEJ y modificatoria
aprobada por Resolucién Ministerial N° 301-2019-JUS.

4.15 Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 042-2020-JUS/PRONACEJ, que
conforma el Comité de Control Interno del Programa Nacional de Centros
Juveniles.

5. MARCO CONCEPTUAL

Para efecto de la aplicacion del presente Plan de Trabajo, se debe tener en
consideracion las siguientes definiciones:

a) Componentes: Elementos del control interno cuyo desarrollo permiten la
implementacion del SCI, estos son: ambiente de control, evaluacién de riesgos,
actividades de control, informacién y comunicacién y supervision.

b) Dependencia: Organo, unidad organica que forma parte o se encuentra adscrita
a una entidad y que, por su dimension o la magnitud de las actividades a su
cargo, cuenta con un grado de gestion propia que le permite adoptar decisiones
e interactuar directamente con los érganos del SCI durante la implementacién del
SCI.

{DMINISTRACION -
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c) Eje: Elementos del procedimiento para implementar el SCI, que agrupa los
componentes del control interno a fin de facilitar su desarrollo. Estos son: cultura
organizacional, gestiéon de riesgos y supervision.

d) Entidad: Entidad sujeta al Sistema Nacional de Control

e) Entrevista: Didlogo con los actores involucrados para recoger sus testimonios
individuales y aproximarse a sus conocimientos y experiencias.

f) Impacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento puede ser
positivo 0 negativo sobre los objetivos relacionados de la entidad/dependencia.

g) Plan Estratégico Institucional (PEI): Instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
(3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la
poblacion a la cual se orienta y cumplir su mision. Contiene los Objetivos y las
Acciones Estratégicas Institucionales.

h) Responsable de la dependencia: Servidor a cargo de la dependencia de la
entidad, que tiene capacidad de direccion e interactia con los érganos del
Sistema Nacional de Control, durante la implementacion del SCI.

i) Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de los
objetivos de la entidad/dependencia.

] i) Servidor publico: Persona que, independientemente del régimen laboral en que

N.VASQUEZC se encuentre, mantiene vinculo laboral, contractual o relacién de cualquier

naturaleza con alguna de las entidades/dependencias del Estado y que, en virtud
de ello ejerce funciones en tales entidades/dependencias.

k) Sistema de Control Interno: Es el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, para
promover la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones de
la entidad, con la finalidad de resguardar los recursos y bienes del Estado.

" ) Titular: Maxima autoridad jerarquica institucional, de caracter unipersonal o

’ colegiado. En caso de 6rganos colegiados, se entendera por titular a quien lo
preside.

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

T
Gertres Juvenlles

El Sistema de Control Interno se implementa mediante el desarrollo de los siguientes
gjes: a) Cultura Organizacional, b) Gestion de Riesgos y c) Supervision, con la
finalidad de brindar seguridad razonable sobre el cumplimiento de los objetivos
institucionales del PRONACEJ.

a. Eje de Cultura organizacional

El eje Cultura Organizacional esta integrado por los componentes ambiente de
control e informacién y comunicacién. Este eje promueve la generation de
condiciones adecuadas para el logro de los objetivos institucions-zleS/E/se écir, que
la entidad fortalezca la gestion con una estructura organica adecuada, ;;ignacién
clara de responsabilidades, canales de comunicacién efectiu?s,/;roc sos para el

[77uNiDAD DE |
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reclutamiento y retencion del personal calificado, y un entorno organizacional
favorable para el ejercicio de practicas, valores éticos y reglas de conducta.

Para implementar el presente eje, el 6rgano responsable de la implementacién del
SCl y los demas o¢rganos o unidades organicas que participan en la
implementacién del mismo, deben ejecutar los siguientes pasos:

- Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional.
- Paso 2: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion.

Con respecto al Paso1, ademas de la aplicacion de un cuestionario como
instrumento de obtencién de informacién, se realizara un informe detallado de
diagnostico, conteniendo los resultados del estado situacional del SCI, para la
identificacion de deficiencias, y en base a ello, se establezcan las medidas que
permitan remediarlas o superarlas.

Con respecto al Paso2, se definira mediante qué mecanismos o herramientas van
a identificar y establecer las medidas de remediacion que permitan remediar o
superar las deficiencias halladas previamente.

Como resultado de la aplicacion de los pasos definidos para el Eje Cultura
Organizacional, se identifican situaciones que pueden limitar el logro de los
objetivos institucionales, las cuales son consideradas como deficiencias, a partir
de las cuales se establecen medidas de remediacion con el objetivo de revertir o
superar las mismas. Estas medidas forman parte del Plan de Accién Anual —
Seccion Medidas de Remediacion.

Eje de Gestion de Riesgos

El eje Gestion de Riesgos esta integrado por los componentes evaluacion de
riesgos y actividades de control. Este eje comprende la identificacién y valoracion
de los factores o eventos que pudieran afectar negativamente el cumplimiento de
los objetivos institucionales, relacionados a la provisién de los productos que se
brindan (bienes o servicios publicos), asi como determinar las medidas de control
que reduzcan la probabilidad que se materialicen dichos factores o eventos.

Para implementar el presente eje, el 6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI y los érganos o unidades organicas que participan en la
implementacién del mismo, deben ejecutar los siguientes pasos:

- Paso 1: Priorizacion de Productos.
- Paso 2: Evaluacion de Riesgos, y

- Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control.

Con respecto al Paso 1, se definird mediante que método se van a priorizar los
productos.
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Con respecto al Paso 2, se definira de qué forma se van a identificar y valorar los
riesgos asociados a cada uno de los productos.

Con respecto al Paso 3, se indicara de qué forma se van a determinar las medidas
de control que permitan reducir los riesgos considerados previamente

Como resultado de la aplicacion de los pasos definidos para el Eje Gestion de
Riesgos, se identifican eventos o factores que pueden afectar la provision de los
bienes o servicios que la entidad brinda, a partir de los cuales se establecen
medidas de control con el objetivo de reducir dichos riesgos. Estas medidas
forman parte del Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control.

Eje de Supervision

El eje Supervisién comprende el componente supervision. Este eje comprende el
conjunto de acciones que permiten dar cuenta de la implementacion del SCI, a
través del Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accién Anual elaborado en
funcion del desarrollo de los ejes Cultura Organizacional y Gestion de Riesgos, y
la Evaluacion Anual de la implementacién del SCI.

Es importante sefalar que las Medidas de Remediacion y las Medidas de Control
integran el Plan de Accién Anual, el cual constituye la base para ejecutar los pasos
del Eje Supervision.

Para implementar de manera adecuada el presente eje, el érgano responsable de
la implementacion del SCI y los érganos o unidades organicas que participan en
la implementacién del mismo, deben ejecutar los siguientes pasos:

- Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual.
- Paso 2: Evaluaciéon Anual de la Implementacién del SCI.

Con respecto al Paso 1, se definira mediante que mecanismo o criterio se va a
medir el estado de ejecucion del Plan de Accién Anual.

Con respecto al Paso 2, se utilizara un cuestionario como instrumento de
obtencién de informacién para la Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI.

Como parte del Eje Supervisién, un seguimiento permanente a la ejecucion de los
citados planes; y una evaluacion anual de la implementacién del SCI que permitira
medir el grado de madurez del SCI.

La implementacion del SCI se efectiia de manera progresiva, debiendo ejecutarse
anualmente los pasos mencionados anteriormente, hasta lograr su debida
implementacién, segin se muestra en el siguiente grafico.

1y
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Paso 1: Diagn ._.:-._}i:._.a'ﬂeh
Cultura Organzacional

|

Paso 2: Plan de Accon Al

ek "  Sacckén Madias oo
ez ila
N ORGANIZACIONAL

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

B

T
GESTION DE
RIESGOS

Riesgos

Paso 3: Pian da Accidn -
Secoin N

 Paso2: Evelisdién Acal
; doinlmg!_mlmdondd
L :

SUPERVISION

Puso 2: Enuscinde

. - [dentficar las deficiencias.

* Establecer medidas de remediacidn,

~| « Elaborar Plan de Accibn Anual.

+ Aprobar Pian de Accion Anual

"+ Idantificar los productos.
+ Priorizar los produclos.

" Identificar los riesgos.
+ Valorar los nasgos.
~+ Daotominar la tolerancia al iesqo.

» Eslablecer las mecidas de control.

d ~{ + Elaborar Plan de Accion.

+ Aprobar Plan de Accidn.

+ Reportar permanentemente el estaco
- e ejecucidn da las medidas.
-+ Elaborar el informe de seguimiento.

* Reportar cugstionaro.
'+ Medir ¢f grado de madurez de!
- Sislema de Control Interno.

Fuente: Contraloria General de la Reptblica — SCI

Proceso de Implementacion del Sistema de Control Interno
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7. DESARROLLO DEL PLAN

Para una correcta evaluacién de la ejecucion de los procesos y planes, es necesario
disponer de una metodologia de seguimiento y control que permita obtener
informacion fiable del estado de avance y que facilite el control por parte de las
unidades organicas del PRONACEJ, de las actividades programadas.

8. CRONOGRAMA DE TRABAJO

a. Eje Cultura Organizacional

- Diagnostico de la Cultura Organizacional: Se presenta hasta el Gltimo dia
habil del mes de setiembre del 2020.

- Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion: Se presenta
hasta el Ultimo dia habil del mes de octubre del 2020.

b. Eje Gestion de Riesgos

- Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control: EIl primer producto,
hasta el ultimo dia habil del mes de noviembre de 2020. El resto de productos,
para los grupos 1y 2, hasta el ultimo dia habil del mes de abril de 2021.

[ e |

]J:_’Z —1 1 c. Eje Supervisién
/|D NI J - Reporte de Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accién Anual: Hasta
AL el ultimo dia habil del mes de julio del 2021, con informacién obtenida con fecha

EZC. corte al 30 de junio del 2021.

Cronograma de implementacién del Sistema de Control Interno 2019-2020

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

2020 2021

EJES

AGOSTO | SETIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE| ABRIL JUNIO

Diagnéstico de la Cultura
Organizacional

Eje Cultura

Organizacional
Tgamzcons Plan de Accidn Anual - Seccidn

Medidas de Remediacion

Eje Gestion de Plan de Acciér] Anual 4 p::l:::o
ko Seccion Medidas de
Control Resto de
productos
Eje Reporte de Seguimiento de la
Supervision |Ejecucidn del Plan de Accién Anual

MARCO METODOLOGICO

Para poder sistematizar los datos que resulten de la informacion dada los
diferentes actores, drganos y unidades organicas; para interpretarlos y uti |za?os en
so. El

la aplicacion del SCI aplicaremos el método cuantitativo como prime

[ A,
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10.

metodo cualitativo también sera necesario en las partes del proceso en donde la data
y su posterior interpretacién se tengan que realizar con un mayor nivel de precisién
y dificultad.

INSTRUMENTOS

Se disefiaran dos instrumentos a partir de los modelos de la Directiva de
implementacion del SCI.

El cuestionario: Es una entrevista estructurada en la que se realizara una serie de
preguntas que tendran hasta tres opciones de respuesta (si, no, NA: No aplica). Cada
pregunta esta directamente relacionada con los ejes del proceso de Sistema de
Control Interno. Para analizar las respuestas y sistematizarlas se tendra el apoyo del
aplicativo de la CGR del SCI.

Este cuestionario sera utilizado en dos momentos del proceso de implementacién del
SCI:

10.1.1 Para el Diagnostico de la Cultura Organizacional: desde la pregunta 1 a la 22 del

//0NiDAD D&”
| I:'HNISTRAC[O

11.2

Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno
correspondiente al eje de Cultura organizacional.

Para la Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI: desde la pregunta 1 ala
58 del Cuestionario de Evaluacion de la Implementacién del Sistema de Control
Interno correspondiente a los tres ejes.

La entrevista semiestructurada: Seran preguntas que se alternen preguntas
estructuradas con preguntas abiertas y espontaneas a fin de profundizar en los
temas de interés y medir el conocimiento en la profundizacion de los temas a tratar,
estas preguntas estaran derivadas de las preguntas del cuestionario establecida en
la Directiva de implementacion del SCI, a fin de profundizar en los tipos de respuesta
que den los actores involucrados, asimismo se tomara en cuenta los productos
priorizados. Se dividira las entrevistas por unidades organicas involucradas en la
entrega de los servicios priorizados, de acuerdo a las competencias de cada area.

Por ofro lado, se debe de sefalar que se podran implementar otros tipos de
instrumentos de recojo de informaciéon de acuerdo a la necesidad, para ello la
priorizacion del producto a analizar determinara la mejor herramienta a disefiar, como
la posibilidad de crear focus group, lluvias de ideas, talleres grupales, entrevistas
grupales, entre otros.

. ANEXOS

Anexo N° 1: Cuestionario para el diagnéstico de la cultura organizacional.
/Anexo N° 2: Cuestionario para el Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI.
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ANEXO N° 1
CUESTIONARIO PARA EL DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

El presente documento tiene por objetivo recabar informacion de los érganos o unidades organicas
que participan del proceso del Sistema de Control Interno del PRONACEUJ. Esta informacion servira
para realizar el diagnéstico de la Cultura Organizacional, y asi identificar las deficiencias que existen
dentro de nuestra entidad. Responda verazmente las siguientes preguntas conforme a su competencia
funcional segun el MOP vigente y sustenten su repuesta formalmente adjuntando los documentos y/o
medios probatorios que evidencien y/o sustentan la respuesta. Recuerde cumplir con los plazos
establecidos para la resolucién del mismo.

l. Datos Generales

Unidad/Subunidad
Nombre del Responsable
Edad: Sexo M E
Tiempo en el cargo:
Il. Cuestionario
*Marca con un aspa la respuesta *NA: No aplica
N° Pregunta Respuesta Observaciones
Durante el presente afo, ¢la NO NA Si

entidad/dependencia ha realizado al
1 menos una charla de sensibilizacion,
dirigido a sus funcionarios y servidores,
sobre ética, integridad y su importancia en
la funcion publica?

¢La entidad/dependencia cuenta con NO NA Si
lineamientos o] normas internas
2 aprobadas que regulen la conducta de sus
funcionarios y servidores en el ejercicio de
sus funciones?

¢La entidad/dependencia cuenta con un NO NA Si
procedimiento aprobado que permita
3 recibir denuncias contra sus funcionarios
y servidores que vulneran la ética o
normas de conducta?

¢Los funcionarios y servidores que son NO
parte del érgano o unidad organica
4 responsable de la implementacion del SCI mente
han recibido, al menos, un curso de
capacitacion en Control Interno durante
los dos Ultimos afos?

Parcial- Si

¢ La entidad/dependencia cuenta con NO NA Si
al menos un funcionario o servidor
que se dedique permanentemente, a
la  sensibilizacion,  capacitacion,
orientacion y soporte a los drganos o
unidades  organicas para |la
implementacion del SCI )|

ila entidad/dependencia ha NO
difundido a sus colaboradores la
informacién del cumplimiento de sus
objetivos, metas o resultados, a

Parcial- Si

mente

M i;agina 11de 18
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través de los canales de
comunicacion e informacion que
dispone (correo electrénico, Intranet,
periddico mural, documentos
oficiales, entre otros)?

¢ La entidad/dependencia realiza una
Evaluaciéon Anual del desemperio de
los funcionarios?

NO

NA

Si

(La  entidad/dependencia  utiliza
indicadores de desempefio para
medir el logro de sus objetivos, metas
o resultados?

NO

Parcial-
mente

Si

;La entidad/dependencia ha
tipificado en su Reglamento de
Infracciones y  Sanciones  del
personal, o documento que haga sus
veces, las conductas infractoras por
incumplimiento de las funciones
relacionadas a la implementacién del
SCI?

NO

Parcial-
mente

Si

10

¢ El titular de la entidad/dependencia
ha presentado el Informe de
Rendicion de Cuentas de Titulares de
acuerdo a las disposiciones de la
normativa vigente y en los plazos
establecidos?

NO

NA

Si

11

¢La entidad/dependencia ha
cumplido con difundir a la ciudadania
la informacién de su ejecucion
presupuestal, de forma semestral, a
través de los canales de
comunicacion que dispone (Internet,
periédico mural, documentos
oficiales, entre otros)?

NO

NA

Si

12

¢La entidad/dependencia registra
mensualmente en el aplicativo
INFOBRAS el avance fisico de las
obras publicas que se encuentran en
ejecucion?

NO

NA

Si

13

¢{La  entidad/dependencia revisa
mensualmente la relacion de
funcionarios inhabilitados en el
Procedimiento Administrativo
Sancionador, a fin de identificar si
algunc de sus funcionarios se
encuentra comprendido en dicha
relacién y proceder a cumplir con la
correspondiente normativa?

NO

NA

Si

14

¢la  Alta  Direccion  utiliza la
informacion del SCI para tomar
decisiones?

NO

Parcial
mente

Si

¢ La entidad/dependencia, a través de
los canales de comunicacién internos
(correo electronico, Intranet, periddico
mural, documentos oficiales, entre
otros), informa trimestralmente a los
funcionarios y servidores sobre la
importancia de contar con un SCI?

NO

NA

Si
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ANEXO N° 2
Cuestionario para el Evaluacion Anual de la Implementacién del SCI

El presente documento tiene por objetivo recabar informacién de los 6rganos o unidades organicas que
participan del proceso del Sistema de Control Interno del PRONACEJ. Esta informacion servira para
realizar la evaluaciéon anual de la implementacion, y asi determinar el nivel de avance en la
implementacion del SCI que viene ejecutando el PRONACEJ. Responda verazmente las siguientes
preguntas conforme a su competencia funcional segin el MOP vigente y sustenten su repuesta
formalmente adjuntando los documentos y/o medios probatorios que evidencien y/o sustentan la
respuesta. Recuerde cumplir con los plazos establecidos para la resolucion del mismo, bajo
responsabilidad funcional.

Ill. Datos Generales

Unidad/Subunidad

Nombre del Responsable

Edad: Sexo

| Tiempo en el cargo:

IV. Cuestionario
*Marca con un aspa la respuesta *NA: No aplica

N° Pregunta Respuesta Observaciones

Durante el presente afo, (la NO NA Si
entidad/dependencia ha realizado al
menos una charla de sensibilizacion,
dirigido a sus funcionarios y
servidores, sobre ética, integridad y
su importancia en la funcién publica?

¢La entidad/dependencia cuenta con | yg NA Si
lineamientos © normas internas

2 aprobadas que regulen la conducta

de sus funcionarios y servidores en el

ejercicio de sus funciones?

¢ La entidad/dependencia cuenta con | g NA Si
3 un procedimiento aprobado que

permita recibir denuncias contra sus
funcionarios y servidores que
vulneran la ética o normas de
conducta?

¢Los funcionarios y servidores que | o
son parte del d¢rgano o unidad
organica responsable de la
4 | implementacion del SCI han recibido,
al menos, un curso de capacitacion
en Control Interno durante los dos
ultimos arios?

Parcial- Si
mente

(El o6rgano o wunidad organica | No
responsable de la implementacién del
SCl en la entidad/dependencia, mente
durante el presente afo, ha
capacitado a los demas organos o

Parcial- Si

unidades organicas que participan en
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la implementacién del SCl| sobre
temas de control interno? (*)

¢La entidad/dependencia cuenta con
al menos un funcionario o servidor
que se dedique permanentemente, a
la sensibilizacién, capacitacion,
orientacién y soporte a los 6rganos o
unidades  organicas para la
implementacién del SCI?

NO

NA

Si

.Se encuentran claramente
identificadas los érganos o unidades
organicas responsables de Ila
ejecucion de los  productos
pricrizados en el SCI? (*)

NO

Parcial-
mente

Si

¢la entidad/dependencia ha
difundido a sus colaboradores la
informacién del cumplimiento de sus
objetivos, metas o resultados, a
través de los canales de
comunicacion e informaciéon que
dispone (correo electrénico, Intranet,
periédico mural, documentos
oficiales, entre otros)?

NO

Parcial-
mente

Si

¢ La entidad/dependencia realiza una
Evaluacion Anual del desempefio de
los funcionarios?

NO

NA

Si

10

¢Los drganos o unidades organicas
responsables de la ejecucion de las
medidas de remediacion y medidas
de control reportan mensualmente
sus avances al érgano o unidad
organica responsable de la
implementacién del SCI? (*)

NO

Parcial-

mente

Si

11

¢La entidad/dependencia otorga
reconocimientos, mediante carta,
memorando u otras comunicaciones
formales, a los responsables de la
implementacion de medidas de
remediacion y medidas de control,
cuando estas son cumplidas en su
totalidad en los plazos establecidos?

)

NO

Parcial-
mente

Si

12

¢(La  entidad/dependencia  utiliza
indicadores de desempefioc para
medir el logro de sus objetivos, metas
0 resultados?

NO

Parcial-
mente

Si

UNID

13

iLla entidad/dependencia ha
tipificado en su Reglamento de
Infracciones y  Sanciones del
personal, o documento que haga sus
veces, las conductas infractoras por
incumplimiento de las funciones
relacionadas a la implementacion del
SCI?

NO

Parcial-

mente

Si

ADMINISTRA
/ &

14

¢ El titular de la entidad/dependencia
ha presentado el Informe de
Rendicion de Cuentas de Titulares de

acuerdo a las disposiciones de la

NO

NA

Si
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normativa vigente y en los plazos
establecidos?

iLa entidad/dependencia ha [ no NA Si
cumplido con difundir a la ciudadania
la informacién de su ejecuciéon
15 | presupuestal, de forma semestral, a
traves de los canales de
comunicacion que dispone (Internet,

periodico mural, documentos
oficiales, entre otros)?
¢lLa entidad/dependencia registra | o NA Si

mensualmente en el aplicativo
16 | INFOBRAS el avance fisico de las
obras publicas que se encuentran en
ejecucién?

¢(Lla  entidad/dependencia  revisa | o NA si
mensualmente la relacidn de
funcionarios inhabilitados en el
Procedimiento Administrativo
17 | Sancionador, a fin de identificar si
alguno de sus funcionarios se
encuentra comprendido en dicha
relacion y proceder a cumplir con la
correspondiente normativa?

¢(la  Alta  Direccion utiliza la | no | parcial- | Si
informacion del SClI para tomar

decisiones? mente
¢ Se ha presentado el Plan de Accion | no | parcial- Si
- Anual para la Implementacién del SCI it

al Titular de la entidad/ dependencia y
demas miembros de la Alta
Direccién? (*)

¢La entidad/dependencia, através de | yq NA Si
| los canales de comunicacién internos
(correo electrénico, Intranet, periédico
20 | mural, documentos oficiales, entre
otros), informa trimestralmente a los
funcionarics y servidores sobre la
importancia de contar con un SCI?

¢La entidad/dependencia incorpora | o NA Si
en una clausula contractual con los
proveedores o consultores la
manifestacién de ambas partes del
“rechazo total y absoluto a cualquier
tipo de ofrecimiento, dadiva, forma de
soborno nacional o transnacional,
regalo, atencion o presion indebida
que pueda afectar el desarrollo
normal y objetivo de los contratos", o
de ser el caso, solicita wuna
declaracién jurada bajo los mismos
términos? (*)

21

A
Sf,Se cqmunica formalm_ente la | No | Parcial- | Si

informacion del Plan de Accion Anual

para la Implementacion del SCI, mente

segln corresponda, a los érganos o
unidades organicas que participan en

del SCI? (*)
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23 | ¢La entidad/dependencia ha tomado | \q

Enaeh X Parcial- Si
en cuenta los criterios de tolerancia
establecidos en la presente Directiva, mente
para identificar los riesgos que van a
ser reducidos mediante medidas de
!-' control?
24 | ¢Se han determinado medidas de | g Parcial- Si

control para todos los riesgos
valorados que estén fuera de la mente
tolerancia al riesgo?

25 | ¢Existe alineacion entre el Plan | \o

7 e Parcial- Si

Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades y el Presupuesto mente
Institucional de Apertura?
¢La entidad/dependencia asigna el | no | parcial- Si
presupuesto necesario para la

26 | gjecucion de las principales Acciones mente
Estratégicas Institucionales (del PEI)
o} Productos  (del  Programa
Presupuestal)?
¢la entidad/dependencia ha | no | Parcial- | si
registrado el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) para mente

los servicios de salud, educacioén,
27 | transporte,  vivienda,  seguridad
ciudadana o ambiente, en los
correspondientes programas
presupuestales con  articulacion
territorial, en caso corresponda? (**)

¢la entidad/dependencia ha | no NA Si
presentado la informacion financiera y
contable para la elaboracién de la
28 | Cuenta General de la Republica, en
los plazos establecidos y de acuerdo
a las disposiciones normativas que lo

regulan?
¢Ha participado el Titular de la | g Parcial- Si
entidad/dependencia en la

29 | priorizacion de los productos que se mente
incluiran en el control interno?
¢Se ha utilizado informacion de | no | parciak | Si

desemperfio y presupuesto publico en
la priorizacién de los productos que mante
se incluiran en el control interno?

30

¢los productos priorizados en el | N

] Parcial- Si
control interno son parte de las
31| politcas de  salud, educacion, mente
JH0NIDAD OE transporte,  vivienda, seguridad
ABASTECIMIENTO ciudadana o ambiente? (**)
C. OTANI C. ¢Los productos priorizados en el | yg Parcll: Si

control interno son los que
contribuyen, en mayor medida, con el mente
logro de los Objetivos Estratégicos
Institucionales de Tipo | (del PEI) o
Resultados Especificos (del
Programa Presupuestal)?

¢Se ha analizado si los productos | ng

I Parcial- Si
priorizados son los mas relevantes y,
por.tanto, son los que mas requieren mente
| -dd controles internos?
s, il
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En la identificacion y valoracién de | no
riesgos, ¢ han participado los 6rganos
o unidades organicas responsables
34 | de los productos priorizados con sus
funcionarios y servidores con mayor
conocimiento sobre el desarrollo de
los mismos?

Parcial- Si
mente

35 | ¢Se ha desarrollado talleres | yo
participativos o entrevistas para
identificar y valorar los riesgos?

Parcial- Si
mente

Durante la identificacion de riesgos de | no
cada producto priorizado, ¢se ha
analizado si los riesgos identificados
son los que afectan en mayor medida
la provision de dicho producto?

Parcial- Si

36 mente

Durante la identificacion de riesgosde | no | parcial- | Si
cada producto priorizado, ¢se ha
identificado los factores que podrian
afectar negativamente el
cumplimiento de plazos y estandares

37 mente

ff [ ~|9) | establecidos en dicho producto?
f Durante la identificacion de riesgos de | no
cada producto priorizado, ¢se ha
analizado si existen riesgos de
soborno (coima), fraudes financieros
o contables, entre otras clases de
riesgo de conductas irregulares?

Parcial- Si

8 mente

e
C::
A

Durante la identificacion de riesgos de | no
cada producto priorizado, ¢se ha
analizado si se presentan registros
39 | contables y administratives falsos,
sobrecostos o transferencia de
recursos para fines distintos al
original?

Parcial- Si
mente

Durante la identificacién de riesgos de | o
cada producto priorizado, ¢se ha
analizado si los funcionarios y
40 | servidores pueden estar motivados,
influenciados, inducidos o]
presionados a recibir sobornos
(coimas)?

Parcial- Si
mente

Durante la identificacion de riesgos de | o
cada producto priorizado, ¢(se ha
analizado si es posible que actores o
41 | consultores externos influencien
sobre las decisiones de los
funcionarios para realizar sus
requerimientos de servicios?

Parcial- Si
mente

En la identificacion de riesgos de | no | Parcial- si
cada producto priorizado, ¢se ha
analizado la posibilidad de que se
realicen pagos tardios (retrasados) a
los proveedores?

mente

En la identificacion de riesgos, ¢seha | no | Parcial- Si
analizado la posibilidad de que los
correspondientes  funcionarios no
realicen una adecuada supervision de
la ejecucién de las obras publicas?

mente

44 | En laidentificacion de riesgos, ¢se ha | \o NA si / 3 /
analizado la posibilidad que en un
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proceso de contratacién se favorezca
a un postor o postulante?

45

¢El 6rgano o unidad organica
responsable de la ejecucion de las
medidas de remediaciéon y medidas
de control cuenta con adecuados
recursos financieros para cumplir con
su funcién?

NO

Parcial-
mente

Si

Durante la determinacién de las
medidas de control, ; se ha analizado
si dichas medidas permitiran reducir
significativamente los
correspondientes riesgos?

NO

Parcial-
mente

Si

Durante la determinacion de las
medidas de control, se ha analizado
si dichas medidas son factibles de
implementar por la
entidad/dependencia?

NO

Parcial-
mente

Si

(Se han desarrollado talleres
participativos, entrevistas o panel de
expertos para determinar las medidas
de control?

NO

Parcial-
mente

Si

¢ La entidad/dependencia cumple con
registrar la informacién del Plan de
Accién Anual para la Implementacién
del SCI en el aplicativo informatico del
SCI, segun los plazos establecidos?

NO

Parcial-
mente

Si

¢Lla entidad/dependencia ha
determinado los 6rganos o unidades
organicas responsables de |Ia
ejecucion de las medidas de control
contenidas en el Plan de acciéon?

NO

Parcial-
mente

Si

¢{En el Reporte de Seguimiento del
Plan de Accién Anual para la
Implementacién del SClI se han
establecido, al menos, 3
recomendaciones de mejora por cada
producto priorizado?

NO

Parcial-
mente

Si

¢(El 6rgano o unidad organica
responsable de la implementacion del
SCI ha cumplido con la revisién de los
medios de verificacion y el registro del
estado de la ejecucion de las medidas
de remediacién y control?

NO

Parcial-
mente

Si

¢ La entidad/dependencia ha logrado
implementar los 3 ejes del SCl para el
presente afio, tomando en cuenta
todos los productos que han sido
priorizados?

NO

Parcial-

mente

Si

¢La entidad/dependencia cumple los
plazos  establecidos para |la
implementacion de las medidas de
remediacién y medidas de control,
contenidas en el Plan de Accién
Anual para la Implementacién del
SCI?

NO

Parcial-
mente

Si
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¢La entidad/dependencia cuenta por | no | parcial- Si
lo menos con un 70 % de grado de

55 | cumplimiento del Plan de Accién el
Anual para la Implementacién del
SCI?
¢Se remite el Reporte de|no | parcial- Si
Seguimiento del Plan de Accién Anual

56 mente

para la Implementacion del SCI a los
miembros de la Alta Direccién?

57 | ¢Se remite el Reporte de Evaluacion | yg | parcial- | Si
Anual de la Implementacion del SCl a

los miembros de la Alta Direccion? mente

¢Almenos unavez al mes sereportan | no | Parcial- | Si
los resultados del seguimiento de la
ejecucion del Plan de Accién Anual
58 | para la Implementacién del SCI al
Titular de la entidad/dependencia y
demas miembros de la Alta
Direccion?

mente

] Notas:

— NA: No Aplica
"7 (*)Esta pregunta no aplica para las entidades que no cuenten con la Evaluacion Anual de la implementacién
de su SCI, y se encuentren en el Paso 1: Diagndsticos de la Cultura Organizacional, conforme a las
disposiciones de la Directiva de Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.

(**) Pregunta aplicable solo a entidades del Gobierno Regional y Gobierno Local.
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