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'd*H )'¡ oue de corformidad con la Ley N" 29664 y su RegLanento aprobado por Decreto Supremo

\.".-\/. .-Xo¿S-ZOl l-pc[4 el nsliluto Nacional de Defe¡sa Civil- lNDEcl, es un oQan]smo Púbico EjecLrtor adscito a la\ .:- Pres de¡cr¿ del Conseio de l\¡rn stros - PC[,] conforrna¡le de S stema Naciona] de Gestión de R esgo de Desast¡es

No 033 - 2014 - |NDECI
l0 de Febrero 2014

VISTOS; e ¡¡emoÉndum N" 045-2014'INDEC (13.0) del 24.ENE.2013 y e nfome Técnico de

la Dirección de Desafiolo v Fodaecimiento de Capacdades Humanas el[¡emorándum N0 057-2014_ NDECI/120

del2B.ENE 2014 de la Drrección de Politicas, Planes V Evaluación, sus antecedenles, y

con la inslituoones especralrzadas;

Que, el Sub Capilulo ll del Reglamento de Organización y Funciones del |NDECl aprobado por

Decrcto Supremo N" 043-2013-PCl\¡, establece que a Dirección de Desarolo y Fortalecimiento de Capacidades

flumanas esel órcano de linea responsabe de desaÍollo y fodalec m ento de capacidades humanas en las

eniidades públicas pr¡vadas y ciudadania en general refeida a a gestión reactiva, derivados de la Polllica Naciona

v Plan Nacional de Gesiió¡ del Riesgo de Desastres, de acuerdo a los lineamientos del Enle Reclor;

Que. medianle el Infome T&nico y el ¡¡emorándum No (J45'201+|NDEC| (13.0) del

24 ENE.2014, emitido por la Dirección de Desarrollo y Forfalecimiento ¡e Capacidades Humanas, se soliciló la

aprobación el Programa de Educación Comunitaio INDEC 2014, elcual tene como objelivo ¡oínar pedagógrca y

adminislralivamente los cutsos, talleres seminaTios convelsatorios, forcs e¡cuentrcs de consulta y valdacón de

enfoques coñceptuales y/o ptolocolos, enlre otras actividades académicas que e lnslituto Nacona de Defensa Civil

-lNDECl duranle el Año 2014. orientadas a a adqu sición de conocmentos y desarrolo de capacidades y

actifudes .eferidos ala Gestión Reactjva del Riesgo, de autoridades, funcionarios, profesionales y tecn¡cos de los

lres niveles de oobierno:

- SINAGERD, responsabe técñico coordinador, faci tador y supervsorde a lmplementación de la Politica Nacional

y el Plan Nacionalde Gestión delRiesgo de Desastrcs, en los procesos de prepa€ción, rcspuesla y rehabilllación;

rc3t\. Oue el Reglamento de la Ley N" 29664 - Ley que crea el Sslema Nac¡onal de Gesüón del

btñ \i\oTglo:9::T"::fli.i9ElP):,::i19:":l-:i]!'yl1111i-'I'illlllY,ll^l'l^l'illli1""""111?llll:f \\\ )!lle Plan Nacrona de Geslón del Riesgo de Desastres, las entdades púbicas en todos los ¡iveles de gobiemo
':\ \\ /i/,f to'rr,.ar. aprreoa'l veiecLlal Plalesde fdLcació1comLlit¿r'¿

':a;"-N-
Que, asrmismo los numerales 9.14, 9.15 y 918, del aliculo 9" del Decrclo Slprcmo N" 048_

2011-Pclvl. que aprueba el Reglamenlo de la Ley ñ" 296& - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestión del

Riesgo de Desastres - SINAGERD, establece entre otras func¡ones para el Insttulo Naoonal de Defensa Civil -
NDECI dseñar y proponer l¿ politEa para eldesarrollo de cap¿cidades en la Admi¡istración PÚblica en lo que

corespo¡de a a Gestón Reactva del Riesgo, que permila el adecuado ejerc cio de sls funciones; promover el

desarolo de capacdades humanas para los procesos de Preparac Ón, Respuesta y Rehab lilaciÓn en as entidades

bl cas, sector privado y la ciudadan a en general; asi como, or entar promover y establecer l¡neamientos para

nonizaT la formacón v e¡ltenamienlo del personal operatvo que inierv ene en dichos procesos en coordinación



Que, ooñÍffn€ ei ajlicuio 37d trte¡at 0 det Reglamsnlo de Orcani2adón y Funoo¡res der insliiulo
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. rNDEcr aprob¿do por oec.ero sup;emo N" 013.2d13.ic,ri ,á 0""."ün o" 

"0,,r,",.
¡1¿¡es r/ ¡v¡tuác¡on trene enfc of¿s iuncones efecluar el segutmienlc y ev¿luaciú de la ejacucon del pla¡
Nac onal de Gest ón de Resgo de Desastres y los que se deriven delrnis,¡o e¡ lo que conesporda-¿ Ia f;esi¿nReacrva en r¿zón a ero dichá Drrección medianre;rr\¡".0,¡n¡,r r'¡" oli"lor'+ ñóiii,iiri?iiá ¡Ne zor¡
:-"1:: +" hi evaiu¿do dicho documenio prcosando que se enn¡arca un fo, oq"itui, t,rrrtrri.nur". qr"co¡trL,uyen s Ia mplemeniaciófl de ja Gestiófl Reacüva y que adiconalme¡te conlibu¡á en et loniiec¡n¡enlo ¿elas cap¿cidad€s humanas de tos co$ernos Regionaba y Locates y que coaoyuvara en ta p,oir,""O" a" ,u
frcblación en General

c"pao,a". y * fluEaÍlI];ffi nffi ÍffJgt'lffl ::i ¡i:i;J'::,.#::ff llff XtH,"l,::ilflf 
,":

desar¡ollo de c¿pacrdades corno potenciatidades inhere¡tes¿ b plrsona y que se pro"uon l".riótf& u,o,rrgode la vida pri.,rregi¿ndo aqle[as capacidades que bmentan er pensamienro criüco. rcsorurivo y de lomá oedecisiones. As¡mismo. eslabtece retación enke ta identificació,j ¿" t". p"lig.., ;É¡";J uuji"L"l|oro". 
",calculo delriesgo con ra hisloria comunal, ra expresión curturar a travéi ¿á ras manitestac¡ones toüorrcas, susvalorcs y,la identrdad ¡€gionar y nacionai generando nuevos conocimienlos qu" a"t"n-."l.onu,.uoo,

convenenle¡ne¡te haciael Desarollo Sosie¡ible.

, O-ue, en r¿zón a io ej.pueslo en los consjderandos precedenles, y sobre la solicilud tormutadapor la Dreccion de Des¿rrot'o y Fortatecimiento de capacidades Hum;n"., ,e"u'a ná"".r,io 
"piol"i 

i erogr"r,
de Educación Comunitar¡a lNDECt, 2014:

á¡F-}\,-!,-{i\ L¡n tas vEacones de ta Secrela¡ia Gene¡at, de la Di€cción de Desarrolto y Fortalecimiento de'n,i;; 
\c.\ 

Caoaooaoes HuTalas y de r¿ Ofiona Gerera de Asesot¿ Jrrdic¿

W!1) - De c¡nfo¡mdad con ta Ley N. 29664 - Ley que cfeá et sistema NacLonatde Geslión de Riesgo\\r.---'-""7 de Desasrres S,NAGERD v su Resramenro aprob¿do po;id;;Áñ;; ü ó;-201r-pcM, yen usoderas:--=t' fecurades conferdas en er Regramento de organizacón y runclones üeitnirituto ñr",onr,n. noro.", .u,,

eK)\\ .^^-^,"^,_- ,, - Con tas vjsaliones de ta Secfela¡ia Gene¡at, de la Di€cción de Desarrolto y Fortatecimiento de

rruELr, aproo¿oo por r¡eüeb Supremo N.043-20j3.pCM

S€ RESUELVEI

, ,^^44!s"lo !:- Aprobar et programá_ de Educación Comunilarta tNDECt 2014, que constá de.cheñh yocho (88)forios y (07)Anexos adjuntos, que forrnan parle integfante de la presente Resoruciin.

" -^-^ , _4d'cf!r2-. Encárgar a lá Dirección de Desarollo y Fo.tatecimienlo de Capaodádesrumanas y ¿ ra 

'''ná 
Gererarde Adminisrfación. ras acoones que fesurten necesaf¿s oafa ra drusrón y ejecuoón

del Pl¿n aprobado mediánle la presenle Resolución.

Articulo 3'- que l¿ Secretara Generd regislre l¿ presenle qesotLcion er el Arc4rvo
lnsli{ucionaly remita copia auten de Desarollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas va la Oficina cenerat de Asesoda as¡.c¡rho la versión escaneada a k{as las demás Unjdades OEánica;
del lNDECl, para conocir¡ae¡to y

Esp¡noze
Gene¡al {R)

t

deflnslit!lo de Delensa Civil
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INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

DIRECCIóN DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES HUMANAS

PROGRAMA DE EDUCACIÓN COMUNITARIA INDECI 2014

OBJETIVOS

1.1 Objet¡vo General

Normaf pedagógica y administrativamente los cursos, talleres, seminarios,
conversatorios foros, encuenlros de consulla y validación de enfoques
conceptuales y/o protocolos, entre oiras actividades académicas que el Insiituto
Nacional de Defensa Civil desarrolle durante el año 2014. orientadas a la
adquisición de conocimientos y desarollo de capacidades y actitudes referidos a
la Gestión Reactiva del Riesgo, de auloridades, funcionarios, profesionales y
técnicos de los tres niveles de gob¡erno.

1.2 Objetivos Especificos

1 .2.1 Asegurar la realizac¡ón de actividades académ¡cas a cargo del lNDEcl
en el campo de la Gestión React¡va del Riesgo, en base a la
adquis¡ción de conocimientos y al desarrollo de capacidades, actitudes
y valores centrados en eshateg¡as metodológ¡cas que pr¡v¡leg¡an el
pensamiento críl¡co, creat¡vo, resolut¡vo y ejecutivo, en las
autor¡dades, funcionarios, profesionales y técnicos de los tres n¡veles
de gobierno.

1.2.2 Establecer procedimientos administrativos para el desarrollo de las
actividades académicas referidas a la Gestión Reacliva del Riesgo a
cargo del INOECI durante el año 2014, así como para la elaboración
de reportes de información.

1.2.3 Optimizar el presupuesio INDECI 2014, destinado a las actividades
académicas para fodalecer la Gestión Reactiva del Riesgo en los kes
niveles de gobierno.

MARCO CONCEPTUAL

2. 1 Educac¡ón Comun¡tar¡a

La Educación Comunilaria es una forma de educación orientada a promover las
condiciones necesarias para la actuación autónoma de las comunidades
contribuyendo a la autodetermiñación de su acción social. Asimismo, prioriza el
proceso de promoción, part¡cipación y organización comunilaria, encontrando su

fundamento y senlido en el desaúollo de la comunidad.
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La Educación Comunitaria fomenta que la persona conozca su propia existencia
y sus posibilidades de acción con el reslo de acloÍes que en su entorno
intercambian en el mundo social. Este asDecto lorlalece el sentimiento de
pertenencia hacia un conglomerado que se reconoce en la conciencia coleciiva y
en la necesidad de conslruir un proyecto de solidaridad frente a los procesos
comunilarios.

La Educación Comunitaria incenliva a los miembros de una comunidad oara oue
asuman libremente un nivel de participación, compromiso y responsabilidad en la
organización social diseñada para alcanzar el interés común.

La Educación Comunitaria en Geslión de Riesgo de Desastres busca establecer
relacioñes enke la identificación de los peligros, el análisis de las
vulnerabilidades, el cálculo del riesgo con la hisloria comunal, la expresión
cultural a iravés de las manifeslaciones folclóricas. sus valores v la identidad
regional y ñacional generando nuevos conocimienlos que deben ser canalizados
convenienlemenle.

Las comunidades deben convertirse en espacios propicios para desarrollar
acciones en las que se eduquen a los ciudadanos en Gestión del Riesgo de
Desaslres, para que desempeñen un rol protagónico en la consirucció¡ de un
nuevo orden social como parte del empoderamiento comunilario.

Se busca ofrecer la oporlunidad a las personas de desarrollarse libremente
haciendo uso de su capácidad de análisis y cueslionamiento sobre los peligros,
vulnerabilidades y riesgos que se encuentran en su eniorño, brindando la
oportunidad de interven¡r en ¡a toma de decisiones para enfrenlar y reduc¡r dicha
problemática cam¡no al desarrollo sostenido y s{rstentable.

2.2 Capac¡dades

Las capacidades son concebidas como polencialidades ¡nherentes a la persona
y que ésla procura desarrollar a lo largo de su vida. También se pueden
identificar como habilidades generales, talentos o condiciones especiales de la
persona, fundamentalmenle de carácter mental, que le permiten tener un mejor
desempeño o acluación en su vida cotidiaña.

Las capacidades son el conjunlo de habilidades de desempeño o de realización
de procedimienlos que deben adquirir y desarollar aluñnos y alumnas en su
proceso de aprendizaje, las mismas que están referidas al ámbito inleleclual o
práctico, como basadas en rutinas o en procesos abiertos fundados en la
búsqueda, la creatividad y la imaginación.

Es posible hablar de una gran variedad de capacidades: para argumentar
lógicamente, para expresar con orden las ideas, paÉ pensar relacionalmente,
para simbolizar situaciones, para realizar síntesis, para detectar situaciones
problemáticas, para recupefar experiencias, para manejar herramientas
tecnológicas de deierminado tipo, entre olras; eñ todos los casos, la capacidad
en cuestión puede describkse en iérminos de los desempeños que puede tener
elsujeto que la desarrolla.

El desarrollo de capacid€des como objetivo de los procesos educativos,
demanda no sólo claridad en la conceptualización de las capacidades que se
prelende desarrollar, sino también precisión en los desempeños que se
considerarán como manifestac¡ón de cierto nivel de desarrollo, v sobre lodo, la
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plena conciencia de que no es lo mismo proponer el dominio de contenidos que
generar experiencias facililadoras del desarrollo de habilidades.

La Educación Comunrlar¡a en Gestión del R¡esgo de Desaskes tiene como
f¡nal¡dad, que los adultos fortalezcan y desarrollen sus capacidades ¡ntelectuales
de orden superio¡ relacionadas con la clar¡f¡cac¡ón, evaluación y geneÉción dé
¡deas; que amplíen la cápacidad de problematizar, cueslionar y ser críticos frente
a la información, de manera de seleccionar y distinguir aquella que es relevante
y pertinente a las necesidades que les plantean los peligros, vulnerabilidades y
riesgos, en distintos contexlos de su vida: personal, familiar, laboral, social,
cívica; que progresen en su habilidad de exper¡mentar, ser cieativos y aprender
a aprender; que desarrollen la capacidad de predecir, estimar y ponderar los
resullados de las propias acciones en la solución de problemas; y que ejerciten y
aprecien disposiciones de concenlración, perseverancia y rigurosidad en su
trabajo.

Las capac¡dades super¡ores del pensamiento son aquellas que se caracler¡zan
por su allo grado de complejidad, y sintetizan las grandes intenc¡onalidades
educativas. Son lasque oermiten desarrollar:

Pensamiento crítico
Capacidad para acluar y conducirse eñ forma reflexiva, elaborando conclusiones
propias y en forma argumenlativa.

Peñsam¡ento crcat¡vo
Capacidad para encontrar y proponer formas originales de actuación, superando
las rutas conocidas o los cánones preeslablecidos-

Resolución de problemas
Capac¡dad para encontrar respuestas allernativas peñ¡nenles y oportunas
antelas situaciones dificiles o de confl¡cto.

Toma de dec¡s¡ones
Capacidad para oplaf, entre una variedad de
conveniente y opoftuna, discriminando los
opcrÓn.

allernativas, por la más coherente,
riesgos e implicancias de dicha

2.3 Act¡tudes

Las actitudes son formas habituales de pensar. sentiry comporlarse de acuerdo
a un sistema de valores que se va conf¡gurando a lo largo de la v¡da a través de
las experiencias de vida y educación ¡ecibida.

Las actitudes se forman en el proceso de satisfacción de las necesidades, por lo
que el aprendizaje tiene una importancia fundameñial en la génesis de las
mismas.

De esta manera, las aciitudes, una vez expresadas, pueden ser fortalecidas o
debilitadas con refozamientos posilivos o negativos respeclivameñte.

Las actitudes pueden expresarse a través de conductas no verbales y además,
pueden darse contrad¡cc¡ones enlre hechos y palabras, de lal foma que una



Protector, B¡en Común, Subs¡diar¡edad, Equidad, Ef¡c¡encia, Acc¡ón
Permanente, S¡stém¡co, Auditor¡a de Resultados, Part¡c¡pación, Autoayuda,
Gradual¡dad.

persona puede defender verbalmente delerminadas posiciones, sin embargo,
acluar en olra dirección medianle su conducta.

La Educación Comunitaria en Geslión del Riesgo de Desaskes, deben fomentar
en los parlicipantes, de los cursos lalleres, seminarios, foros, conversatorios,
enke otras actividades académicas, aquellas actitudes orientadas a forlalecer los
principios del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Oesastres:

2.4 Estrateg¡as Metodológicas de Aprendiza.¡e y Enseñanza

Es el conjunto de intervenciones pedagógicas planificadas y ejecutadas con la
inlención de potenciar y mejorar los procesos de aprendizaje y de enseñanza,
como un medio para contfibuir a un mejor desanollo de la inteligencia, la
afectividad, la conciencia y las compelencias para actuar socialrnente

La Educación Comunitaria en Gesiión del Riesgo de Desastres prioriza las
eskategias melodológicas de aprendizaje y enseñanza que desarrollen las
capacidades superiores del pensam¡ento que confoman los pensar¡ienlos
Cfilrco, Crealvo, Resolulivo y Fjeculivo

III. ASPECTOS PEDAGOGICOS

Los programas curriculares de los cursos, lalleres, sem¡nar¡os que se
desarrollarán durante el presente año, se encuentran deiallados en el numeralVl.

La Dirección de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades Humanas
asesorará, a los profesionales INDECI que se desempeñen como capaotadores/
facilitadores, en aspectos de estrategias metodológicas para el desarrollo de
capacidades y de evaluación de los aprendizajes de los participantes.

IV. EVALUACIóN DE LOS APRENDIZAJES

La évaluación de los aprendizajes debe ser permanente, a través de pruebas de
opción múltiple de entrada, de proceso y de salida. Éstas debeñ estar referidas a
las sesiones de aprendizaje desarrolladas por los capacitadores/ facilitadores,
como a las lecluras complemenlatias,

Se deben evaluar las sesiones práclicas y lrabajos de campo.

I
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Se cons¡dera el calificativo de 14 (catorce) como nota mfnima aprobatoria de los
cufsos, talleres, enke otros. Asl lambién donde el calificativo se encuentre sobre
una base de 100 puntos, la nota mfnima aprobatoria será de 80 punlos.

Los calificat¡vos obtenidos por los participantes se preseñtan en Acta de
Evaluación.

V. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

5.1 Apertura de Código en el SIGAO

Los Directores de lás D¡recc¡ones Desconcentradas del INDECI o Jefes de Oficina
con qu¡enes se haya programado el desanollo de algún curso, taller, seminario
entre olros, deberán coordinar con la D¡rección de Desarrollo y Fortalec¡m¡ento de
Capac¡dades Humanas - DEFOCAPH, a efeclo de sol¡citar la ape.tura del
respect¡vo código en el SIGAO.

El cód¡go perm¡tirá ¡ngresar el requer¡miento presupueslal, el m¡smo que deberá
ser rev¡sado oor DEFOCAPH oaq dat la conformidad del desarrollo de la
aclividad académica que se llevará a cabo.

La sol¡citud el código y el requerimienlo presupuestal debeñ hacerse con 30 días
de ant¡cipac¡ón. Anexo N' 01.

En los casos donde la actividad académica no haya podido real¡zarse, se
notificará a la DEFOCAPH de la cañcelación, postergación o reprogramacióñ de la
misma.

I
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5.2 Convocator¡a e InscriDc¡ón

Lá convocator¡a a los partic¡panles de cursos/lalleÍes/sem¡narios que se
desarrollarán se debe efectuar con 30 d¡as de ant¡cipac¡ón, según cronograma
adjunto en Anexo N' 02.

Previa coordinación con la Dirección de Desarrollo y Fortalecimienlo de
Capacidades Humanas, los Directores de las Direcciones Desconcentradas del
INDECI realizarán la convocatoria de manera conjunia con las autoridades del
Gobierno Regional/ Provincial/ Distrital.

Los partic¡panles deben ¡nscribiÍse al curso, taller, seminario, foro, enlre olros,
desdé la fecha de convocaloria hasta ia semana anler¡or del inicio de la actividad.

Solamente participan aquellos que cumDlen con el pelil reouerido oara cada
evento. evilándo de ese modo la inscriDción de oarlicipantes oue no cumplen con
los requrs¡tos.

En anexo N'04 se encuenkan modelos de declaracioñes juradas.

5.3 F¡cha de Inscripción del Part¡c¡pante y Documentos

Los participantes que se inscriban deben llenar una Ficha de Inscripción (Anexo
N' 03), la misma que deberá acompañarse con copias fotostáticas simples de los
documentos que se requieren según el perfil del participante que se ha diseñado
para cada actividad académica.

Con los datos de la Ficha de Inscripc¡ón se elaborará el Directorio de
Partic¡panles.

5.4lnforme F¡nal

En un plazo de 07 dias posteriores al término de la actividad académica, se debe
presenlar a la Dirección de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
Humanas, el Informe Finál correspondiente, cuyo formalo se encuentra en Anexo
N'05.

No se recepc¡onará reqular¡zac¡ón de documentac¡ón extemooránea de
oarlic¡pantes cuvo Informe Final. del respecl¡vo Taller o Curso. hava sido
presentado a la DEFOCAPH.

El direclorio de los participantes (ñumeral lV del Informe Final) y elActa de Notas
(NumeralVl del lñforme Final) debe presentarse además en formato digital Excel,
lo cual permitirá su publicación en la web institucional y la cerlificación de los
oarticioanles consecueñtemente.

Las Direcciones Desconcentradas del INDECI son responsables del correcto
envió de los nombres y apell¡dos de los part¡cipantes para su posterior
cerlificación.

El Informe Académico deberá ser presenlado eñ 02 afchivadores tipo palanca
forrado con papel de lustre de color azul y rolulado según modelo adjunto en el
anexo N'07.
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Los EsDec¡al¡Etas de Desgnollo de CaDacidad$ de las D¡recciones
Desconce radas del INDECI son los fespon8ablss de monilorear y velar por E
corecta planificación y ejecución de las actividadss académicas propuestas en
sus respectivas Direcciones Desconcsntradas €n el preserite Programa. Asf
como también sgrán los geslores del cumpl¡m¡ento de la meia anual.

5.5 Encuesta

Toda act¡vldad académica debe linalizar con la aplicación d€ una encuesta,
mediante la cual los participante8 evalúan el curso, taller, sgm¡nario, foro, entre
otros.

El responsablo de la actlvidad académlca debe presentar como parte del Informe
Final los resultados de la encuesta.

VI. PROGRAMAS CURRICULARES



I
I s tilnF-fif
II
r INSTITUTO NACTONAL DE DEFENSA CIVIL
I Dtnecctót¡ DE DEsARRoLLo y FoRTALEcTMTENTo
-I DECAPACTDADES HUMANAS

I
¡

t
I
I

¡

I
t
I
t
I
¡

I

q$oG3¡"A 
GURRtcu&%

I Seminario Sistema Nacional de
¡ Gestión del Riesgo de Desastres -

Gestión Reactiva del Riesgo

2014



I
I
t
I
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I

1. Nombre del Sem¡nar¡o
SISTEI\¡A NACIONAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES -
GESTIÓN REACTIVA DEL RIESGO,

2. Objet¡vo del Sem¡nario:
Sensibilizar a los candidatos (2015 - 2018) a autoridades feg¡onales,
provinciales, distr¡tales respecto de las funciones y responsabilidades que les
competen en la Gestióñ Reactiva del Riesgo.

No de sesiones de aprendizaje
04 horas

4. Perf¡l del partic¡pante
Candidatos (2015 - 2018) a Pres¡denle Regioná|, Alcaldes Provinciales,
Alcaldes Dislritales, Vicepresidente Regional, Regidores.

5. Documentac¡ón que debe presentar el participanté
. Ficha de Inscripción
. Cooia fotostática s¡mole de:

" DNI
r' Documento que acred¡te ser candidato a elecc¡ones regionales.

6. Desarrollo de capac¡dades y acütudes

El Seminario de S¡slema Nacional de Gest¡ón del R¡esgo de Desastres -
Gest¡ón React¡va del R¡esgoestá cenlrado en el desarrollo de capacidades
refer¡das al:
o Pensam¡ento Crit¡co.
o Pensam¡ento Creat¡vo
o Pensam¡ento resolutivo o de resolución de problemas
o Pensam¡ento Ejecut¡vo o de loma de dec¡s¡ones.

En el marco de esas caDacidades. el cand¡dato desarrollará hab¡l¡dades,
destrezas y act¡tudesi

. ldent¡f¡ca sus funciones y responsabil¡dades en Gestión Reactiva del
Riesgo.

. Conoce los procesos de la Gestión Reactiva del Riesgo.

. ldentifica los niveles de respuesta de emergencaa-

. Conoce los procedimientos para la Declaratoria de Eslado de Emergencia.

. Establece las diferencias entre Grupos de Trabajo y Plalaformas de
Defensa Civil.

7, Competenc¡a de Desempeño
El candidato (2015 -.2018) a autoridad regional, prov¡ncial o distr¡tal se
encuentra en capacidad de planificar y ejecutar acciones de Gestión Reactiva
del Riesgo en el ámbito de competencia regional.

8 Metodologíe dél Curso
El Prcgrama Curricular del Seminario se desarrolla á kavés de conferencia y
conversalorio, a cargo del Director de la Dirección Desconcentrada del lNDECl.
Se considera como elemento ¡ndispensable, los saberes previos de los
Dartac¡Dantes.
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El desarrollo de capacidades de los pensam¡entos cfll¡cos, creat¡vo, resolutivo y
ejecut¡vo, se favorecen med¡ante la melodolog¡a part¡c¡pativa por ser la opción
más adecuada, ya que perm¡te el desarrollo de hab¡lidades y deskezas
inmersas en cada uno de los pensamienlos mencionados. Asimismo,
conlribuye al desarrolfo de actitudes en Gestión Reactiva del Riesgo y al logro
de aprendizajes que esle componente requiere.

La metodolog¡a partic¡pat¡va organ¡zada en cualro componentes generales que
perm¡te que el partic¡pante:

. Construya su propio aprendizaje:
Tendrá la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la
interacción de sus saberes orevios. coñ la interacción entre los facilitadores
y demás part¡cipantes.

. Aplique en la práct¡ca los conten¡dos de aprendizaje
Tendrá un n¡vel de comprensión del contenido teórico y prácticos
plañteados y de la manera de abodarlos yvalidaflos.

. Compromiso:
El parl¡cipañte adopta uñá actitud de comprom¡so que le conlleva a
¡nvolucrarse resDonsablemente en las acciones de la Gest¡ón React¡va del
R¡esgo.

. Diversificación y Contenualización de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

9. Recursos:
Folder con materialde lectura referido a la Gestión Reactiva del Riesqo.

10, Cert¡f¡cac¡ón
Recibiráñ cert¡f¡cándolos participantes que han part¡cipado las 04 horas de
duración del seminario.

11. Estructura Curdcular

10
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1. Nombre del Curso
CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA. COE

2. Ob¡et¡vo del Cur3o
Desarrollar capac¡dades, acliludes y adquisic¡ón de conoc¡m¡entos en
prolesionales y técn¡cos ¡ntegrantes y responsables del funcionamiento del
Centro de Operaciones de Emergenc¡a - COE.

3. No de aeaiones de aprend¡za¡e
Dos sesiones de 08 horas cada una.

4. Perfil del part¡c¡pante
. Acreditar v¡nculo laboral con Gob¡emo Nac¡onauReg¡onal/ Provinc¡al/ Local.
. Pre requisito: Evaluación de Daños y Anál¡sis de Necesidades-
. Conocimiento de Office a n¡vel de usuano.

5. Documentac¡ón que debe pre3entar el partic¡pante
. F¡cha de inscripción de pa.t¡c¡pante.
. CoDia lotostát¡ca simDle de;

" DNI.
r' En caso de lralarse de personal aclivo de las FFAA y PNP presentarán

carnet de ¡dentidad resDect¡vo.
r' Certificado INDECI de part¡cipante en curso EDAN.
/ Constancia que acredile vlnculo laboral actual¡zado, puede ser: conlrato

de trabajo, resolución de nombramiento, conslanc¡a de trabajo, boleta de
pago.

/ Declaración ¡urada de conoc¡m¡enlo de Offce a n¡velde usuario.
6. Oesarrollo de capacidades y act¡tudes:

El Programa Cunicular de Curso de Centro de Operac¡ones de Emergencia
está centrado en el desarrollo de caDac¡dades referidas al:

o Pensamiento Crit¡co.
o Pensam¡ento Creat¡vo
o Pensam¡ento resolut¡vo o de resolución de problemas
o Pensam¡enlo Ejecut¡vo o de loma de dec¡s¡ones.

En el marco de esas capacidades, el part¡cipante desarrollará hab¡l¡dades,
deshezas y act¡tudes:
r' ldent¡fica d¡ferentes t¡pos de pel¡gros (v¡nculados a los d¡ferentes riesgos).

" Reconoce los niveles de riesgo haciendo uso de ¡nd¡cadores.
/ Recolecla, procesa y s¡stematiza ¡nformación.
/ Conoce escenar¡os potenc¡ales de r¡esgos en su reg¡ón.

" Reconoce procesos entre los d¡ferentes módulos que ¡nlegran el COE.
/ Apl¡ca de manera correcta el registro de pel¡gros y emergenc¡as de

acuerdo con lo establecido en e! SINPAD.

13
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El parlicipañte del Curso COE ha desarrollado capacidades y actjludes que les
perm¡le desarrollar el proceso de manejo integral de los módulos que
componen un Centro de Operaciones de Emergencia, en el marco de los
conocimientos adquiridos.

8. Metodología del Curso:
El Programa Curricular del Curso Centro de Operaciones de Emergencia se
desarrolla a través de ses¡ones de aprend¡zaje, que consideran como elemenlo
indispensable, los saberes previos de los partic¡panles.

El desa¡rollo de capacidades de los peñsamientos crílicos, crealivo, resolutivo y
ejeculivo, se favorecen medianie la metodología participaiiva por ser la opción
más adecuada, ya que permite el desarrollo de habil¡dades y destrezas
rnmersas en cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo,
conkibuye al desarrollo de actitudes en Gestión Reactiva del Riesgo y al log¡o
de aprendizajes que este componente requrere

La melodología part¡cipativa organ¡zada en cuako componentes generales que
permite que el parl¡c¡pante:

. Conslfuya su propio apÉndizaje:
Tendrá la oportunidad de construir su propio aprend¡zaje, mediante la
inteÉcción de sus saberes previos, con la interacción entre los facilitadores
y demás participantes.

Aplique en la práctica los conlen¡dos de aprendizaje
Tendrá un nivel de comprensión del contenido teórico y prácticos
planteados y de la manera de abordarlos y validarlos.

Compromiso:
El participanle adopla una aclitud de compromiso que le conlleva a
involucrarse responsablemenle en las acc¡ones de la Gestión Reactiva del
Riesgo.

Diversificación y Contextualizacaón de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del parl¡cipante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

9. Evaluación del Aprend¡za¡e:
. Evaluación de entrada

Se considera una evaluación escrita de entrada basada en el estudio y
lectura del material de referencia que se encuentra en la siguaente
direcc¡ón
eleclfónica:lrttpllb!rr¡d.iIrdr\t rqll.p.-q1¡ltüe5/cu.s_c¡,j!dt)!!-¿(t(:]!] oqs!l, ioltrtll
i1,¡ri¡ htñr, Lá cual permitirá identificar los conocimientos y exper¡encias de
los participantes en emergencias y desaskes.

. Evaluación de D¡oceso
Ejercicio práctico que equivale al40olo de la ponderación f¡nal.

. Evaluación de sal¡da
Ejercicio práctico que simulará una situación de emergencia, en donde se
pondrá en práctica lo aprendido durante el curso. Equivale al 60% de la

ondéración final.

14
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10. RecuFos:
. l\,lanual de COE.
. lllanualEDAN.
. S¡slema SINPAD y compuüadora con Intemet.
. Cuadros de manejo de ¡nformac¡ón.
. Tablas de ¡nformac¡ón.
. Mapas de riesgos en forma fls¡ca y d¡g¡lal.

11. Certif¡cación
Recibirán certificándolos participantes que cumplan con el perfily quel
. Han presentado la documentación completa.
. Hayan aprobado con nota mfnima de 14 (catorce).
. Cuentan con 100o/o de as¡stenc¡a.

12. Es,kr¡ctr¡ra Cr¡r"icr.¡lal

15
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Ŷ

€e E

-0ü
5.P,és

I ó.E

(ú o.jltr o c-g'::9- S-9.6- >P6ót-.i 9o¡¿8
-:Ef 

9e; ÉE;É a

$:;EÉ;¡i:i;

ct[$;e€ÉÉ€É

b I E-q6z a)

=,- 'Á_
. a€* E'E

"lHrÉ'g
ÉÉFÉi"r

, [rF¡Ea C'

:.3 p é- -Eb
¡io .go

¡á.o6
h*<* téñüü E

**

@ Lo
-9 É<
I AZ: Hd<86
.:.

.4
T¡J LIJ



I
I
I
I
t
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
t
I
t
I

.g

Iq

_q

E

E
.o'

et!

o
lo
o

,E

'ii r 6

t!f!o

€o
9 F€'é* E
.s. F! ul

^t<o9.iió
s;ü
EgE
óüb

Lg9
o F.9

ur :Q á

"Eg
:;.q
--=
\] .12 EE!t-.6t¿

'6

6E

üó E

'6 ;i l!

ó;fl
*

E¡;-5
s?Éí ü

ÉE H-eE
t H 6 -,8:,ipliÉg
€ s E ae9ite!REE
.¡.



e., l,il"^n.H*G_l

t
t

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL

DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES HUMANAS

q$ooR¡"A 
cuRRtcu{.,{?

Evaluación de Daños y Análisis de

Necesidades - EDAN

2014



t
I
I
I
I
t
I
I
t
I
t

I
I
t
I
I
I
I
I

PROGRAMA CURRICULAR

EVALUACION DE DAÑOS Y ANALISIS DE NECESIDADES - EDAN

l. Nombae del Curso
EVALUACIÓN DE DAÑOS Y ANALISIS DE NECESIDADES . EDAN

Documentación que debe presentar el part¡c¡pante;
. F¡cha de inscripción de participante.
. Copia fotostát¡ca simple de:

" DNI.

'/ En caso de tratarse de personal activo de las FFAA y PNP presentarán carnet de
identidad fespectivo.

,' Declaración jurada de conocimieñto del SINAGERD.
.' Constancia que acredile vínculo laboral actualizado, puede ser: conkato de trabajo,

¡esoluc¡ón de nombramiento, constanc¡a de lrabajo, boleta de pago.
/ qgqgGlAljqlqdq qe conocimiento de Office a nivel de usuario.

Desarrollo de capac¡dades y act¡tudes
El Programa Curricular del Curso Básico del EDAN está cenlrado en la adquisición de
coñocimientos y el desarrollo de capacidades referidas al pensamienlo clt¡co,
pensamienlo creativo. pensamienlo resolutivo o de resolucjón de problemas, pensamiento
ejecut¡vo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollará habilidades, destfezas y
actitudes:
* ldentifica la fenomenología ocurrente en el pais.
¡ ldent¡fica y valora los daños producidos en una s¡tuación de emergenc¡a o desastG.
¡ Conoce un mélodo s¡slemático que permila proceder rápidamente, con la

conlormación de equipos locales y foráneos, a fln de establecer una informac¡ón de
los daños para brindár a las auloridades para la toma de decisiones y brindar la
respuesta adecuada,

.! Determ¡na las acciones prior¡tar¡as pa€ la atención y conlrol de la situación de
emergencia o desastre, así como la neces¡dad de recursos que éslas demandan.

.:. Distingue las necesidades en función de los daños repor{ados y en donde se
analizatá la capacidad de respuesta local y en su defeclo solicitar la ayuda
complementaria en forma subs¡diaria.

t Registra la información en los formatos de EDAN correspondientes con aplicativos
mediante ejercicios..l Aplica coreclamente el reg¡stro de los daños y necesidades en el apl¡cativo
informático SINPAD.

I

Obiet¡vo del Curso
Desarrollar capacidades, actitudes y adqu¡s¡c¡ón de conoc¡m¡enlos refer¡dos al proceso de
recolección de información, identificación, registro cualilalivo y cuanl¡lativo de la extensión,
gravedad y localizacióñ de los efectos ante la ocuÍencia de un evento de origen natural o
inducido por el hombre.

N" de Ses¡ones de Aprend¡za¡e
Dos sesiones de 08 horas cada una.

4. Perf¡l del Part¡c¡Dante:
. Acredatar vínculo laboralcon Gobierno Nacional/Regional/ Provincial/ Local.
. Conoc¡m¡ento del Sislema Nacionalde Gesl¡ón del Riesgo de Desástres.
. Conoc¡miento de Offlce a n¡velde usuarao.

24
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7. Competenc¡a do dssempeño
El partic¡pante del curso EDAN ha desarrollado capac¡dades y act¡tudes que le permite
desanol¡ar una metodolog¡a adecuadá y práct¡ca en el uso de la herram¡enta EDAN, para
el manejo del proceso de recolecc¡ón de ¡nformación referida a la ident¡f¡cac¡ón y reg¡stro
cualitalivo y cuantilat¡vo de la afectac¡ón de un ámblo geográlico a consecuenc¡a de un
evento de or¡gen nalural o ¡nduc¡do por el hombre.
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8. taetodologia

El Programa cunicular del Curso Bás¡co del EDAN se desanolla a través de ses¡ones de
aprend¡zaje, que cons¡deran como imporlante la experienc¡a y los sabe.es previos de los
part¡cipantes.

Se plantea que para el desarrollo de capac¡dades es perlinente promover el desanollo de
pensam¡ento crltico, creativo, resolut¡vo y ejeculivo, usando medios de participac¡ón act¡va,
estimulando el desarrollo de habil¡dades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos menc¡onados. As¡m¡smo conslituye eldesarrollo de act¡tudes en la Gest¡ón
de Riesgos de Desast¡es-GRD, orienlado al proceso de Preparac¡ón y Respuesta a
emergencias y/o desastres.

La metodologfa partic¡pal¡va organ¡zada en cuatro componentes generales perm¡te que los
part¡c¡pan:

. Construyan su prop¡o aprend¡zaje
Tendrá oportunidad de conslrui su propio aprendizaje, med¡ante la ¡nleracc¡ón de sus
saberes previos con la interacc¡ón enlre los fac¡litadores y part¡c¡pantes.

. Apl¡que en la práct¡ca los conten¡dos de aprendizaje
Tendrá un nivel de comprens¡ón del contenido teór¡co y práct¡cos planteados de la
manera de aol¡carlos.

. ComDrom¡so
El part¡cipante adopta una aclitud de comprom¡so que le conlleva a ¡nvolucrarse
responsablernenle en Ia forma de ¡nterven¡r anle un evento, ¡nc¡dente o emergenc¡a,
ut¡l¡zando la metodologfa del uso de la herram¡entia EDAN para la ¡dentif¡cac¡ón de los
daños y anál¡s¡s de neces¡dades.

. Divers¡ficác¡ón y conlextual¡zación e los aprend¡zajes
Se priv¡legia la realidad del participantes y se procura que se un¡form¡ce el
procedim¡ento que apl¡cará para responder a las emergencias y eventos diversos,
reconoc¡endo su ¡ndividual¡dad y neces¡dades de cambio.

9. Evaluac¡ón de lo3 aprendiza.¡es
. Evaluac¡ón de entrada

Se consideE úna evaluac¡ón escr¡la de entrada basada en el estudio y lectura del
mater¡al de referencia que se encuentra en la sigu¡ente dirección
electrónicarhlto://bvo¡d.indecr.¡¿ob pe/hlml/es/cursos Indecr/educ¡cLon coprunitán¡.htrn

La cual permit¡rá ¡dent¡f¡car los conocimientos y exp€riencias de los participantes en
emergenc¡as y desaslres.

. Evaluación de proceso
Ejerc¡cio práctico que equ¡vale al 40% de la ponderac¡ón final.

. Evaiuación de salida

25
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Ejercicio práctico que s¡mulará una situac¡ón de emergencia, en donde se pondrá en
práclica lo aprend¡do du¡ante el curso. Equ¡vale al 600¿ de la ponderación f¡nal.

10. Recursos
. Manualde EDAN
. Formatos 1,2 yde Campo (Empadronamiento).
. Instruclivos de llenado de Formatos
. Tablas de cálculo de distribución de ayuda humanitaria.
. Computadora
. Aplicat¡vo SINPAD
. Proyector mult¡med¡a
. Paleógrafos,plumones
. Mapas

f 1. Cert¡f¡cación
Al final del programa, los participantes que hayan aprobado el curso EDAN con nota
mínima catorce (14) y cumplido con el i00% de asislencia, recibirán un certificado de
oartic¡oación en elCurso EDAN.

12. Esbuctua Cuff¡cular
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I. NOMBRE OEL CURSO

"APRENOIENDO A PREPARARNOS"

f. OBJETIVO

Enriquecer el Diseño Curricular Nacional de Educación Básica Regular para desarrollar y
forlalecer capacidades en la comunidad docente, que le permila actuar adecuadamenle en las
acciones propras de la Gestron Reactrva del Riesgo de Desaskes.

t. NUMERO DE SESIONES DE APRENDIZAJE

No Ses¡ones:
3 sesiones de 04 horas cada una

IV. PERFIL DEL PARTICIPANÍE

. Docente de educac¡ón básica regular de una Inslituc¡ón Educaliva.

. Esludiante de Instituto Pedagógico o Facullad de Educación.

. Especialista de Gestión Pedagógaca.

. Director de lnstitución Educativa.

V. DOCUMENTACION OUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:

. Docente/Especialista,/Director: Fichá de inscripcióñ - copia de DNI - y copia de Boleta
de pago o conkalo de lrabajo o Resolución de la Dirección Regional competente que
demueslre actividad en el ejercicio de la docencia.

. Estudiantes de docenc¡a: F¡cha de inscr¡pción y copia de carnet universitario.

VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES

El Programa Curricular de 'Aprendiendo a Prepararnos" está centrado en el
desarrollo de capacidades referidas al:

o Pensamiento Crílico.
o Pensamiento Creativo
o Pensamiento resolutivo o de resolución de problemas
o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el pafticipante desárrollará habilidades,
destrezas y aclitudes, como son:

- Divers¡fica un conten¡do lransversal.
- ldenl¡fica un peligro.

Analiza la vuinerabilidad.
' Estima elriesgo.
- Diferencia una emergencia de un desaslre.
- Contextualiza un contenido tfansversal, conocimienlos de aprendizaie.
' Elabora indicadores de evaUación con contenidos diversificados sobre Gestión

del Riesgo de Desastres.
- Ubica en un mapa: peligro, vulnerabilidad y riesgo.
- Realiza una ses¡ón de aprendizaje para dar atención psicosocial primar¡a a los

alumnos y alumnas en situación de emergenc¡a o desastre.
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VIII. METOOOLOGIA

Aprendiendo a Prepararnos, se desarrollará a través de sesiones de aprendizaje,
que consideran como elemento indispensable, los saberes previos de los
oarlicioantes.

VII. COMPETENCIA DE DESEMPENO

El participante ha desarrollado capacidades y actitudes pafa planificar, organizar y
facilitar una sesión de aprendizaje con contenidos en Gestióñ del Riesgo de
Desaslres.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientos: crílica.
crealivo, resolut¡vo y ejecuiivo, la metodolog¡a partic¡paliva es la opc¡ón más
adecuada ya que permite el desarollo de habilidades y destrezas inmersas en cada
uno de los pensamienlos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de
actiludes en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea

La metodología participativa organizada en cuatro componenles generales, permite
que el part¡cipante:

Construya su prop¡o aprendizaje:
Tendrá la oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interacción de
sus saberes previos, con la interacción entre los facilitadores y demás participantes.

Aplique en la práctica los contenidos de aprend¡zale
Tendrá un nivelde comprensión del contenido teórico y prácticos planteados y de la
manera de abordarlos y validaflos.

Comprom¡so:
El participanle adopta una act¡lud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemente

. Diversificación y Contextualización de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
ñecesidades de cambio-

¡
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IX. EVALUACION DE LOS APRENDZAJES

. Evaluación de eñtrada

Se cons¡dera una evaluación de entrada, que perm¡tirá identif¡car los
conocimientos y experiencia de los pañ¡cipantes, para ¡r reformulando en base a
ello las ses¡ones de aprend¡zaje.
La evaluac¡ón se real¡zará verbalmente.

. Evaluación de proceso y salida

Durante cada modulo habrá una evaluación de aprendizaje grupal que será
ádm¡nistrada por el fac¡litado. coÍespond¡ente. La sumatoria de todas ¡as
evaluac¡ones coresponderá al 100 % de la ponderac¡ón f¡nal.

. Evaluac¡ón de sal¡da

La evaluación finalde los oarticipantes se realizará verbalmente.

X. RECURSOS
. Ley No 29664, Ley que crea el Sistema Nac¡onal de Gest¡ón del Riesgo de

Desastres - SINAGERD.
. AprendiendoaPrepararnos.Estrategiasl\4etodológicas.
. Gufa para doceñtes en atención de salud mental en situación de emergencias o

oesas¡res,

xt. cERTtFtcActoN

Los part¡cipantes que hayan aprobado eltaller con nola mlnima de 14 y cumpl¡do con
el 100% de asistencia, rec¡birán un certificado emitido por el lNDECl.

XII. ESTRUCTURA CURRICULAR
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II. NOMBRE DEL TALLER
PLAN FAI\¡ILIAR DE EI\¡ERGENCIA "LA SEGURIDAD EI\,lPIEZA EN CASA'

. OBJETIVO
Desarrollaf capac¡dades de preparación en el ámbilo familiar, que contribuyan a
una óptima respuesta ante peligros recurrentes de su zona, orientadas a elaborar e
implementaf el Plan Familiar de Emergencia, en el mafco del principio de
autoayuda.

t. N'OE
08

SESIONES DE APRENDIZAJE
horas

lV. Perf¡l del Part¡cipante
- Jefes de Ofic¡na de GRD o DC del Gobierno Regional o Local.
- Líderes Comunales y de la sociedad organizada de los Gobiernos Regionales y

Locales.
- Directivos de Organizaciones de Base.
- Asociacióñ de Padres de Familia.

V. DOCUMENTACION QUE OEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:
Jefes de Ofic¡na de GRD o DC:

- Ficha de Inscripción
- Cooia simDle de DNl.
- Acreditar cargo de acuerdo al perlll del partic¡pante.
- Carta de compromiso de real¡zar el efeclo mult¡plicador en las Comunidades,

Organ¡smos de Base, Asociac¡ón de Padres de Familia y Sociedad Organ¡zada,
enlre olros,
Líderes Comuñales. Difectivos de Orqanizaciones de Base. Asociación de
PPFF:

- Ficha de lnscripc¡ón
- Copia s¡mple de DNl.

VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El Programa Curricular del Taller Plan Familiar de Emergencia "La Seguridad
Emp¡eza en Casa" está centrado en el desarrollo de capacidades referidas al:

o Pensam¡enlo Crítico.
o Pensam¡ento Creativo
o Pensámiento resolutivo o de resolución de problemas
o Pensámiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el pa.tic¡panle desaro¡lará habilidades,
destrezas y act¡ludes, tales como:

- ldentiflca el peligro, analiza la vulnerabilidad y estima el riesgo de su comunidad
y de su vivienda.

' Describe la importancia del Combo de ta supervivencia.
- Enumera los artículos que contiene la mochila de emergencia y la caja de

reselva.

_ - Detalla l?s pautas d9 ag.tuación en la preparac¡ó4 resluesta y rehabililaqlq!

35
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ante los fenómenos naturales e inducidos por la actividad humana más
recurrentes en su comunidad.
Elabora el Plan Familiar de Emergencia siguiendo los puntos comprendidos en
el presente Taller.
Gráfaca el croqu¡s de su viv¡enda con las rutas de evacuación y lugares seguros
internos y efemos.

VIt. COMPETENCIA DE DESEMPEÑO
El participanle desarrolla capacidades y actitudes que les perr¡ita plantear
estralegias de acción orientadas a mejorar las condiciones de seguridad de sus
hogares, convirtiéndolo en un lugar seguro para vivir.

VIII. METODOLOGIA
El Programa Curricular del Taller Plan Familiar de Eme€encia "La Seguridad
Empieza en Casa", se desarrolla a través de sesiones de apfendizaje, que
consideran como elemenlo indispensable, los saberes previos de los parlicipantes.

Se planlea que para el desarrollo de capacidades de los pensamientosi crítico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la melodologia partic¡pal¡va es la opcaón más
adecuada ya que permite el desarrollo de habil¡dades y destrezas inme6as en cada
uno de los pensamientos menc¡onados. Asimismo, conlribuye al desarrollo de
actitudes en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodología participativa organizada en cuatro componentes generales, perm¡té
que el Parl¡cipante:

. Construya su propio aprcnd¡zaje:
Tendrá la oportunidad de construir su propio aprendizaie, med¡ante la inleracc¡ón de
sus saberes previos, con la interacción entre los facililadores y demás participantes

. Aplique en la pfáct¡ca los conlenidos de aprendizaje
Tendrá un nivel de comprensión delcontenido teórico y práclicos planteados y de la
manera de abordarlos y validarlos.

. Compromiso:
El part¡cipante adopla una act¡lud de compromiso que le conlleva a ¡nvolucrarse
fespoñsablemente

. Diversificación v Contextualización de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del parlicipante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

IX RECURSOS
. N4anual Plan Famil¡ar de Emergencia "La Seguridad Empieza en Casa".

X. CERTIFICACION
Al finalizar el programa, los parl¡cipantes que hayan cumplido con el 100o/o de

asistenc¡a, recibirán un cert¡f¡cado de part¡cipac¡ón emitido por el INDECI

ESTRUCTURA CURRICULAR

36
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l. Nomb¡e delTaller
EQUIPOS DE COI\¡UNICACIONES PARA ATENCIÓN DE
EI\4ERGENCIAS

2. Obietivo del Taller
. Desarrollar capacidades en los participantes para que se desempeñen

como operadores de los equipos de comunicaciones para emergencias
nivel básico.

. Garantizar un flujo ordenado y eficiente de lás comunicaciones
relac¡onadas a la atenc¡ón de una emergencia o desastre.

. Emplear correclamenle los equipos de comun¡caciones para
emeagencta o oesaslres.

No de sesiones de aprendizaje
12 horas: sesión y media.

4. Perf¡l del Part¡c¡pante
Profesional técnico que cumpla la función de operador de radio (principal o
alterno).

5. Documentac¡ón que debe presentar el part¡c¡pante
. Ficha de inscrlpción de partic¡pante.

. Cop¡a fotostát¡ca s¡mple de:

'/ DNt.

"/ En caso de participantes de las FFAA y PNP, pueden presentar
copia de s|| carnei de ideñtidad

'/ Certificado/ constanc¡a que cumple función de operador de radio.
/ Documento que vínculo laboral aclualizado, puede ser: conlrato de

trabajo. resoluc¡ón de nombramienlo, constanc¡a de trabajo, boleta
de pago.

6, Desarrollo de capác¡dades y actitudes,
El programa Curricular del Taller está cenkado en el desárrollo de
capacidades referidas al:

. Pensamiento Crilico.

. PensamientoCréálivo.

. Pensamiento resolutivo o de solución de problemas

. Pensamiento Ejecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de eslas capacidades. el parl¡c¡panle desaÍrollará habilidades,
deskezas y acl¡ludes:

. ldentifica los diferentes equipos de comunicaciones.

. lnstala equipos de comuñicáciones (fuentes de energfa, radio y
anrena).

. Opera equ¡pos de comunicaciones-

. Reconoce las fuentes de energ¡a de rcspaldo.

. Instala fuentes de energía de respaldo (k¡t de panel solar).

7. Competeñc¡a de Desempeño
Paíicipante del Taller desarrolla capacidades y actitudes que le perm¡ta el
empleo adecuado de los equipos de comunicaciones, en el marco de los
conoc¡m¡entos adquiridos.
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Metodologia
Se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que conside€n como
elemento ¡ndispensable, los saberes previos de los parlicipanles.

Se plantea que par¿r el desarrollo de capacidades de los pensamienlos
críticos, creal¡vo, resolutivo y ejecutivo, la melodología participativa es la
opción más adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y
deslrezas inmersas en cada uno de los pensamientos mencionados.

As¡m¡smo, contribuye al desarrollo de act¡tudes del personal participante y
al logro de aprendizajes que este Taller plantea.

La melodologÍa participátiva organizada en cuatro componentes generales
perm¡le que el partic¡pante:

. Conslruya su prop¡o áprendizaje:
Tendrá la oportunidad de conskuir su propio aprendizaje, medianle lá
interacción de sus saberes previos, con la interacción entre los
facil¡tadores y demás partic¡pantes-

. Aplique en la práctica los contenidos de aprendizaje
Tendrá un nivel de comprensión del contenido teórico y práclicos
planteados y de la manera de abordarlos y validarlos.

. Compromiso :

El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a
involucrarse respoñsablemente en la operación de los equipos de
comuñÉacrones.

. D¡versificac¡ón y Contextual¡zación de los Aprendizajes.
Se priv¡legia la realidad del parlicipante y se responde a su
indvidualidad y necesidades de cambio.t

I
I

I

9. Evaluac¡ón de los Aprend¡zajes
. Evaluación de Droceso

Durante cada modulo habrá una evaluación de aprendizaje practicá en
cantidad de tres :

> Pract¡ca de ¡nstalac¡ón y operación de equipos de radio VHF 30%.
> Pract¡ca de ¡nstalación y operación de equ¡pos de rad¡o HF 40%.
> Practica de instalación del kit de panel solar 30%.

Dichas prácticas será administrada por el facilitador correspond,ente.
La sumatoria de todas las prácticas corresponderá al 100 % de la
ponderac¡ón fiñal.

El promedio final de las calificáciones, será de acuerdo al s¡gu¡ente
detalle:

Practica 1 + Practica 2+Pracl¡ca 3 /34 = Promed¡o final

10. Recursoa
. Mánual de operac¡ón de equipos de radio HF.

. Manual de oDerac¡ón de equipos de rad¡o VHF.
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. Mánuel del Kit d€ Panel Solar

12. Ettructura Cunlcul¡r

ll. Carllfclclón
Al finalizar el programa, los psrticipanles qu€ hayan aprobado el cur8o con
note mlnima d€ 14 y cumplido con €l 100% d€ asi6Gnc¡a, rec¡b¡rán un
cerüfcado emitido por €l lNDECl.
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PRIMERA SESIÓN

SEGUNDA SESION

ldentmca los
componentes de los
equrpos de
comunicación.

Instala k¡t de panel
sotar,

Equ¡pos de
comun¡cac¡ones
para emergenoa
HF-VHF,
Kit de panel
solar.

E)eosición
D¡álogo
Práct¡cas dirig¡das

l\,lanual
operac¡ón
equipos
radio HF.

Manual
ope€c¡ón
equrpos
radio VHF.

Manual del K¡t
de Panel Solar.
Equipo
l\4ultimedia.

Material
tung¡ble.

lnstala equipos de
radio HF.
Opera equ¡pos de
radio HF.

Exposición
Diálogo
Prácticas dirigidas

Equipos de
radio HF.

Inslala equ¡pos de
radio VHF.
Opera equipos de
radio VHF.

Expos¡ción
Diálogo
Prácticas dirigidas

Equ¡pos de
rad¡o VHF.

Exposic¡ón
D¡álogo
Prácticas dirig¡das

¡nslala kit de panel
solar.
Opera kit de panel
solar.

Equipos de
radio HF.
Kit de panel
so|ar

Instala Kit de panel
solar con el equipo
de rad¡o HF.

Kit de panel
solar con el
equ¡po de rad¡o
HF.

Exposición
Diálogo
Práclicas d¡r¡g¡das
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1. Nombre del Curso.
EVALUACION DE SEGURIDAD ALIMENTEARIA EN EIV]ERGENCIA (ESAE).

2. Objetivo del Curso.
Desarrollar competencias en Funcionarios de Gobiernos Nacionales, Regionales y Locaies
para evaluar la seguridad alimentaria de los hogares en casos de emergencias.

N'de Sesiones de Aprend¡zaje.
Dos sesiones. Con una duración totalde 16 horas.

Pelil del Partic¡pante.
Profesionales y técnicos de Instituto Nacional de Defensa Civil (lNDECl) y de los gobiernos
Regionales, Provinciales y Locales, Gerencia de Desarrollo Social -Programa de
complementación alimentaria o la que haga de veces del Gobierno Regional o Provincia y
Local.

Documento que debe presentar el Part¡cipante.
+ Ficha de Inscripc¡ón del Participante.
I Cooia fotostát¡ca s¡mole de:

. DNI,

. Constancia de estar ejerciendo cargo.

. Título Profesional/ técnico.
6. Desarrollo de capac¡dades y act¡tudes.
El participante será capaz de:

¿ Definir la Seguridad Alimentaria, identificar los pilafes y sus principales indicadores.
¿ Valorar las consecuencias de la inseguridad alimentaria de una población
I Selecc¡onar los ind¡cado¡es y/o ¡nformac¡ón necesaria, en func¡ón a la emergencia

suscitada. oara construir los instrumentos de recolección de datos.
{ ldentificar los informantes claves dentro de una comunidad para recoger la

información necesaria para la determinación de la S. A.
{ Seleccionar y ub¡car las fuentes secundarias necesarias para la recopilac¡ón de la

información en determinar la Seguridad Alimentaria de una población.
* Conocer y analizar la respuesta de la población frente a la emergencia.
{ Respetar la cultura de la población afectada.
¿ Interpretar y pronosticar la futura evolución de la seguridad alimentar¡a y nutric¡onal

en la zona.
{ Construir opciones de respuesta y recomendaciones para intervenir o no con

avuda alimentaria en la zona afectada.

7. Competencia de desempeño.
Autoridades y Funcionarios Regionales y Municipales han
brindar recomendaciones que mitiguen la inseguridad
afectada por emergenc¡as basado en ¡a Evaluación
Emergencias (ESAE).

desarrollado competencias para
alimentaria de una población
de Seguridad Alimentaria en

8. Metodología,
El Tal¡er se desarrolla en dos jornadas de aprendizaje, el punto de partida son los saberes
previos de los partic¡pantes y a part¡r de ello, se construyen los nuevos conoc¡m¡entos con
7 momentos de aprendizaje y cinco trabajos prácticos que afianzan lo aprend¡do.
Una iornada central es la aplicación en campo, de los instrumentos construidos por ellos en

45
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Evaluac¡ón del Aprend¡zaie.
I Evaluación de Entrada.

Se considera una evaluación escrita de entrada basada en los saberes Drevios. la
cual permitirá identificar el nivel de los conocimientos y experiencias de los
partic¡pantes en atención humanitaria con alimentos en emergencias.

+ Evaluación del Proceso.
Ejercicio Práctico que equivale al40% de la ponderación f¡nal.

I Evaluación de Salida.
Ejercicio práctico que simulara una situación de emergencia, en donde se podrá en
práctica lo aprendido durante elcurso. Equivale al60% de la ponderac¡ón l¡nal.t

I

t
I
I

11. Cert¡f¡cac¡ón,
Al finalizar el programa,
de 14 y cumplido con
INDECI.

los part¡cipantes que hayan aprobado el curso con nota min¡ma
el 100o/o de asistencia, recibirán un certificado emitido por el

12. Estructura Curricular.

t
I
I
I

gabinete, actividad que sensibiliza, confronta y facilita la adaptacjón de los instrumentos con
la realidad local.
La part¡cipación de los miembros de los grupos asegura un intercamb¡o d experiencias y
enriquece los prgductos solic¡tados.

10. Recursos.
Folder mater¡ales de lectura referido a la Evaluación de Sequridad Alimentaria en
Emergencia.
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1. Nombre del Curso
CURSO BASICO SISTEMA COMANDO DE INCIDENÍES

Ob.¡et¡vo del Curso
Desarrollar las hab¡lidades de los partic¡pantes en su calidad de primeros actores ante
un incidenle simulado, siendo capaces de in¡ciar el Sistema de Comando de
Incidentes, implemenlar las primeras acciones y transferi¡ el mando, aplicando los
orinciDios del SCl.

N' de sesiones de aprendizaje:
Se desarrolla en 02 días: 16 horas.

4. Perf¡l del Part¡c¡Dante
I\¡iembros activos y con capacidad operativa de los organismos de primera respuesta y
que provienen de las instituc¡ones de Cuerpo General de Bomberos Voluntarios,
Policía Nacional del Perú, M¡n¡sterio de Salud, M¡nisterio Público, Gobierno Regionales
y Locales (Prov¡nc¡ales y D¡str¡tales), Cruz Roja, serv¡cios de emergencias de
empresas privadas y públicas, organismos no gubernamentales que cuentan con
personal de primera respuesla acred¡tados enfe otros.

5, Documentación que debe pregeñtar el part¡c¡panté:
. Ficha de inscripción de participante.

. CoDia folostática sirÍole de:

,/ DNt.
/ En caso de tÉtarce de personal activo de las FFM y PNP y Eomberos

Volunlarios presenlarán carnel de ¡dentidad respectivo

" Cerl¡ficado de oart¡c¡Danle en curso relac¡onado a SINAGERD.
r' Constancia que acred¡le vínculo labolal actualizado, puede ser: contrato de

trabajo, resolución de nombramiento, constanc¡a de trabajo, boleta de pago.

6. De3arrollo de capac¡dades y actitudes
El Programa curricular del Curso 8ás¡co está centrado en la adquisición de
conocimientos y el desarrollo de capacidades aeferidas al pensamieñto crÍtico,
Densamiento creativo. oensamiento fesolutivo medianie situaciones "modelo" de
incidentes y el pensamiento ejecutivo.

En el marco de estas capacidades, el particapantes desarrollará habilidades, destrezas
y actitudes:
. Adquire conocimientos sobre los anlecedentes del sistema de comando dé

¡ncidenles.
. Eslablece relac¡ones y d¡ferenc¡as enlre emergencias. desastres, eventos u

opeta¡Nos
. Conoce elconcepto delSistema de Comando de ¡ncidentes
. Descr¡be los principios y su relación con los inc¡dentes o evenlos kecuentes
. IMenciona las aplicaciones y usos que puede tener el Sistema de Comando de

lncidentes
. Describe las func¡ones que ejerce el responsable de un incidenle
. Emplea denominaciones apropiadas a las ¡nstalaciones
. Describe las categorías y eslado de los recursos
. Menciona a los responsablés en cada nivel de la estrucluaa del SCI
. Emolea los formatos oara la admin¡stración de los recursos en la escena
. Describe los pasos que aplica un responsable en la escena del ¡nc¡denle
. PreDara elestado de relevo de un incidenle (4"- EF)
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. Adoptar decisiones iniciales para impleméntar un SCI (EF).

7. Competencia de desempeño
El personal de primera respuesta desarrolla capacidades y
desaflollar la metodología del Sistema de Comando de
incidentes, emergencias, eventos adversos u operativos.

actiludes que les permite
Incidentes, aplicado en

8. Metodolog¡a
El Programa Curricular del Curso Básico S¡stema Comando de Incidentes se desarrola
a lravés de sesiones de aprendizaje, que consideran como jmporlanle la expenencta
del partic¡panle en emergencias y/o desastres.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades es pertinente promover el desarrollo
de pensamiento crítico, creativo, resolut¡vo y ejeculivo, usando medios de participación
activá, estimulando el desarro¡lo de habilidades y deskezas inmersas en cada uno de
los pensamientos mencionados.

Asimismo, conslituye el desanollo de actitudes en la Gestión de Riesgos de Desastres,
orientado al proceso de preparac¡ón y respuesta a emergencias y/o desastres

La metodología partic¡pativa organ¡zada en cuatro componentes generales permile que
los oarlicioan:

. Conskuyan su propio aprendizaje
Tendrá oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la inleracción de
sus saberes previos con la intefacc¡ón entre los facilitadores y participantes.

. Apl¡que en la práctica los contenidos de aprend¡zaje
Tendrá un nivel de comprensión del conten¡do teór¡co y prácticos planteados de la
manera de apl¡carlos.

. Compromiso
El participante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
respoñsablemente en la forma de intervenir ante un evento, incidente o emergencia,
estableciendo su organización y funciones desarrolladas en el SCl.

. Diversificación y conlextualizáción e los aprendizajes
Se privilegia la realidad del partic¡pantes y se procura que se uniformice el
procedimiento que aplicará para responder a las emergencias y eventos diversos,
reconocaendo su ¡ndiv¡dualidad y neces¡dades de cambio.

9. Evaluación de los aprénd¡zajes
. Evaluación de entrada

Se considera una evaluación escrita de entrada basada en el estudio y lectura del
material de referencia qúe se encuentra en la siguiente dtrecc¡ón
electfónicar!h,tlr.//bvp¿d.indeci ¡1oUp4b!:t:!&r&qqtllcd_qi!É!!¿rlqal!!!4!!!.!Ilt
La cual permitirá identificar los conocimieñtos y experiencias de los participantes en
emergenc¡as y desastres.

. Evaluac¡ón de proceso
Ejerc¡cio práctico que equivale al25% de la ponderac¡ón final.

. Evaluac¡ón de salida
Ejercicio práct¡co que simulará una s¡luación de emergenc¡a, en donde se pondrá en
práctica lo aprendido durante el curso. Equivale al 75% de la ponderación flnal.
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10. Recursos
. l\,later¡al de referencia para lectura prev¡a.
. l\4anualdelpart¡c¡oante.
. Material de dislr¡bución.
. Banner de ¡dentil¡cación de ¡nstalac¡ones.
. Chalecos para los responsables de la escena
. Proyector mult¡med¡a.
. Comouladora.

ll. Cert¡f¡cac¡ón
Los pa¡t¡cipantes que hayan logrado los objet¡vos del curso y desempeño y contando
con una as¡stencia del lo¡o/o y un promed¡o aprobalor¡o de 80 puntos, rec¡birán un
certificado em¡tido por el lNDECl.

'12. Estructura Curr¡cular

54
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NOMBRE DEL CURSO
GESTIÓN REACTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES PARA PERIODISTAS,
COI\¡UNICADORES SOCIALES Y ESTUDIANTES DE PERIODISI\¡O Y CIENCIAS
DE LA COMUNICACIÓN.

[. oBJEftvo
Fortalecer los conocimientos y habjljdades de los participantes en la temálica de la
Geslión del Riesgo de Desastres orientados a la comunicación social y al
periodismo.

v. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE|
Ficha de inscripción.
Copia de Documento Nacional de ldentidad.

' Carla de Presentación de la insl¡tución a la cual representan.

VI. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ACTITUOES
El Programa Curriculaa del curso está centÉdo en el desarrollo de capacidades
refer¡das al:

o Pensamiento Crítico.
o Pensamiento Creaiivo
o Pensamiento resolulivo o de resolución de pfoblemas
o Pensamiento Ejeculivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participante desa.rollará habilidades,
deslrezas y actitudes, tales como:

- Conoce la Gesl¡ón Reactiva del Riesgo de Desastres en el marco del
SINAGERD,

- ldenlifica los peligros y fenómenos naturales recurrentes en la región
- ldenlifica las medidas de protección, preparación y seguridad para difusión ante

situaciones de emergencia.
- Describe la imporlancia de la prensa y el rol del periodismo en situaciones de

emergencia.
Recor!999 !qjtrp94?!9 a9 b Plan¡f¡cac¡ón Estrategica en Comuñicac¡ón Sqq!4

I

III. N" DE SESIONES DE APRENDIZAJE
12 horas

IV. PERFIL DEL PARTICIPANTE
- Periodistas de l\¡edios de Comunicación.
- Comunicadores Sociales de las insliluciones públicas, gobiernos regionales y

tocales,
- Estudiantes de los dos últimos ciclos de oeriodismo v ciencias de la

comunicación.
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VII. COMPETENCIA DE DESEMPEÑO
El part¡cipante adqu¡ere habilidades, destrezas y actitudes que les pérmite real¡zar
acciones de com{rnicación social y periodismo en el marco de la Gestión del Riesgo
de Desaskes.

VIII. METODOLOGIA
Él Programa Curicular del Curso se
que consideran como elemento
participantes.

desarfolla a través de sesiones de aprendizaje,
indispensable, los saberes previos de los

I

I

Se plantea que para el desarrollo de capac¡dades de los pensamienlos: crítico,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodología parlicipativa es la opción más
adecuada ya que permite el desarrolio de habilidades y destrezas inmersas en cada
uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de
actiludes en GRD y al logro de aprendizajes que este programa plantea.

La melodología participativa organizada en cuako componentes generales, permite
que el partac¡pante:

Construya su propio aprendizaje:
Tendfá la oportunidad de conslruir su propio aprendizaje, mediante la iñleracción de
sus saberes previos, con la inleracción entre los facilitadores y demás participanles.

Aplique en la práctica los conlenidos de aprendizaje
Tendrá un nivel de comprensión del conlenido teó¡ico y prácticos planteados y de la
manera de abordárlos y validados.

Compromiso:
El partic¡pante adopta una actitud de compromiso que le conlleva a involucfarse
responsablemenle

Divers¡f¡cación y Contextualización de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de camb¡o.

IX. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
. Evaluación de entradai Permilirá identificar los conocimientos y experiencia de los

participanles. Se elaborará uña prueba corla de selección mú11iple.

. Evaluac¡ón de proceso: Cons¡sle en un ejercicio práctico sobre la elaboración de
nolas de prensa o despachos periodísl¡cos en el marco de la simulación de una
emergencia.

. Evaluac¡ón de sal¡da: Ejerc¡c¡o pÉctico sobre elaborac¡ón de un Plan de
Comunicación Social en Gestión del Riesgo de Desastres.
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X, RECURSOS
. Cart¡llas, manuales, dipticos y kfpt¡cos.
. l\4aterial audiovisual sobre Campañas de Comunicación Social.

xt. cERTtFtcActoN
Al final¡zar el programa, los parl¡c¡panles que hayan aprobado el curso con nola
mínima de 14 y cumpl¡do con el 100% de as¡stencia, recib¡rán un certificado em¡t¡do
por el lNDECl.

XII. ESTRUCTURACURRICULAR
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l. Nombre del Taller

Fortalecim¡ento de capac¡dades en comun¡cac¡ón efect¡va para la gest¡ón reactava del

riesgo de desaslres para voceros inslitucionales.

,. ob.iet¡vo
Fortalecer los conocimientos y habil¡dades de los Voceros Oficiales del INDEC¡, en
técn¡cas de comunicac¡ón efectiva que le perm¡la desenvolverse de manera eficiente
en med¡os de comunicación soc¡al ante Situac¡ones de Emeroenc¡a.

3. N" de Sesiones de Aprendizaje
1 sesión de 8 horas.

l- eerfit aU eatcipánte
. Voceros Oficiales del lNDECl.

Documentación que
Ficha de inscripción.

debe preaentar el

6, Desarrollo de Capac¡dades y Act¡tudes
El Programa Curricular está ceñlrado eñ el desarrollo de capacidades referidas al:

o Pensamiento Crftico.
o Pensamiento Creativo.
o Pensam¡entoAnalítico.
o Pensamiento Ejecutivo o de toma de decis¡ones.
o Pensamiento resolutivo o de resolucjón de problemas.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollará habilidades, destrezas
y act¡ludes en:

" Conocirniento del valor comerc¡al de la vocería efectiva y su repercusión en la
oDinióñ Dública.

"' Conocimiento de la Planificación de las Campañas de Comunicación Socialy
su plan de difusión en medios de comunicac¡ón social.

" Elaboración del l\¡ensaje Clave institucional y manejo efic¡ente de la imagen
Dersonalen med¡os de comun¡cac¡ón social.

" Técnicas en comunicación efectiva para medios de comunicación social.

"' Práctica para desenvolverse de manera satisfactoria en presentaciones
públicas y en enlrevistas pefiodfsticas en medios de comunicación social.

Competencia de Desempeño
Los Voceros Oficiales del INDECI adquieren habil¡dades, deslrezas y actitudes que
les permite desenvolverse de manera ef¡ciente en los diversos escenarios requeridos
por los medios de comunicación social, en el marco de su condición de porlavoz
oficial de la iñstitución.

Metodología
El Programa Curricular se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje, que
consideran como elemenlo indispensable, los conocimientos previos de los
oarlicioánies.
Se plantea que para el desarrollo de capacidades del pensamiento crítico, creat¡vo,
analitico y ejecut¡vo, la metodolog¡a part¡c¡paliva es la opción más adecuada porque
permite el desarrollo de habilidades y destrezas inmersas en cada uno de los
pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye aldesarrollo de actitudes en GRD
v al looro de aorendizaies oue este oroqrama Dlantea.

E.
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La metodología participativa orgañizada en cuatro componentes generales, permite
que el participante:

Construya su propio aprendizaje:
fendrá lá oportunidad de construir su propio aprendizaje, mediante la interacción de

sus saberes previos, con la interacción entre los facilitadores y demás participanles.

Aplique en la pÉctica los conten¡dos de aprend¿aje:
Tendrá un nivel de comprensión del contenido leórico y prácticos planleados y de la
manera de abordarlos y validalos.

Compromiso:
El part¡cipante adopla una act¡tud de compromiso que le conlleva a ¡nvolucrarse

responsablemente con la Geslión del Riesgo de Desastres.

Diversificación y Contextualización de los Aprendizajes:
Se pfivilegia la realidad del participante y se responde a su individualidad y

neces¡dades de cambio.

Evalueción de Aprendizaje

. Evaluación de entrada

I
I
I
t

I

I
I

t

Permitirá idenlificar los conocimientos y experiencia de los pafticipantes. Se
elaborará una prueba corta de selección múlt¡ple.

. Evaluación de Droceso
Consiste en un ejercicio práclico sobre la elaboración del [.4eñsaje Clave, en el
marco de una oresentación oública.

. Evalueción de salida
Ejercicio práctico elaborado en base a u¡a sjmulación de entrevista periodíst¡ca
eñ un set de televisión. La evaluación la realizará "el (la) enifenador (a)" en base
a un cuadro de percepción en donde se señalen el cumpljmiento de los objetivos
de comunicac¡ón efectiva-

12. EstructuraCurr¡cular

10. Recursos
. Presentación: "Valor comercial de la vocería efectiva y su repercusión en la

ooinión oública"
. Presentación: "Plan de Campañas de Comunicación Social OGCS 20'14"
. Presentación: 'Elaboración del l\¡ensaje Clave ¡nslitucionaly manejo eflcienle de

la imagen personalen medios de comunicación social"
. Preseñtación: 'Técnicas en comunicación efectiva para medios de comunicación

social en caso de emergencias"
. Publicación: "¡,4anual de Voceros Oficiales del lNDECl"
. Audiovasuales: Videos informativos y de sensibilización.
. Tecnología: Simulac¡ón de set de televis¡ón con equipos aud¡ovisuales.

11. Certificac¡ón
. No se enkeoará certificación.
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l. Nombre delTaller
Taller de fortalec¡mienlo de capac¡dades en per¡odismo para los operadores del
Módulo de Prensa del COEN

ll. Objetivo
Forlalecer los conocimientos y habilidades de los párlicipantes en el manejo de las
herramientas periodísticas para un mejor desempeño en el l\¡ódulo de Prensa oel
COEN,

lll, N" de Sesiones de Aprend¡zaje
1 sesión de 8 horas.

lV. Perf¡l del Pa.t¡c¡Dante
. Operadores del Módulo de Prensa del COEN.

Documentac¡ón que debe p¡esentar el
. Ficha de inscripción.
. I\,4emorándum de la Drreccrón u Ofcina correspond¡ente.

Vl, Desarrollo de Capacidades y Actitudes
El Programa Currjcula¡ está cenlrado en el desanollo de capac¡dades referidas al:

o Pensamiento Crít¡co.
o PensamientoCréalivo.
o Pensamiento Analítico.
o Pensamiento Eiecut¡vo o de toma de decisiones.
o Peñsamieñto resolutivo o de resolución de problemas.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollará habilidades, deslrezas
y act¡tudes en:

,' Conocimiento del func¡onamiento del COEN y el l\4ódulo de Prensa.

" Aplcacón de lécnicas de redacción

" Conoc¡m¡ento de técn¡cas de recolecc¡ón de infolmación.

" Practicas de rcdacc¡ón de notas de prensa.

" Practicas de monitoreo de prensa.

Vll. Competencia de Desempeño
Los participantes adquieren habilidades, destrezas y actitudes que les permile utilizar
de manera acertada las herramienlas básicas del periodismo y el monitoreo de
¡nformac¡ón en medios de comun¡cación-

Vlll. Metodología
El Programa Curricular del taller se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje,
que consideran como elemenlo indispensable, los conocimienlos previos y
experieñcias de los participantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades del pensamiento crit¡co, crealNo,
analítico y ejecutivo, la metodología participativá es la opción más adecuada poque
perm¡le el desarrollo de habilidades y deslrezas ¡nmersas en cáda uno de los
pensamientos menc¡onados. Asimismo, contr¡buye al desarÍollo de actitudes en GRD
y al logro de aprend¡zajes que este programa plantea.

La metodología participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participanlel

. Con su propio aprendizaje
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Tendrá la oportunidad de conslruir su propio aprendizaje, mediañte la interacción de
sus saberes previos, con la inteÉcción enke los facjlitadofes y demás participantes.

.Apl¡que en la práct¡ca los conlen¡dos de aprend¡zaje:
Tendrá un nive¡ de comprensión del contenido teórico y prácticos planteados y de ta
manera de abordarlos y validarlos.

. Comprom¡so:
El participante adopla una actitud de compromiso que le conlleva a involucrarse
responsablemenle con la Gest¡ón del Riesgo de Desaskes.

. O¡versificac¡ón y Contextual¡zación de los Aprendizajes:
Se privilegia la realidad del partic¡pante y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

I
I
I

I
I
I
I
I

lX. Evaluación de Aprendizaje

Elcurso tendrá las siguientes evaluaciones:

. Evaluación de entrada
Permjtirá idenljf¡car los conocimientos y experienc¡a de los participantes. Se
elaborará una prueba corla de selecc¡ón múlt¡ple.

. Evaluación de Droceso
Cons¡ste en un ejercicio práclico sobre la elaboración de notas de prensa o
despachos periodísticos en el marco de una emergencia.

X, Recursos
. Presentac¡ones en Power Poinl sobre técnicas de redacción y monitoreo de

pfensa.
. l\¡aterial impreso como cartillás, manuales, exposiciones, dípticos y trípticos.
. Equipos audiovisuales y de proyecc¡ón mult¡media.

Certificación
No se entregará cerlificación.

Xll. Estructura Curr¡cular
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
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Sistema Nacional de Información para la

Respuesta y Rehabilitación - SINPAD
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l. Nombre del Curso
SISTEMA NACIONAL DE INFORI\,,IACION PARA LA RESPUESTA Y
REHABJLITACIÓN, SINPAD

2. Objet¡vo del Curso:
Adquirir conocimienlos a f¡n de desarrollar capacidades y habilidades en los
partic¡pantes, en el manejo adecuado del SINPAD y del Visor geográf¡co como
herram¡enta de consulta.

No de sesiones de aprendizaje
Sesión y med¡a: 12 horas

4. Perf¡l del partic¡pante
.Acreditar vínculo laboral coñ Gobierno Nacional/Regional/ Proviñcial/ Local.
. Conocrmiento de Office a nivel de usuario

5. Documentac¡ón que debe presentar el partic¡pante
. F¡cha de inscripción de participante.
.Cop¡a fotoslática simple de:

", DNI.

"/ En caso de iraiarse de personal act¡vo de las FFM y PNP presenlarán
ca¡net de identidad respectivo.

r' Constancia que acredite vlnculo laboral actualizado, puede ser: contrato
de lrabajo, resolución de nombramiento, constáñcia de trabajo, bolela de
pago.

,' Constancia de conocirniento de Office a nivel de usuario.

6. Desa¡rollo de capac¡dades y act¡tudes:
El Programa Curricular de Curso Sistema Nac¡onal de Información para la
Respuesta y Rehab¡litac¡ón - SINPAD, está centrado en el desarrollo de
cápacidades refer¡das al:
o Pensamiento Critico.
o Pensamienlo Crealivo
o Pensamien{o resolutivo o de resolución de problemas
o Pensamiento Ejecutivo o dé loma de decisiones.

En el marco de esas capacidades, el parlicipanle desarro¡lará hab¡lidádes,
deslrezas y aclaludes en:
. Conoce modo de acceso al Sistema SINPAD
. Registra o ingresa información empleando una herram¡enta ¡nfoÍnát¡ca en

entomo Web
. Uliliza las funcionalidades de consulta y reporte de iñformac¡ón

7. Compétencia de Desempeñoi
Desarrolla capacidades y apt¡ludes para en el manejo adecuado del SINPAD y
delVisor geográfico como heramienta de consulta.

Metodologia delCurco:
El Programa Curricular del Curso del Sistema Nac¡onal de Información para la
Respuesta y Rehabilitación - SINPAD se desarrolla a través de sesiones de
aprend¡zaje, que consideran como elemento indispensable, los saberes previos
de los oartic¡oantes.

Se plantea que para el desarrollo de capacidades de los pensam¡enlos crít¡cos,
creat¡vo, resolutivo y e¡ecut¡vo, la metodología parlic¡pativa es la opción más

8.
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adecuada ya que permite eldesarrollo de hab¡lidades y destrezas ¡nmersas en
cada uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, contribuye al
desarrollo de actitudes en Geslaón Reactiva del Riesgo y al logro de
aprendizajes que este componente requiere.

La melodologfa participativa organizada en cuatro componentes genérales que
permite que el participante:
. Construya su propio aprendizaje:

Tendrá la oportunidad de constru¡r su propio aprend¡zaje, med¡ante la
interacc¡ón de sus saberes previos, con la ¡nleracc¡ón enlre los fac¡l¡tadores
y demás participanles-

. Aplique en la práctica los contenidos de aprendizaje
Tendrá un nivel de comprensión del conlenido teórico y prácticos
planteados y de la manera de abordarlos y validados.

. Compromiso:
El parlicipante adopla uña actitud de compromiso que le conlleva a
involucrarse responsablemente en las acciones de la Gestión Reactiva del
Riesgo.

. Diversificac¡ón y Conleltual¡zación de los Aprendizajes
Se priv¡leg¡a la real¡dad del partic¡pante y se responde a su ¡ndiv¡dualidad y
necesidades de cambio.

11. Cert¡ficac¡ón
Recibirán certificándolos participánles que:

. Han presentado la documenlación compteta.

. Hayan aprobado con nota rnln¡ma de 14 (catorce).

. Cuentan con 100% de asrslencia

9. Eváluac¡ón del Apreñd¡zaje:

. Evaluación de entrada
Se considera una evaluación escrita de entrada basada eñ el estudio y
lectura del material de referencia que se encuenka en la siguiente dirección
eleckónica:
http://bvp.rd ind€J¡.Éo--b.prl¡l¡¡1195-/c!tr!o5 ¡dlll,ledqc¡cron .o,rronit¡rla.hlIn, la
cual permitiá identificar los conocimientos y exper¡enc¡as de los
partic¡panles en emergencias y desastres.

. Evaluación de proceso
Ejercicio práctico que equivale al40% de la ponderación final.

. Evaluación de salida
Ejercic¡o práctico que simulará uña situación de emergencia, en donde se
pondrá en práctica lo aprendido duranle el curso. Equivale al 60% de la
ponderación final-

10. RecuBos;
01 Computadora Personal o Laptop, de preferenc¡a con navegador Internel
ExDlorer v con conexión a lñternei.

'l2. Estruclura Curr¡cular
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Conoce el empleo
del Visor Geográfico
SINPAD

Computadora
con acceso
lnlernet

I

Conoce la
herramienta

SINPAD

Sistema SINPAD Expos¡ción
Diálogo
Prácl¡cas dir¡oidas

Computadora
con acceso a

lnternet

60
minulos

Registra Informe
Preliminar. Colores

Rojo, Verde y
Amarillo

Sislema SINPAD Exposición
Diálogo
Prácticas dirigidas

Compuladora
con acceso a

Internel

60
mrnutos

Registra la
Evaluación de

Daños y Anális¡s de
Necesidades

IEDAN). MaDa

Sistema SINPAD Expos¡ción
D¡álogo
Práct¡cas d¡r¡gidas

Computadora
con acceso a

lnternet

120
minulos

Ejecuta consultas y
reporles, Cambio de

Claves

Sislema SINPAD Exposición
Diálogo
Prácticas dirioidas

Compuladora
con acceso a

lnternel

120
minutos

Emplea Visor
geográfico SINPAD

Visor geográfico
SINPAD

Exposición
Diálogo
Prácticas diriqidas

Computadofa
con acceso a

lñternet

't20
mrnutos

SEGUNDA SESION

DesaÍolla ejerc¡cios
sobre uso del
SINPAD

Practica SINPAD Pracl¡ca guiada Computadora
con acceso
lñlernet

Pracl¡ca guiadaPractica Visor
geográfico
SINPAD
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l. Nombre delTaller

"MAPA COMUNITARIO OE RIESGOS"

Objetivo
Desarrollar capacidades para facilitar la elaboración de l\.4apas Comunilarios de
R¡esgos, en los profesionales y técnicos de los cobiernos Régionales y Locales,
que les permitan ¡denlificar y evaluar factores de r¡esgos, recursos, peligros y
vulnerabilidades.

3. N" de Ses¡ones de Aprendizaje

2 ses¡ones de 8 horas c/sesión

Módulo 1. lntroducción
Fundamentos concepluales de¡ l\¡apa Comunila¡io de Riesgos.
Defin¡ción, caracterlst¡cas y f¡nes. Rol del fac¡litador en la elaboración de
los Mapas Comunitarios.

Módulo 2. Recolecc¡ón de Informac¡ón para el Mapa Comun¡tar¡o de R¡esgo.
Oefinición de términos. Recojo de Inforrnación: Fomalos 1, 2, 3 y 4 del
l\4anual del Mapa Comunilario de R¡esgos. Reconocim¡ento de la
Plant¡lla de Símbolos.

Módulo 3. Elaboración del Mapa Comunitario de Riesgos.
ldentificación de recursos. peligros y vulnerab¡lidades. Preparación del
l\,lapa de Pel¡gros- Preparac¡ón del Mapa de Recursos. Preparac¡ón del
l\4apa de Vulne€bilidades. Casuística.

Módulo 4. Ejercicio Práct¡co Simulado
ldentif¡cac¡ón de los N¡veles de Riesgo, roles y func¡ones. Eldújo pédto.

4. Perf¡l del ParticiDante
. Acreditar vínculo laboral con Gobierno Nacional/Regional/ Provincial/ Local.
. Ser profesional, bachiller o técnico.
. Conoc¡m¡ento del S¡stema Nac¡onal de Gest¡ón del Riesgo de Desastres.
. Conocimieñto de Office a nivel usuario.

5. Documentación que debe presentar el part¡c¡pante:
. F¡cha de Inscripción de part¡c¡pante
. Cooia folostática simole del

" DNI.
r' Título Profesional/ Técnico. En caso de tratarse de personal activo de las

FFM y PNP presentaran carnet de identidad respectivo.
/ Conslancia que acred¡te vinculo laboral aclual¡zado, puede ser: contralo de

trabajo, resolución de nombramiento, constancia de trabajo.
. Declaración Jurada de conocimiento delSlNAGERD.

6. Desarrollo de Capac¡dades y Acütudes
El Programa Cunicular de "Mapa Comunitario de Riesgos" está cenirado en el
desarrollo de capacidades referidas al:
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o Pensam¡ento Crítico.
o Pensamiento Creativo
o Pensamiento resolutivo o de resoluc¡ón de problemas
o Pensamiento Eiecutivo o de toma de decisiones.

En el marco de estas capacidades, el participanle desarrollará habilidades,
destrezas y actitudes, para:

'/ ldentifca los aspeclos conceptuales, las ca¡aclerísticas y los fines del l\¡apa
Comunitario de Riesgos.

,' Interacción y puesla eñ prácticá por parte de los parlicipantes para la
fecolección de información y la metodologfa en el llenado de los formatos del
lvlanualde l\,4apa Comunilario de Riesgos.

/ Capacidad para elaborar Mapas Comunilarios de R¡esgos (Peligros,
vulnerabilidades y recursos)

/ ldentifica Factores y niveles de Riesgo

'/ ldentifica los pel¡gros y determina la posibilidad de ocurrencia.
/ Determina y clasifica los recursos de una zona delerminada.

" Determina las vulnerabilidades y las correlaciona frente a los peligros.

I

7. Competencia de Desempeño
Los participantes, profes¡onales y técn¡cos, nombrados y conkatados de las
enlidades públicas de los lres n¡veles de gobierno, han desarrollado capacidades y
actitudes para elaborar un mapa comunitar¡o de riesgos.

8, Melodolog¡á

El Programa Curricular del l\¡apa Comunitario de Riesgos, se desarrolla a kavés de
sesiones de aprendizaje, que consideran como elemenio indispensable, los saberes
prev¡os de los partic¡pantes.

Se plantea que para el desarollo de capacidades de los pensamieñtos: crit¡co,
creativo, resolutivo y ejecutivo, la metodología participativa es la opción más
adecuada ya que permite el desarfollo de habilidades y destrezas inmefsas en cada
uno de los pensamientos mencionados. Asimismo, conhibuye aldesarrollo de
act¡tudes en GRD y ál logro de aprendizajes que este programa plantea.

La metodología participativa organizada en cuatro componentes generales, permite
que el participanie:

. Construya su propio aprendizaje:
Tendrá la oportuñ¡dad de construir su propio aprendizaje, mediante la interacción de
sus saberes prev¡os, con la interacción eñtre los facilitadores y demás part¡c¡pantes.

. Aplique en la práctica los contenidos de aprend¡zaje
Tendrá un nivel de comprensión del conlenido leórico y prácticos planteados y de la
manera de ábordarlos y validarlos.

. Compromiso:
El participante adopta una actilud de compromiso que le conlleva a involucrarse
resPonsablemente

. Diversiilcación y Contexlualización de los Aprendizajes
Se pravileg¡a la realidad del participante y se responde a su individualidad y
necesidades de camb¡o.

7A



Evaluac¡ón de los Aprendizaiés

I
I

I
I

Examen de éntrada

Se cons¡dera un examen de escrito de enhada en el estud¡o y lectura del
material de referencia que se encuentra en la siguiente dirección electrónica :

htppr/bvpad.indeci.gob.pe/html/es/cursos_¡ndeci/educación_comunitaria.htm

La cual permitirá idenlificar los conocimientos y experiencias de los
participantes en emergencias y desastres.

Evaluac¡ón de prcceso

Duranle cada módulo habrá una evaluación de aprendizaje que será
adminiskada Dor el facilitador corresDondiente.

Evaluac¡ón de salida

La evaluáción final de los participantes estará cenkada en una prueba objetiva
de los conocimientos brindados con un valor del 40% y en el ejercic¡o de
simulac¡ón Dlanilicáda. elcualtendrá un valor del 60%.

I
I
I
I
I
I
I

10. Recu6os
. N/anual de l\¡apa Comunitario de Riésgos. INDECI / UNICEF/ Cooperación

Eelga para el Desarrollo.
. Educación Comunitaria para la Gesl¡ón del Riesgo de Desastres. Estrategias

l\¡etodológicas.
. Ley No 29664, Ley que crea el Sislema Nacional de Gestión del Riesgo de

Desastres - SINAGERD
. MaleÍiales de ADrendizaie.
. Proyeclorl\4ullimedia.
. ComputadoÉ.

I l. Certif¡cac¡ón

Al f¡nalizar el programa, los participantes que hayan aprobado el curso con nota
mínima de 14 y cumplido con el 100o/o de asistenc¡a, rec¡b¡rán un certif¡cado emit¡do
por el lNDEC|.

12, Estructura curr¡cular

t
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NOMBRE DEL CURSO
"SISTEI\¡A DE ALERTA TEMPRANA, SAT

DESARROLLO OE CAPACIDADES Y ACTITUDES
El Programa Curricular de Sislema de Alerta femprana está centrado en el
desarrollo de capacidades referidás al:

o Pensam¡ento Crít¡co.
o Pensam¡enloCreat¡vo-
o Pensamiento resolut¡vo o de resoluc¡ón de problemas.
o Pensamiento Ejecutivo o de toma de dec¡saones.

En el marco de estas capacidades, el participante desarrollará habilidades,
destrezas v actitudes. tales como:

- Comprende la relac¡óñ del SAT con la ley y el reglamento del SINAGERD
- ldentifica los componentes del Sislema de Alerta Temprana.
- Ivlaneja el mapa comun¡lar¡o de Riesgos.
- Conoce los tiDos de SAT.
- Describe y entiende el uso de los diferentes ind¡cadores para el monitoreo y

segu¡miento de los pel¡gros identif¡cados.
- Conoce los sislemas de d¡fus¡ón y comun¡cación de Alertas y Alarmas.

de SAT en concordancia a la realidad de su iurisdicción.

[. oBJET|VO
Desarrollar capacidades de preparación y de respuesla ante el peligro inminente,
en los funcionarios, profesionales y técnicos de los tres ñiveles de gobierno y los
conductores de los Tambos, que ¡es permila generar e implementar e¡ Sistema de
Alerta Temprana, con el fin de permitir que la población se prepare y actúe eficaz y
oportunamente a f¡n de reducir la posibilidad de perdidas o daños.

III. N'DE SESIONES DE APRENOIZAJE
Dos ses¡ones de ocho horas cada una: 16 horas

IV. PERFIL OEL PARTICIPANTE
' Jefe de Ofcina de GRD o DC delGobierno Regionalo Local.
- Profesionales y técñico de los tres niveles de gobierno y de los sectores.
- Responsable de la conducción de los Tambos.

V. DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR EL PARTICIPANTE:
- F¡cha de Inscripción.
- Cooia simDle de DNl.
- Conslancia de v¡nculo laboral (copia simple de Resoluc¡ón de Nombramienlo /

Conlrato / Constancia Laboral / bolela de pago o algún documento
sustentatorio VIGENTES)

- Es pre fequ¡sito haber aprobado el Taller Mapa Comuñitario de Riesgos (copia
simple del certificado.

Elabora
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- Determina las rutas de evacuación y zonas seguras, eláborando una adecuada
señalización.

' Ejecuta su propio plan logfstico.

- Gestiona los requerimientos de materiales de ayuda humanitaria para sus
alñacénes.

- Elabora su Plan de Conlingencia.
- Verif¡ca las acc¡ones delSAT a través de simu¡acros y simulacjones.

VII. COMPETENCIA DE DESEMPEÑO
Los padicipanles pertenecienles a uno de los lres niveles de gobierno y los
conductores de los tambos serán capaces de implementar los cualro componentes
de Sistema de Alerta fempfana * SAT, a fin que la poblacióñ evacue
oporlunamente, reduciendo los efectos de la emergencia o desastre.

VIII. METODOLOGIA
El Programa Curr¡cular del curso de Sislema de Alerta Temprana - SAT, se
desarÍolla a lravés de sesiones de aprend¡zaje, que consideran como elemento
indispensable, los saberes previos de los pañicipantes.

Se plantea que para el desarrcllo de capacidades de los pensamientos: crítico,
crealivo, resolutivo y ejecutivo, la melodologia participativa és la opción más
adecuada ya que permite el desarrollo de habilidades y deslrezas inmersas en
cada uño de los pensamienlos mencionados. Asimismo, contribuye al desarrollo de
actitudes en GRD y al logro de aprendizajes que esle programa plantea.
La melodología participativa organizada en cuako coñpoñentes generales,
permite que el parl¡c¡panle:

. Conskuya su prop¡o aprendizaje
Tendrá la oportunidad de conslruir su propio aprendizaje, mediante la interacción
de sus saberes previos, con la iñteracción énke los facilitadores y demás
oarticioantes.

. Aplique en la práctica los contenidos de aprendizaje
Tendrá un nivel de comprensión del contenido leórico y prácticos planteados y de
la ñanera de abordar¡os y validaflos.

. Compromiso:
El partic¡pante adopta una act¡tud de comprom¡so que le conlleva a involucrarse
resoonsablemente

. Diversificación y Contexlualización de los Aprendizajes
Se privilegia la realidad del participanle y se responde a su individualidad y
necesidades de cambio.

IX. EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES
. Evaluac¡ón de entreda

Se cons¡dera una evaluación de entmda, que permitirá identiflcar los
conocimientos y exper¡encia de los participantes, para ir reformulando en base a
ello las sesiones de aprendizaje. Se preparará una prueba corta de selección
múltiple con el contenido de los pre-requisitos solicitados.
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. Evaluac¡ón de proceso
Habrá una evaluación de aprend¡zaje que será admin¡strada por el facilitador
correspond¡ente. La sumator¡a de todas las evaluaciones conesponderá al 4070
de la ponderac¡ón f¡nal.

. Evaluación de sal¡da
La evaluación f¡nal de los participantes estará centrada en el ejercicio de
simulación planificada, suslentación del contenido de la Ficha de Actividad de
Emergencia. Tendrá una ponderación de¡60%.

X. RECURSOS
. Ley No 29664, Ley que crea el Sistema Nacionalde Gestión del Riesgo de

Desaslres - SINAGERD.
. Lineamientos paÉ el funcionamiento de Sistemas de Alerta Temprana.
. lvlanuales y protocolos t¡po.

xt. cERTtFtcActÓN
Al finalizar el programa, los parlicipantes que hayan aprobado el curso con nota
mínima de 14 y cumplido con el 100% de asistencia, recibirán un certificado emitido
por el lNDECl.

XII ESTRUCTURA CURRICULAR
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Hácer clic en

Registro del

Presupuesto

5e¡ecc¡onarel

curso ótaller

REGIS'FO DE PR€SUFUESÍO PAR^CUR

¡c¿d$r I | ¡(ieher,*rcm.L4 raoo'$¡f,

RE6ISfRO OE PRESUPUESTO PARA CURSOS PROGRAMAOOS

PóqD.'&"4mddG
Hacer un clic

en elcódigo
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ANEXO N" 03

FICHA DE INSCRIPCIÓN
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Nombae exacto del Curso / Taller

Lugar y Fecha

FrcHA DE rNscRrPcróN

I.. DATOS PERSONALES:

Nombres y Apellidos DNI

Gob¡erno Region

Unidad Orgánicá

al / Local / Seclor / lnslituc¡ón

Telf. trabajo _ Celular_ Telf. Domic¡l¡o

e-ma¡l Pesonal lnstitucional

S¡tuación ¡abora¡: ( ) Nombrado ( ) Contratado

Indicar No Resolución de Nombramiento o Contrato vigente a Dic 2014:

T¡empo o años de expeñencia en el cargo

Profesión

Fecha de nacimiento _

II, ESTUDIOS O CAPACITACION RECIBIDA EN LOS 3 ULTIMOS

AÑo

Descr¡pc¡ón
Fecha en que se

capacitó

Instituc¡ón que organizó la

capac¡t€c¡ón



III. COPIA SIfIIPLE DE DOCUIIIIENTOS SEGÚN PERFIL DEL PÁRTICIPANTE
DESCRITO EN EL PROGRAi'A CURRICULAR

. Cop¡a de DNI

. Resolución de Nomb¡amiento/ Contrato Vioente a 2014.

Complebr requisitos de acuerdo al pe¡lil del participante
requerido para ,a capacitación del caso.

IV. EVALUACIÓN DE ENTRADA

Se considera una evaluación escr¡ta de entrada basada en el estudio y lectura del
material de referencia del curso que se encuentra en la s¡guiente d¡recc¡ón
eleclrón¡ca:
la cual perm¡thá ¡dentificar los conoc¡m¡entos y exper¡enc¡as de los part¡cipantes en
emergenc¡as y desaslres.

l
I
I
I
I
t
I
t
I
t
I
I
I
I
t
I
I
I
¡

I

de........................de 2014

Firma del participante

Firma y sello de autoridad sectorial /regional, prov¡ncial/ distrital
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DECLARACION JURADA
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DECTARACTON rUMpA
¡

Ia señores
¡NÍITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL,

I Presente.-a
Atenc¡ón : Dlrecc¡ónDesconcentradalNDECl....,,..I

! Refurencla : F¡cha de Inscrlpc¡ón Curso /Ta11er....,,,,

I En relaclóñ coñ lá referencla que se Indlca, el que suscrlbe

¡dentificado con Df{l N' 

- 

parti.lpante del

! curso / Taller .,.,..,,,.,,.,....,..,..,.... ,,.,...... reallrado en la cludad de-

t
I
t
I
I
t
I
I
I
t
I
I

los días _y_ de 

- 

decláro bajo juramento tener;

. conoc¡mlentosde Otf¡ce a nlvelde usuarlo

de _ de 2014

Nombre y F¡rm¿ del Interes¿do

0Nt Nr.................,.............

1m



It
Ia
I DECTARACION JURADA
¡

I¡
Señores

I tNsftTUTo NAC|Of{A DE DEFE SA gVrL.

I e¡c¡ce

I Atención i Oirección Desconcentr¿da INDECI ....,,,.

a Refefenc¡a : F¡cha de Inscr¡pción Curro / Taller........

t
t En relación con la rcfereñala que s€ Indlca, el que suscribe

I 

- 

¡dentlf¡cedo c¡n DNI N'- partlclpante del

! curso / Taller .,,,,....,.,,.,.,,.....,. .,............ re¡lizado en la ciudad de

I los dfas _ y-de 

- 

dedaro bajo juramento tener:
I! o Conoclmientos básicos delSlstema Naclonalde Gestlón delRlesgode Desastrcs,

I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
I

dé 

- 

de 201{

Nombrey Fima del lñtereaado

DNI NE.,



t
I
I
t
t
I
t
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
t
t
¡

CARTA COMPROMISO

Señores

INSTITUTO NACIONAI. DE DEFENSA CIVIt,
Presente.-

Atenc¡ón : D¡rección Desconcentrada INDECI

Referencia : Taller Plan Familiar de Emergencia "La Seguridad empieza en

casa"

En relac¡ón con la referenc¡a oue se indica, el(la) que suscr¡be
identificado(a) con DNI N"

participante del Plan Fam¡liar de Emergenc¡a "La Seguridad

empieza en casa", realizado en la ciudad de
del 2014.

Me comprometo a:

Realizar el efecto multiplicador en las comunidades, Barr¡os, Organizac¡ones de

Base v Asociac¡ón de Padres de Fam¡lia, entre otros.

el día de

de de 20L4

Nombre y Firma del Interetado

ONINE
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FORMATO DE INFORME ACADÉMICO
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I

Nombre exacto del Curso / Taller

Lugar y Fecha

INFORME ACADEMICO

I
t
t
I

ffiH-nE$l

INFORMACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

DN/DR¡/ OF¡C¡NA INDECI :

ACTIVIDAD ACADEMICA :

LUGAR :

FECHA

HORARIO :

DIRIGIDO A :

N" DE PARTICIPANTES :

RESPONSABLE DEL CURSO :

I r,. AcTvTDADES REALTZADAs
I
- 2.1. COORDTNACTONES PREVIAS AL EVENTO

| ,.2. DURANTE EL FVENTo

I. III. PRoGRAI\¡A DEL cURSo

I
I 3.'1 Adjuntar programa curricular.

3.2 Adjuntar d¡apositúas em power point (cuatro d¡apositivas por hoja).

t
I rv DIRECToRIO DE PARTICIPANTES'

I Versión impresa y versión excel digilal.

ta
I
I 

,uo

II
I
¡



t
I
I
I
l
I

tlutCI.l

VIII, CONCLUSIONES

IX. RECOIlIENDACIONES

X. SUGERENCIAS

.fcnt . .rxto a.r clo / Llf.r ltot @o lEú¿ ú 2t Pt¿¡ d. Edwión cffi,tutb tNúct úDt

I 'Remiüra DEFOCAPH Htón digilát del diFctorio.

I

t. V. REGISTRO DE FIRMAS DE ASISTENCIA
Adjuntar originalde firmas de asistencia.

It
- VI. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

I Oescripción de las evaluaciones desarrolladas y los resultados obtenidos.
- Adjuntar pruebas escdtas y acta de eva¡uación.

I El Acta de evaluac¡ón en excel debera ser adjuntada en vers¡on d¡gital

a

I
I
I
I
I
I
I
I
I

VII. RESULTADO DE ENCUESTA
Se presenla los resultados de Ia encuesta
Se ad¡unlan las encuestas-

105



ANEXO N" 06

ENCUESTA
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t lilrtG l
Nombre exacto del Curco / Taller

Lugar y Fecha

ENCUESTA

Seleccione la opción que represente su parecer en relación con el Taller desarrollado
complete expresando su opinión.

'l . ¿Contó con información adecuada y con anlicipación sobre la propuesta del taller?
. si...........
. No...........
. No sabe/ no contesta .

2. Los espacios de trabajo, ¿fueron adecuados para el desarrollo del taller?

. No........

. No sabe/ no conlesla........

3. ¿Se organizaron, distribuyeron y respelaron los tiempos durante el desarrollo del taller?

'si. No....._.....
. No sabe/ no contesta.........

4. ¿Se contó con los recursos adecuados y en cantidad sufic¡ente para el desarrollo dellaller?
. si...........
. No...........
. No sabe/ no coñlesta........

5. El desarrollo deltaller le ha parecido:

6. Califique eltallef con una nota de 0 a 10 puntos:

nizácrón delcurso h¿ sido
Elnive de os co.le¡idos ha sido
Lá urldad de os conienidos

L¿ ulii2eció¡ de casos Drácli@s
La utili¿ac¡ón de ñedios

La duGc óñ delcur5o ha sido
Erho¡afo Éa lzado ha 5 do

En qe¡eral, eld6ole há P¿€ci

101



t
| , Opine sobre el profesorado (puede opinar indiv¡dualmente, ¡ndicando el nombre de cada uno

y su valoración):

I -ombre de profesor 1...

ITEÍS

Ha ul¡lüado €xDlicacio6 leóri@

Ha lomenrado el tEbajo en equipo
Tie.e buena c¿oacilac ón lenica

Ha sab do moliv¿r aloruoo
Ha cumD ido los obietvos DroDlestos

Nombre de profesor 2

tTEtts

Ha ul r¡ádo e¡olr@oons reóncá

Ha fomenlado ell¡abaio en equiDo
f¡ene buena caDacilaoón lé@i@
Ha DrcDicado blena comln cac¡ó¡
Ha sabido motivar al qruoo

Ha cumDlido los ob ellvos pfopueslos

Nombre de profesor 3

Nombre de profesor 4.

TEi¡S

Ha uliizado e¡Dlicscones Leónca

H¿ loñenl¿do el kabaio en euioo
fiene bloná eoacitac¡ón le.i@
Ha oroDroado buena @ñuñi@orjn
Ha sab*lo nol¡var ar qruDo

Ha cumDlido los ob¡eliv6 oÉD6los

I a. Si lo desea, puede explicar aquí su valo€ción acerca del prolesorado, con cafácler general:
I

I
t
I , op¡ne sobre su partic¡pación en esle taller:

t
I

|lEi¡S

H¡ ulil¡2ado enl¡c.ciones león@

Ha fomenl.do el rEbaio en eou¡@
TÉne b@na eoac¡lación r&n¡ca
Ha DroD iciádo buena @nuni€c¡ón
Ha sábido Dolivar alqrupo
fl¿ @mdido los ob¡elivos Dúoueslos

108



mIE ür¡y

Ll almlldóñ rb dodnhnto.
Lr Qllc.clón .n nl p¡rto d. Inb.lo

10. Con lo apÉndido en elialler, lo que haré ahora e¡ mi puosto de trabajo es:

109



ANEXO N'07

ROTULO DE ARCHIVADOR
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Itc I
OIRECCIóI{ OE DESARROLLO Y

FORTALECIMICNfO DE
CAPACIOADES HU ANA3

DtREOc|ol
OES@I{CENTRADA

tcA

Sistema
Nacional

de
Información,
Respuesta

v
Rehabilitación

SINPAD

Ghlncha
11 y 12 de marzo

TOMO

DtREcctót¡ DE DEsaRRotLo Y
FORfAIECIMIENTO OE

CAPACIDAOES HUÍIINA3

TOMO

2014 2014

DnEccóil
DESOoIICEXTMDA

C'A'ATARCA

Gentro
de

Operaciones
de

Emergencia
coE

Calamarca
06 y 07 de agosto


