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Vistos, los Memorandums N° 784 y N° 841-2020-MINCETUR/SG/OGPPD de
la Oficina General de Planificaciéon, Presupuesto y Desarrollo; el Memorandum N°
1026-2020-MINCETUR/SG/OGA de la Oficina General de Administracion; los
Memorandums N° 1636 y N° 1670-2020-MINCETUR/SG/OGA/OP de la Oficina de
Personal de la Oficina General de Administracion y el Informe N° 0350-2020-
MINCETUR/SG/OGA/OP/SDP de la Sub Direccion de Personal de la Oficina de
Personal de la Oficina General de Administracién; el Informe N° 0038-2020-
MINCETUR/SG/OGPPD/OR de la Oficina de Racionalizacion de la Oficina General de
Planificacion, Presupuesto y Desarrollo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, segun la Ley N° 27790, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR, dicha entidad es el organismo rector del
Sector Comercio Exterior y Turismo, que forma parte del Poder Ejecutivo y que
constituye un pliego presupuestal con autonomia administrativa y econdmica de
acuerdo a Ley;

Que, mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-
PE, se formaliza la aprobacion de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR-GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos,
y elaboracion y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”;

Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la referida Directiva sefiala que el
reordenamiento de los cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional —
CAP Provisional es el procedimiento por el cual se pueden realizar los siguientes
ajustes: a) Cambios en los campos: “n° de orden’, “cargo estructural’, “cédigo”,
“clasificaciéon”, “situacién del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras acciones de
administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto
i de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del mencionado
;. anexo;

Que, el segundo parrafo del numeral antes mencionado, dispone que “E/
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerira de un nuevo
proceso de aprobacion del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos podra
robarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la



con el visto bueno de la oficina de racionalizacién, o quien haga sus veces. En estos
casos, la entidad debera actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante
resolucion de su titular (...)",

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, concordante con el literal g) del numeral 4.3 de la citada Directiva,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa; debiéndose tener en cuenta que el articulo 10 de la Ley N° 27790, Ley
de Organizacién y Funciones del MINCETUR, modificado por el Decreto Legislativo N°
1451, indica que el Secretario General es la mas alta autoridad administrativa del
Ministerio;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 336-2015-MINCETUR se aprueba
el CAP Provisional del MINCETUR, el cual es reordenado por las Resoluciones
Ministeriales N 038, N° 129-2017-MINCETUR y N° 190-2018-MINCETUR, y las
Resoluciones Secretariales N° 146-2018-MINCETUR, N° 069-2019-MINCETUR y N°
093-2020-MINCETUR,;

Que, a través del Memorandum N° 1670-2020-MINCETUR/SG/OGA/OP de la
Oficina de Personal de la Oficina General de Administracién, asi como del Informe N°
0350-2020-MINCETUR/SG/OGA/OP/SDP de la Sub Direccion de Personal de la
Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion, se sustenta la necesidad
de efectuar el reordenamiento del CAP Provisional del MINCETUR, modificando el
rubro’ “Clasificacion” del cargo de Subdirector de la Subdirecciéon de Tesoreria,
Empleado de Confianza (EC), reemplazandolo por la “Clasificacion” de Ejecutivo (SP-
EJ); asimismo, se propone reordenar el rubro “Clasificacién” del cargo de Director de
la Oficina de Planificacién y Presupuesto, Directivo Superior (DS), reemplazandolo por

Que, mediante el Informe N° 0038-2020-MINCETUR/SG/OGPPD/OR, la
Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de’ Planificacion, Presupuesto y
Desarrollo considera viable aprobar la propuesta de reordenamiento del CAP
Provisional, “ya que se enmarca en lo establecido en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH, “‘Normas para la gestién del proceso de
administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE”; a la vez que ha sido formulado y sustentado por la Oficina de
Personal, oficina competente en materia de recursos humanos”:

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar el
reordenamiento del CAP Provisional del MINCETUR;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27790, Ley de Organizacion y
Funciones del MINCETUR; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento
.. General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Reglamento de

-, Organizacion y Funciones del MINCETUR, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
wr 5. 2002-MINCETUR,; el Reglamento de la Ley N° 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3

< del articulo 38 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y
i establece la publicacion de diversos dispositivos legales en el portal del Estado
Peruano y en portales institucionales, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2008-
PCM,; y la versién actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH, “Normas
para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracidn y aprobacién
la Entidad — CPE”, aprobada por la Resolucién de
057-2016-SERVIR-PE;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
- MINCETUR, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el
Portal  Institucional del Ministerio de Comercio Exterior y  Turismo
(www.gob.pe/mincetur), el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARJORIE CARBAJAL CATERIANO
Secretaria General




REORDENAMIENTO CAP PROVISIONAL
(RUBRO: "CLASIFICACION")

CAP Provisional actual — DICE:

SUB DIRECTOR DE LA SUBDIRECCION DE TESORERIA

IX DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina General de Administracion
b [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Administracion Financiera
- Sub Direccidn de Tesoreria ~
. Cargo s Situacién del cargo Cargo de
N® ORD. Estructural | Codigo Clasificacion Total 5 . Confianza
274 Sub Director  ]035-05-1-02 EC ) 1 1 1
DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Vil |DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Desarrolio
viLz |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Planificacién y ‘Presupuesto
. Cargo o S 7 Situacion del cargo Cargo de
N° ORD. Estructural Codigo Clasificacion Total 5 S Confianza
80 Director 035-04-3-03 SP-DS 1 1

CAP Provisional reordenado — DEBE DECIR:

SUB DIRECTOR DE LA SUBDIRECCION DE TESORERIA

X DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina General de Administracion
%53 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Administracién Financiera
- Sub Direccién de Tesoreria o ;
‘ Situacién del cargo ]
NeorD. | . %39° | csdigo | clasificacion Total Cargo de
Estructural e} P Confianza
274 Sub Director [035-05-1-04 SP-EJ 1 1
DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
vl DENOMINACION DEL ORGANO: Oficina General de Planificacién, Presupuesto y Desarrollo
ViL.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Oficina de Planificacién y Presupuesto
, . Situacion del carge '
N° ORD. Cargo cédigo | Clasificacién Total tptibbbokb i Cargo de
Estructural e} p Confianza
80 |Director 035-04-3-02 EC 1 1 1




