RESOLUCION pE ALCALDIA N° 074-2020-MPLPIAL
Puquio, 18 de Febrero del 2020.

Los documentos: So
Sra. Danica
QQ1%MeL P

Citud con Exp. N° 7024-2019 del 12 de Noviembre de 2019, presentado por el
Sadit Mutoz Lagos, por el cual solicita: EL PAGO DE LIQUIDACION: el Informe Técnico N° 025-

GAF-UU-RR-HH de fecha 20 de diciembre de 2019 y, el Informe Legal Externo N°® 017-2020-
U-ABOGADO/MELP de fecha 07 de Febrero del 2020

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti modificado por la Ley de

Reforma Constitucional N° 28607, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
ey

\ Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial Lucanas - Puquio, es el 6rgano de Gobierno
: f’)‘omotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento

2 e\ Q‘\\\‘de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa;

NS vas vV

Que, conforme a lo dispuesto en el Inc. 6), del art. 20°, concordante con lo dispuesto en el art. 43° de
g y \g\ la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de
') 7 dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo;

Que, el articulo 37° de la vigente Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, ha establecido que
el régimen laboral de los funcionarios y empleados de los gobiernos locales es el aplicable a la administracion
ublica, esto es el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
(muneraciones del Sector Publico;

Que, son principios del derecho administrativo |a celeridad y simplicidad, asi como la aplicacion de los
rocedimientos y tramites que se desarrollan en la administracion publica, dirigidos a la desconcentracion de
procedimientos decisorios, a través de una clara distincion entre los niveles de direccion y ejecucion; en ese

orden de ideas, y con la intencion de garantizar una gestion eficiente en la entidad que permita un adecuado
funcionamiento y operatividad administrativo;
Que, mediante Escrito con Exp. N° 7024 de fecha 12 de noviembre del 2019, presentado por la ex
servidora Danica Sadit Mufioz Lagos, quien sefiala que ha laborado en la Municipalidad Provincial de Lucanas
- Puquio, desempeiiandose como Secretaria General, conforme se aprecia de la Resolucion de Alcaldia N° 403-

2019- MPLP/A de fecha 08 de noviembre de 2019, por lo cual solicita la cancelacion de sus Vacaciones Truncas;
Sobre el otorgamiento de las vacaciones truncas:

Que, conforme al articulo 22° de la Constitucion Politica del Estado establece que el trabajo es un deber

Y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona; el mismo dispositivo es
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cancordante con el articulo 23¢ que establece que; €l rabajo, en sus diversas modalidades, gg Objety g
q

para ol progroso social y econémico, en especig
nediante politicas de fomento del empleo productivo y do educacio

atencidn priotania del Estado, promoviendo condiciones

N para ol frabajo”. Ninguna relacién laboral
puede limitar el ejercicio de los derechos constituclonales, ni desconocer o rebajar la dignidad de trabajador,

adie esta obligado a prestar trabajo sin relibucion o sin iu libre consentimiento. Asimismo, a través de su
Rrticulo 4% prescribe que el trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que pracure,
para el y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago do la remuneracion y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligaclon del empleador,

Que, conforme al Reglamento del Decroto Legislativo 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa,

\mbado por Decreto Supremo N* 005-90-PCM, establoce en el artlculo 102° que, las vacaciones anuales y

muneradas establecidas en I Loy, son OBLIGATORIAS E IRRENUNCIABLES se alcanzan después de

Rm.\c{t\{\.‘;xmplir el ciclo laboral (...), el ciclo laboral so oblieno al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
RBaae W\
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remuneradas y el mes de vacaclones cuando corresponde;
Que, asimismo el articulo 104° do glosado reglamento establece: "E/ Servidor que cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones tione dorocho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral

acumulado, como compensacion vacacional: porlo que cualquior disposicion legal sobre el particular debe ser
interpretada respetando dicho derecho elomental"

Que, con la finalidad de determinar ol Pago por concepto de vacaclones No Gozadas de la mencionada
ervidora Sra. DANICA SADIT MUNOZ LAGOS, la Unldad de Personal ha evacuado el Informe Técnico N° 025-
18-MPLP/GAF-UU-RR-HH de fecha 20 de diclombre do 2019, adjuntando la Liquidacion de Vacaciones No
}adas, segun el Régimen del Decrelo Legislalivo 276, conforme al detalle siguiente:

CALCULO PARA EL OTORGAMIENTO DE PAGO DE COMPENSACION VACACIONAL £

DATOS GENERALES

MOTIVO ' COMPENSACION VACACIONAL

NOMBRE DEL SOLICITANTE ~ : DANICA SADIT MUNOZ LAGOS

CARGO - socrolaria General

REGIMEN LABORAL ' Dacroto Loglslativo N* 276

REMUNERACION MENSUAL 8/, 2,100.00

TIEMPO DE SERVICIO £ 09 do setiombro do 2019 al 06 de noviembre de 2019

TOTAL PAGO DE COMPENSACION VACACIONAL:
Designacion bajo el régimen laboral Decrolo Logislativo N* 276 por 01 mes y 27 dlas.
Monto calculado S/, 332,49 (Treclentos Trolnta y Dos con 49/100 soles),
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Que, a travg
A €s del Informe Legal Externo e 017~2020-MEAU-ABOGADO/MPLP, el Asesor Legal
N0 Opina de maners favorable para proceder a reco '

uncas a favor de| Sra. Danica Sadit Mufioz Lagos, en s
Omprendido desde g 09 de setiembre de 2019 al 06 de

nocery autorizar e| Pago por concepto de vacaciones
U condicion de Ex Secretaria General, por el perfodo
noviembre de 2019,

/»T;\ ’ Estandoa lo eXpuesto, el Alcalde de 3 Municipalidad Provincial de Lucanas - Puquio, de acuerdo 3 las
@w €ty o

,4/£0nsideraciones precedentes y a las atribuciones conferidas por el Articulo 20” inciso 20) de la Ley Orgénica de

€ Mlnicipalidades N° 27972
'S/ SERESUELVE
. ARTICULO 1°.- RECONOCER y AUTORIZAR el
:qé la Sra. DANICA SADIT MUOZ LAGOS,
'\ # Somprendido desde el 09 de setiembre de 2019

s

b

Pago por concepto de Vacaciones Truncas a favor
en su condicion de Ex -

Secretaria General, por el periodo

al 06 de noviembre de 2019, la misma que asciende al monto

W) ,iotal de S/. 332.49 (Trecientos Treinta y Dos con 49/100 soles), conforme a |a liquidacion y seg(in la Remuneracién

Mensual que percibia al momento del cese, y demas antecedentes que forman parte integrante de la presente

ARTICULO 2°.
i <8¢ Administracion y F

- AUTORIZAR, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica y Gerencia
inanzas, que dispongan el cumplimiento del presente acto admini
disponibilidad presupuestal,

ARTICULO 3°: ENCARGAR ala Oficina de Secretaria General Ia notificacion de la presente resolucion
conforme al articulo 20° de Ia Ley N°

strativo, segln

27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias
al interesado para su conocimiento y fines pertinentes, asi como la distribucion de [a presente resolucion a las
areas involucradas.

ARTICULO 4°: ENCARGAR 1 la Oficina de Unidad de Informatica y Estadistica, la publicacion de la

@ presente Resolucion en el portal Institucional de |a Municipalidad Provincial de Lucanas - Puquio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

Escaneado con CamScanner



