Aprueban “Normas para el desarrollo de Programas de Formacion en Servicio en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior que forman docentes”

RESOLUCION MINISTERIAL N2 0076-2011-ED
(Publicada el 19 de febrero de 2011)
Lima, 17 de febrero de 2011
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior, regula la
creacioén y el funcionamiento de institutos y escuelas de educacion superior, publicos o privados,
conducidos por personas naturales o juridicas, que forman parte de la etapa de educacion
superior del sistema educativo nacional, de acuerdo con lo establecido en la Ley N2 28044, Ley
General de Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N2 004-2010-ED se aprobd el Reglamento de la precitada
Ley, el cual establece en los Articulos 17 al 19 y 45 que los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior pueden ofrecer, previa autorizacion del Ministerio de Educacién, programas de
capacitacién, actualizacidon y especializacion a profesionales, profesionales técnicos y técnicos;
asimismo, otorgaran la certificacidon profesional de segunda especializacién a nombre de la Nacién
en la especialidad que corresponda a quienes aprueben los estudios de post-titulo, cuya duracién
no sera menor de cuatro (04) semestres académicos, con un creditaje no menor de ochenta (80)
créditos;

Que, la Disposicion Complementaria Final Unica del referido Reglamento faculta al
Ministerio de Educacién a dictar las normas y disposiciones complementarias que se requieran
para su adecuada aplicacion;

Que, en el marco de lo dispuesto en la Ley N2 29394 y su Reglamento, es necesario emitir
las normas que regulen el desarrollo de los programas de formacién en servicio de especializacion,
segunda especializacién, capacitaciéon y actualizacién, en Institutos y Escuelas de Educacién
Superior que forman docentes, dependientes del Sector Educacion;

Que, la Direccidn de Educacién Superior Pedagoégica dependiente de la Direccidn General
de Educacién Superior y Técnico Profesional, en ejercicio de su funcién establecida en el literal a)
del articulo 39 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado
por el Decreto Supremo N2 006-2006-ED, ha elaborado las “Normas para el desarrollo de
Programas de Formaciéon en Servicio en Institutos y Escuelas de Educacion Superior que forman
docentes”;

De conformidad con el Decreto Ley N2 25762, modificado por la Ley N2 26510; la Ley N2
29394; el Decreto Supremo N2 006-2006-ED y sus normas modificatorias, y el Decreto Supremo N2
004-2010-ED;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las “Normas para el desarrollo de Programas de Formacion en Servicio
en Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior que forman docentes”, cuyo texto forma parte de la
presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de las normas aprobadas por el articulo precedente,
en el Portal Electrénico del Ministerio de Educaciéon (www.minedu.gob.pe) en la misma fecha de la

publicacion oficial de la presente resolucién, bajo responsabilidad.

Articulo 3.- La Direccién General de Educacién Superior y Técnico-Profesional, establecera
las disposiciones complementarias para la aplicacién de las normas aprobadas por la presente
Resolucién.

Registrese, comuniquese y publiquese.
JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO

Ministro de Educacion
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NORMAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION EN SERVICIO .
EN INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
QUE FORMAN DOCENTES

. FINALIDAD

Establecer las normas para autorizar programas de formacién en servicio que
contribuyan al mejoramiento de las competencias profesionales de los docentes hasta
los mas altos niveles, posibilitando la articulacién de los estudios académicos ofertados
en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior que forman docentes, en adelante
denominados ‘“Institutos y Escuelas de Educacion Supenor““ con los de las
Universidades, via convalidacién. '

Il.  OBJETIVOS

2.1 Establecer las caracteristicas de los programas de formacién en servicio de
especializacion, segunda especializacidén, capacitacion y actualizacion, a. ser
ofertados en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

22 Establecer los requisitos y procedimientos para autorizar la ejecucién de programas
de especializacién y segunda especializacion, que permitan a los docentes y otros
profesionales titulados, que aprueben los estudios realizados, obtener certificacion
profesional, en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

2.3 Establecer los requisitos y procedimientos para autorizar la ejecucién de programas
de capacitacion y actualizacién, que permitan a los docentes titulados o en servicio,
otros profesionales, profesionales ‘técnicos y técnicos, que aprueben los estudios
realizados, obtener la certlﬁcaCIon correspondiente, en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

BASE LEGAL .

3.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.2 Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

3.3 LeyN° 24029 Ley del Profesorado, modificada por la Ley N° 25212 y Ley N° 29062
en lo referido a la carrera publica magisterial.

3.4 Decreto Supremo N° 19-90-ED, Reglamento de la Ley N° 24029, ‘Ley del
Profesorado.

3.5 Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Orgamzacnon y Funcicnes del
Ministerio de Educacion.

3.6 Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

ALCANCE

4.1 Direccion General de Educacién Superior y Técnico Profesional — DIGESUTP.
4.2 Direccién de Educacién Superior Pedagdgica - DESP.
4.3 Direccion Regional de Educacién — DRE, la que haga sus veces o la UGEL por
delegacién.
4.4 Institutos y Escuelas de Educacion Superior:
4.4.1 Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos - |ESP.
442 Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica - |[ESFA.
4.4.3 Institutos Superiores de Educacion - ISE.
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DISPOSICIONES GENERALES

5.1

5.2

- 8.3

54

55

5.6

5.7

Los Institutos y Escuelas de Educacién Superior que forman docentes pueden
ofertar programas de formacién en servicio de especializacion, segunda
especializacion, capacitacion y actualizacion, previa autorizacién de la DIGESUTP
mediante Resolucion Directoral, de acuerdo a lo dispuesto en la presente norma.

No podran solicitar autorlzaCIon para ofertar programas de formacién en servicio de
especializacion, segunda especializacién, capacitacion y actualizacion, los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior que hayan solicitado u obtenido
autorizacién de receso; tengan observaciones sobre irregularidades en su
funcionamiento; hayan sido sancionados, 0 no hayan cumplido con adecuarse a la
Ley N° 29394, de acuerdo con el Plan de Adecuacién aprobado por Resclucion
Ministerial N° 0023-2010-ED y sus normas complementarias.

La DRE pondra a disposicion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
los estudios oferta y demanda, experiencias exitosas y otra documentacion
relevante para apoyar la elaboracién de programas de formacion en SeI’VICIO que
respondan a las demandas locales y regionales.

La DESP y las Direcciones Regionales de Educacién monitorean y supervisan el
desarrollo de los programas de formacién en servicio, con la finalidad de evaluar su
organizacidn y ejecucion en relacién con los objetivos previstos y/o determinar las
sanciones correspondientes.

Los programas de especializacién y segunda especializacion son autorizados por
un periodo de vigencia de dos (2) afios.

Los programas de capacitacion y actualizacién son autorizados por un perlodo de
vigencia de un (1) afio.

El certificado profesional de segunda -especializacion a nombre de la Nacién y los
certificados de especializacién, capacitacién y actualizacion son validos para el
nombramiento al primer nivel y para el programa de incorporacion a la carrera
publica magisterial.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN SERVICIO
6.1.1 Programa de especializacion

Permite al docente titulado especializarse en su area o disciplina especifica, en
funcién de los requerimientos de su carrera.

Caracteristicas:

¢ Su denominacion y tematica deben estar en concordancia con el avance de la
ciencia, humanidades, tecnologia y/o arte, asi como de la demanda educativa
local, regional o nacional y se enmarcan en la normatividad vigente.

o Esta dirigido a docentes y otros profesionales, titulados.

¢ Se desarrolla en dos (2) semestres académicos de 18 semanas cada uno. Las
equivalencias, modahdad porcentaje, horas y créditos se especifican en el
Cuadro N°1.

¢ Se desarrolla en las modalidades presencial y a distancia.
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* lLa modalidad presencial con un minimo de 288 horas cronoldgicas
debidamente acreditadas y 180 horas cronoldgicas como minimo para la
modalidad a distancia, dando un total de 468 horas para la ejecucién del
Programa.

* Los planes de estudio de especializacién y segunda especializacién se pueden
convalidar hasta un méximo de diez (10) créditos, si existe relacion entre ellos.

» Conduce a la obtencion del Certificado de Especializacion a quienes aprueben
los estudios realizados. '

CUADRO N°1

Horas minimas | Créditos

Equnvglenma Modalidad | Porcentaje del Programa | minimos

18 h =1 crédito| Presencial 61,5% 288 16
36 h =1 crédito| A distancia | 38,5% | 180 5

TOTAL 100% 468 21

6.1.2 Programa de segunda especializacion

Permite al docente titulado continuar especializandose en humanidades, ciencias,
tecnologia y/o arte, para el ejercicio eficiente y competitivo en su desempefio
profesional.

Caracteristicas:

» Su denominacién y tematica deben estar en concordancia con el avance de la
ciencia, humanidades, tecnologia y/o arte, asi como de la demanda educativa
local, regional o nacional y se enmarcan en la normatividad vigente.

Esté dirigido a docentes y otros profesionales, titulados.

Se desarrolla en cuatro (4) semestres académicos de 18 semanas cada uno
(Art. 45° inciso 45.2, Reglamento de la Ley N° 29394). Las equivalencias,
modalidad, porcentaje, horas y créditos se especifican en el Cuadro N° 2.

» Se desarrolla en las modalidades presencial y a distancia.

e La modalidad presencial con un minimo de 1080 horas cronoldgicas
debidamente acreditadas y 720 horas cronolégicas como minimo para la
modalidad a distancia, dando un total de 1800 horas para la ejecucion del
Programa.

* Los planes de estudio de especializacion y segunda especializacién se pueden
convalidar hasta un méximo de diez (10) créditos, si existe relacion entre ellos.

» Conduce a la obtencién del Certificado Profesional de Segunda Especializacion
a nombre de la Nacion, en la especialidad que corresponda a quienes
aprueben los estudios de post titulo.

CUADRO N° 2

Horas minimas | Créditos

Equivalencia | Modalidad | Porcentaje del Programa | minimos

18 h'=1 crédito| Presencial 60% 1080 60
36 h =1 crédito} A distancia 40% 720 20
TOTAL 100% 1800 80
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6.1.3 Programa de capacitacién

Permite la adquisicion de conocimientos técnicos, teéricos y practicos diversos no
necesariamente ligados a la carrera o especialidad, que contribuyen a la formacion
permanente del docente y a promover mejores niveles de desempefio.

Caracteristicas:

» Su denominacion y tematica deben estar en concordancia con el avance de la
ciencia, humanidades; tecnologia y/o arte, asi como de la demanda educativa
local, regional o nacional y se enmarcan en la normatividad vigente.

e Esta dirigido a docentes titulados, docentes en servicio, otros profesionales,
profesionales técnicos y técnicos.

¢ Se desarrolla en un perfodo de corta duracién menor a un afio. La equivalencia,
horas y créditos se especifican en el Cuadro N° 3.

¢ Se desarrolla sélo en la modalidad presencial.

» Comprende el desarrolio de por lo menos 126 horas cronolégicas como minimo
para la ejecucion del Programa.

¢ Conduce a la obtencién del Certificado de Capacitacion a quienes aprueben los
estudios realizados.

CUADRON°® 3
. . . Horas minimas| Créditos
Equivalencia Modalidad del Programa | minimos
_ . 100% Presencial
18 h = 1 crédito | (eorta - practica) 126 7

6.1.4 Programa de actualizacién

Permite la innovacién de conocimientos relacionados con los avances de la
pedagogia, disciplinas cientificas, artisticas y tecnoldgicas a fin de hacer posible
su aplicacién en el desempefio profesional.

Caracteristicas:

« Su denominacién y tematica deben estar en concordancia con el avance de la
ciencia, humanidades, tecnologia y/o arte, asi como de la demanda educativa
local, regional o nacional y se enmarcan en la normatividad vigente.

« Esta dirigido a docentes titulados, docentes en servicio, otros profesionales,
profesionales técnicos y técnicos.

¢ Se desarrolla en un periodo de corta duracién menor a un afio. La equivalencia,

~modalidad, porcentaje, horas y créditos se especifican en el Cuadro N° 4.

» Se desarrolla en las modalidades presencial y a distancia.

¢ La modalidad presencial con un minimo de 108 horas cronolégicas
debidamente acreditadas y 72 horas cronolégicas como minimo para la
modalidad a distancia, dando un total de 180 horas cronologicas para la
gjecucion del Programa.

"~ » Conduce a la obtencién del Certificado de Actualizacion a quienes aprueben los
estudios realizados.
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CUADRO N° 4

Horas minimas | Créditos

Equivalencia | Modalidad | Porcentaje del Programa | minimos

18 h =1 crédito| Presencial 60% 108 6
36 h =1 crédito A distancia 40% 72 2
TOTAL 100% 180 8

6.2 DEL PROpEbIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION EN SERVICIO

6.2.1

De los Requisitos

a) Solicitud dirigida al Director Geheral de la DIGESUTP, suscrita por el
Director General del Instituto o Escuela de Educacion Superior. '

b) Informe favorable de la DRE sobre la ejecucion del Gltimo programa de
formacién en servicio autorizado o informe favorable de la DRE sobre la
gestién -institucional del Instituto o Escuela en caso no -haber sido
autorizado a ofertar programas de formacion en servicio.

- ¢) Propuesta del programa de formacién en servicio en versién impresa y

6.2.2

digital, utilizando el formato de presentacion, Anexo N° 1, de la presente
norma.

d) Estudio de oferta y demanda local que justifique la oferta del programa
presentado.

e) Comprobante de pago (de acuerdo al TUPA del MED).
Del Procedimiento

a) El expediente conformado por los documentos sefialados en el numeral
6.2.1 es presentado por Mesa de Partes del MED para su evaluacién por
la DIGESUTP de acuerdo a la Ficha de Evaluacion, Anexo N° 2, en un
plazo no mayor de quince (15) dfas habiles.

b) De no encontrar observaciones, la DIGESUTP emitira la Resolucion
Directoral de autorizaciéon del programa de formacson en servicio
solicitado.

¢) De encontrar observaciones, la DIGESUTP notificara al Instituto o
Escuela para la subsanacién correspondiente en un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles contados desde su recepcion.

d) La DIGESUTP evaluara el levantamiento de observaciones en un plazo
no mayor de cinco (05) dias habiles, y de alcanzar el puntaje aprobatorio
de acuerdo a la Ficha de Evaluacién, Anexo N° 2, emitira la Resolucion
Directoral de autorizacion del programa de formacidn en servicio
solicitado.
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e) En caso el Instituto o Escuela no presente el levantamiento de
observaciones en el plazo sefialado o en la evaluacién de la
documentacién presentada no obtenga puntaje aprobatorio, la
DIGESUTP denegara la autorizacion del programa solicitado.

6.3 DELAS ACCIONES DE MONITOREO Y SUPERVISION

6.3.1 El monitoreo tiene por finalidad evaluar si el desempefio pedagoglco de
gestion y administrativo de los participantes del programa evidencia el logro
de las capacidades previstas.

8.3.2 La supervision tiene por finalidad verificar que el programa de formacion en
servicio se ejecuta de acuerdo con los criterios aprobados y en funcién a
ellos, se otorga la certificacion correspondiente.

6.3.3 El Jefe de Area de Formacion en Servicio de la institucién es el responsable
de las acciones de monitoreo y supervisién interna del programa de
formacién en servicio, las cuales realiza de manera sistematica e informa
por escrito al Director General sobre los logros, debilidades y propuesta de
mejoramiento del programa.

6.3.4 La DRE es responsable de las acciones de monitoreo y supervisién externa
del programa de formacién en servicio, aplicando las fichas de monitoreo y
supervisién correspondientes.

8.3.5 La DESP supervisa y evalla las actividades del programa de formacién en

servicio, aplicando los instrumentos pertinentes y dejando por escrito las
observaciones correspondientes.

6.4 DE LA CERTIFICACION

6.4.1 De los Formatos

a) La DIGESUTP aprueba por Resolucion -Directoral los formatos
correspondientes al certificado profesional de segunda especializacion a
nombre de la Nacién y a los certlf cados de especializacién, capaCItaCIon
y actualizacién.

b) El Instituto o Escuela de Educacion Superior debera solicitar a la Unidad
de Administracion Financiera del MED los formatos de certificados
necesarios, para lo cual debera presentar lo siguiente:
> Copia autenticada de la Resolucién Directoral que autoriza el

programa de formacién en servicio.

Copia def DNI de cada participante con derecho a ser certificado.

Noéminas de matricula y actas consolidadas de evaluacion del

rendimiento académico visados por la DRE,

Dos (2) fotos tamafio pasaporte de fondo blanco de cada parttmpante

con derecho a la certificacion.

Comprobante de pago de acuerdo al TUPA deI MED.

YV VYV

v
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6.4.2 De los Certificados

a) El certificado profesional de segunda especializacién a nombre de la
Nacion es expedido por el Instituto o Escuela de Educacién Superior,
inscrito en el Registro de Certificados Profesionales de Segunda
Especializacion de la institucién y remitido a la Direccién Regional de
Educacion de la jurisdiccién para su visacién e inscripcion en el Registro

- de Certificados Profesionales de Segunda Especializacién de dicho
6rgano regional. ' '

b) Los ‘certificados de especializacion, capacitacion y actualizacién son
expedidos por el Instituto o Escuela de Educacién Superior, inscritos en
el Registro de Certificados de Especializacion, Registro de Certificados
de Capacitacion y Registro de Certificados de Actualizacién de la
institucion, seglin corresponda, y remitidos a la Direccién Regional de
Educacion de la jurisdiccién para su visacion.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

71

7.2

El Director General del Instituto o Escuela de Educacion Superior, al término del
programa de formacion en servicio, tiene un plazo méaximo de 60 dias calendario
para presentar-a la DRE un informe final sobre su ejecucién, consignando lo
siguiente:

a) Logros de los objetivos propuestos y dificultades encontradas en la ejecucién
del Programa. _

b) Nominas de matricula de los participantes.

c) Copia autenticada del registro de asistencia de los participantes.

d) Actas consolidadas de evaluacion del rendimiento dcadémico de los
participantes.

e) Balance econ6mico del Programa,.con firma y sello del Director General.

Las instituciones ofertantes de programas de formacién en servicio organizaran los

eventos a desarrollar en horarios que no interfieran con el desarrollo de las horas
lectivas efectivas. :
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1. Datos instituciohales:

. Nombre del Director Regional de Educacion

Nombre:

Direccién:

Nombre del Director GENeral ... e e

Nombre del Jefe de Formacion 6 SBAIGio ..o G
Teléfono:.......cccoveevveennn. correo electrénico

Nombre del Programa a ofertar; .................... v O TR SRt USRI
Plan de Trabajo

a) Nombre del responsable del Programé: ..............
b) Ambito de intervencion ...................
c) Meta de atencion ..........coveveeeeeevieiirce, .................. S eiestereeseein
d) Publico usuario: Profesio’nanles () | Otros’ ( )

e) Fecha de inicio y t&rmino del Programa ..............co.veeeeveeeeereesesee s e

f) Propuesta curricular:

*  Fundamentacién ' . ’ o
(Plantear' la-relevancia del Programa. para el mejoramiento de la ¢alidad educativa en la
region. La justificacién debe sustentarse en un estudio, investigacion, estadistica o datos que
. den cuenta de las necesidades educativas. de.los profesionales Yy que fesponda a los
lineamientos del Proyecto Educativo Nacional (PEN), Regional (PER), Local (PEL) e
institucional (PEI) en funcién a sus prioridades). o

! S6lo en Programas de Capacitacién y Actualizacién
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aprendlzajes av_desarrollar en el Program

Objetlvo
general

Objetivos
especificos

Perfil del participante: considerar criterios de desempefio a lograr enmarcados en las
dimensiones: personal, profesional y socio comunitaria.

Personal

Profesional

Socio comunitaria

Plan de Estudio: identificar tipo de programa, modalidad y duracién.

Tipo de Programa
y modalidad
Total de horas de
duracion del

Programa
Distribucién de Horas presenciales:
Horas : Horas a distancia:

Horario de gjecucion del Programa:
Areas, : ;
asignaturas o
CUrsos

Metodologia para el logro de los criterios de desempefio.

"Debe ser dinamica y participativa; combinar aspectos teéricos. y.practicos, e impulsar el
aprendlzaje auténomo y el trabajo colaboratlvo Desarrollar la 519u1ente matnz

Cr|ter|os def '

Contenidos Metodcloglag ' Recufsbs | Temporalizacién
desempeno i reourmos L L'®

(contextualizar)

Evaluacion de los aprendizajes.

Especificar la propuesta de evaluacion a emplear sefialando, criterios y rubros que se
promediaran para hallar ‘el calificativo final del participante. Considerar evaluacién de
entrada y de salida. Seleccionar diferentes instrumentos para la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion. Indicar los productos que evidencian el logro de los
criterios de desempefio y la obtencién de aprendizajes. Desarrollar la siguiente matriz.

Criterio de

p Indicador Instrumento ‘Producto Tipo de evaluacién
desempefio .
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Silabos

Estructurar los silabos temendo como referencia las dos matrices antenores Presentar por
lo menos un sHabo '

Infraestructura y organizacién logistica

Local
Ubicacién del local:
(direccion) .
Capacidad del local:

(nGmero de
personas)

Presentar. Informe de la DRE o UGEL por de!egacnon de Ia verificacion de las
caracteristicas del local.

Caracteristicas del local verificadas por la DRE o UGEL por delegacion.
o Aulas espaciosas, ventiladas, bien iluminadas

o Mobiliario apropiado para el trabajo en equipo

o Pizarras en buen estado, paneles, entre otros

o Servicios higiénicos sefializados, ventilados, limpios,

o Servicio de agua y desaglie

Equipos

Senalar los equipos que se utilizaran para el desarrollo del Programa, indicando si son
propios, prestados o alquilados.

Matérialés para el desarrolio del Programa

Utiles de escritorio, papel (bond, cartulina, lustre, etc), CDs, tinta de lmpresora toner,
entre otros, de acuerdo a la naturaleza del Programa.

Materiales de limpieza para aulas y servicios higiénicos.

Materiales para los participantes

Materiales de escritorio

Fotocopias o material impreso

Materiales de soporte digital

Responsable(s) de la conduccién del Programa

Por cada responsable presentar'

- Hoja de vida ; ¢

- Declaracion jurada de no contar con antecedentes penales ni haber sido sancnonado
administrativamente en los dltimos cinco (05) afios. :

Plana docente

Nimero de docentes responsables con los que se contard durante el desarrollo del
Programa. Por cada docente formador presentar la informacién del cuadro siguiente y
declaracién jurada de no contar con antecedentes pena!es ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultxmos cinco (05) afios. :
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... Teléfono.

Correo electrénico: ........
L[ ——— S trsresirsseanin
Cargo que desempena: .....covvnsennssnssmnsinens reereene
Condicién laboral: ...... .
EStUAIOS FEAIIZAUDS: ........ovvvvveieiriicresseeciss st esas s s sass s ssss s een e s seasbeatss
(sefialar estudios superiores) : :

Experiencia en capacitaciones -
(precisar capacitaciones similares conducidas) -

Publicaciones e investigaciones
(las més relevantes para el Programa)

¢  Personal administrativo
Considerar.secretaria, trabajador de servicio; pertero o vigilante. -

e Recursos financieros

a) Presupuesto:

Rubro Monto (S1.) Fuente

Propaganda y difusién
Local ’

Equipos y mobiliario

Honorarios profesionales

Materiales para los participantes

Materiales para el Programa’

Planilla de personal de apoyo

b) Fuente de financiamiento:

Rubros Monto (%) .. Fuente.

Recursos propios

Financiamiento externo

Pago de inscripciones

TOTAL 100%

e Propuesta de monitoreo y supervisién interna del Programa

e Propuesta de evaluacién del Programa -

Firma del responsable de la propuesta



PROGRAMA DE FORMAC]ON EN SERVICIO
FICHA DE EVALUACION

----------  EXPEDIENTEN': .

“oTROS .

La fundamentacién considera los requisitos del formato 1.

Incluye objetivos general y especificos.

Estén redactados considerando el apréndizaje a lograr,

La redaccidn de los: objetivos evidencia qiie éstos piieden ser evaluables.

'PERFIL, CRITERIOS DE DESEMPENO Y CONTENIDOS:

o T

NO

Ptje

Considera el Perfil a lograr con los pamcmantes estructurado en fres dimensiones,

Existen'criterios de desempefio contextualizados para cada dimension del perfil.

El Pian desarrolla la matriz de contenidos.

Los contenidos responden a los criterios de desempefio que los

El Programa mcluye el Plan de Estud|os senal JC_IO_UQO modahdad y duracron

participantes deben lograr.

El Plan de Estudlos esté organizado en areas, asignaturas o cursos.

Incluye un silabo a trabajar.

Presenta la

propuesta de asesoramlento a los arncxantes

51 1 8e especn” ica el horario de trabajo quevan a desarrollar con los parncmantes
5.2 | Se especifica la fecha de inicio y término.

5.3 | Sesefiala el total de horas de duracién del Programa.

5.4 | Seindica la distribucion de horas.

5.5 | Seindicala distribucion por semana de los contenidos a desarrollar.

12




El Programa incluye la Matriz de evaluacion de los aprendizajes. ,
La Matriz incluye instrumentos de evaliacion que se aplicaran durante el Programa:

Los md:cadores perrmten evaluar Ios criterios de desempeno.
Sefiala los :

A SN .
Sefiala, la ubicacion: del local'donde se desarrollara el Programa

Ellocal cuenta con los servicios y mobiliario apropiado para los parficipantes.
8.3 | Detallalos equipos que e van a utilizar én &l désarrollo del Programa.
Se indica los materiales que se distribuiran a los participantes.

9.2 | Identificalas fuentes de financiamiento. - ——r
Presenta autorizacién de la DRE para e;ecumon del Programa yla venf icacion dé las g
caractenstlcas del local '

® Sl 1 Punto NO= 0 Puntos

Puntaje Condicidn
Entre 31 y 35 puntos: APROBADO
Menos de 31 puntos: OBSERVADO*

* La instituciéon debe levantar las observacnones adjuntando la documentacwn pertlnente enun anmado
- y registrando el mismo numero de expedlente

» Sah Borja, .oceeinuniiinineenn 20

.

Nombrey apelido N Nombreyapelhdo o Nombreyapelhdo
Especialista DESP Espemahsta DESP Espec:ahsta DESP
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