Resolucién Jefatural

 N°045-2020-MIDIS/SGIOGA
Lima, 26 de.octubre de 2020 | |

VISTO, el Informe N° 077:2020-MIDIS/STPAD, del 31 dé agosto de- 2020, emitido
porla Sec:retana Téenica de las Autoridades u: Organos: Instructores del Procedimiento -
- Administrativo Disciplinaria del MIDIS, cori el que se. recormienda el inicio del Procedimiento:
- Administrativo Disciplinario- al servidor JAIME SANCHEZ VILLENA; por 108 actuados .
‘obrarites. en el Expediente N° 59—2019—STPAD Y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servu:ro Civil, establece lin régimert Gnico. y-
_exclusive para, las personas que prestan servicios en Ias entidades priblicas del Estado,.
asf como para aquelias personas que eéstan encargadas de-su gestién, del. ejercicio de sus
potestades ¥ de la prestat:len del setvicio a cargo de estas; . :

Que, a través del Decreto Supremo N:® 040-2014-PCM se aprobo el Reglamento
Gerieral dé la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Givil, que ha entrada en vigencia desde el
14 de setiembre dé. 2014, en lo relacicnado al Régimen Disciplinario’ y Procedimiento -
Sancionador; - conforme lo sefiala. en su Undécima Disposicion: Complementaria
Transitoria; estableciendo en el literal a) del numeral 93,1 del articulo 93, que [a
competencia para. condugcir el proced:mnento administrativo disciplinario y- sancionador le
corresponde en primera instancia a; en el caso de la saricién de-amoriestacién escrita; el
jefe inmediato m'struye y sanciona, €l jefs deteciirsos humanos ‘oelque haga sus veces,
oficializa dicha sancion; - '

L, Que; por su. parte, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - "Régimen
BN\ Dssmphnano y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio: Civil’;

~ %ba / laprobada ‘por Resolucion de Presidencia Ejecutwa N¢ 101:2015-SERVIR-PE, en el
<27 *numeral 6.3 determina que los Procedimientos Adminisfrativos Disciplinarios instaurados

M \5 desde el 14 de septiembre de. 2014, por hechos cometidos con postenondad adicha fecha,

se rigen por las reglas sustantivas y procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil

y su Reglamenfo

Que, bajo este contexfo: normativo, mediante informe de visto,: la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Dlsclpl[nanos del MIDIS ha recomendando
se- inicie procedimiénto administratiVo: disciplinario: en contra del servidor JAIME
SANCHEZ VILLENA, por la comisién de los siguientes hechos y falta:

HECHOS; El sefior JAIME SANCHEZ VILLENA, en su calidad de Responsable
de Ventanilla Unica en &l Distrito Chuiquibambilla, Provincia Grau, Departamento
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de Apurimac: de la Oficina: General de Administracién, no habria cumplido con
efectuar su entrega de cargo de conformidad con los establecido en Ia Directiva
N 003-2018-MIDIS; aprobada con Resolucidn Ministerial N°083-2018-MIDIS.

NORMAS VULNERADAS: Con ‘su actuar, el servidor JAIME SANCHEZ
VILLENA habria inobsérvado las siguientes disposiciones: )

El itém [l del Informe N° 077-2020-MIDIS/STPAD, se teéndkia guie el sefior JAIME.
SANCHEZ VILLENA, responsable de Ventanilla Unica de la Regién de Apurimac;
enel marco de la falta prevista en el literal a) del artfculo 59 del Reglaménto Interno
de los/las: Servidores/as: Civiles; aprobado mediante Resolucion dé Secrétaria...

“General N° 042:2017-MIDIS/SG; referents: a “La inobservancia de' las normas
contenidas en el RIS (...)", habria inobservado las obligaciones sefialadas en los
literales a) y p) del articulo 18 del mismo cuerpo normativo, referentes a “Respetar
y cumplic las- norimas: leqales vigentes, las disposiciones del RIS y demaés
disposiciones: qué apruebe el MIDIS™y “Eféctuar la entrega de puesto a su Jjefe/a
inmediato/a o a quien este designe, conforme al procedimiento establecido por el
MIDIS”; tespectivamente; eh concordancia con lo sefialado en los riumerales 6.1 ;
literal ). del 6.2 y 6.4 de la Directiva N* 003-2018-MIDIS “Disposiciones para la
enfrega y recepcion de cargo, de fos/las servidores/as: civiles del: Ministerio: de
Desarrolla & Inclusion Social -MIDIS",

Que, la responsabilidad administrativa: disciplinaria, segtin el ariculo 91° del
Reglamento: General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado: por Decréto:
Supremo N° 040-2014-PCM, es exigida a los servidores ptiblicos por el Estada por las
faltas que cometan eri el sjércicio de Ias funciories o de la prestacién dé servicios; iniciando:
para tal efecto el respectivo procedimiento: administrativo disciplinario y. la posterior .
aplicacion de ufid sancién. Siendo quelaentidad se ercuéntra en la.obligacién de observar
las disposiciones de la ley de la materia ¥ su reglamento, Ao pudiendo otorgarse
condiciones menos favorables que las previstas, por lo que debe sujetar sus actuaciones
a los principios: establecidos: por el articulo-246° del Téxto Unico Ordenado de la Ley N°-
27444, Ley del procedimiento Administrativo General, entre ofros, al de legalidad, debido
procedimiento, razonabilidad, tipicidad y causalidad; ' '

SOBRE LA ENTREGA DE CARGO
¥ Que; se debe: sefialar. los lineamientos y normativas que rigen sobre el acto de
" efectuar [aentrega de cargo. Alrespecto, mediante el Manual Normativo N*55-78 “Entrega
de Cargo’, aprobado por Reésolucion Directoral N° 001-78-INAP/DNP-UN, establece en el
numeral 2.2.2 que, “/a entrega de cargo la hard el frabajador a su reemplazante o af superior
inmediato, formalizandola en el Acta de Entréga de Cargo respectiva™

Que, el cuerpo riormativo antes citado define a fa eﬁirgga de cargo, de I4 siguiente
manera; C o .
°Es {4 acciory administrativa de personal mediante: la cual el trabajador de la
Administracién Pablica que va a dejar de desemiperiar un' cargo, temporal o
definitivamente, hace- entrega del mismo: a su reemplazante o al superior
inmediato”.

Que, segun lo establecido en el articulo 129° del Reglamento General de la Ley

_==-N* 30057 aprabado-porDecrefo Suprema N° 040-2014-PCM 4odas fas entidades piiblicas -

estan obligadas a contar con un Unico Reglamento Ihterno de los Servidores Civiles-RIS.
Dicho documento. tiene. como finalidad establecer condiciones en flas cuales debe
desarrollarse el servicio civil y fa entidad piblica; asi comao las. sanciones en caso de
incumplimiento”, siendo una de sus disposiciones que deberla regularse en el RIS, en su
literal K) /a éntrega de puesto; '
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Que;’ medlante Resolucion de: Secretaria General N 042- 2017- MIDIS/SG, del 27
de diciemnbre de 2017, se aprobo el Reglamento interno de los/fas Servidores/as Civiles del
Ministerio'de Desarrollo & Inclusidn Social, él'mismo qiese éncontrabal vigenté a 15 fecha

“eni la, cual ocurrierori los hechos. materia del presente procedimiento admlmstratwo'

disciplinatio;

Que, mediante Resolucién Ministerial N”.083-2018-MIDIS; del 20 de marzo de

- 201é se aprobo la Direéctiva N° 003-2018-MIDIS- denommiriada “Disposmones para la

enfrega y recepcion de cargo de los/las senvidores/as civiles del Ministerio de Desarrolio e
Inclusién Social ~MIDIS?;

SOBRE EL CASO EN PARTIGULAR. : -

Que ‘en el caso que nos ocupa se tiene que el sefior JAIME SANCH EZ VILLENA

‘mediante Conirato. de Serwcms N° 183-2012-MIDIS. fue: contratado en: el cargo de-
Responsable de Ventanilla Unica enél Distiito dé- Chuqmbambtﬂa Provincia de: Grau‘ :

Departamentu de Apurimac, stendo su tltimo dia de labores el 31 de agosto de 2019;

Que la Directiva N* 003-2018-MIDIS “Dlsposzclones para la entrega.y’ recepcnon

dé cargé de los seividores civiles del Ministerio. de Desarrollo e Inclusién Social”, aprobada.

mediante’ Resolucion Ministerial N° 083-2018-MIDIS, establete o sagu:ente

“Niimeral 6. 1.= En él-acto de. entrega ¥ recepcién de cargo, el serw"dor civil saliente

hace -entrega. de: los documéritos; séialados én el numeral 7.1 de la presente

directiva, debidamente foliados y rubricados, - su jefe/a inmediato/a o servidor/a.

civil designado/a para tal fir, dando confonn:dad ambas pan‘es

Que, la:-entrega de cargo es la accion admmistraflva del persunai a traves de la:

cual el servidor- que dejara de desempeifiar in cargo, yd sea teniporal o defi mtwamente
hace entréga. del mismo a su reemplazante o‘al'superior inmediato;

Que, se advierte que mediante Carta N° 293-2019-MIDIS/SG/OGRH de fecha 06

de agosto de2019la Oficina General de Recursos Humanos le comunica fa decision de no:

renovacion de Contrato CAS al sefior JAIME SANCHEZ VILLENA, e el cargo de&

Responsable de Ventanilla Unica de la Region de Apurlmac solicitandole que cumpia con -

realizar [a entrega respectiva de cargo, de conforinidad ¢on. !0 establec:do en. la Directiva

S, N° 003-2018-MIDIS;

Que, la Directiva N* 003-2018-MIDIS dxspene en qué mrcunstanmas se deberia

@A) 'levar acabala entrega de cargo, sefialando lo srgmente

“Numeral 6.2.- En el “los serwdoresfas civiles y serwdores/as con’ vincufo
- confractyal del MIDIS, estén obligados/as' a realizar fa entrega y recepcién de

cargo en los siguientes stipiiestos:

. a Término de la_relacion confractual o: vinculo laboral;, sea por renuricia,

vencimiento de contrat6, culrinacion -de des:gnac:on rescision o resoluciérn: del

contrato; jubilacién, culminacién de mandato. o. cése del cargo; entre ofros de
naturaleza simifar. {...)"

Que, se advierte dela documentacson remxticla por la Oficina General de Recursos

Humanos, qué el sefior JAIME SANCHEZ VILLENA da respuestd a la Carta N* 293-2019-

MIDIS!SGIOGRH ante la Oficina General de Administracién mediante correo. de fecha 04

- de sétiembre de 2019, sin embargo ra remite ld entrega de cargo de conformidad con las

formalidades gg;able_cxdas en la Directiva N° 003-2018-MIDIS;
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Que; mediante Carta N* 269-2019-MIDIS/SG/OGA de fecha 18 de setiembre de
2019, Ia Oficina General de; Administracion reitera al investigado la presentacion de su
entrega de cargo, la.cual debid ser eféctuada el ditimo dia de permanencia en el puesto de

. trabajo o dentro de los fres (3) dias hdbiles fuego del cese del vinculo laboral;

- Que, el investigade tras culminar el vinéul: contractial como CAS: débié cumplir

con lo ‘previsto en la Directiva N* 003-2018-MIDIS “Disposiciones para: la entrega y.

recepcion de.cargo de Jos servidores civiles del Ministerio de Desairolla e Inclusién Social*
la clial establece:

_ “Numeral-6.4.=. El/a seividora civil saliente debé efectuar la:enfrega de cargo de
= preferencia el dffimo dia de permanencia en el puesto. de trabajo o en un plazo no.
mayor a tres ( 03.) dias hébiles lueégo del cese o término del vinculo laboral o

* contractual”. ' ‘ ' '

- Quie, al césé del vinculo labdral CAS; esto &s; el-dia 31 dé agosto de 2019, el
investigado debi6 enun plazo no mayor a tres (3) dias habiles efectuar su entrega de cargo
de acuerdo a lo &stablecido. en la mencionada directiva, siendo la fecha Iimite el 04 de
* setiembre de 2019; sin embargo, de los documentos obrantes en el expediente se vérifica
que no procedio con la,entrega del mismo ante su jefa inmediato;

Que; mediante Memorando N* 027-2020-MIDIS/STPAD de fecha 14 de julio de
2019, ‘se solicité a la Oficina General de Recursos Humanos que indique si a la fecha el
sefior JAIME: SANCHEZ VILLENA ha procedida con efectuar sur entréga dé cargo,
obtenierido coma respuesta que na.obra.en su legajo la entrega de: cargo del ex servidor
en mencian, sin. embargo, presenta iina carta sin numerd solicitando Se le emita un
certificado de trabajo adjuntando. copia del informe: de actividades; formato de entrega de

cargo sin V* B ni firmas; q

Que, se‘ puede apreciar que dicha documentacién no es considerada como
entrega de cargo, toda vez quie no tiene V° B ni la fimia de recepcién por parte de su jefa
inmediato, quién en ese entonces era la Oficina General de Administracién;

9 Que, enrazéna ello, el sefior JAIM E SANCHEZ VILLENA habria inobservado las

5. obligaciones sefialadas en los literales a) v p) del articulo 18 del del Reglamento Interno de
los/las Seividores/as Civiles, aprobado medianta Resolucion de Secretaria General N° 042-
2017-MIDIS/SG, referentes: a “Respefar y cumplir las_normas- legales vigentes. las

disposiciones del RIS y demds disposiciones que apruebe ef MIDIS” y "Efectuar Ia entfeqa =~

. de puesto a su jefe/a_inmediato/a 0 a quién este desigrie, conformie al procédimiento
establecido. por el MIDIS®. respectivamente; en concordancia con lo_sefialado en los
humierales 6.1, literal a) del 6.2 y 6.4 de |a Directiva N° 003-2018-MIDIS "Disposiciones
para |a entrega v recepcién de. cargo de los/las: servidores/as civiles del Ministerio de
Desairollo e Inclusidn Social”; -

- Que, por las razones. expuestas, existen, indicios suficientes para dar inicio & un
procedimiento administrative disciplinario en contra del sefior JAIME SANCHEZ VILLENA,
toda vez que se advierte de los'documentos que obran en el presente expediente que, el
citado. investigado na habrfa efectuado: sii entrega: de cargo dentro de los: plazos
establecidés en la Directiva N° 003-2018-MIDIS. “Disposiciones para la entrega de cargo
de los/las servidores/as civiles del MIDIS™; '

, Que, por lo expuesto; en los parrafos precedentes y de la evaluacion a los
docuimentos que obran en el expediente, existen- indicios suficientes para’ iniciar
procedimiento admiristrative-disciplinario al sérvidor JAIME SANCHEZ VILLENA, en su
condicién de Responsable de Ventanilla Unica_en el Distrito Chugquibambilla, Provincia
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Grad, Departamento de Apunmac de 1a Oficina General dé Administracion por la presunta:
comision de falta ‘administrativa de caracter dlSClplmarlo

Que; de acuerdo al numeral 98.1 del articulo: 98 del Reg]amento de l1a LSC "La:
comisidn: de- afguna de las faltas prewsfas en- el articulo 85 de Ia Ley; el presente:
Regfamento, y el Reglamento: Interiio de los’ Servidores Civiles = RIS; para el caso de las
faltas leves; por parte de los servidores civiles; dar lugar‘a la ap!:cac:on de la sancién

caitespondiente™ Asimistio, el literal 4) del articulo 59 del Reglamento intemo de los/las. .

Servidores/as Civilés, aprobada mediante Resolucion dé Sééretarid Géneral N® 042-2017-
= MIDIS/SG, establece: que, se: consideran también faitas leves de cardcter disciplinario “La

Inobsérvancia de Ids hormas contenidas en el RIS, rel Reg!amenta de Seguridad y Salud’

en el Trabajo del MIDIS, que:no.revistan mayor gravedad’

Quie, en fal sentido, ¥ a criterio. de. este Organo Instructor del Procedimiento. - --
= Admmlstratlvo Disciplinario la presunta falta en la que habria incurrido e[ servidor JAIME:

‘SANCHEZ VILLENA, en su condiciéiy de Responsab!e deé Ventanilla Unica en el Distrito
: hqubambllia Prowncna Grau, Departamento de Apunmac de. la Oficina General de
- Administraciéndel MIDIS;. podria ser pasible; de la: sancién de amonestacién escrita;
‘éstablecida en el literal a) del articulo 88 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
“teniendo en cuenta que la sancién a lmponer tiene que ser proporuona[ y-razonable a Ea
magnitud defa falta cometida: - RS

Que, cabe indicar que Ios derechos e lmpedlmentos durante el transcuryir- del
procedirnienta administrative’ disciplinario, se ericuentran. establecidos en el numeral 93.4
. del articulo 93 de la Ley N° 30057 - Ley: del Servicio Civily el articulo.96 de su Reglamento;

asimismo, de-acuérdo’ @ lo dispuesto en el ltimo parrafo del: articulo 107 del- Décreto -

Suprema N° 040-2014-PCM, el presents acto rio-es lmpugnable.

que puede ser‘ desvrrtuada por loé serwdores en consecuencga el |mc;|a del proceso no
. constituyé sancion, sino que tiéne. por finalidad' otorgarle. al presun’co responsable la
oportunidad de defenderse frente a los hechos imputados;

Que; de acuerdo al numeral 16.3 de la Directiva N* 02-2015—SERVIRJGPGSC

Regrmen Disciplinario y Procedimiénts Sancionador de la Ley N° 30057- Ley del Servicio -

2\, Civil aprobada: por Resolucidn de: Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR'y. sus:

modificatorias; en el casg de amonestacion escrita; cuando el Organo Instructor ¥
 § Saficionador recas en el jefé inmediato, el ‘procedimierito. culmina con Ta: emision ‘del

& informe emitido por el Organo [nstructor, remitiéndose el mismo; conforme sefiala ‘el

numeral 17.3 de la feferida directiva, al Jefe de Recursos Humanos o a qulen haga sus

veces para que oficialice [a sancién, de ser el caso;

Qué, de conformidad a Jas: facultades prev:stas en la Ley N® 30057 —Ley del
SEWICIO Civil; y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;.
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador: de la Ley N° 30057 Ley del Servicia Civil, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR y modifi catonas

SE RESUELVE:

Articulo 1. INSTAURAR: Procedimiento Admmlstratmo Disciplinariac (PAD) al
% serwdor JAIME SANCHEZ VILLENA; en su condicién de Responsable de la Ventanilla

Unica en el Distrito Chuquibambilla, Provincia Grau, Departaménto: de Apurimac de la

Oficina General de Administracién del MIDIS, por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucién.
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Articulo 2.- Otforgar al servidor JAIME. SANCHEZ VILLENA el plaza de (5) cinco:
dias, contados a partlr del dia siguiente de la notificacion de la presente Résolucién, para
que presente sus descargas con los fundamentos de hecho y de derecha que considere
pertinéntss, d:rrgldo al 6rgana: instructor conforme: a lo dlspuesto en el articulo 111 del
Decreto-Supremo N°® 040‘-201 4-PCM.

7 Articuls. 3.- El sérvidor JAIME SANCHEZ VILLENA, fiene derecho s acceder a
los antecedentes que dieron origen a la imputacién; y los otros derechos precisados en el
articulo 96 del Reglamento. General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Suprema N° 040-2014-PCM.

Articulo. 4.- Notificar al sérvidor JAIME SANCHEZ VILLENA z fravés de'la

- Secretaria Técnica en calidad de apoyo de las autoridades del PAD, para lo cual debera - -

remitirse los ‘antecedentes documientarios que dieroni lugar al inicio” del proced‘ imiento
administrativo disciplinario, de: conformidad con el régimen de notificaciones dispuesto en-
el TUO de la-Ley N° 27444, Ley del Procedlmlento Administrative General:

Registrese y comuniquese. .

-----------

IHONEAEARDEA SANCHEZBA?ESDELOPEZ
/~ Jetade fa Oficina General de Administracidn
Winisterio dé Oesarrallo e Inclusidn Soclal
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