Resolucion Jefatural

N° C’QL{ZOZO-MIDISISGIOGRH
Lima, 18 de diciembre de 2020

VISTOS:

El Informe de Trabajo N° 019-2020-MIDIS/SG/OGRH-glasernav
de fecha 16 de diciembre de 2020, el Informe N° 062-2020-MIDIS/SG/OSDN, de fecha
10 de diciembre de 2020, emitido por la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional y la
Resolucion Jefatural N° 053-2020-MIDIS/SG/OGRH, de fecha 17 de diciembre de 2020,
que aprueba el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo
del MIDIS”, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792 se crea el Ministerio de Desarrollo e
Inclusiéon Social, determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura
organica basica, definiéndolo como un organismo del Poder Ejecutivo que tiene
personeria juridica de derecho publico, que constituye pliego presupuestal:

Que, con Decreto Supremo N° 003-2020-MIDIS y Resolucion
Ministerial N° 54-2020-MIDIS, se aprueban las Secciones Primera y Segunda del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
con una nueva estructura organica;

,(;{S\}")‘S'~‘\5,;:~(\ Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 025-2020, se dictan
AY . ~\ medidas urgentes destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria
é °P" 7 frente al grave peligro de la propagacion de la enfermedad causada por un nuevo
&, /\ 2/ coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos

Wi penis”  inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacion y minimizar el impacto sanitario
de situaciones de afectacién a ésta;

Que, por Decreto de Urgencia N° 026-2020, se aprueban medidas
adicionales extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de
respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad
causada por el virus del COVID-19, en el territorio nacional, asi como coadyuvar a
disminuir la afectacién a la economia peruana por el alto riesgo de propagacion del
mencionado virus a nivel nacional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, se
aprobd el documento técnico "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19", que tuvieron como objetivo
establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y
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reincorporacion al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia,
prevencién y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19, la cual fue
modificada por las Resoluciones Ministeriales N°’s 265-2020-MINSA, 383-2020-MINSA,
377-2020-MINSA, 448-2020-MINSA y 972-2020-MINSA, actualizandose los
lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicién
a COVID-19, que incluye la aplicacién de medidas correctivas;

Que, tal y como lo establece la Resolucién Ministerial N° 972-
2020-MINSA, en el numeral 7.1 de los Lineamientos, establece que: Previo al inicio de
labores, todo empleador esta en la obligacién de implementar medidas para garantizar
la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva;

Que, habiéndose aprobado "Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID-19 en el Trabajo del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social-
MIDIS”, este sefala como parte de sus objetivos especificos “establecer procedimientos
de vigilancia del COVID-19 en los centros de trabajo y establecer procedimientos
obligatorios para el regreso y reincorporacion al centro de trabajo”, motivo por el cual se
ha elaborado un protocolos complementarios a dicho Plan: “Protocolo para la Atencion
~~de Emergencias y Urgencias del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS;
ante la Emergencia Sanitaria generada por el COVID-19”; a fin de fortalecer los
documentos de gestién interna dentro de la entidad, en procura de la Vigilancia,

O Prevencién y Control del COVID-19 en el trabajo;

\ Que, de acuerdo a las funciones previstas en el articulo 30°

lnCIso g) del Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Decreto

ﬁg‘f,‘ Supremo N° 003-2020-MIDIS, corresponde a la Oficina General de Recursos Humanos

% o pec “Planificar, conducir, supervisar y controlar la aplicacion de los procesos técnicos del
subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la sede central”;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158 “Ley
Organica del Poder Ejecutivo”, la Ley N° 29792 “Ley de Creacién, Organizacion y
funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social’; el Decreto Supremo N° 003-
2020-MIDIS, que aprueba el “Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social”’, la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil” y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy la Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el protocolo complementario al “Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo del Ministerio de Desarrollo
e Inclusiéon Social — MIDIS” aprobado por Resolucién Jefatural N° 053-2020-
MIDIS/SG/OGRH: “Protocolo para la Atencion de Emergencias y Urgencias del
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Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS; ante la Emergencia Sanitaria
SWMOISSS generada por el COVID-19”:
D\» VIB® 412 :
EQHSCW*;;::;'“"E . Articulo 2.- Notificar copia de la presente Resolucion Jefatural y
%gwr o/ €l Protocolos aprobados, a las unidades de organizacion del Ministerio de Desarrollo e
3 peree>” Inclusién Social — MIDIS, para su conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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MOISES D;viu.o FLORES LEON
Jefe de Cina General de Recursos Humanos
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS DEL MIDIS

OBJETIVO:

El presente “Protocolo para la atencién de Emergencias y Urgencias del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS” (en adelante el MIDIS), se implementa con motivo
de Declaracién de Emergencia Sanitaria por la presencia del virus COVID-19, y tiene por
objeto establecer los principales lineamientos para orientar buenas practicas de atencién
de primeros auxilios del MIDIS, respetando las disposiciones contenidas en el “Plan de

Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19, en el Trabajo del MIDIS”.
. ALCANCE:

El presente documento es de aplicacion en el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
- MIDIS, en todas sus unidades de organizacion, los/as servidores/as independientemente
de su régimen laboral 0 modalidad de contratacion, asi como los/as coordinadores/as de

la Sede Central del MIDIS.

. BASE LEGAL:

3.1 Ley N° 26842, Ley General de Salud.
3.2 Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de Salud y Seguridad Social.

Emergencias y Partos
3.4 Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

servicios de salud.
3.6 NTS 042- MINSA/DGSP, Norma técnica de Salud de los servicios de Emergencia.

2 el Trabajo.
p Il 3.8 Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
qbo 3.9 Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo del

Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social — MIDIS, aprobado por Resolucién

Jefatural N° 053-2020-MIDIS/SG/OGRH.

V. RESPONSABILIDAD:

4.1 Es responsabilidad de cada uno de las unidades de organizacién del MIDIS la

aplicacion de lo establecido en el presente Protocolo.

4.2 La Oficina General de Recursos Humanos (en adelante la OGRH), es responsable
del Sistema Administrativo de Gestién del Recurso Humano en el MIDIS, en tal
sentido, la administracién documentaria de los registros y atenciones que conduce

dicho procedimiento y dirigidos por el personal de salud.

4.3 La Oficina General de Administracién (en adelante la OGA), de brindar los recursos

necesarios para llevar a acabo dicho protocolo.

4.4 La Oficina de Abastecimiento, tiene la responsabilidad de ejecutar los recursos para

el traslado a la clinica u hospital.

-3.3 Ley N° 27604, Ley que modifica la Ley General de Salud N° 26842, respecto de la
Obligacion de los Establecimientos de Salud a dar atencién médica en casos de

3.5 Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los

3.7 Ley N° 30222, que modifica la Ley N° 29783, Reglamento de Seguridad y Salud en



o "
PERU | Ministerio de Desarrolio
e Inclusion Social

Titulo: Protocolo de Atencién de Emergencias y Urgencias | Fecha: 18/12/ 2020

del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS,

ante la Emergencia Sanitaria generada por el COVID-19 | Pagina 2 de 6

4.5

4.6

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante CSST),
son responsables de la aprobacion de gestion.

El/ la servidor/a esta en la obligacién de reportar todo accidente o emergencia que
ponga en riesgo su vida o la de los demas servidores asi como seguir las indicaciones
de los profesionales de la salud.

DEFINICIONES:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Emergencia médica: Es un evento o suceso grave que surge debido a factores
naturales o como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo. Se
presenta subitamente con la implicancia del riesgo de muerte o de incapacidad
inmediata y que requiere de una atencién oportuna, eficiente y adecuada para evitar
consecuencias nefastas como la muerte.

Urgencia médica: Es un evento producido por un accidente o enfermedad comun
con dafo a la salud pero no existe peligro o0 amenaza inmediata para el/ la
servidor/a, pero si no se atiende en un periodo de tiempo determinado (2 horas), la
situacion puede convertirse en una situacién de emergencia.

Emergencias COVID-19: Aquellas emergencias médicas que se presenta de forma
subita y tiene sintomas respiratorios mas los sintomas de alarma del COVID-19 (de
saturacién de oxigeno: Sat%<95%, perdida de la conciencia, dificultad respiratoria).
Accidente de Trabajo: es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el/ la servidor/a unalesiéon organica,
una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Enfermedad comun: Recoge todas las enfermedades que se hayan provocado por
accidentes laborales, es decir, seran las no profesionales. Situacién en la que el el/
la servidor/a como consecuencia de una enfermedad comun o accidente no laboral
precisa asistencia sanitaria y esta imposibilitado para trabajar.

Los Brigadistas: son personal que trabaja en la institucién y que voluntariamente
se han inscripto para colaborar en situaciones de emergencias, previamente
capacitados para brindar soporte de primeros auxilios, evacuacioén, rescate y
traslado de los servidores.

Botiquin de Primeros auxilios: Es un recurso basico o bien provisto dirigido a
responder eficazmente ante lesiones comunes y emergencias (Anexo 1)

PROTOCOLO:

6.1.

ATENCION ANTE ACCIDENTES

e El servicio de Vigilancia informa de lo sucedido a los Brigadistas del piso o equipo
de respuesta de emergencia y/o el accidentado, testigo o responsable reporta el
accidente a Vigilancia via radial o telefénica al Personal de Salud del MIDIS.

e Una vez comunicado a los Brigadistas y/o al Personal de Salud, y/p Asistenta
Social (personal de OGRH) estos se dirigen hacia al lugar de lo ocurrido.

e Los Brigadistas o el Personal de Salud del MIDIS, estabilizaran y evaluaran al
accidentado/a (quien llegue primero) para la realizacion de los primeros auxilios
donde el/la accidentado/a, una vez estabilizado, sera atendido y evaluado por el
Personal de Salud del MIDIS. En caso se requiera que el accidentado sea
rescatado, el personal Brigadista de Evacuacion, realizara la estabilizacion y
rescate del/la accidentado/a.
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o Si el Personal de Salud del MIDIS, determina que el accidente constituye una
emergencia, informara a la Oficina de Abastecimiento, para la solicitud de una
Ambulancia u Apoyo de Movilidad al establecimiento de salud mas cercano.
También el Personal de Salud informara a la Asistenta Social, para el
acompanamiento al accidentado y se ocupe del proceso administrativo en el
centro de salud, comunicandose con el familiar directo.

e Si el Personal de Salud del MIDIS, concluye que el accidente no constituye una
emergencia, el accidentado sera trasladado al ambiente de Triaje o el que haga
sus veces (en observacion maximo 2 horas) para determinar si amerita o no
descanso médico o continuar con sus funciones.

e En el caso el Médico otorgue descanso médico, el accidentado debera regresar
al dia siguiente para su reevaluacion.

6.2. ATENCION ANTE ENFERMEDADES
Urg»encias médicas:

e El el/ la servidor/a se acercara al ambiente de Triaje, indicando al Personal de
Salud su malestar.

e El Brigadista de primeros auxilios traslada al el/ la servidor/a con molestias al
topico e informara al Personal de Salud para su evaluacion.

e ElPersonal de Salud evaluara el/ la servidor/a y determinara su condicion de salud
estable o no estable. s

e En caso de ser requerido el traslado, se informara al servicio de vigilancia y este
comunicara a la Oficina de Abastecimiento, procediéndose con el traslado al
establecimiento de salud mas cercano (clinica u hospital)

e En caso de no requerir traslado, se evaluara la necesidad de tratamiento. Si el/ la
servidor/a requiere tratamiento adicional, el Personal de Salud elaborara el
formato para su atencion y derivara a el/la servidor/a al centro de salud. En caso
el/la servidor/a no requiera tratamiento adicional, regresara a su puesto de trabajo.

Emergencias Médicas

e Cuando se presente una emergencia médica el/ servidor/a, testigo o superior mas
cercano deberd informar inmediatamente al Servicio de Vigilancia.

e El Servicio de Vigilancia comunicara de forma inmediata al personal de respuesta
a emergencias (Brigadistas y/o al Personal de Salud).

e De ser necesario el equipo de la Brigada de Primeros Auxilios, realizara el rescate
del/la servidor/a, estabilizandolo/a y evaluando sus condiciones.

e Cuando no sea necesario el rescate, tanto el Brigadista, como el Personal de
Salud estabilizaran y evaluaran el/la servidor/a, lo hara quien llegue primero.

e Sies una situacion de emergencia el médico comunicara a la Asistenta Social y a

la Oficina de Abastecimiento, la necesidad de la Ambulancia y/o apoyo para el
traslado inmediato a la Clinica de mayor complejidad y mas cercana.

Emergencias Médicas COVID-19

e Cuando se presente una emergencia médica respiratoria relacionada al COVID-
19, se reportara al Servicio de Vigilancia.
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e El Servicio de Vigilancia informara lo ocurrido, portando sus EPPs adecuados y
conservando el distanciamiento social al personal de respuesta a emergencias
(Bomberos) quienes evaluaran si presenta signos de alarma:

a) Dificultad respiratoria >24 respiraciones por minuto.
b) Saturacién de oxigeno <95%
c) Pérdida del conocimiento (no esta orientado en tiempo, espacio o persona)

e Sino presentara signos de alarma es atendido segun primeros auxilios.

e Sies unasituacién de emergencia el Personal de Salud, solicitara una Ambulancia
0 apoyo para el traslado a la Oficina de Abastecimiento y comunicara lo sucedido
a la Asistenta Social, en caso contrario el/la servidor/a se mantendra en
observacion en el ambiente de Triaje.

INCUMPLIMIENTO:

Vil.

Es responsabilidad de las Oficinas indicadas en el Punto IV., cumplir las disposiciones
indicadas en el presente Protocolo, por lo que en caso de incumplimiento se podran iniciar
las acciones administrativas, civiles y penales que correspondan.
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ANEXO |

MATERIALES DEL BOTIQUIN

- _  NOMBRE = | PRESENTACION |CANTIDAD

Alcohol 70° 250 ml Frasco 1

[Agua Oxigenada 250ml Frasco 1

Gasas estériles 10x10xcm Paquete (3 UNI) 1

Gasas estériles 5x5xcm Paqguete (3 UNI) 1

Aposito esterilizados 10 x10 cm Paquete (3 UNI) 1

Venda Elastica 3*5 pulgadas Unidades 3

Venda Elastica 4*5 pulgadas Unidades 3

Venda Elastica 6*5 pulgadas Unidades 3

Bandas adhesivas o curitas Unidades 10

Guantes estériles N7 Unidades 1

Guantes descartables N7 Unidades 3

Termdémetro digital o mercurio Unidades 1

Soluciéon de yodo en espuma o jabén 120 ml Frasco 1

Cloruro de Sodio 9% 250 mi Frasco 1

Baja lenguas Estériles Unidades 1

Materiales inmovilizacion, férulas Unidades 1

Linterna a pilas Unidades 1

- Esparadrapo Unidades 1
,/’f\Zz\"\"/i'J‘\‘ffsg_');‘.__ Pinza Unidades 1
/.;\‘(’) A 14—(\;\ Tijeras Unidades 1
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ANEXO II: FORMATO

ATENCIONES A LA SALUD
1. Datos del Trabajador:

Trabajador

Area/Puesto

Atencién a la salud En el puesto de trabajo

Documento sustento Protocolo de Atencién de Emergencias y
Urgencias del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social

Fecha ' San Isidro,

2. Atencion realizada:

Urgencia
Emergencia
Ambulatoria

Conclusiones:

Luego de la revision fisica de las dolencias del servidor se concluye en el diagnéstico:

J \()\ 2 e,
/,@ N\ %2\ Traslado

o P AV N

: R - o Traslado
CEENY B

% < S/

e, Lo </ Por lo tanto el servidor SI / NO debe continuar realizando labores presenciales/ mixtas.

Atentamente,

FIRMA DEL PERSONAL DE SALUD
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INFORME DE TRABAJO N° 019-2020-MIDIS/SG/OGRH-glasernav

A : MOISES DANILO FLORES LEON
Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos

DE .. GUSTAVO VERNE LA SERNA VIDAL
Coordinador de Recursos Humanos
1

| Ny

ASUNTO 3 Estado situacional de seguridad en gestién del riesgo de
desastres de las sedes a cargo del MIDIS

REFERENCIA - a) Informe N° 062-2020-MIDIS/SG/OSDN
b) Proveido 4496-2020-MIDIS/SG

FECHA : Lima, 16 de diciembre de 2020

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el fin de proponer las acciones a seguir, en
consideracion a las conclusiones emitidas por la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional, las cuales sefialan lo siguiente: “(...) 4.2 Derivar el presente informe a la
Oficina General de Recursos Humanos, a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del MIDIS, evalie la adquisicién de una camilla o tabla rigida e insumos para la
implementacién de un botiquin de emergencia para las sedes que lo requieran.”

ANTECEDENTES:

1.1.  EIl Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos — SAGRH
establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio
civil. Comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en
la gestién de los recursos humanos. SERVIR, es el ente rector del Sistema
de Recursos Humanos y los lineamientos que emite sobre este son
aplicables a todas las entidades de la administraciéon publica.

1.2. El presente informe cumple identificar el desarrollo de acciones
desarrolladas a la fecha, respecto del Sub Sistema 7 y en particular
respecto al referido a Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando el
Estado de Emergencia Nacional en el cual nos encontramos.

1.3.  Con motivo de las recomendaciones realizadas a través del Informe citado
en la referencia a), se cumple con indicar las acciones a ser desarrolladas,
dentro del marco de aplicacion de las normas sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Il. ANALISIS:

2.1. De la revisién del informe propuesto, se verifica la necesidad de
implementar un “Protocolo para la atencién de emergencias y urgencias
del MIDIS”, que nos permita desarrollar acciones en casos de emergencias
producidas por factores internos o externos que pongan en riesgo o peligro

L IPERU PRIMERO |
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2.2,

2.3.

2.4.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

la salud de los servidores civiles, terceros o visitas que se encuentren
dentro de las instalaciones de las distintas sedes del MIDIS.

Es por estos motivos que el Médico Ocupacional del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo ha elaborado un proyecto de “Protocolo para la
atencién de emergencias y urgencias del MIDIS”, el cual se remite para su
evaluacion y de ser el caso su aprobacion.

Dicho Protocolo desarrolla los procedimientos a seguir en el caso de: i)
Atencioén ante accidentes; y ii) Atencion ante enfermedades, dentro de las
cuales se encuentran a) Urgencias Médicas; b) Emergencias Médicas; y c)
Emergencias Médicas COVID-19

Asimismo incluye los materiales que debe contener un botiquin, siendo su
detalle el siguiente:

=  NOMBRE = | PRESENTACION |[CANTIDAD
Alcohol 70° 250 ml Frasco 1
Agua Oxigenada 250ml Frasco 1
Gasas estériles 10x10xcm Paqguete (3 UNI) 1
Gasas estériles 5x5xcm Paquete (3 UNI) 1
Apdsito esterilizados 10 x10 cm Paquete (3 UNI) 1
Venda Elastica 3*5 pulgadas Unidades 3
Venda Elastica 4*5 pulgadas Unidades 3
Venda Elastica 6*5 pulgadas Unidades 3
Bandas adhesivas o curitas Unidades 10
Guantes estériles N7 Unidades 1
Guantes descartables N7 Unidades 3
Termémetro digital o mercurio Unidades 1
Solucién de yodo en espuma o jabén 120 ml Frasco 1
Cloruro de Sodio 9% 250 ml Frasco 1
Baja lenguas Estériles Unidades 1
Materiales inmovilizacion, férulas Unidades 1
Linterna a pilas Unidades 1
Esparadrapo Unidades 1
Pinza Unidades 1
Tijeras Unidades 1

Respecto a la adquisicién de una Camilla o Tabla Rigida debemos sefialar
que la misma es un elemento dedicado a los Primeros Auxilios y Rescate,
acciones que deben ser cubiertas por la entidad, para una adecuada
atencién en caso de emergencias.

L PERU PRIMERO |
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lll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Tomando en consideracion lo desarrollado, se deja a su consideracion la
adquisicién de los bienes propuestos por la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional.

Se recomienda la implementacién de Botiquines en cada piso de la sede central
del MIDIS (7 pisos) y uno en cada sede identificada por la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional conforme al Punto 2.2 de su Informe citado en la referencia a)
(5 sedes).

Finalmente se adjunta el proyecto de “Protocolo para la atencién de emergencias
y urgencias del MIDIS”, complementario al Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control del COVID-19 en el Trabajo del MIDIS, para su aprobacién mediante
Resolucién Jefatural, de considerarlo pertinente.

Atentamente,

\

\
\

Gustavo Vé;:rne La Serna Vidal
Coordinador de Re¢ursos Humanos
/
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Secretario General

ASUNTO ! Estado situacional de seguridad en gestién del riesgo de desastres de
las sedes a cargo del MIDIS.

FECHA : San Isidro, 10 de diciembre de 2020.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de expresarle mi cordial saludo y a la vez informarle
el estado situacional de seguridad en gestion del riesgo de desastres de las sedes del MIDIS.

ANTECEDENTES

1.1 Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

1.2 Ley N° 29792 - Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social.

1.3 Decreto Supremo N° 005-2017-TR, que aprueba el Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2017 — 2021.

1.4  Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664
- Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

1.5 Decreto Supremo N° 002-2018-PCM, que aprueba el Nuevo Reglamento de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

1.6 Decreto Supremo N° 003-2020-MIDIS. Decreto Supremo que aprueba la Seccion
Primera del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social

1.7 Resolucién Ministerial N° 046-2020-MIDIS, que aprueba la Seccién Segunda del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social.

ANALISIS

2.1 La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional — OSDN, es la unidad organica de apoyo
dependiente de la Secretaria General, encargada de la planificacion, coordinacion,
supervision y evaluacion de las acciones inherentes a la seguridad y defensa nacional;
asi como, de la gestion del riesgo de desastres.

En ese sentido, como parte de sus funciones, debe proponer la inclusién de planes
sectoriales y planes estratégicos segln corresponda, asi como, las acciones
relacionadas a la gestion del riesgo de desastres, la gestion de la continuidad operativa,
la defensa y seguridad nacional; asimismo propone y coordina acciones de
fortalecimiento de capacidades de los colaboradores del MIDIS en materia de
Seguridad Integral; en concordancia con las disposiciones que emite el ente rector.

2.2 Al respecto, la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, ha evaluado el estado
situacional de seguridad en las diferentes sedes a cargo del MIDIS en materia de
gestion de riesgo de desastres, a fin de mitigar o corregir los riesgos en caso de
suscitarse una emergencia o desastre, segun detalle:
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Sedes

Ubicacion

Direccion

Archivo Documentario

El Callao

Av. Argentina N° 2893

Archivo Documentario

Lima (Cercado)

Calle Nicolas de Piérola N° 826

Ventanilla Unica Social

Lima (Cercado)

Jr. La Unién N° 246

Palacios

Lima (Cercado)

Jr. La Unién N° 246

Mesa de Concertacion vy
Lucha contra la Pobreza -
Comité de Transparencia y
Vigilancia Ciudadana

Surquillo

Calle Las Palomas N° 430

2.3 LaOficina de Seguridad y Defensa Nacional, en las visitas realizadas a las sedes antes
mencionadas, observé lo siguiente:
2.3.1 Estado situacional de los equipos de seguridad y proteccion de las sedes
G Lucesde | , .. .. | Fijacion | Rutas de
Seiializa- | Planos de Antide- : : Botiqui- i
Sedes cién sefializacién | €Mergen- | Lo ontes Extintores | Camillas hae de evacuacion
cia estantes
Archiva Falta Por vencer
Documentario-El completar No tiene No tiene Falta Dic 2020 No tiene | Notiene | Falta |Despejado
Callao
TGN Falta No No
Documentario- sarletar No tiene Evaluar Falta Completo iastiifane No tiene requiere Despejado
Lima Cercado P q q
Ventanilla Unica No Falta No No Zonas
Social-Lima requiere No tiene No tiene Falta | completar I No tiene racitlars obstaculi-
Cercado q y ubicar q 4 zadas
Zonas
. Falta . Falta . Falta ; ; ;
Palacio completar No tiene completar No tiene completar No tiene | Notiene | Falta obzsatg::h-
Mesa de
Concertacion y
Lucha contra la Zonas
Pobreza- Comité Falta . Falta Por vencer ; ; :
de Transparencia| completar N flana instalar Falt Dic 2020 No tiene BigkS i Ob:?::hz
y Vigilancia
Ciudadana-
Surquillo

2.3.2 Organizacion y funcionamiento de las brigadas

2.3.2.1 La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, entre los meses de enero
y febrero del presente afio, realizé la capacitacion de brigadas para la
sede central y sedes periféricas, en los siguientes ambitos:
BRIGADAS FECHA TEMA
Evacuacion 27 de enero | Seguridad y evacuacion
Lucha contra incendios | 06 de febrero | Uso y manejo de extintores
Primeros auxilios 13 de febrero | Introduccién de a los primeros auxilios




e, :
E&o%’f PERU | Ministerio de Desarrollo
‘ e Inclusion Social

Oficina de Seguridéd y
‘Defensa Nacional

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

En ese sentido, se logro el fortalecimiento de capacidades de los
brigadistas. Asi mismo, propugno una distribucién adecuada, al
volumen de trabajadores en cada piso, a fin de facilitar la evacuacién
del personal en caso de ocurrir algin evento adverso.

Sin embargo, luego de la situacion de emergencia que se suscitd
debido al Covid-19, las labores que se desempefiaban de manera
presencial debieron cambiarse por actividades remotas, con lo que la
distribucion de las brigadas quedo sin efecto, debido a la ausencia de
los mismos, asi como a la redistribucion de ambientes entre las
oficinas.

2.3.22 Alrespecto, la OSDN se encuentra reorganizando las brigadas de las
sedes, teniendo en consideracion el aforo y la afluencia de los
servidores civiles, asi como de las visitas establecidas por el estado de
emergencia por Covid-19.

CONCLUSION

3.1

3.2

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional realiz6 una evaluacion de las sedes a
cargo del MIDIS, observando algunos aspectos por mejorar en materia de seguridad,
a fin de hacer frente ante una emergencia o desastre que se pueda presentar en dichas
sedes, previniendo, mitigando o reduciendo los riesgos que podrian presentarse en
dicha sede en salvaguarda de los servidores civiles y ciudadanos presentes en las
dichas sedes.

La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional ha reorganizado las brigadas de las sedes
teniendo en consideracion el estado de emergencia por Covid-19.

RECOMENDACIONES

4.1

Derivar el presente informe a la Oficina General de Administracién, a fin de que realice
una evaluacién y acciones correctivas de acuerdo a las observaciones encontradas en

la sede Archivo Documentario MIDIS en el marco de sus competencias.

4.2

4.3

Derivar el presente informa a la Oficina General de Recursos Humanos, a cargo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del MIDIS, evalte la adquisicion de una camilla o tabla
rigida e insumos para la implementacion de un botiquin de emergencia para las sedes
que lo requieran.

Que la Oficina General de Administracién y la Oficina General de Recursos Humanos
coordinen con la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, a fin de brindar asistencia
técnica en la implementacion respectiva.

Atentamente,

PRMR/whv

FIRMADO DIGITALMENTE
PERCY RUDY MONTES RUEDA
Jefe de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL






