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Posottecisre Mristoriat c/fﬁ‘z..a.z.;m-m

Lima, 10 AGO.2012
CONSIDERANDO: '

Que, segin la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, el Ministerio de
Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, el articulo 13 de la referida Ley N° 28044, establece que uno de los
factores que interactia para el logro de la calidad de la educacién se centra en la

formacién inicial y permanente que garantiza idoneidad de los docentes y autoridades
educativas;

Que, mediante la Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, se aprobé el “Proyecto
Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos para el Per(”, que establece
como su tercer objetivo estratégico, contar con maestros bien preparados que ejercen
profesionalmente la docencia, buscando asi asegurar el desarrollo profesional
docente, revalorando su papel en el marco de una carrera publica centrada en el
desempefio responsable y efectivo, asi como de una formacién continua integral;

Que, dicha politica busca establecer un sistema nacional integrado y
descentralizado de formacién de docentes en servicio, articulado con la formacién
docente inicial y enfocado al logro de metas efectivas y evaluables de desarrollo
profesional, con un enfoque intercultural;

Que, segun el articulo 37 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacién, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2012-ED, la
Direccion de Educacion Superior Pedagégica dependiente de la Direccion General de
Educacién Superior y Técnico Profesional, tiene entre otras funciones, formular y
proponer lineamientos de politicas para la formacién y el desempefio docente en el
marco del Sistema de Formacién Continua;

Que, como parte de sus funciones, la Direccién de Educacion Superior
Pedagégica ha elaborado el ‘Programa Descentralizado de Fortalecimiento
Profesional Docente”, dirigido a directivos y formadores de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior de formacidén docente asi como a especialistas de Educacién
Superior Pedagdgica de las Direcciones Regionales de Educacion, a ser ejecutado
con la participacion de universidades, Institutos y Escuelas de Educacién Superior, asi
como de otras Instituciones de prestigio, publicos y privados;




Que, con Resolucion Ministerial N° 0642-2011-ED, se aprobé el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2012 del Pliego:
Ministerio de Educacién por Categoria de Gasto, el cual incluye el Programa
Presupuestal 0053: Educacién Superior Pedagogica, con cargo a la Unidad Ejecutora
026 — Programa Educacién Basica para Todos; '

Que, el Programa Presupuestal 0053: Educacién Superior Pedagégica incluye,
entre otros productos, el Fortalecimiento de competencias docentes para la gestién
curricular (5001363), Especializacion en investigacion educativa con fines de titulacion
para docentes formadores que tienen a su cargo el area de investigacién de las IES
focalizadas (5001366), Disefio e implementacién de un programa de especializacion
en asesoria a los docentes formadores responsables -de la practica (5001367), v,
Especializacién en gestién para el personal directivo de los institutos de educacién
superior focalizadas y especialistas de la direccién regional de educacion (5001369);

Que, el “Programa Descentralizado de Fortalecimiento Profesional Docente’
sera financiado por la Unidad Ejecutora 026 — Educacién Bésica para Todos, y esta
dirigido a directivos y formadores de Institutos y Escuelas de Educacién Superior de
formacion docente y a especialistas de Educacién Superior Pedagbgica de las
Direcciones Regionales de Educacion, el cual sera ejecutado con la participacion de
universidades, Institutos y Escuelas de Educacién Superior, asi como de otras
Instituciones de prestigio, publicos y privados;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo; el Decreto Ley N°
25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y sus modificatorias; y el Decreto
Supremo N° 006-2012-ED que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Programa Descentralizado de Fortalecimiento
'| Profesional Docente”, que forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial,
dirigido a directivos y formadores de Institutos y Escuelas de Educacién Superior de
formacién docente y a especialistas de Educacion Superior Pedagogica de las
Direcciones Regionales de Educacién, a ser ejecutado con la participacion de
universidades, Institutos y Escuelas de Educacién Superior, asi como de otras
Instituciones de prestigio, publicos y privados.

Articulo 2.- Disponer que el “Programa Descentralizado de Fortalecimiento
Profesional Docente” aprobado en el articulo precedente, sea ejecutado con cargo a
los fondos de la Unidad Ejecutora 026 — Programa Educacion Basica para Todos.



Articulo 3.- Facultar a la Direccion General de Educacién Superior y Técnico
Profesional a dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién del
programa aprobado en la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Prensa publique la presente Resolucién
Ministerial asi como el documento aprobado en el articulo 1 precedente, en el Portal
Institucional del Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.pe/normatividad/) en la
misma fecha de su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

RICIA SALAS O°'BRIEN *
Ministra de Educacion
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PROGRAMA DESCENTRALIZADO DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DOCENTE

“Cambiemos la educacion, cambiemos todos”

PRESENTACION

La Direccion General de Educacién Superior y Técnico Profesional — DIGESUTP, a través de la Direccién de
Educacion Superior Pedagégica - DESP, en el marco de las politicas de aseguramiento de la calidad y de
atencion a la diversidad asi como a los principios de la educacién peruana, alcanza el Programa de
Fortalecimiento de Capacidades del Docente Formador de Educacién Superior, en adelante “El Programa”,
dirigido a directores y docentes formadores de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior de formacién
docente, asi como a especialistas de educacién superior pedagégica de las Direcciones Regionales de
Educacién.

Al Estado corresponde la obligacién de garantizar aprendizajes efectivos y de calidad para todos; sin
embargo, aln no se consiguen resultados satisfactorios, pues persisten las brechas educativas en los
estudiantes del nivel de educacién superior. Por ello, las prioridades de politica educativa establecen como
una de las necesidades de atencién la de incidir en el desarrollo magisterial y, mas precisamente, en la
formacion y desempefio de ios que se forman como docentes, con base en criterios concertados de buena
docencia, en el marco de una gestién descentralizada, participativa, ética, transparente y basada en
resultados.

Sobre ei particular y de acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de -
Educacién, corresponde a la Direccidn de Educacién Superior Pedagoégica, entre otras, la funcién de
formular y proponer lineamientos de politicas para la formacién y el desempefio docente en el marco del
Sistema de Formacion Continua. Asimismo, le corresponde elaborar lineamientos técnico pedagoégicos para
el fortalecimiento de capacidades de los docentes en coordinacién con los Gobiernos Regionales.

JUSTIFICACION

Las investigaciones educativas en torno a la calidad coinciden en sefalar que uno de sus fundamentos esta
en el docente, de alli el énfasis del Proyecto Educativo Nacional al consignar en el objetivo estratégico 3 la
necesidad de contar con “maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia”.

Es claro, entonces, que necesitamos fortalecer las competencias profesionales del docente no solo en su
formacién inicial, sino a lo largo de su trayectoria profesional. No obstante, existe un vacio en las
capacitaciones realizadas por el Sector al no considerar a los docentes formadores del nivel superior,
maxime cuando son ellos quienes tienen la responsabilidad de formar maestros para que asuman la futura
tarea de educar en los diversos niveles de la Educacion Bésica.

Sin embargo, la experiencia ha demostrado que las formas de concebir al docente y de gestionar su proceso
de formacién han sido limitadas y poco pertinentes en la medida que han sido descontextualizadas y poco
efectivas en términos de lograr impacto real, tanto en el desarrollo personal como profesional y en
consecuencia en la mejora de los logros de aprendizajes de los estudiantes.

Frente a ello, es politica prioritaria contar con equipos docentes con competencias profesionales que se
orientan al liderazgo pedagégico que puedan renovar las propuestas curriculares y educativas acorde a las

necesidades del desarrollo nacienal y regional. En este sentido se requiere de un nuevo enfoque de

Qrmacion que apueste por la revaloracién del docente formador como sujeto social, con autonomia
fesional y con derecho a ejercer un rol protagénico en la mejora de los logros de aprendizaje de los

cige
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estudiantes de educacién superior. En esta perspectiva se asumen los siguientes lineamientos
fundamentales:

- Fortalecer el desarrollo personal del docente formador a partir de procesos vivenciales de
fortalecimiento de su autoestima vy la mejora de sus actitudes que le permita conducir de manera
asertiva la relacidn con sus pares y estudiantes, generando un clima institucional adecuado para la
convivencia armoniosa y el logro de aprendizajes de sus estudiantes.

- Fortalecer las capacidades del docente formador, para educar y modelar en sus estudiantes
competencias para desarrollar vinculos positivos y enriquecedores con sus alumnos(as), generando en
los futuros docentes comportamientos asertivos, sensibilidad frente a las problemdticas de sus
alumnos(as), competencias para orientar las soluciones de acuerdo a los diferentes contextos sociales y
educativos en los que se encuentre, asi como, competencias para ejercer una docencia que prevenga los
problemas y forme actitudes para el desarrollo personal y la mejora de los aprendizajes de sus
alumnos(as).

- Orientar la formacién inicial docente con enfoque critico reflexivo; implica una docencia con amplio
dominio de destrezas cognitivas y relacionales, pero ademas con actitud de compromiso ético a favor
del cambio, lo cual le permite ser autocritico, desarrollar sus habilidades investigativas, aprender sobre
la propia experiencia, construir saber pedagégico, validar propuestas, afirmar la identidad y autonomia
profesional docente. Este enfoque de formacién docente revalora la importancia del dominio
disciplinar, pedagdgico didéctico junto con competencias investigativas y auto-reflexivas que permiten al
docente formador utilizar herramientas, para contextualizar su préctica pedagdgica, auto-regularla vy
resignificaria permanentemente.

- Promover el dominio de competencias interculturales, lo gue supone formar una docencia con
capacidad para atender {a diversidad sociocultural' y sociolingliistica de nuestro pafs, una docencia
mediadora del didlogo intercultural, una docencia que construye curriculos sobre la base de los saberes
locales y las formas propias de aprender y producir conocimiento en cada contexto sociocultural, una
docencia con actitud critica frente a las inequidades que impiden el didlogo intercultural.

Orientar la progresiva descentralizacion y reorientacion del “Programa de Fortalecimiento de
Capacidades del Docente Formador de Educacién Superior” 2012-2013, para hacerlos mas pertinentes
en tanto respondan a la realidad de cada regién vy articularlos a los marcos de las politicas y procesos
educativos nacionales y regionales.

- Fortalecer el profesionalismo docente, lo cual supone fortalecimiento de la identidad y autonomia
profesional del docente, a partir de la afirmacién de la ética del educar, el desarrollo del compromiso
con la funcién social de fa educacién y el manejo de herramientas pedagodgicas. Supone ademds,
orientar el desarrollo de la capacidad propositiva gestionada en la accién de los propios sujetos,
mediante mecanismos de investigacion, reflexién e innovacién desarrollados en el propio contexto
donde se labora.

- Orientar la formacién inicial docente privilegiando el ambito de la escuela, lo que supone una
formacién situada que utiliza estrategias de acompafiamiento de la practica docente como medio
fundamental para orientar la reflexidn critica que aporte a la mejora de la préctica pedagégica de los
docentes a nivel de aula y al fortalecimiento de la gestion de la institucién educativa.




0297-2012-ED

En esta perspectiva, la Direccién General de Educacion Superior y Técnico Profesional — DIGESUTP, a través
de la Direccién de Educacién Superior Pedagogica - DESP, en el marco de las politicas de aseguramiento de
la calidad y de atencién a la diversidad asi como a los principios de la educacién peruana, alcanza el
“Programa de Fortalecimiento de Capacidades del Docente Formador de Educacién Superior” 2012-2013,
con incidencia en la formacién y desempefio de los actores (docentes, directivos y especialistas) con base
en criterios concertados del marco de la buena docencia y de una gestion descentralizada, participativa,
transparente y basada en resultados.

3. MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Peru.
Ley N@ 27818, Ley para la Educacién Bilinglie Intercultural.
Ley N2 28044, Ley General de Educacién.
Ley N2 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2010-ED.
* Ley N2 29735, que regula el uso, preservacién, desarrollo, recuperacion, fomento y difusién de las
lenguas originarias del Peru.
* Ley N229812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012.
® Resolucion Legislativa N2 26253, Convenio 169 de la OIT sobre pueblos Indigenas y Tribales en paises
Independientes.
® Decreto Supremo N2 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)y
el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) del Ministerio de Educacién.
® Resolucion Suprema N2 001-2007-ED Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educaciéon que
queremos para el Peru.
® Resolucion Ministerial N2 0642-2011-ED, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de
o, Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2012 del Pliego 010: Ministerio de Educacién por Categoria de
ey Gasto.
® Resolucién Ministerial N® 014-2012-ED, Plan Operativo Institucional 2012 del Pliego 010 -Ministerio
de Educacién.

$
3

& oo\

Normar y orientar las acciones de capacitacion, especializacién y/o actualizacién dirigidas a fortalecer las
capacidades para los docentes formadores y directores de Institutos y Escuelas de Educacién Superior de
formacién docente, asi como de los Especialistas de Educacién Superior Pedagdgica de las Direcciones
Regionales de Educacidn; evidenciadas en el ejercicio de las buenas practicas del buen desempefio y de la
gestion a fin de garantizar el derecho a una educacién de calidad para todos y todas en funcién de sus
demandas educativas y sus contextos socio culturales y econémico-productivos.

5. POBLACION OBIJETIVO

Los destinatarios de este Programa son los docentes formadores y directores generales de los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior de formacién docente publicos asi como los Especialistas en Educacién
Superior Pedagégica de las Direcciones Regionales de Educacién.

6. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

Para hacer realidad las prioridades de politica, el Ministerio de Educacién ha establecido un modelo
pedagdgico con procesos clave, referidos al desarrollo curricular; reforma de las instituciones educativas;
desempefio docente y gestién descentralizada.
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Consecuentemente, la estrategia de intervencién de cada uno de los Programas especificos, se enmarca
dentro de los procesos clave atendiendo cuatro dimensiones:

- Desarrollo personal y profesional del docente formador
- Conocimiento disciplinar

- Pedagogiay didactica con enfoque intercultural

- Gestidn descentralizada

Lo cual permitird desarrollar un ejercicio permanente de reflexién sobre la propia practica, la construccién de
saberes pedagégicos situados y el fortalecimiento de la identidad y la autonomia personal y profesional. En lo
que respecta a la gestién descentralizada supone preparar a los diversos agentes educativos a nivel regional y
local orienténdolos al ejercicio de una profesionalidad en el marco del buen desempefio docente. Ello implica
a la vez, el desempefio de los diversos actores educativos estableciendo sinergias con la sociedad civil, de
manera que se recojan las demandas locales y regionales, a la vez que se propicie el logro de los objetivos
estratégicos de los Proyectos Educativos Regionales —PER-, vinculados con la educacién superior.

MODALIDAD

El Programa considerando la posibilidad de brindar una experiencia académica sostenida en el tiempo; la
actividad laboral de los directivos, formadores y especialistas en educacion superior pedagégica de las DRE y
en la perspectiva de continuar fortaleciéndolos con el uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién, integra diversas modalidades: presencial, a distancia o mixta.

* La modalidad presencial, se desarrolla a través de sesiones de aprendizaje donde se produce una
interaccién directa (presencial) entre el docente responsable del bloque tematico/ médulo y los docentes
formadores, directores o especialistas participantes. Se desarrolla en sesiones tipo taller, exposiciones
dialogadas, panel foro y otros. Incluye el acompafiamiento pedagdgico especializado.

¢ La modalidad a distancia, se desarrolla a través de la interaccién en la plataforma virtual, asesorada por un
tutor virtual que orienta el aprendizaje reflexivo y colaborativo, el intercambio de informacién y las
opiniones argumentadas de los docentes participantes en torno a los bloques teméticos.

- ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO.

Z El acompaiiamiento pedagégico, en los programas de especializacién, se desarrolla a través de las
RSl st visitas a los participantes en el contexto donde laboran y la asesoria individual y grupal a través de
espacios donde se promueven procesos de observacién-participante, aprendizaje colaborativo,
reflexidn critica y la investigacion de la practica pedagogica del docente.

Permite aprender desde la practica porque genera reflexién critica sobre la accién a partir de los cual
se genera la identificacién de fortalezas, necesidades y demandas, la produccién de saber pedagégico
y la re significacion y/o transformacién de la practica pedagégica.

- ENFOQUE DE EDUCACION DE ADULTOS

Se desarrolla a través de una praxis fundamentada en procesos de reflexion y/o investigacion
articulada a la practica pedagégica especializada, el trabajo en redes de interaprendizaje, la estrategia
de formacion en la accién orientada hacia el desarrollo de la autonomia profesional docente.
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7. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 2012 -2013

Cada Programa de Especializacién se organiza de forma modular y tiene una duracién de cuatro ciclos. El
eje articulador del proceso formativo es la investigacion y la prdctica pedagdgica especializada; o que
posibilita la produccién de saber pedagégico en cada etapa del proceso.

Cada médulo formativo integra cuatro grandes componentes:
v Desarrollo Personal y profesional.
¥" Conocimiento disciplinar.
v Pedagogia y diddctica con orientacién intercultural.
v' Gestién descentralizada.
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7.2 DISTRIBUCION DE HORAS Y CREDITOS

7.2.1 Programa de Especializacion en Educacién Intercultural Bilingiie dirigido a formadores de docentes de Educacién Inicial y Educacién Primaria
en ambitos bilingiie y rural hispano.

6 meses
., 2 4 meses 07 50
) 07
w 3 4 meses
%: Valor referencial. Modalidad Presencial: 16 horas = 1 crédito Modalidad a Distancia: 20 horas = 1 crédito

El Programa se desarrolla en un periodo de dieciocho (18) meses en los que se realizan un promedio de 560 horas de trabajo
pedagogico, presencial y a distancia. Los médulos tienen una duracién diferenciada. En el intermedio entre cada médulo se realizan
acciones de evaluacién y sistematizacion, con una duracién de tres meses, por parte de las instituciones y el MED.

7.2.2 Programa de Especializacion en metodologia de la ensefianza de! idioma inglés para formadores de docentes de la carrera de
Idiomas, especialidad: Inglés. .

1 Ameses | 48 3 | 120 06 » | o 200 12
2 4 meses 48 03 120 06
3 4 meses 48

03-210Z- L 62 0
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representativa de 10 docentes asesores de practica profesional. La modalidad a distancia incorpora foros, chat y conferencias virtuales que
suman un total de 20 horas por cada semestre académico y que conllevaran a la conformacién de redes de asesores y estudiantes de practica.

7.2.4 Programa de especializacién en investigacién educativa para formadores de docentes de Institutos de Educacién Superior de formacion
docente.

4 meses

4 meses

El Programa para docentes formadores del drea de investigacion considera las modalidades presencial y a distancia. La modalidad presencial se
desarrolla a través de la ejecucién de tres talleres de especializacion con un total de 48 horas cada uno de ellos. En la modalidad a distancia
(virtual} se incorpora actividades a realizar, foros, chat. Se efectuaran acciones de Monitoreo y Asesoria en Investigacién; haciendo un total de
setenta y dos horas en asesoria.

7.2.5 Programa de especializacién en gestion educativa. Dirigido a Directores.
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PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 2012

Se orienta a constituir una profesion
del docente EIB a través de un
Educacidn Intercultural compromiso con la funcidén social de
Bilingue dirigido a concrecién del derecho a la educacién, y
EIB formadores de docentes mas especificamente, del derecho de ser
de Educacidn Inicial y educados y educadas en su lengua
Educacién Primaria en materna y su cultura.
ambitos
hispano.
Programa de Desarrolla la capacidad de comprensién
Especializacién en oral y escrita, asi como la produccién de
metodologia de la textos en los docentes formadores de la
IDIOMA ensefianza del idioma especialidad de inglés .
INGLES inglés para formadores de
docentes de la carrera de Promueve el mejoramiento de las
Idiomas, especialidad: metodologias de aprendizaje y ensefianza
Inglés. en idioma inglés de acuerdo a las
necesidades y demandas de la diversidad
sociocultural y sociolingtiistica de nuestro
pais, a partir de la construccién y
desarrollo de nuevas metodologias en el
marco de una educacién intercultural
inclusiva.
Programa de actualizacién Promueve el desarrollo de competencias
en Practica Pre-profesional de acompafiamiento pedagégico desde un
PRACTICA para formadores de enfoque critico reflexivo e intercultural
PRE docentes responsables de asumiendo el asesoramiento de la practica
PROFESIONAL la préctica en Institutos de como un eje fundamental junto con la
Educacién Superior de investigacion accién para lograr mejoras
formacidn docente. significativas en los aprendizajes de los
estudiantes de la EBR donde se ejecutard
la practica cerrando brechas existentes.

Elabora una linea de base de los
niveles de desarrollo personal y
profesional de los participantes
en contexto, como punto de
partida para iniciar los estudios
de especializacién.

Disefian propuestas
pedagdgicas de mejoramiento
de los aprendizajes de los
estudiantes de la educacién
superior, con aplicativos
centrados en el aula a partir de
los hallazgos del diagnéstico y
la reflexiéon critica desde su
préctica pedagdgica.

Aplican acciones tedrico
practicas y estrategias de
mejora sistematizando y
evaluando permanentemente

los procesos y resultados, en
interrelacién con la comunidad,
potenciando el desarrollo de las
competencias de sus
estudiantes.

Sistematiza y comunica los
resultados después de aplicar
sus propuestas de mejora de la
practica pedagdgica
innovadora, contrastandola con
el diagndstico valorando vy
promoviendo el desarrollo de
las  competencias de los
estudiantes.

Dinamizan  las  relaciones
empdticas a favor de un clima
de aula adecuado y una
convivencia democratica.

Mdédulo 1: Investigacion de campo
sobre los contextos culturales,
identificando las diversas relaciones
que los enmarcan. ldentificando fas
diversas formas de aprender y de
ensefiar.

Médulo 2: Desarrollo de estrategias
innovadoras para intervenciones
pedagdgicas con nifios y jévenes de
contextos culturales y linguisticos
diversos.

Médulo 3: Desarrollo de la politica
curricular de formacién docente en
EIB.

Mdduio 1. Dominio linguistico del
idioma inglés (habla)

Mddulo 2. Compresién lectora
en idioma inglés (lee)

Mddulo 3. Produccién de textos
en idioma inglés (escribe)

Mddulo 1: Enfoques y corrientes
actuales de la practica pedagdgica.
Médulo 2: Gestién de la préctica
pre-profesional.

Mddulo 3: Evaluacion de la practica.
Médulo 4: Articulacion
Investigacion accidn - Practica pre-
profesional.
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8. PROGRAMA DESCENTRALIZADO DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL DOCENTE

El objetivo general de este programa es: Mejorar el desempefio de los docentes formadores, en la
conduccidn de procesos pedagdgicos con enfoque intercultural critico, orientado a elevar los
niveles de logro en los aprendizajes de los estudiantes. Se priorizard la formacion pedagdgica para
promover el desarrollo de competencias docentes que aporten a fortalecer su identidad; a trabajar
el reconocimiento y la autoestima del docente y lo especialice en la resolucion de problemas
educativos en el aula y/o comunidad, promoviendo ética y valores en la formacién y el desempefio
docente.

Se espera que el Programa de fortalecimiento de capacidades, promueva procesos de
metacognicién en los docentes formadores sobre su manera de formar a sus estudiantes, sobre la
forma como ejercen su liderazgo y su rol modélico y la manera como promueven en sus
estudiantes liderazgos democriticos, participacion, ciudadania, capacidades critico reflexivas vy el
manejo disciplinar que requieren para desarrollar y evaluar aprendizajes.

9. LA_EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

9.1 Evaluacién de los docentes formadores participantes

La evaluacion del participante se entenderd como un proceso reflexivo formativo. Desde esta
perspectiva los participantes son activos procesadores y constructores de saberes, a través de
procesos continuos de autoevaluacién e interevaluacién, que permitan revisar y valorar
procesos y resultados en el propio aprendizaje hasta llegar a la metacognicion.

Esta centrada en un enfoque de evaluacién por competencias, por tanto se desarrolla en funcidn
a indicadores de desempefio del docente en relacién a su practica pedagdgica en aula.

El Ministerio de Educacién a través de la Direccion de Educacién Superior Pedagégica en
coordinacién con la institucion formadora realizard procesos de evaluacién de los docentes de
entrada y salida del programa.

Las instituciones formadoras serdn responsables de evaluar procesos y resultados a través de dos
tipos de evaluacién del participante:

Especifica, |a que se realiza en cada componente, a nivel tedrico - practico.

General, que contempla la evaluacién final de cada mddulo, la construccién de los productos
esperados al término de cada médulo y los impactos en la vida institucional y en la préactica de
ensefianza.

Las instituciones formadoras podran orientar la evaluacién de los estudiantes con caracter
muestral para evaluar el impacto de los programas de especializacién

9.2 Evaluacién del Programa
La evaluacién del programa es responsabilidad del Ministerio de Educacién, a través de la

Direccion de Educacién Superior Pedagdgica. Incluye la evaluacién de la calidad del servicio
brindado por la institucion formadora y de los logros previstos en los desempeiios docentes.

14
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10._ROL DE LAS INSTANCIAS DESCENTRALIZADAS DEL SECTOR

En el marco de la politica educativa del programa de fortalecimiento de capacidades para

docentes formadores de institutos y escuelas de educacién superior. 2012 — 2013, se conformard
e en cada region donde haya participantes, una Comisién Regional de Coordinacién y Monitoreo de los
Programas de Especializacién’, asi como el monitoreo, la asesoria presencial y a distancia,
constituida por representantes de la Direccién Regional de Educacién, Director de Gestidn
Pedagdgica y Especialista de Educacién Superior, segun sea el caso. Esta instancia coordinara con el
representante del MED, en su calidad de Coordinador y Supervisor de los Programas especificos de
Especializacion.

A
‘\\ﬁ-.
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La Comisién Regional de Coordinacién y Monitoreo de los Programas especificos de
Especializacién, tendran las siguientes responsabilidades:

-Mantener reuniones de coordinacién permanente con el representante del MED para planificar e
intervenir en el monitoreo y supervisién del Programa especifico de Especializacion.

-Evaluar la coherencia del Programa especifico de Especializacién con los procesos y politicas
Educativas de la Regién. Asimismo informar, oportunamente al MED, sobre sus aportes y
recomendaciones para mejorar la calidad de los mencionados programas de especializacién
dela formacion docente.
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