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Lima,  { 6-DIC. 2012

Vistos, el Expediente N° 0195965-2012, el Informe N° 485-2012-MINEDU/SG-
OGA-UPER de la Unidad de Personal de la Oficina General de Administracion y el Informe
N° 986-2012-MINEDU/SG-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucién Politica del Perd, establece que el Estado
reconoce los derechos de sindicalizacién, negociaciéon colectiva y huelga y cautela su
ejercicio democratico;

Que, el articulo 6 del Convenio 151 OIT, sobre protecciéon del derecho de
sindicacién y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracién publica, dispone que debe concederse a los representantes de las
organizaciones reconocidas de empleados publicos, facilidades apropiadas para
permitirles el desarrollo rapido y eficaz de sus funciones durante horas de trabajo o fuera
de ellas; siempre y cuando no se perjudique el funcionamiento eficaz de la administracion
o0 servicio interesado;

Que, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 32 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2003-TR, a falta de convencién colectiva, el empleador sélo estd obligado a
conceder permiso para la asistencia a actos de concurrencia obligatoria a los dirigentes
que el Reglamento sefale, hasta un limite de treinta (30) dias naturales por afo
calendario, por dirigente; el exceso sera considerado como licencia sin goce de
remuneraciones y demas beneficios. Este limite no sera aplicable cuando en el centro de
trabajo exista costumbre o convenio colectivo mas favorable;

Que, el articulo 16 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR, establece que el permiso sindical
a que se hace referencia la norma antes mencionada se limitara al Secretario General y
Secretario de Defensa cuando el Sindicato agrupe entre veinte (20) a cincuenta (50)
afiliados;

Que, de acuerdo con la Constancia de Inscripcién Automatica ante el Registro
de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos (ROSSP), se encuentra inscrita la
Junta Directiva del Sindicato Unitario de los Trabajadores del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacion, elegida para el periodo comprendido
del 12 de noviembre de 2010 al 11 de noviembre de 2012, cuya Secretaria de Defensa es
la sefiora Betty Aurora Loza Santos;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a



la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 010-
“\2003-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo; el Decreto Supremo N° 011-92-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo; y el Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Conceder, con eficacia anticipada, permiso sindical, con goce
de remuneraciones, hasta el limite de treinta (30) dias naturales, entre el 12 de noviembre
de 2011 y el 11 de noviembre de 2012, a la sefiora Betty Aurora Loza Santos, Secretaria
de Defensa del Sindicato Unitario de los Trabajadores del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa del Ministerio de Educacion.

Registrese y comuniquese.

PATRICIA SALAS O'BRIEN
Ministra de Edueaelén




