N° HC? -2020-JEFATURA/ONP

Lima,

2 8 DIC 2020

VISTOS:

El Memorandum N° 283-2020-OPG/ONP y el Memorandum N° 447-2020-
OPG/ONP de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestion; el
Informe N° 535-2020-OAJ/ONP y el Memorandum N° 711-2020-OAJ/ONP de la Oficina de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 25967, modificado por la Ley N° 26323, se
crea la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), reestructurada integralmente a traves
de la Ley N° 28532, reglamentada a través del Decreto Supremo N° 118-2006-EF, siendo
definida como un Organismo Publico del Sector Economia y Finanzas, que tiene a su cargo
la administracion del Sistema Nacional de Pensiones a que se refiere el Decreto Ley
N° 19990, asi como del Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
Decreto Ley N° 18846, la Ley que regula el Régimen Especial de Seguridad Social para los
Trabajadores y Pensionistas Pesqueros, Ley N° 30003; y otros regimenes previsionales a
cargo del Estado, que le sean encargados conforme a ley;

Que, en concordancia con lo dispuesto por la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo, el Decreto Supremo N° 058-2011-PCM ha calificado a la ONP como
Organismo Publico Técnico Especializado;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 174-2013-EF/10, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la ONP, el mismo que contiene la
estructura organica y dispone el ordenamiento de la entidad; y con el Decreto Supremo
N° 258-2014-EF se aprueba su modificatoria;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 017-2019-EF/51.01, se aprueba la
Directiva N° 004-2019-EF/51.01 “Lineamientos para la elaboracion y presentacion de
informacion financiera y presupuestaria para el cierre del ejercicio fiscal de las entidades
publicas y otras formas organizativas no financieras que administren recursos publicos”,
que contempla la presentacion de la Memoria Anual como parte de la informacion
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presupuestaria y financiera a presentarse por las entidades publicas en cumplimiento de su
obligacion de rendicién de cuentas;

Que, mediante Memorandum N° 283-2020-OPG/ONP y Memorandum
N°® 447-2020-OPG/ONP, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluaciéon de la
Gestion presenta la propuesta de Memoria Anual de la ONP correspondiente al afio 2019;

Que, es funcidn de la Jefatura aprobar la Memoria Anual de la Entidad, asi
como disponer su remision a las entidades correspondientes y su respectiva publicacion,
de conformidad a lo establecido en el literal e) del articulo 9 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la ONP, aprobado por Resolucion Ministerial N° 174-2013-
EF/M0;

Que, corresponde aprobar la Memoria Anual de la Oficina de Normalizacién
Previsional, correspondiente al afio 2019;

En uso de las facultades conferidas en el articulo 5 de la Ley N° 28532 y el
articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONP, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 174-2013-EF/10, y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1. APROBAR la Memoria Anual de la Oficina de Normalizacién
Previsional (ONP), correspondiente al afio 2019, que como Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2. DISPONER que |la Gerencia General remita la Memoria Anual de
la ONP aprobada a las entidades correspondientes, y disponga su publicacién en el Portal
de la Entidad (www.gob.pe/onp) y en el Portal de Transparencia del Estado Peruano
(www.transparencia.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Jefe
Oficina de Normalizacioén Previsional






MEMORIA ANUAL 2019

Indice

Presentacion

1. Informacion General

1.1.

1.2.

1.3,

Informacién Institucional
1.1.1. Resena Historica
Informacion Funcional

1.2.1. Vision y Mision

1.2.2. Objetivos Estratégicos
Informacién Organizacional
1.3.1. Estructura Organica
1.3.2. Organizacion Interna

2. Resultados Previsionales

2.0;

7.

2.3

Regimenes y/o encargos que administra la ONP
2.1.1. Sistema Nacional de Pensiones - Decreto Ley N° 19990

2.1.2. Regimen Especial de Seguridad Social para los Trabajadores y Pensionistas
Pesqueros

2.1.3. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

Pagadurias de la ONP

2.2.1. Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
2.2.2. Decreto Ley N° 20530 (Cédula Viva)

2.2.3. Regimenes Especiales

2.2.4. Fondo Complementario de Jubilacion Minera, Metalurgica y Siderurgica
2.2.5. Bonificacion del Fondo Nacional de Ahorro Pablico
Relacionamiento con el Sistema Privado de Pensiones

2.3.1. Libre Desafiliacién Informada

2.3.2. Bonos de Reconocimiento

2.3.3. Bonos Complementarios y Pensiones Complementarias

3. Logros Obtenidos

3.1
3.2,

Desjudicializacion
Reajuste de Pensiones del Decreto Ley N° 19990

O 00 00 0 ~N NN

R .
w w W o v

S

NN N NN NN —
bW wWw = O O N

25




Cuadros

Cuadre 1:

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL, 2017 - 2021 Y ACTUALIZACION DEMETAS AL 2022
Cuadro2: = o _

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-2019 - 2022.

Cuadro3: . i _

CANTIDAD DE PERSONAL POR REGIMEN LABORAL, 2019

Cuadro4: _

POBLACION ASEGURADA Y PENSIONISTA DEL SNP, 2016 - 2019

Cuadro5: _

RECAUDACION BRUTA DEL SNP, 2016 -2019

Cuadro 6; _ _
.AFILIADAS/OS AL REP 2016 - 2019

Cuadro7: o o o

RECAUDACION BRUTA DEL REP, 2016 -2019

-Cuadro 8: . _

BENEFICIARIAS/OS - PENSIONISTAS : LEY'N® 30003, 2016 - 2019

Cuadro9:

EJECUCION DE PENSIONES - LEY N° 30003, 2016~ 2019

Cuadro10: o

RECAUDACION BRUTA DEL FEP, 2016 -2019

Cuadro11: - _

APORTE SOCIAL AL FEP, 2018 -2019

Cuadro 12;

ASEGURADAS/OS AL SCTRY PAGO DE SERVICIO DE REASEGURO, 2016 - 2019
Cuadro 13:

COMPOSICION DE LA CARTERA DEL SCTR, 2019

Cuadro 14: | | . e
COBERTURA.SUPLETORIA - CANTIDAD DETITULARES Y BENEFICIARIAS/OS, 2019
Cuadra 15: o o _

DEUDA TOTAL ENVIADA AL COACTIVO, ACUMULADO AL 2019

Cuadro 16:

BENEFICIARIAS/OS Y PLANILLA ANUAL - DL N® 18846, 2016-2019
Cuadro17: » .

ENTIDADES CON PENSIONISTAS DEL DL N° 20530,.2019

Cuadro 18:

PENS]ON]STAS Y PLANILLA ANUAL POR T PO DEPRESTACION - DL N° 20530, 2019
Cuadro19:

EJECUCION DE PLANILLA DE PENSIONES DEL DL N° 20530 A:CARGO DE LA'GNB, 2019

Cuadro 20: )

EJECUCION DE PLANILLA DE REGIMENES ESPECIALES A CARGO DE LAONP, 2019
Cuadro21: . L
'BENEFICIARIAS/OSY PLANILLA ANUAL - FCIMMS, 2016 - 2019

10

14

14

15

15

16

17
18
18

19

19
20

21

21

22
23

24

Qe 35D

KR




MEMORIA ANUAL 2019

Cuadro 22: )

BENEFICIARIAS/OS Y PLANILLA ANUAL - BONIFICACION FONAHPU, 2016 - 2019
Cuadro 23:

RESOLUCIONES DE DESAFILIACION AL SPP 2019

Cuadro 24:

RECAUDACION LIBRE DESAFILIACION INFORMADA, 2019

Cuadro 25:

BONQOS DE RECONOCIMIENTOQ, 2016 -2019

Cuadro 26:

BONOS COMPLEMENTARIOS Y PENSIONES COMPLEMENTARIAS, 2016 - 2019
Cuadro 27;

EVOLUCION DE PROCESQS, BENEFICIARIAS/OS Y PRESUPUESTO DEL PROCESO
DE DESJUDICIALIZACION

Cuadro 28:
CANTIDAD DE PROCESQS, BENEFICIARIAS/OS Y PRESUPUESTO DEL PROCESO
DE DESJUDICIALIZACION

24

25

26

26

27

28

29




MEMORIA ANUAL 2019

En Memoria

Alejandro Arrieta Elguera
1953 -2020

Alejandro Arrieta Elguera, en dos periodos, ocupé el cargo de Jefe de la Oficina de
Normalizaciéon Previsional (ONP), avocd su esfuerzo y conocimiento a contribuir de
manera significativa al desarrollo de la seguridad social del pais, participando en
importantes reformas en materia del Sistema Nacional de Pensiones, la puesta en
marcha del Sistema Privado de Pensiones, asi como también la creacion del sistema de
las Entidades Prestadoras de Salud — EPS; llevadas a cabo en la década de los noventa.

En su Ultima participacién de la Reunién Anual Institucional de la ONP (Dic. 2019), planted
“..las organizaciones de avanzada se aproximan al futuro viviendo el presente de manera
muy intensa, creando valor para mejorar nuestra forma de actuacién’ y ese fue su legado
dentro de la organizacion, al desarrollar una cultura de calidad, basada en principios y
valores, sustentada en la modernizacion del sistema y el profesionalismo, compromiso e
integridad de sus integrantes.

Esta es la Memoria Anual de su ultimo afo de gestion en la ONP. A él, las gracias por
tantas lecciones aprendidas y por ser un ejemplo de servidor publico.

WAAURNE) &
BEOED (Y,
~ONP -
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Presentacion

La ONP es el Organismo Publico Descentralizado del Sector Economia y Finanzas, encargado de la
administracion de determinados regimenes previsionales y de otros encargos dados por ley, los
cuales venimos ejerciendo en favor de la ciudadania.

Como los encargados de la administracion de las pensiones a cargo del Estado, durante el afio 2019,
hemos reafirmado nuestro compromiso con nuestras/os aseguradas/os, en el otorgamiento de
sus derechos pensionarios, el pago de sus pensiones y la atencién continua en los servicios que
brindamos, siendo las/los principales beneficiarias/os las personas adultas mayores.

En esa linea, con relaciéon a aquellos encargos encomendados por ley a la ONP, se obtuvieron
resultados que han impactado a favor de la poblacién objetivo, tomando como ejemplo el pago de
los bonos de reconocimiento, bonos complementarios, pensiones complementarias, bonificacion
correspondiente al Fondo Nacional de Ahorro Publico y el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo — Pension.

Loslogros obtenidos han sido posibles con el profesionalismo de todas/os las/los servidoras/es y sobre
ese pilar, nos comprometemos a seguir trabajando y aportar lo mejor de nosotras/os para construir
una ONP mas grande, que tenga como centro y razdn de ser a sus aseguradas/os y pensionistas,
garantizandoles un servicio previsional de primer nivel.

En este orden de ideas, esta Memoria Anual muestra los resultados y logros obtenidos en el afio 2019,
enmarcados en la estrategia institucional y con la firme conviccion que nos encontramos al servicio
de nuestras/os aseguradas/os.

Victorhugo Montoya Chavez
Jefe




1.1. Informacién Institucional %
1.1.1.

Resefa Historica

La ONP es un Organismo Pablico Descentralizado del Sector Economia y Finanzas,
con personeria juridica de derecho publico interno, con recursos y: patrimonio
propios, conautonomia funcional, administrativa, técnica, econdmicayfinanciera,

constituyendo un pliego presupuestal’.

‘Fue creada el 7 de diciembre dé 1992, como una entidad gue asumela funcion de:

administrar el Sistema Nacional de Pensiones {SNP) al que se refiere el Decreto Ley

Ne'199907% Asimismo, a la.ONP se le encargd la administracién de los pagos de Jas
pensiones de otros regimenes administradoes por el Estado, asi come el calculo;

emision, verificacion y entrega de los Bonos de Reconocimiento3.

Posteriormente, se dispuso la reestructuracién de la ONP; teniendo a su carga la.
administracién de los pagos de las pensiones de otros regfimenes administrados

por el Estado; incorporando con caracter pensionable, en el SNP, el importe anual

de la bonificacién del Fondo Nacional de Ahorro Pablico (FONAHPU) otorgada a

las/los pensionistas del SNP4,

Ei principal rol de la ONP €s |a de brindar a [a/el asegurada/o un servicio de calidad
en el otorgamiento de su derecho a percibir una pensién. En tal sentido, debe
mantenerlas/os informadas/os y oriehtadas/os, asi sea afiliada/o obligatoria/o o
facultativa/o, sobre los derechos y requisitos para acceder a una pension y otros
beneficios faensn::rnarlos5

Esterol es llevado ala practica mediante la ejecucion de los proceses de calificacion
de las diversas solicitudes presentadas en los Centros de Atencién, que en este
caso la ONP tiene'a nivel nacional desde el 2001.

T, Articulo 1 de gl

2. Articulo 7 del Decre‘ta Ley M* 25967, Modifican ¢} goce de pensiohes de jubilacidn que admiristra el Ihstinulo Peruano de,

Ley. NP 28532, beyque establece fa reestructuracion irtegral de la Oficina de Nommalization Previsfonal {ONF),

Seguridad Social - 15, medificado por faLey N° 26323, Establecen disposiciones referidas &l funcinamiento de la ONF
3. A los que hace referencia el articulo 9 def Decreto Ley WP 25897, Crean of Sistema Privado de-Administracion de Fondos de

Fensiones 5PPy

conformace por las Administradoras Privadas de Fondos dé Pensignes (AFP).

4. LoyNe27617 Leyque dtspone la reastructisracion del Sistema Nadional de Pensiones del Decreto Ley Mo 19946 y modificae)
Decreto Ley N 20530 v fa Ley del Sistema Prwado de Administracian de Fondos de Pensiones,
B Muineral by det articuiu 5 dai- Rpgla"nenm de Organizacion yFuncionis de la ONE aprobado con Ja Resolucion Ministerial e

174201 3EFA10..
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1.2. Informacion Funcional

1.2.1. Visién y Misién

1.2.2.

La ONP, en virtud de su razén de sery en cumplimiento de las competencias y funciones
que se le ha encomendado, establecié su vision y misién institucional, con miras a
brindar un servicio de calidad a las/los aseguradas/os y a la ciudadania en general:

« Vision: Ser lider del servicio publico en materia previsional.
« Misién: Brindar seguridad previsional a los asegurados de los sistemas publicos
a su cargo mediante un servicio publico eficiente, predecible y transparente.

Objetivos Estratégicos

En el marco del proceso de planeamiento estratégico, el Sector Economia y
Finanzas elaboro el Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM correspondiente
al periodo 2017 - 2021¢, y la actualizacion de metas al 2022 del PESEM’; el cual
constituye un instrumento orientador para priorizar los objetivos y las acciones de
los organismos adscritos al Sector.

Cuadro 1
PLAN ESTRATEGICO SECT! O,RIAL MULTIANUAL, 2017 - 2021,
Y ACTUALIZACION DE METAS AL 2022

Objetivo Estratégico Sectorial | Accion Estratégica Sectorial

OES2 Lograr el funcionamiento AES2.3 Impulsar la ampliacién de la cobertura,
eficiente de los mercados y el eficiencia y sostenibilidad del mercado
incremento de la competitividad. | previsional.

AES6.1 Promover la integridad y lucha contra la

OES6 Fortalecer la gestion corrupcion en el Sector Economia y Finanzas.

institucional en las entidades del - —

Sector Economia y Finanzas. AES6.2 Fortalecer e impulsar la Gestion de
Riesgos de Desastres.

Fuente: PESEM 2017 - 2021 Y ACTUALIZACION DE METAS DEL PESEM AL 2022
Elaborado por: ONP

En este sentido, la ONP ha establecido sus objetivos y acciones estratégicas
institucionales, alineados a las acciones estratégicas sectoriales, asi como a los dos
objetivos prioritarios sefialados en la Politica Institucional de la ONP: i) Gestionar
de manera eficaz y oportuna los derechos previsionales de la poblacién asegurada; _
y, i) Brindar un servicio eficiente en el pago de pensiones®.

o Ho

Resolucion Ministerial N° 411-2016-EF/41.
Resolucion Ministerial Ne 081-2019-EF/41.
Aprobada mediante la Resolucidn Jefatural Ne 147-2018-JEFATURA/ONP.




L Cuadro2 _ _
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022°

- AEL01.01. Fortalecimiento del proceso de gestion de aportes apartirdel
OELO1 Facilitar modelo operative conceptualizado, implementado en beneficio delos
la activacién de asegurados
restaciones a los : :
gségurad'os. AELO01.02. Pramocion de la acreditacion anticipada de aportes; implementada
.en beneficio de los asegurados.
AFE1L02.01. Modelo Operativo conceptualizado en'la entidad.
._AEI_.OZ.OZ. Integracién 'y mejoramiento de los procesos de Fiscalizacion y
Aseguramiento de Calidad en la entidad.
AEI.OZLO?f. Fortalecimiento de la Gestion de Reglas de Negocio implementado
| OF1.02 Fortalecerla en laentidad.
gﬁslfgc;r;tl%séguaonal AE102.04. Simplificacion administrativa implementada en la entidad.

: - AEL.02.05: Gobernanza digital implemantada en la entidad. _
AE102.06. Promiocion de cultura de cumplimiento e integridad y prevenciénde
practicas indebidas en la-eritidad.

AEL02.07. Instrumentos de gestion gjecutados en la entidad.

| OELO3 Fortalecer la AELO3.01. Gestidn del riesgo de desastres con las condiciones dadas para su

|-gestion del riesgo implementacioh eni la entidad.

.de"giesa'stres enla AEL03:02. Instrumentos de gestidh en'materia de gestién de riesgos de
entidad. -desastres, aprobados en la entidad.

Fuente; ONP

1.3. Informacion

ganizacional

1.3.1. Estructura Organica

La estructura organica de la ONP* esta conformada por;

01.  Organos de Alta Direccién

Jefatura

Gérencia General

01:2.1. Oficina de Gestién de Riesgos
01.2.2, Oficina de Relaciones Institucionales

01.1.
01.2.

01.3. Consejo Consultivo

02.  Organo de Control
02.1. Organo de Controf Institucional

‘2. Aprobada mediantela Resoludér_: Jefatural l\_éb-'04-2-'2_(_)i9~JEF&X’E§JRA{ONP _
100 Aprabada mediante Resoludon Minsterial Mo 174-2003-E5710y mivdificada por Dicreto Supremo Ne 258 2014-EF.




on

03.

04.

05.

06.

11,
12.
13,
14.

Organo Resolutivo
03.1. Tribunal Administrativo Previsional
03.1.1. Secretaria Técnica

Organos de Asesoramiento

04.1. Oficina de Asesoria Juridica

04.2. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestién
04.3. Oficina de Ingenieria de Procesos

Organos de Apoyo

05.1. Oficina de Administracién

05.2. Oficina de Recursos Humanos

05.3. Oficina de Tecnologias de la Informacién

Organos de Linea

06.1. Direccion de Produccién
06.2. Direccion de Prestaciones
06.3. Direccién de Inversiones

1.3.2. Organizacion Interna

A.RECURSOS HUMANOS

La ONP cuenta con personal de diferentes regimenes laborales: i) CAP', ii) Contrato
Administrativo de Servicios (CAS)'?, iii) Servicio Civil"* y iv) Modalidades formativas
- practicantes'™, tal como se muestra en el cuadro 3:

Cuadro 3

CANTIDAD DE PERSONAL POR REGIMEN LABORAL, 2019
Régimen Cantidad de personas
Personal CAP 343
Personal CAS 926
Personal SERVIR 158
Practicantes 7
Total

Fuente: ONP

Decreto Legislativo N© 728, Ley de Fomento del Empleo.
Decreto Legisiative N® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
Ley N 30057, Ley del Servicio Civil,

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo gue aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas
de servicios en el sector ptblico.




En relacidon al proceso de transito de fa ONP al Régimen del Servicio Civil, durante
el afio 2019 se incerporaron 158 servidoras/es en la entidad bajo el nuevo
régimen laboral, en los niveles de diréctoras/es, eJecutwas/os, coordinadoras/es,
especialistas, ahalistas, asistentes y servidoras/es de actividades complementarias,

Asimisimo, se aprobé ajustesdel Cuadro de Puestosde la Entidad (CPE) de la ONP™S,
B. PROCESO DE CAPACITACION INSTITUCIONAL

Durante el ejercicio 2019, se realizaron unfotal de 51 capacitaciones, beneficiando
a1158servidoras/es de la ONP, cifra-que representa mas del 80% de loprogramado
en el Plan-de Desarrollo de las Personas, en el marco de las disposiciones de la
Directiva "Normas para fa gestion del procesa de capacitacion en las entidades
publicas”y bajo |a rectotia de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)..

A partir del segundo. semestre del‘afo 2019, se implementd la plataforma virtual
- E Learning ONP, con la finalidad de terier un rﬁaﬁyor alcance de atencién de
servidoras/es. Dé esta manera, se gjecutaron dos (2) capacitaciones dé tipovirtual,
con la p_a‘rticipacién de 858 servidoras/es. Asimismo, es importante mencionar
que, la capacitacion més resaltante fue:“Introduccion a la Normativa Previsional”
elaborada porexpertas/os ety materia previsional de la-entidad, la cual beneficié a
729 servidoras/es,

Por otro lado, con €l objetivo de impulsar el cambio para la transformacién digital
en los procesos y ejecutar los proyectos de gobierno digital; se ilevaron a cabo
cinco (5) acciones de capacitacion; i) Gobierna Dlgltal en el sector publlco i) Taller
en agilidad en la transformacién digital; iii) Disefio de estrategias en gamificacién
para el cambio de Mindset; iv) Estrategias para el cambio;y, v) Disefio y desarrollo
de productos digitales. Todas ellas, beneficiando a 128 servidoras/es de los érganos
a cargo de proyectos.

Finalmente, para e! desarrollo de competencias de liderazgo se ejecutd dos (2)
acciones de capacitacion: i) Liderando con el cerebro en mente: fortaleciendo
las competencias de liderazgo en la ONP, ditigido a 41 servidoras/es de niveles
ejecutivo y mando medio o lideres de eguipo; y, i) Taller de liderazgo gerencial,
dirigido 213 lideres de la-entidad.

C. -CONS.OZLIDAC_IGN'Y DESARROLLO DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO

La e_s_t_rat'egia adoptada por laONP para la.implementacion del subsistema de
Gestién del Rendimiento, fue determinar un ciclo de gestion que- le permita
adaptarse a los posibles cambios que ocasionaria la ejecucion de los Concursos
Publicos de-Méritos Transversales por efecto del trénsito al Régimen del Servicio
Civil. En ese escenario, se definid el cronograma‘institucional correspondiente al

§5.

Resolucien de Gerancia Deneral N2 041-2019-0G/OMP
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ciclo 2018 - 2020, y de acuerdo al cronograma aprobado, del 2 de enero al 27 de
diciembre de 2019, se desarroll6 la etapa de seguimiento, mediante la cual las/
los evaluadas/os presentaron a sus evaluadoras/es, las evidencias de sus metas
individuales en dos (2) hitos intermedios (abril y octubre)'®,

D. RELACIONES LABORALES EN LA ONP

Durante el afio 2019, se desarroll6 el Plan de Bienestar Social el cual esta dirigido a
la creacion de condiciones de bienestar que promuevan una mejor calidad de vida
de las/los servidoras/es de la ONP y sus familias.

Entre los principales programas desarrollados se encuentran:

» Chequeo médico preventivo, dirigido a servidoras/es y sus familias.

» Feria”"Maternidad Saludable’, con el objetivo de promover la lactancia materna.

» Programa "ONP Saludable’, a través del cual se promueven talleres de
actividades fisicas.

« "Consultorio Psicol6gico’, se implementd este servicio en la sede central con
el objetivo brindar apoyo emocional y acompafamiento psicoldgico a las/los
servidoras/es.

« "Reconocimiento al Tiempo de Servicio’, dirigido a servidoras/es que se retiran
de la entidad por edad.

» “Olimpiadas ONP’, se organizé en el mes de noviembre las primeras olimpiadas
de la entidad.

« "Dias de Deporte’, el cual consistio en brindar horas semanales para la practica
del deporte e integracion a nivel nacional.

» “Semana de la Salud’, en noviembre de 2019, poniendo a disposicién el
despistaje de enfermedades y promocion de servicios saludables.

» "Orientacién Vocacional”dirigido a hijas/os adolescentes, en el mes de octubre.

» Programa “Magica Navidad en Familia’, con el objetivo de promover la unién
familiar, en el mes de diciembre.

Por otro lado, la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la ONP se
desarrolla en cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", la
cual incluye la vigilancia de la salud de las/los servidoras/es. Algunas actividades
preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas fueron:

+ Feria dela Salud.
» Campanas preventivas frente a los riesgos ergondémicos y psicosociales.
« Difusion de informacion preventiva a través de los tips de SST.
« Examenes Médicos Ocupacionales.

« Monitoreo de agentes de riesgo.

16.
17.

Resolucidn de Gerencia General Ne 236-2018-GG/ONP.

Ley Ne 29783,




El objetivo de esta seccion es mostrar los principales resultados de las variables relevantes de los.
regimenes y/o encargos que administra la ONP y de las pagadurfas. Asimismo; con el fin de analizar
el dese‘mpeﬁo, asi comao la evolucion histdrica de los resultados de la gestion, se selecciona una serie
de tiempo.con base a un periodo de cuatro afios (2016 - 2019}, lo que adicionalmente, permite tener
trazabilidad de los resultades.

2.7. Regimenes y/o encargos que administra
la ONP
2.1.1. Sistema Nacional de Pensiones - Decreto Ley
N° 19990

La ONPtiene como funcion reconocey, declarat, calificar, verificar, otorgar, liquidar
y pagar derechos pensionarios, del Sistema Nacional de Pensiones (SNP)®.

A. ASEGURADOS/AS Y PENSIONISTAS DEL SNP

En el cuadro 4 se muestra que, a diciembre de 2019, la poblacién asegurada al SNP
ascendid a 4716 085, cifra que supera en 6,5% a lo observado en el ano 2016.

A diciembre de 2079, la poblacidn pensionista' del SNP ascendié a 561 571, cifra
que supera en 6,8% a lo observado en el afo.2016,

Cuadrod4 _ 5
POBLACION ASEGURADA Y PENSIONISTA DEL SNP 2016 - 2019

Asegurada 4428233 4539859 4633967 4716085 O 65%
Pensionista* 525636 534388 547920 561571 6,8%

* Cnn51dera tantidad de pensionistas, par décumerito.de identidad con pagoal mes de dicienibre de cada ano.

- Se precisa que; para el presenta documents se ajusta =l criterio de cileulo respecta afa Memoria Anual 2018, en fa cual se
considerti fa cantidad de cuentds de pensidn, siendo la cantidad reportada con diche critetiorano 2016: 523 140; afio 2017: 532298
yafie 2018: 545 123;

~Cueritade’ pensfon: es of codiga Unico alfanumérico quie asigna el Sistéra de Planillas a un/apensionista o benefidario/a;

.- A partif del afio 2013, s ingresos.a 5 planifia de nuevos/as pensionistas de sobrevivendia generan una cuenta de pension por

cada beneﬁc:anog’a
Fuente ONP
iz Numera! 2) del articulo 5 c‘ef Rec;lamento de Organizadidn y Funciones de Ta ONP apmbado con la Resolucidn Ministerial

flo ¥F4-2013-EF710. _ _ )
19 Serefere s las personas que perciilen pensidn de jubilacion, viudez, orfanidady ascendencia, sin ser excluyentes.
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B. RECAUDACION DEL SNP

En el cuadro 5 se muestra que, a diciembre de 2019, el numero de aportantes al
SNP ascendid a 1 654 962, cifra que supera en 1,7% a lo observado en el afio 2016.

En el afno 2019, la recaudacion bruta ascendié a S/ 4 073 721 miles, cifra que supera
en 13,4% a lo observado en el afio 2016.

Cuadro 5
RECAUDACION BRUTA DEL SNP, 2016 - 2019
(MILES DE SOLES)
= = Recaudacion Recaudacion
Ano N° de Aportantes Promedio Mensual Anual
2016 1627 047 299311 3591737
2017 1603 855 308036 3696439
2018 1607 542 332247 3986 965
2019 1654962 339477 4073721
Variacion %
(2016 -2019) 1,7% 13,4% 13,4%

Fuente: SUNAT

2.1.2. Régimen Especial de Seguridad Social para los
Trabajadores y Pensionistas Pesqueros

A partir del ano 2013, se dispuso la administracion del Régimen Especial de
Pensiones para los Trabajadores Pesqueros (REP) a cargo de la ONP?,

A. AFILIADAS/OS AL REP

En el cuadro 6 se muestra que, en el ano 2019, la cantidad de afiliadas/os al REP
ascendid a 5 859, cifra que supera en 78,6% a lo observado en el afio 2016.

Cuadro 6 ROSERTO
AFILIADAS/OS AL REP,2016-2019 '-‘
Variacion % |\ “Jore
Afiliadas/os 3281 3655 4120 5859 78,6%

Fuente: ONP

20.  Ley Ne 30003, Ley que regula el Régimen Especial de Seguridad Social para los Trabajadores y Pensionistas Pesqueros.



B. RECAUDACION BRUTA DEL REP

En el cuadro 7 se muestra que; .en el afio 2019, la recaudacién bruta del REP
ascendioa S/ 29 739 283, cifra que supera en 57,7% a lo observado enel afio 2016.

. Cuadro7 = .
RECAUDACION BRUTA DEL RER, 2016 -2019
(SOLES)

2016. 7 247 743 1161 6 208 18 8639517

2017 10355818 16579517 26935335

2018 12137.969 19 360 140 31498109

2019 11432946 18 306337 29739283
Variacion % _ 7 2oL -
(2016 -2019) 57.7% 57.6% 57,7%

Fuente: ONP

C. BENEFICIARIAS/OS - PENSIONISTAS

En el cuadro 8 semuestra que, en élano 2019, la cantidad de beneficiarias/os dela
Transferencia Directa al Expescador - TDEP fue de 7 238 y |a.del REP fue de 768; lo
gue en suma ascendié a-8 006, cifra que supera en 4,4% a lo-observado en el afio

2016.

_ Cuadro 8 _
BENEFICIARIAS/OS - PENSIONISTAS : LEY N° 30003, 2016 - 2019

Benefidiarias/os TDEP . _—— . 7
_(be_neﬁcios) 7 597 7519 7387 7238 -4.,7%

Beneficiarias/os REP - ” ; —_ 112 0

(prestaciones) 69 201 551 768 1013,0%

Total 7666 7720 7938 8006 4,4%
Fuente’ ONP

En el-cuadro 9 se muestra que, en el afo 2019, serealizd el pago de pensiones dé
la Ley N°30003 por un monto ascendente a S/ 46 930 380 cifra que superaen 8,2%
a lo observado en‘el afio 2016,




o

EJECUCION DE PENSIOIEI‘IJEan-rEEgY N°30003,2016-2019
(SOLES)
Ano Planilla Anual
2016 43371970
2017 44059692
2018 46748790
2019 46930 380
Variacion % (2016 - 2019) 8,2%

Fuente: ONP

D. FONDO EXTRAORDINARIO DEL PESCADOR

El Fondo Extraordinario del Pescador (FEP) se creé con el objetivo de financiar la
Pension del Rescate Complementaria, la TDEP y el REP. Este fondo es administrado
por el Fondo Consolidado de Reservas Previsionales (FCR).

En el cuadro 10 se muestra que, en el afo 2019, la recaudacién bruta del FEP
ascendio a S/ 17 017 228, cifra que supera en 85,5% a lo observado en el afio 2016.

_ Cuadro 10
RECAUDACION BRUTA DEL FEP, 2016 - 2019
(SOLES)
Afio CuentaPropia  EmpresasIndustriales  Recaudacion
del Armador Pesqueras _ Bruta
2016 5707812 3466 345 9174157
2017 9940 880 7241164 17 182 044
2018 11403 922 7633615 19037 537
2019 10078 129 6939099 17017 228
Variacion %
(2016 - 2019) 76,6% 100,2% 85,5%
Fuente: ONP

E. APORTE SOCIAL

El aporte social se crea en el afio 2008, cuyos fondos son transferidos por el Fondo
de Compensacion para el Ordenamiento Pesquero (FONCOPES)*'. En el cuadro
11 se muestra que, en el afo 2019, la recaudacién bruta del aporte social al FEP,

21,

Decreto Legislativo N° 1084, Ley sobre limites maximos de captura por embarcacion,




2.1.3.

_ Cuadra 11
APORTE SOCIAL AL FEP, 2018 - 2019

{SOLES)
2018 88 009 622
2019 9773935
Variacién % (2018 - 2019) -88,9%

Nota: Mediante la Primera Disposicion Final del Décreto Legislativo N 1084, se créd ef Aporté Social. Mediante Decreto Supreme
N* 289-2017-EF, se medifica el Reglamento de fa Lay que requla el Régimen Especial de Sequridad Social para los Trabajadores y
Pensionista Pesqueros, e el cual se-incorpora la.Décime Tercera Disposicién Complementaria-Final al Reglamento de'la Ley N*
30003 Indicando que la SUNAT realizard farecaudacian del aportesocial. Bl Aporte Saghal finalizé & 28 de jurio de 2018.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

La ONP, normativametite, se relaciona con el Seguro Complementario de Trabajo

de Riesgo (SCTR) de dos fnaneras 2

» Porlaadministracién delos procesosinherentesal SCTRy dentro de fos alcances
del respectivo contrato de reaseguro que la ONPcelebra con una compafiia de
seguros debidamente autorizada para brindar-dicho servicio..

- Pormediodelacalificacion, liquidaciény pagaduriade la pensién por cobertura
supletoria.del SCTR.

La-ONP asumio directamente la conduecion del proceso del SCTR desde el 16 de
diciembre de 2016, fecha a partir de la cual'se contd con el servicio de reaseguro
brindado por las empresas ARCH REINSURANCE LTD de Bermuda 'y HANNOVER
RUCK SE de Alemania. Actualmente el servicio de reasequro se encuentra a cargo
de fa empresa HANNOVER RUCK SE cuya vigericia es del 1 de octiibre de 2018.al
31 dejulio de 2020.

En el cuadro 12 se muestra que, en el afio 2019, la cantidad de aseguradas/os al
SCTR ascendita 132 215, cifra que supera en 41,2% a lo observado en el afio 2016.

En el ao-2019, al pago del servicio de reaseguro ascendié a S/ 9 119 238, cifra que
supera en 62,8%a lo obsefvado en el afo 2016,

22, . Mumerales ¥y k) del articulo § del Reglamento de Organizacion v Funciones de ja. ONE aprobado con la Besolucién

‘Winisterial N2 174-2013-FF/18,en concardandia con da Lay Ne .26')”90’_, ey delModarnizacion de la Seguridad Social en Salurd
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Cuadro 12

ASEGURADAS/OS AL SCTRY PAGO DE SERVICIO DE REASEGURO, 2016 - 2019

Pago de Servicio de Reaseguro

Aio Aseguradas/os SCTR (SOLES)
2016 93 668 5602152
2017 98 206 5401 845
2018 127501 8443 630
2019 132215 9119238
ol gl 412% 62,8%
Fuente: ONP

En el afio 2019, el modelo de negocio del SCTR Pensidn, orientado a la captacion
de clientes del sector publico (hospitales y gobiernos locales, provinciales y
regionales) permitid incrementar las primas emitidas en un 7,5% respecto del afio
2018, llegando aemitir S/ 12,06 millones. En el cuadro 13 se muestrala composicion

de la cartera del SCTR:

Cuadro 13
COMPOSICION DE LA CARTERA DEL SCTR, 2019
Actividad (Mills:li:;adins..jatlfs Porcentaje | Empresas
Servicios médicos 8,00 66,4% 272
Construccion 2,00 16,5% 387
Saneamiento 0,55 4,5% 113
Mineria 0,29 24% 11
Fabricacion de maquinarias 0,14 1% 78
Fabricacion de productos metalicos 013 1% 920
Electricidad, gas y vapor 0,11 0,9% 76
Periodistas 0,11 0,9% 3
L ermogy T 007|  06% 25
Otros 0,66 5,8% 509
Total 12,06 100% 1564

Fuente: ONP




De los:5/ 12,06 millones emitidos, €l 95% son renovaciones y el 5% representa
nueva clientela.

Respecto a la cobertura suplétoria, a diciembre de 2019, ta cuénta por cobrar de la
cobertura supletoria ascendiéa 5/ 72,4 millones cormao valor actualizado, la cual se
ehcuentra distribuida en 179 empresas: De esa cuernita, se ha: recuperado la surna
de /4,7 millones, de los clales, en el afio 2019, el monto recuperado ascendit a
/1,2 millones.

En cuanto a las 179 empresas, estas se encuentran relacionadas a expedientes
adiministrativos que agrupan a titulares y beneficiarias/os de prestaciones
econémicas, conforme se detalla en el cuadro 14.

Cuadro14
COBERTURA SUPLETORIA - CANTIDAD DE TITULARES Y BEN EFICIARIAS/OS, 2019

Titulares 386 325 30 31
Beneficiarias/os 438 325 42 71
Fuente: ONP .

Ef 56% dei monto neto a recupetar de la cuenta por cobrar de la cobertura
supletoria se encuentra concentrado en diez mineras (Doe Run, Shougang, Volcan,
Poma Castillo, Minera Quiruvilca, Minas Ocofia, Nexa Resources Atacocha, Minas
Cuno Cuno, Buenaventura y Austria Duvaz), por un valor actualizado de S/ 40,16
miliones.

A diciembre de 2019, se enviaron 140 expedientes a ejecucidn coactiva por un
importe mayor a 5/ 22,33 millones, detallando el resultado de la gestion en el
cuadro 15:

_ Cuadro 15
DEUDA TOTAL ENVIADA AL COACTIVO, ACUMULADO AL 2019

Coactivo Infructuoso 104 17 429 470,61 78,0%
Coactivo 23| 256766655 11,5%
Recuperado en Coactivo 13 2334042,48 10,5%
Total _' 140 22331179,64 100,0%

Fuente::ONP
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2.2. Pagadurias de la ONP

Aparte de los dos regimenes previsionales y seguro que administra, la ONP tiene como
encargo de ley el pago de algunas prestaciones previsionales.

2.2.1. Seguro de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales

La ONP tiene encargado el Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, Decreto Ley N°© 18846%.

En el cuadro 16 se muestra que, en el afio 2019, la cantidad de beneficiarias/os
del Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales® ascendi¢ a
19 641, cifra que disminuyd en 3,1% respecto al aflo 2016.

En el afo 2019, el monto de la planilla ascendié a S/ 202 848 190, cifra que supera
en 17,8% a lo observado en el afio 2016.

Cuadro 16
BENEFICIARIAS/OSY PLANILLA ANUAL - DL N° 18846, 2016 - 2019
ARos Beneficiarias/os* | Planilla Anual** (SOLES)
2016 20 266 172184024
2017 20071 176 633 928
2018 19870 193 635 286
2019 19 641 202848 190
Variacion % (2016 -2019) -3,1% 17,8%

* _Se considera la cantidad de cuentas de pensién con pago al mes de diciembre de cada afio.
- Se precisa que, para el presente documento se ajusta el criterio de clculo respecto a la Memoria Anual 2018, en la cual se
considerd la cantidad de cuentas de pensién, excluyéndose |as cuentas asignadas para pagos por Unica vez, siendo la cantidad
reportada con dicho criterio: afio 2016: 20 246; afio 2017: 20 064 y ano 2018: 19 832
- Los pagos por tnica vez en el Decreto Ley N° 18846 se generan por indemnizaciones por enfermedad profesional de la/el
asegurada/o o por devengados no cobrados por la/el pensionista fallecida/o.
- Cuenta de pensién: es el cdigo Gnico alfanumérico que asiana el sistema de planillas a un/a pensionista o beneficiario/a.

** Planilla ejecutada

Fuente: ONP
23, Mumeral a) del articulo 5 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONF, aprebado con la Resolucién Ministerial
N® 174-2013-EF/10.
24, Decreto Ley N° 18846,



2.2.2. Decreto Ley N° 20530 (Cédula Viva)

Respecto al régimen de Cédula Viva®, se puede apreciar en €l cuadro 17 que
en el periodo de afio 2019, el nimero de entidades ton pensionistas de dicho
régimen ascendié a 751, de las cuales 746 entidades incluyen como fuente de
financiamientoos recursos del Tesoro Publico.

Cuadro 17 _ _
ENTIDADES CON PENSIONISTAS DEL DL N° 20530, 2019

1 Incluye recursos del Tesoro Publico 746
No incluye recursos del Tesoro Paklico 5
Total 751

Fuente: ONP.

En el cuadro 18 se muestra que, en el afo 2019, la cantidad de pensionistas
del Decreto Ley N° 20530 ascendié a 225 236 y el monto-de la planilla anual a
'S/ 3892 993 489. Del monto total de la planilla anual, el monto pagado para fa
prestacion de jubilacion representa el mayor porcentaje (82%), seguida por la
prestacion de viudez {15,9%).

N o o _ Cuadro 18 )
PENSIONISTAS Y PLANILLA ANUAL PORTIPC DE PRESTACION - DL N°20530, 2019

Jubilacién 176941 3190401034
Viudez 41 480 617527 027
Orfandad 6498 813035331
Ascendencia 317 3761895
Total 225236 3892993489
Fuente; ONP

En el cuadro 19 se muestra que, en el afio 2019, la cantidad de. pernisionistas del
Decreto Ley N° 20530 a cargo de la ONP,-ascendio a4 667 y el monto.de la planilla
anual pagada a 5/ 146 898 896.

25,

DecretoLay N° 20520
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EJECUCION DE PLﬂf:.I\IIL!_‘»lflf)algl ltri;)li;\IQSIONES DEL DL N°20530
A CARGO DE LA ONP, 2019

Pensionistas del DL 20530 Cantidad PIaniII(asAo:Eg:
AEROPERU 1 14 200
BANCO AGRARIO DEL PERU EN LIQUIDACION 1 10043
BANCO MINERO DEL PERU EN LIQUIDACION 1 20722
CACHIMAYO 7 113 366
CAJA DE AHORROS DE LIMA 259 3740747
CEMENTOS YURA 1 28331
CENTROMIN S.A. EN LIQUIDACION 21 787 423
COMPANIA PERUANA DE VAPORES (CPV) 473 7 814449
CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO 1 41134
(CONADE)

ELECTROLIMA 5 50682
ELECTRONOROESTE 1 10614
EMSAL 108 1264098
ENACE EN LIQUIDACION 137 4515771
ENAPU DL 20530 (FCR) 265 8755380
ENAPU DL 20530 (RO) 1416 48 483 638
ENATA 43 698 344
ENCI 1 13941
ENTEL PERU 341 9103525
Egg%? NACIONAL DE SALUD Y BIENESTAR 53 505498
INAP 142 1839152
I(I[\[l\?I;I;ITUTO NACIONAL DE PLANIFICACION 184 2 426 464
PARAMONGA 2 32788
PESCA PERU 4 178811
PETROPERU 861 52 170405
RTP 52 549583
SERVICIO DE INTELIGENCIA NACIONAL 56 763 931
SERVICIO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE 13 233965
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO (SENAPA)

Total 4667 146 898 896

Fuente: ONP




2.2.3.

2.2.4.

Regimenes Especiales

Existen regimenes especiales de los cuales se encarga de pagar la ONP, conforme a
mandatos legales vigentes.

En el cuadro 20 se muestra que, en el afo 2019, la cantidad de pensionistas de
regimenes especiales ascendio a 1999y el monto dela planilla anual 2/ 14957 916.

EJECUCION DE PLANILLA DE REGngﬁagsnEggeczALEs ACARGO DE LA ONP, 2019
BANCO DE LA NACION 11 3570/
' CENTROMIN EN LIQUIDACION 163 2309604
ELECTROLIMA (PENS. COMPL) 583 10 883 641
ENAFER 19 264235
LUSA 8| 19328
PARAMONGA 3 17 084
PESCA PERU 1 799
Total 1999 14957916
Fuente: ONP-

Fondo Complementario de Jubilacion Minera,
Metalurgica y Sidertrgica

En el cuadro 21 se muestra que, en €l.anp 2019, la'cantidad de beneficiarias/os del

Fondo Complementario de Jubilacidn Minera, Metaldrgica y Siderurgica (FCJMMS)

ascendio a 28.095, cifra que supera en 16,8%.a lo cbservado-en el afo 2016.

En el afo 2019, el monto de la planilla anual ascendié S/ 108 831 463, cifra que
supera en 37,1% a lo observado en el afio 2016,
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Cuadro 21
BENEFICIARIAS/OSY PLANILLA ANUAL - FCJMMS, 2016 - 2019

= W Planilla Anual

Anho Beneficiarias/os (SOLES)

2016 24063 79386411

2017 25810 57 699 155

2018 26 887 100 792 490

2019 28095 108 831 463

Variacion % (2016 -2019) 16,8% 37,1%

Fuente: ONP

2.2.5. Bonificacion del Fondo Nacional de Ahorro

Publico

En el cuadro 22 se muestra que, en el aflo 2019, la cantidad de beneficiarias/os
(pensionistas del régimen de Cédula Viva) de la bonificacién del Fondo Nacional
de Ahorro Publico (FONAHPU), ascendié a 42 103, cifra que disminuyo en 37,7%

respecto al afio 2016.

En el afo 2019, el monto de la planilla anual ascendié a S/ 27 501 319, cifra que
disminuyo en 37,4% respecto al afio 2016.

BENEFICIARIAS/OS Y PLANILLA ANSuAid-rEéT\IIFICACION FONAHPU, 2016 - 2019
Afo Beneficiarias/os Planill(asgtgg;
2016 67 635 43 934902
2017 57 242 37 362 990
2018 49 692 32552591
2019 42103 27501319

Variacion % (2016 -2019) -37,7% -37,4%

Fuente: ONP

2.3. Relacionamiento con el Sistema Privado de

Pensiones

Por dltimo, corresponde revisar qué ingresos y pagos realiza la ONP desde y para el Sistema
Privado de Pensiones, a partir de los supuestos excepcionales de traslado de afiliadas/os

entre dicho sistema y el SNP.




La ONP, ademids de recibir los aportes de las personas que se desafilian.del Sistema Privado
de Pensiones, se le ha encargado calificar, otorgar, hquldar y pagar el derecho a Bono de
Reconocimiento a que se refiere [a Ley del Sistema Privado de Administracion.de Fondos de
Pensiones, Bono de Reconocimiento Complementario (BRC) a que se refiere la Ley Ne 27252,
Bonos Complementarios de Pension Minima (BCPM) y de Jubilacion Anticipada del Decreto
‘Ley Ne 19990 (BCJA) a que serefierela Ley N° 27617, asi. como de pensiones complementarias
a que se refieren el Decreto de Urgencia Ne 007-2007 y la Ley Ne 28991, y cualquier otra
.obligacidn que se-derive de sus fines,.conforme a [ey®.

2.3.1. Libre Desafiliacién Informada

En los cuadros 23 y 24, relacionados con la Libre Desafiliacion Informada (LD,
se muestra que; en el afic 2019 se desafiliaron del Sistema Privado de Penisiones
(SPP),5 175 personas, quienes pasaron a formar parte del SNP, lo-cual se tradujo en
una recaudacion total de S/ 232456 723.

| Cuadro23 - .
RESOLUCIONES DE DESAFILIACION AL SPP, 2019

Enero | o 412
Febrero . | 365
Marzo 396
Abril | 461
‘Mayo : 441
Junio 408
Julio ' 442
Agosto _ 543
Setiernbre '_ . 438
Octubre | : 497
Noviembre - 403
Diciembra | 360
Total 5175

Fuente: SBS y'Sistema de Recaudacién (SISREC)

Mumerdt db del drticulo 5 del Reglamenta de Organizacidn y Fundiones. de la OMP aprobado con i3 Reseducidn
Miristarial N° 174-2013-5FA1 0

Ley N° 28894, Ley de Libre Desafiflacion Informada, Pensiorigs Minimas y Complemenitarias, y Régimen Especial de
Jubilacion Antigipada,
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Cuadro 24

RECAUDACION LIBRE DESAFILIACION INFORMADA, 2019

Mes Total en Soles
Enero 14704 986
Febrero 17 059 265
Marzo 16671 131
Abril 17 730280
Mayo 25920707
Junio 15245755
Julio 23878196
Agosto 21154037
Setiembre 15664 769
Octubre 30614125
Noviembre 15855 947
Diciembre 17 957 524
Total 232456723
Fuente: ONP

2.3.2. Bonos de Reconocimiento

En el cuadro 25 se muestra que, en el aio 2019, la cantidad de solicitudes de Bonos
de Reconocimiento (BdR) pagadas asciende a 22 052, cifra que supera en 104,9%
a lo observado en el afio 2016.

En el afio 2019, el pago de BdR ascendié a S/ 888 307 885, cifra que supera en
53,1% a lo observado en el afio 2016.

Cuadro 25
BONOS DE RECONOCIMIENTO, 2016 - 2019
Aios Cantidad BdR Monto en Soles
2016 10763 580030582
2017 14980 764 392 491
2018 29950 1116720383
2019 22052 888 307 885
S
Fuente: ONP

26




2.3.3. Bonos Complementarios y Pensiones

Complementarias

El pago de este tipo de beneficio se realiza con cargo a la garantia. estatal, unavez.
que a las/los afiliadas/os del Sistema Privado de Pensiones que se hayan acogido a
los beneficios del Bono Complementario (BC) y Pensién Complementaria: (PC_),_--se
les haya agotado el saldo de su cuenta individual, para lo cual las Administradoras
de Fondos de Pensiones (AFP) solicitaran la subvencién del pago.

En el cuadro 26 se muestra que, en el afio 2019, la cantidad de solicitudes de BCy
PC pagadas ascendid a 10 946, cifra que supera en 38,3% a {o observado en el afio
2016.

En el afio 2019, el pago de BC y PC ascendié a 5/69 319 328; cifra que supera en
42,9% a.lo observado en el afio 2016.

Cuadro 26
BONOS COMPLEMENTARIOS Y PENSIONES COMPLEMENTARIAS, 2016 - 2019

2016 6121 1792 | 7913 48515716
2017 7107 1823 8930 54206 107
2018 8108 1806 9914 59607950 |
2019 9123 1823 10946 69319328
Variacion % . . : _ y
(2016 2019) 49,0% 1,7% 38.3%. 42,.9% |

Fuents; ONP'




A continuacion, se detallan los principales logros obtenidos por la entidad durante la gestién del 2019,
en favor de nuestras/os aseguradas/os, obteniendo mejoras en el proceso de desjudicializacion, asi
como el Reajuste de Pensiones.

3.1. Desjudicializacion

Desde el 2018 la ONP viene efectuando la revisidn de los procesos judiciales con sentencias
en calidad de cosa juzgada. Aunado a ello, a partir del 10 de abril de 2019, la ONP se
encuentra facultada a conciliar, desistirse, transigir o allanarse en los procesos judiciales?; lo
que evidencia que los procesos judiciales disminuyeron en el 2019, tal como se muestra en el
Cuadro 27. Para la aplicacion de dicha facultad se determinan diversos criterios o casuisticas
que, de ser identificados por la ONP en los procesos judiciales en curso, significa allanarse o
aplicar la conclusién anticipada para no continuar con un proceso judicial.

De acuerdo con lo sefalado, desde setiembre de 2018 hasta setiembre de 2019, la ONP
reviso un total de 31 063 procesos, resultando beneficiadas 12 742 personas, para los cuales
se destinaron S/ 254 301 876, conforme se evidencia en el Cuadro 28%,

Cuadro 27
EVOLUCION DE PROCESOS, BENEFICIARIAS/OSY PRESUPUESTO
DEL PROCESO DE DESJUDICIALIZACION
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Fuente: ONP

28, Ley N° 30927, Ley que faculta a la Oficina de Normalizacién Previsional para conciliar, desistirse, transigir o allanarse en los
procesos judiciales en materia previsional del régimen pensionario establecido por el Decreto Ley N° 19990,
2% Informacién con fecha de corte: 22/11/2019.




CANTIDAD.DE PROCESOS, BENEFICIARIAS/QS Y PRESUPUESTO

DEL PROCESO DE DESJUDICIALIZACION

2018

Setiembre 2360 617 32404427
Octubre 2907 990 51027 931
Noviembre 779 299 11708590
1119602

Diciembre

53
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2019

Enero 669. 182 2.627 458
Febrero 2225 747 14982062
Marzo 8931 5405 72459945
Abril 2:429 820 12222359
Mayo 2838 1006/ 13472294
Junio 2623 985 13702693
Julio 2807 961 14742995
Agosto 2336 653 11555933
Setiembre 106 51 2275587

Fuente:

3.2. Reajuste de Pensiones del Decreto Ley

N° 19990

A partir del 2 de mayo de 2019 se realizd el reajuste de las. pensiones establecidas en el

Decreto Ley N® 19990%, disponiéndose los recursos y ejecutandose los pagos de reajustes
correspon_diénte_s_ afavor de 353 085 pensionistas, porun importe de'S/ 115 090.312,06, para
el periodo de julio a diciembre de.2019 (que tambiéniincluyd el reintegro de junio).

Asimismo, con posterioridad a [a emision de la citada disposicion, el 20 de junio de 2019
se establece, entre otros, el monto de las pensiones minimia y maxima del Decreto Ley N°
19990, para prestaciones de jubilacion e invalidez, las gue no pueden ser menor a la pension
minima de'5/ 500 ni.mayor a la pension méaxima de S/ 893,00°"; ejecutandose los pagos de
pension minima afavor de 197 513 pensionistas, por un'importe de S/ 150.708 83088 para.
el periodo de julioa diciembre de 2019.

Degreto Supreno N° 139-2018-EF
Cuartz Dispesicién Complernentaria  Final de 1o Ley N 30970, Ley gue aprusbs  diversas medidas

presupuesterias para coadyuvar a la calidad y fa ejecucidn del gasto pablico v dicto otras medidas.
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