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| Lima, 15 AGO. 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 del Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, dispone que el Ministerio de Educacion formula las politicas nacionales en
materia de educacion, cultura, deporte y recreacién, en armonia con los planes del
desarrollo y la politica general del Estado; supervisa y evalGa su cumplimiento y formula
los planes y programas en materias de su competencia; '

Que, segun la Primera Disposicion Complementaria del referido Decreto Ley, el
Ministerio de Educacién se encuentra facultado para dictar en el ambito de su .
competencia, las disposiciones complementarias necesarias para perfeccionar su
estructura y mejorar su funcionamiento:

Que, la Tercera Consideracion Final del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcidén
2012-2016, aprobado mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, sefala que el
referido Plan Nacional estd construido sobre una matriz de objetivos, estrategias y
acciones generales. Su enfoque general y abierto de lineas matrices requiere del
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S desarrollo posterior de planes institucionales que lleven a terreno operativo los objetivos
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2 Ao % planteados en él. Asi, el Plan orienta y marca los criterios de construccion de planes
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g, g/ operativos institucionales que permitiran, en base a acciones concretas, establecer
i o5 elementos de cambio respecto al fendmeno de la corrupcion teniendo en consideracion |a
\\i’ffﬁﬁl}‘;&?ﬂ" importancia de diferenciar la pequefia corrupcion de la gran corrupcion y los enfoques de

4{(\6@]};@\ prevencion y combate de la corrupcion;

s 4":3. Que, con Resolucién Ministerial N° 0483-2011-ED se constituy6 el Grupo de Trabajo

1% VISAcior 7 encargado de fortalecer el rol del Ministerio de Educacion en materia de lucha

_ \’/Wb anticorrupcion, encargado de elaborar las politicas y los lineamientos respectivos, el Plan
For de acciones concretas para disefio de procesos, asi como realizar campafias de

sensibilizacion sobre lucha anticorrupcioén;

Que, en tal sentid'o, con Memorando N° 441-2013-MINEDU-VMGI-OET, la Jefa de la
Oficina  General de Etica Publica y Transparencia remite el Plan Anticorrupcion del
Ministerio de Educacion 2013-2014, para su aprobacién;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; en el Plan Nacional de Lucha
contra la Corrupcion 2012-2016, aprobado mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM:;
y en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2012-ED ’

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anticorrupcion del Ministerio de Educacién 2013-2014,
ual forma parte integrante de la presente Resolucion.
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(http://www.minedu.gob.pe/).

Educacion - SIJE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerio de Educacién
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Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Apoyo a la Administracié'n de la Educacién
publique la presente Resolucion Ministerial, en el Sistema de Informaciéon Juridica de

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PLAN INSTITUCIONAL ANTICORRUPCION 2013-2014

El reconocimiento de la educacién como un derecho por nuestra Constitucién Politica obliga al
Estado a asegurar que todos los ciudadanos puedan tener la misma oportunidad de acceder y
de permanecer en el sistema educativo, con un servicio de calidad y en equidad. En funcién de
ello, el Estado tendré que realizar acciones que garanticen que este derecho sea efectivo.

En ese sentido, tanto la corrupcién como las irregularidades en la gestion educativa que
permiten pérdidas de recursos y de legitimidad institucional deben ser objeto de particular
atencion del Ministerio de Educacién, pues su existencia se convierte en uno de los principales
obstdculos para la concrecion del derecho a la educacion.

En ese sentido, el Ministerio de Educacidén, desde su rol de rectoria en el sector, ha establecido
politicas priorizadas’, como es la de fortalecer las Instituciones Educativas en el marco de una
gestion descentralizada, participativa, transparente y orientada a resultados. Para ello, entre
otros, debera conducir una politica capaz de dar lineamientos en torno a los enfoques,
objetivos y mecanismos que se deben implementar para hacer frente a la corrupcién, dada su
vinculacién directa con las trabas que impiden la mejora de los aprendizajes.

Estos mecanismos deben dirigirse tanto a la prevencidon como a la sancién. Ambas deberén
ejecutarse de manera concurrente. En consecuencia, la investigacion y sancién de
irregularidades o de corrupcidn serdn tan importantes como fortalecer la ética en el ejercicio
de la funcién publica, la responsabilidad que ella implica, asi como los mecanismos para lograr
una gestion transparente y la formacién de una cultura de control que garantice el
cumplimiento de los logros institucionales. '

l. MARCO NORMATIVO, POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES

1.1. Normas

+ Constitucién Politica del Pert
s+ Ley General de Educacidn, Ley N° 28044,
* Ley Organica del Ministerio de Educacién, Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N°
26510. )
« Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, D.S.N°006-2012-ED.
» Cédigo Penal. Titulo XVIII: Delitos contra la Administracién Pablica. Capitulo |I: Delitos
__.cometidos por funcionarios publicos.
» Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27658 y su Reglamento,
D.S.N°030-2002-PCM.

YE| Plan Estratégico Multisectorial Muitianual (PESEM), aprobado por R.M.N® 0518-2012-ED, incorpora las politicas priorizadas : a)
Aprendizajes de calidad para todos con énfasis en lenguaje, matemdticas, ciencia y ciudadania; b} Reduccidn de brechas en el
acceso a servicios educativos de calidad para los nifios y nifias menores de 5 afios; ¢) Reduccién de brechas en el logro de
aprendizajes para la infancia rural; d) Respeto a la cultura en el aprendizaje: Nifios y nifias quechas, aimaras y amazonicos
aprenden en su propia lengua y en castellano; e) Los y las docentes se forman y desempefian en base a criterios concertados en el
marco de una carrera piblica renovada; f) Instituciones educativas se fortalecen en el marco de una gestién descentralizada,
participativa, transparente y orientada a resultados; g) Reduccién de brechas en el acceso a la educacién superior para jovenes de
menores ingresos; h) Desarrollo de competencias laborales y profesionales en jévenes en articulacién con la demanda productiva
y las necesidades de desarrollo del pais; i) Promocién de la actividad fisica regular, la recreacion y el deporte a nivel escolar, juvenil
y adulto; j) Promocién del deporte de alta competencia.
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« Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, D.S. N° 043-2003-PCM, su Reglamento D.S.072-2003-PCM y modificatoria D.S. 070-
2013-PCM.

* Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Ley N2 28716.

» Contralor General (e) aprueba normas de control interno, Resolucion de Contraloria 320-

2006. C’ ™
» “Rendicién de Cuentas de los Titulares”, Resolucién de Contraloria 332-2007-CG que aprueba 3)
la Directiva 04-2007-CG/GDES.
« “Guia para la implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del sector”,
Resolucién de Contraloria N2 458-2008-CG.
* Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Decreto Legislativo N° 1017 y modificatoria
Ley N° 29873; su Reglamento, D.S. N° 184-2008-EF y modificatorias.
« Implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la administracion
publica, Decreto Supremo 063-2010-PCM.
+ Lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estdndar en las entidades
de la administracién publica”, Resolucién Ministerial 200-2010-PCM que aprueba la Directiva
001-2010-PCM/SGP.
* Procedimiento para la Atencidn de Denuncias contra Servidores y Funcionarios del Sector
Educacion, Directiva N° 003-2012-MINEDU/VMGI-CADER.
*» Ley de Reforma Magisterial, Ley N°29944, y su Reglamento, aprobado por D.S. 004-2013-ED.
» Estrategia Anticorrupcién del Poder Ejecutivo, D.S. N° 046-2013-PCM.

1.2. Politicas Nacionales

s El Acuerdo Nacional®.

« Las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, D.S. N2 027-2007-PCM. '

¢ E| Plan Bicentenario: El Perd al 2021, D.S. N2 054-2011-PCM.

» El Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016, D. S. N2 119-2012-PCM.

» La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica, D. S. N2 004-2013-PCM.

1.3. Politicas sectoriales

» El Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos en el Pert (PEN),
Resolucién Suprema N° 001-2007-ED . ' -
* Las “Politicas Educativas 2011-2016: Agenda Comuln Nacional-Regional”, firmado el 10 de .-
diciembre de 2010.

¢ La Aprobacion de Prioridades de la Politica Educativa Nacional 2012-2016, Resolucién
Ministerial N° 369-2012-ED '

* El Plan Estratégico Sectorial Multianual —-PESEM- Resolucién Ministerial N° 0518-2012-ED.

* Proyectos Educativos Regionales (PER).

2 “E| Acuerdo Nacional es el conjunto de politicas de Estado elaboradas y aprobadas sobre la base del didlogo y del consenso,
correspondiéndonos aportar en el desarrollo de las siguientes politicas de Estado del Acuerdo Nacional”. La suscripcién de este
Acuerdo se lievd a cabo el 22 de julio de 2002. En linea (abril 2012): http://www.acuerdonacional.pe/an/definicion.htm!
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1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En el 2012, las Comisiones de Atencion de Denuncias y Reclamos de Lima Metropolitana y la
Oficina General de Etica Publica y Transparencia han recibido un total de 5109 expedientes,
siendo el abuso de autoridad la falta con mayor nimero de denuncias (31,08%), seguido de
negligencia en el desempefio de funciones (17.8%) e incumplimiento de normas establecidas
en el D.L 276 (8 %). Asimismo, de la totalidad de expedientes (411) que se recibieron sobre
hechos ocurridos en Gobiernos Regionales corresponden a las faltas antes mencionadas el
71.7% de ellos. Cabe sefialar, sin embargo, que muchas de estas denuncias no necesariamente
tienen un correlato con las faltas sefialadas pero si expresan, entre otros, el malestar del
ciudadano de no ser orientado adecuadamente, de no obtener respuestas o de no ser
motivadas apropiadamente.

Asimismo, en lo relativo a delitos contra la administracién Publica, la Procuraduria Publica
Especializada en Delitos de Corrupcion tiene a su cargo, entre otros, 70 casos por el delito de
Peculado (51,47%).

Como apreciamos, la mayoria de denuncias presentadas estan relacionadas a problemas en la
gestién institucional -como por ejemplo, la falta de controles al interior de la entidad o de
responsabilidad del recurso humano que es un factor central en la administracién publica-, los
mismos que podrian generar actos de corrupcién y frente a los cuales el Ministerio de
Educacién debe buscar los mecanismos necesarios que los limiten para lograr una gestion
eficiente, transparente, que coadyuve a que todos los ciudadanos accedan a una educacién de
calidad y en equidad.

Frente a lo expuesto, el Ministerio de Educacion ha considerado desarrollar cuatro
componentes, relacionados entre si: i) Etica Publica y responsabilidad en la funcién publica, ii)
Gestion publica transparente, iii) Control interno como parte integral de la funcién publica, y
iv) Gestién que impone sanciones efectivas y eficaces, por cuanto involucran elementos
importantes -persona, institucion y participacién ciudadana- para enfrentar la corrupcion.
Cabe sefialar que dichos componentes se integran a los objetivos y estrategias establecidos
por Plan Nacional Anticorrupcién, precisando que en el transcurso del 2012 a la fecha se han
desplegado acciones en el Ministerio de Educacion para la concrecién de aguellos.

. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es de obligatorio cumplimiento por parte de todos los érganos y unidades
orgénicas del Ministerio de Educacién vy, en lo que corresponda, a las demds entidades del
sector, sin perjuicio de las iniciativas que cada entidad establezca de acuerdo a su dmbito de
competencia.

En ese sentido, este Plan también tiene como objetivo orientar e incidir en que los Gobiernos
Regionales tengan en cuenta en su propio Plan Anticorrupcidn los lineamientos del sector y el
Plan Nacional Anticorrupcién. Asimismo, el Ministerio de Educacién dard asistencia técnica
para la elaboracién de sus propios mecanismos y Planes regionales.
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V. EL PLAN ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Se tendrd en cuenta para el Plan del Ministerio de Educacién, la definicion operativa del

concepto corrupcion utilizada en el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016:

“Uso indebido del poder para la obtencién de un beneficio irregular, de cardcter econdmico o @
no econdémico, a través de la violaciéon de un deber de cumplimiento, en desmedro de la
legitimidad de la autoridad y de los derechos fundamentales de la persona”.

Cabe precisar que la violacidn de un deber de cumplimiento también implica la falta de orden
o de control en la gestién en tanto pueden llegar a generar riesgos de corrupcién y a limitar,
en nuestro caso, el derecho a la educacién de todo ciudadano.

En consecuencia, son importantes las medidas adoptadas por el Ministerio de Educacién para
evitar el deterioro de la legitimidad de la autoridad y la limitacién o negacién del derecho a la
educacién.

Finalmente, el objetivo general y los objetivos especificos del presente Plan se sujetaran al
marco correspondiente del Plan Nacional Anticorrupcién.
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INCORPORACION DE LAS ACCIONES ANTICORRUPCION EN EL PLAN OPERATIVO -
INSTITUCIONAL (POI)

Las acciones que se incluyen en este Plan deben ser incorporadas en el POl de cada Unidad

Organica u Oficina responsable, a fin de contar con la asignacion presupuestal correspondiente
que asegure su cumplimiento.

MONITOREO, SEGUIMIENTO y EVALUACION

La Oficina General de Etica Publica y Transparencia estara encargada de realizar el monitoreo,
seguimiento y evaluacioén del presente Plan.
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| Lima, 15 AGO. 2013
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 del Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, dispone que el Ministerio de Educacion formula las politicas nacionales en
materia de educacion, cultura, deporte y recreacién, en armonia con los planes del
desarrollo y la politica general del Estado; supervisa y evalGa su cumplimiento y formula
los planes y programas en materias de su competencia; '

Que, segun la Primera Disposicion Complementaria del referido Decreto Ley, el
Ministerio de Educacién se encuentra facultado para dictar en el ambito de su .
competencia, las disposiciones complementarias necesarias para perfeccionar su
estructura y mejorar su funcionamiento:

Que, la Tercera Consideracion Final del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcidén
2012-2016, aprobado mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, sefala que el
referido Plan Nacional estd construido sobre una matriz de objetivos, estrategias y
acciones generales. Su enfoque general y abierto de lineas matrices requiere del

e EDUCYH
P D
; (4

S desarrollo posterior de planes institucionales que lleven a terreno operativo los objetivos
N . . . . . e
2 Ao % planteados en él. Asi, el Plan orienta y marca los criterios de construccion de planes
_Z‘ & . v . . sgw -
g, g/ operativos institucionales que permitiran, en base a acciones concretas, establecer
i o5 elementos de cambio respecto al fendmeno de la corrupcion teniendo en consideracion |a
\\i’ffﬁﬁl}‘;&?ﬂ" importancia de diferenciar la pequefia corrupcion de la gran corrupcion y los enfoques de

4{(\6@]};@\ prevencion y combate de la corrupcion;

s 4":3. Que, con Resolucién Ministerial N° 0483-2011-ED se constituy6 el Grupo de Trabajo

1% VISAcior 7 encargado de fortalecer el rol del Ministerio de Educacion en materia de lucha

_ \’/Wb anticorrupcion, encargado de elaborar las politicas y los lineamientos respectivos, el Plan
For de acciones concretas para disefio de procesos, asi como realizar campafias de

sensibilizacion sobre lucha anticorrupcioén;

Que, en tal sentid'o, con Memorando N° 441-2013-MINEDU-VMGI-OET, la Jefa de la
Oficina  General de Etica Publica y Transparencia remite el Plan Anticorrupcion del
Ministerio de Educacion 2013-2014, para su aprobacién;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; en el Plan Nacional de Lucha
contra la Corrupcion 2012-2016, aprobado mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM:;
y en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2012-ED ’

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anticorrupcion del Ministerio de Educacién 2013-2014,
ual forma parte integrante de la presente Resolucion.

o,




(http://www.minedu.gob.pe/).

Educacion - SIJE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerio de Educacién
) ,ﬁ’\l\u Pc)g@:;

. QN‘&‘\

!

i
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Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Apoyo a la Administracié'n de la Educacién
publique la presente Resolucion Ministerial, en el Sistema de Informaciéon Juridica de

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PLAN INSTITUCIONAL ANTICORRUPCION 2013-2014

El reconocimiento de la educacién como un derecho por nuestra Constitucién Politica obliga al
Estado a asegurar que todos los ciudadanos puedan tener la misma oportunidad de acceder y
de permanecer en el sistema educativo, con un servicio de calidad y en equidad. En funcién de
ello, el Estado tendré que realizar acciones que garanticen que este derecho sea efectivo.

En ese sentido, tanto la corrupcién como las irregularidades en la gestion educativa que
permiten pérdidas de recursos y de legitimidad institucional deben ser objeto de particular
atencion del Ministerio de Educacién, pues su existencia se convierte en uno de los principales
obstdculos para la concrecion del derecho a la educacion.

En ese sentido, el Ministerio de Educacidén, desde su rol de rectoria en el sector, ha establecido
politicas priorizadas’, como es la de fortalecer las Instituciones Educativas en el marco de una
gestion descentralizada, participativa, transparente y orientada a resultados. Para ello, entre
otros, debera conducir una politica capaz de dar lineamientos en torno a los enfoques,
objetivos y mecanismos que se deben implementar para hacer frente a la corrupcién, dada su
vinculacién directa con las trabas que impiden la mejora de los aprendizajes.

Estos mecanismos deben dirigirse tanto a la prevencidon como a la sancién. Ambas deberén
ejecutarse de manera concurrente. En consecuencia, la investigacion y sancién de
irregularidades o de corrupcidn serdn tan importantes como fortalecer la ética en el ejercicio
de la funcién publica, la responsabilidad que ella implica, asi como los mecanismos para lograr
una gestion transparente y la formacién de una cultura de control que garantice el
cumplimiento de los logros institucionales. '

l. MARCO NORMATIVO, POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES

1.1. Normas

+ Constitucién Politica del Pert
s+ Ley General de Educacidn, Ley N° 28044,
* Ley Organica del Ministerio de Educacién, Decreto Ley N° 25762, modificado por Ley N°
26510. )
« Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, D.S.N°006-2012-ED.
» Cédigo Penal. Titulo XVIII: Delitos contra la Administracién Pablica. Capitulo |I: Delitos
__.cometidos por funcionarios publicos.
» Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley N° 27658 y su Reglamento,
D.S.N°030-2002-PCM.

YE| Plan Estratégico Multisectorial Muitianual (PESEM), aprobado por R.M.N® 0518-2012-ED, incorpora las politicas priorizadas : a)
Aprendizajes de calidad para todos con énfasis en lenguaje, matemdticas, ciencia y ciudadania; b} Reduccidn de brechas en el
acceso a servicios educativos de calidad para los nifios y nifias menores de 5 afios; ¢) Reduccién de brechas en el logro de
aprendizajes para la infancia rural; d) Respeto a la cultura en el aprendizaje: Nifios y nifias quechas, aimaras y amazonicos
aprenden en su propia lengua y en castellano; e) Los y las docentes se forman y desempefian en base a criterios concertados en el
marco de una carrera piblica renovada; f) Instituciones educativas se fortalecen en el marco de una gestién descentralizada,
participativa, transparente y orientada a resultados; g) Reduccién de brechas en el acceso a la educacién superior para jovenes de
menores ingresos; h) Desarrollo de competencias laborales y profesionales en jévenes en articulacién con la demanda productiva
y las necesidades de desarrollo del pais; i) Promocién de la actividad fisica regular, la recreacion y el deporte a nivel escolar, juvenil
y adulto; j) Promocién del deporte de alta competencia.

04 12-2013-ED
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« Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, D.S. N° 043-2003-PCM, su Reglamento D.S.072-2003-PCM y modificatoria D.S. 070-
2013-PCM.

* Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, Ley N2 28716.

» Contralor General (e) aprueba normas de control interno, Resolucion de Contraloria 320-

2006. C’ ™
» “Rendicién de Cuentas de los Titulares”, Resolucién de Contraloria 332-2007-CG que aprueba 3)
la Directiva 04-2007-CG/GDES.
« “Guia para la implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del sector”,
Resolucién de Contraloria N2 458-2008-CG.
* Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Decreto Legislativo N° 1017 y modificatoria
Ley N° 29873; su Reglamento, D.S. N° 184-2008-EF y modificatorias.
« Implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la administracion
publica, Decreto Supremo 063-2010-PCM.
+ Lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estdndar en las entidades
de la administracién publica”, Resolucién Ministerial 200-2010-PCM que aprueba la Directiva
001-2010-PCM/SGP.
* Procedimiento para la Atencidn de Denuncias contra Servidores y Funcionarios del Sector
Educacion, Directiva N° 003-2012-MINEDU/VMGI-CADER.
*» Ley de Reforma Magisterial, Ley N°29944, y su Reglamento, aprobado por D.S. 004-2013-ED.
» Estrategia Anticorrupcién del Poder Ejecutivo, D.S. N° 046-2013-PCM.

1.2. Politicas Nacionales

s El Acuerdo Nacional®.

« Las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, D.S. N2 027-2007-PCM. '

¢ E| Plan Bicentenario: El Perd al 2021, D.S. N2 054-2011-PCM.

» El Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016, D. S. N2 119-2012-PCM.

» La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica, D. S. N2 004-2013-PCM.

1.3. Politicas sectoriales

» El Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacién que queremos en el Pert (PEN),
Resolucién Suprema N° 001-2007-ED . ' -
* Las “Politicas Educativas 2011-2016: Agenda Comuln Nacional-Regional”, firmado el 10 de .-
diciembre de 2010.

¢ La Aprobacion de Prioridades de la Politica Educativa Nacional 2012-2016, Resolucién
Ministerial N° 369-2012-ED '

* El Plan Estratégico Sectorial Multianual —-PESEM- Resolucién Ministerial N° 0518-2012-ED.

* Proyectos Educativos Regionales (PER).

2 “E| Acuerdo Nacional es el conjunto de politicas de Estado elaboradas y aprobadas sobre la base del didlogo y del consenso,
correspondiéndonos aportar en el desarrollo de las siguientes politicas de Estado del Acuerdo Nacional”. La suscripcién de este
Acuerdo se lievd a cabo el 22 de julio de 2002. En linea (abril 2012): http://www.acuerdonacional.pe/an/definicion.htm!
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1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En el 2012, las Comisiones de Atencion de Denuncias y Reclamos de Lima Metropolitana y la
Oficina General de Etica Publica y Transparencia han recibido un total de 5109 expedientes,
siendo el abuso de autoridad la falta con mayor nimero de denuncias (31,08%), seguido de
negligencia en el desempefio de funciones (17.8%) e incumplimiento de normas establecidas
en el D.L 276 (8 %). Asimismo, de la totalidad de expedientes (411) que se recibieron sobre
hechos ocurridos en Gobiernos Regionales corresponden a las faltas antes mencionadas el
71.7% de ellos. Cabe sefialar, sin embargo, que muchas de estas denuncias no necesariamente
tienen un correlato con las faltas sefialadas pero si expresan, entre otros, el malestar del
ciudadano de no ser orientado adecuadamente, de no obtener respuestas o de no ser
motivadas apropiadamente.

Asimismo, en lo relativo a delitos contra la administracién Publica, la Procuraduria Publica
Especializada en Delitos de Corrupcion tiene a su cargo, entre otros, 70 casos por el delito de
Peculado (51,47%).

Como apreciamos, la mayoria de denuncias presentadas estan relacionadas a problemas en la
gestién institucional -como por ejemplo, la falta de controles al interior de la entidad o de
responsabilidad del recurso humano que es un factor central en la administracién publica-, los
mismos que podrian generar actos de corrupcién y frente a los cuales el Ministerio de
Educacién debe buscar los mecanismos necesarios que los limiten para lograr una gestion
eficiente, transparente, que coadyuve a que todos los ciudadanos accedan a una educacién de
calidad y en equidad.

Frente a lo expuesto, el Ministerio de Educacion ha considerado desarrollar cuatro
componentes, relacionados entre si: i) Etica Publica y responsabilidad en la funcién publica, ii)
Gestion publica transparente, iii) Control interno como parte integral de la funcién publica, y
iv) Gestién que impone sanciones efectivas y eficaces, por cuanto involucran elementos
importantes -persona, institucion y participacién ciudadana- para enfrentar la corrupcion.
Cabe sefialar que dichos componentes se integran a los objetivos y estrategias establecidos
por Plan Nacional Anticorrupcién, precisando que en el transcurso del 2012 a la fecha se han
desplegado acciones en el Ministerio de Educacion para la concrecién de aguellos.

. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

El presente Plan es de obligatorio cumplimiento por parte de todos los érganos y unidades
orgénicas del Ministerio de Educacién vy, en lo que corresponda, a las demds entidades del
sector, sin perjuicio de las iniciativas que cada entidad establezca de acuerdo a su dmbito de
competencia.

En ese sentido, este Plan también tiene como objetivo orientar e incidir en que los Gobiernos
Regionales tengan en cuenta en su propio Plan Anticorrupcidn los lineamientos del sector y el
Plan Nacional Anticorrupcién. Asimismo, el Ministerio de Educacién dard asistencia técnica
para la elaboracién de sus propios mecanismos y Planes regionales.

C

N

3



: g de Educacion

“Afo de la Inversion para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentaria”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 200 — 2016”

V. EL PLAN ANTICORRUPCION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Se tendrd en cuenta para el Plan del Ministerio de Educacién, la definicion operativa del

concepto corrupcion utilizada en el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016:

“Uso indebido del poder para la obtencién de un beneficio irregular, de cardcter econdmico o @
no econdémico, a través de la violaciéon de un deber de cumplimiento, en desmedro de la
legitimidad de la autoridad y de los derechos fundamentales de la persona”.

Cabe precisar que la violacidn de un deber de cumplimiento también implica la falta de orden
o de control en la gestién en tanto pueden llegar a generar riesgos de corrupcién y a limitar,
en nuestro caso, el derecho a la educacién de todo ciudadano.

En consecuencia, son importantes las medidas adoptadas por el Ministerio de Educacién para
evitar el deterioro de la legitimidad de la autoridad y la limitacién o negacién del derecho a la
educacién.

Finalmente, el objetivo general y los objetivos especificos del presente Plan se sujetaran al
marco correspondiente del Plan Nacional Anticorrupcién.
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INCORPORACION DE LAS ACCIONES ANTICORRUPCION EN EL PLAN OPERATIVO -
INSTITUCIONAL (POI)

Las acciones que se incluyen en este Plan deben ser incorporadas en el POl de cada Unidad

Organica u Oficina responsable, a fin de contar con la asignacion presupuestal correspondiente
que asegure su cumplimiento.

MONITOREO, SEGUIMIENTO y EVALUACION

La Oficina General de Etica Publica y Transparencia estara encargada de realizar el monitoreo,
seguimiento y evaluacioén del presente Plan.



