%doém 2 M c/f@jﬁ..ﬂ...ﬂ.zzms—sn

Linjwa, 03 DIC. 2013

Vistos, el Expediente N° 0i80962-2011, gl Informe Final N° (45-2013-
MINEDU/SG-CPPAD y el Informe N° 1611-2013-MINEDU/SG-0OAJ, v,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 15 de setiembre de 2011, el abogado Jorge Wiliredo Checnes
Arana denunci6 al sefior José Mercedes Valqui Oxoldn, ex Director (e) de la Unidad de
Gestién Educativa Local - UGEL N° 04, por presunto abuso de autoridad, al haberlo rotado
al Area de Gestion Pedagdgica, sin tener en cuenta que su perfil profesional no era
compatible para asumir el puesto asignado en dicha area;

Que, realizadas las invesfigacionies pertinentes, y en mérito a ia recomendacion de
la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios - CPPAD, confenida
en el Informe Preliminar N° 15-2013-CPPAD-MINEDU, mediante Resolucién de Secretaria
General N° 0497-2013-ED de fecha 12 de julio de 2013, se dispuso instaurar proceso
administrativo disciplinario al sefior José Mercedes Valqui Oxolén, por haber incurrido en
presunta faita adminisirativa, coniemplada en los literales a), d) y h) del articulo 28 de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi
como en presunta negligencia funcmnal prevista en los literales a) y d) del articulo 21 de
la referida Ley,

Que, en su descargo, el procesado, entre otros aspectos, refiere que la rotacion del
denunciante, quien se desempefiaba como Jefe encargado del Area de Asesoria Juridica
de la UGEL N° 04, se dio por necesidad de servicios, respetando su nivel y grupo
profesional, y en estricta aplicacion de lo dispuesto en el articulo 78 del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, en efecto, el disposiiivo citado en el considerando precedente establece que
Y a rotacién consiste en la reubicacién del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segtin el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados”; asimismo, precisa
que ésta “Se efectia por decision de la autoridad adminisiraliva cuando es dentro del lugar
habitual de trabajo o con el consentimiento del interesade en caso contrario”; en ese
sentido, en el presente caso, la rotacién del denunciante se dio por decision de Ia
autoridad administrativa, y segln lo menciona el procesado, tenia la finalidad de brindar
asesoria legal a los Especialistas de Educacion del Area de Gestién Pedagégica, en el
marco del proceso de reorganizacion realnzado en la Institucién Educativa “Esther Festini
de Ramos Ocampo”,

Que, en consecuencia, no seria posible mencionar que la labor asignada al
" denunciante es incompatible con su perfil profesional, mas aun si de la lectura del Oficio N°
5463-2011-UGEL.04-AGA-EAPER se desprende que se le asigné el cargo de “Especialista
compatible a su perfil profesional’; :

Que, asimismo, se debe mdlcar que el denunciante anicamente tenia el encargo de
) Jefatura del Area de Asesoria Juridica de la UGEL N° 04, pues su contrato, conforme se
- flesprende de la Resolucion Directoral N° 325-2011, era como abogado; en razon de ello,



debe considerarse lo prescrito en el; articulo 85 del Reglamento de la Carrera
Adminisirativa, segin el cual “El encargo es temporal, excepcional y fundamentado’,
asimismo, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 25 de la misma norma, la
cual prescribe que “La asignacion a un cargo siempre es temporal”, precisando que ésta
“Cs determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados”;

Que, en ese sentido, atendiendo a la temporalidad del encargo, no seria posible
considerar que existié abuso de autoridad por parte del ex Director {e) de la UGEL N° 04,
por cuanto, la rotacién la realizé en el ejercicio de sus funciones, y la misma, segun refiere,
la sustentd en la necesidad de servicio de! Area de Gestién Pedagogica;

Que, al respecto, el Presidente de la CPPAD, a través del Oficio N° 177-2013-
MINEDU/SG-CPPAD, recibido el 30 de setiembre de 2013, remitié a fa Secretaria General
el Informe Final N° 045-2013-MINEDU/SG-CPPAD, en virtud del cual recomienda absolver
al sefior José Mercedes Valqui Oxoldn, ex Director de Ia Unidad de Gestién Educativa
Local N° 04, al considerar que el procesado ha desvirtuado las imputaciones formuladas
en su contra; '

Que, por los hechos expuestos, y en concordancia con lo sefialado por la CPPAD,
se concluye que el sefior José Mercedes Valqui Oxoldn, ex Direcior {e) de la Unidad de
Gestién Educativa Local - UGEL N° 04, ha logrado desvirtuar los cargos imputados;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y el Decreto Supremo N°

006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones dei Ministerio de
Educacion; ﬁ

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ABSOLVER al sefior JOSE MERCEDES VALQU! OXOLON, ex
Director {e) de la Unidad de Gestién Educaftiva Local N° 04, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucion al sefior JOSE MERCEDES
VALQUI OXOLON, de acuerdo a Ley.

Registrése y comuniguese.




