Resolucion Ministerial
N206-2014- MINEDU
Lima, 77 MAYO 201

Vistos, el Expediente N° 0080008-2014 y el Oficio N° 0101-CEN-FENTASE-2014 de la
Federacion Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion - FENTASE;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento de vistos, la Federacion Nacional de Trabajadores
Administrativos del Sector Educacion - FENTASE hace de conocimiento del Ministro de
Educacion que a partir del 04 de junio de 2014 dicha organizacion gremial dara inicio a una
huelga nacional;

Que, el literal a) de la Novena Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, dispone que a partir del dia siguiente de la publicacién de dicha Ley, son
de inmediata aplicacion para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativo
N° 276 y 728, las disposiciones sobre el articulo Il del Titulo Preliminar, referido a los Principios
de la Ley del Servicio Civil; el Titulo, referido a la Organizacién del Servicio Civil; y el Capitulo
VI del Titulo lll, referido a los Derechos Colectivos;

Que, el articulo 40 de la Ley N° 30057 establece que los derechos colectivos de los
servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcion publica establecidos en la Constitucion Politica del
Peru y que se aplica supletoriamente lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en lo
que no se oponga a lo establecido en dicha Ley;

Que, el numeral 45.1 del articulo 45 de la Ley N° 30057 establece que el derecho de
huelga se ejerce una vez agotados los mecanismos de negociacion o mediacion. Para tal
efecto, los representantes del personal deben notificar a la entidad sobre el ejercicio del citado
derecho con una anticipacion no menor a 15 (quince) dias. Es ilegal el ejercicio de huelga que
no haya cumplido con lo establecido en este articulo;

Que, mediante la Ley N° 28988 se ha constituido la Educacién Basica Regular como
un servicio publico esencial, a fin de garantizar el pleno ejercicio del derecho fundamental de la
persona a la educacion, derecho reconocido en la Constitucion Politica del Perd, en la Ley
General de Educacion y en los Pactos Internacionales suscritos por el Estado Peruano;

Que, de acuerdo con los articulos 15 y 16 del Reglamento de la Ley N° 28988 - Ley
que declara la Educacion Basica Regular como Servicio Publico Esencial, aprobado por
Decreto Supremo N° 017-2007-ED, en adelante el Reglamento, las organizaciones gremiales
del personal directivo, jerarquico, docente, auxiliar de educacion, administrativo y de servicio,
de las Instituciones Educativas Publicas que imparten educacion en los niveles de Educacion
Inicial, Educacion Primaria y Educacion Secundaria, de la Educacion Basica Regular, deben
contar con personeria juridica y encontrarse inscritas en el Registro de Organizaciones
indicales de Servidores Publicos (ROSSP), de la Direccion Regional de Trabajo del Ministerio
Trabajo y Promocion del Empleo para el inicio del tramite de declaracion de huelga ante las
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autoridades del Sector Educacion. Asimismo, los miembros de la Junta Directiva de la
respectiva organizacion gremial, deben encontrarse debidamente inscritos en el ROSSP;

Que, el articulo 18 del Reglamento establece los requisitos para la declaracion de la
huelga; y, conforme al articulo 19 del mismo, dentro de los tres (3) dias Utiles de recibida la
comunicacion de huelga, el Ministerio de Educacion o la Direccion Regional de Educacion,
segun corresponda, debera pronunciarse por su procedencia o improcedencia;

Que, de la revision del expediente se aprecia que si bien la comunicacién de huelga
cursada por la Federacién Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion —
FENTASE ha sido presentada dentro del plazo establecido por el articulo 45 de la Ley N°
30057, la misma no cumple con los demas presupuestos establecidos en las normas antes
mencionadas; por lo que, corresponde declarar improcedente la huelga nacional convocada por
la mencionada federacion, a partir del 04 de junio de 2014;

Que, de acuerdo con el literal d) de la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el pago de remuneraciones solo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion
de ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia sin goce de haber de acuerdo a la
normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados;

De conformidad, con lo previsto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 28988, Ley que Declara la
Educacion Basica Regular como Servicio Publico Esencial; la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; el Decreto Supremo N° 017-2007-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988; y el
= Decreto Supremo N° 006-2012-ED que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones

\\ (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de Educacion;
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i SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Declarar improcedente la declaracién de huelga nacional convocada
por la Federacion Nacional de Trabajadores Administrativos del Sector Educaciéon — FENTASE,
a partir del 04 de junio de 2014, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
resente resolucion.

Registrese y comuniquese.

e AL

.....

EDRA CHANDUVI
de Educacidn

Ministro
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