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Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolucion N°084- 2020 - OSCE/SGE

Jesus Maria, 29 de diciembre de 2020

VISTOS:

El Memorando N° D001061-2020-OSCE-OAD de la Oficina de Administracion,
el Memorando N° D001301-2020-OSCE-UREH de la Unidad de Recursos Humanos, el
Informe N° D000052-2020-OSCE-UREH-EZH de la Especialista | en Gestion de la
Capacitacién y Gestion del Rendimiento de la Unidad de Recursos Humanos, el
Memorando N° DO000599-2020-OSCE-OPM de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién, el Memorando N° D000205-2020-OSCE-UPPR de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° D000421-2020-OSCE-OAJ de la Oficina
de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece
que el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE es un organismo
,OSCE@;: técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria
juridica de derecho publico, que constituye pliego presupuestal y goza de autonomia
Fimado digiaimente por EOIOS t@CNiCa, funcional, administrativa, econdmica y financiera;
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20419026809 soft
ygctwg::z'g?{z\(;(?zoozz:1o:47 -05:00 ” .. . -
Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 un nuevo
régimen del servicio civil, con la finalidad de que las entidades publicas alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a

la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

,OSCE|::.-.:- Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con
Firmado digiamente por TasoapA) €CTET0 Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad

sty "™ cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias

Fecha: 20.12:2020 15:48:08 0500y cgpacidades, para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, asimismo, el articulo 135 del mencionado Reglamento General, establece

pscm% que_e_zl P!gn de Desar_rollo de las P_ersgpas es un ingtrumento de gestién para la
=== planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora sobre la base

ermacoaaramens pornore. A€ 188 NEcesidades de capacitacion por formacion, con la finalidad de promover la
Soatsaseste e Alense FAU- g ctualizacion, el desarrollo profesional y potenciar las capacidades de los servidores
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Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de

.. —apacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
,OSCE|Z7:-‘F'-’ —jecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, prevé que el Plan de Desarrollo de las Personas es

2l instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
Chuuaic camen siancy ra@Ntidad ; se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, su vigencia
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Que, conforme al marco normativo expuesto, la Unidad de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracion, mediante Memorando N° D001301-2020-OSCE-UREH
propone el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2021 del Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado - OSCE, cuya matriz ha sido revisada y validada por
el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE, segun Acta N° 001-2020-CPC-OSCE;

Que, mediante Memorando N° D000205-2020-OSCE-UPPR, la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion sefala que
el citado Plan se encuentra alineado con el objetivo estratégico institucional N° 04.
"Fortalecer la gestién institucional del OSCE"; el cual se encuentra enfocado en once
(11) acciones de capacitacion con costo cero que tienen como finalidad contribuir al
logro de los objetivos estratégicos de la entidad;

Que, de acuerdo con los citados documentos, el referido Plan de Desarrollo de
las Personas ha sido elaborado bajo la metodologia establecida en las “Normas para la
,OSCE|"""“ Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”;

Fimado digtaments por DEDIOS Que, conforme a lo establecido en el numeral 5.2.7 de la Directiva “Normas para

o o la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, para efectos del
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Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de

la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones
DSCEE’?-EF‘-’ del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado por
Decreto Supremo N° 076-2016-EF, la Secretaria General es la maxima autoridad
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Que, en ese sentido, corresponde al Secretario General emitir el acto resolutivo
que aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021 del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, en los términos propuestos por la
LOSCE = Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion;

TIIANA Varma Eizaben AU Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe (s) de la Unidad

20419026809 soft . . . . .z

mowoDoy VB 0500 € RECUrsos Humanos, de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, de la
Jefa de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y del Jefe (s) de la Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento
DSCE|m General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva “Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con
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— OSCE, aprobado mediante Decreto Supremo N° 076-2016-EF;

SE RESUELVE:
OSCE ==

maco dgfamente por VARA Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021 del
20416026806 satt |~ Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, que en anexo forma

Motivo: Doy

Focha: 23122020 16:0105 0500 parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion comunique la presente Resolucién y su anexo a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, a través de la direccion de correo electronico:
,OSCEIm“ pdp@servir.gob.pe.
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Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su anexo, en el
Portal Institucional del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE
(www.gob.pe/osce).

Registrese y comuniquese.
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