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Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2021

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

l. Presentacion

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE es un organismo técnico especializado
adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, con personeria juridica de derecho publico, que constituye
pliego presupuestal y goza de autonomia técnica, funcional, administrativa, econémica y financiera, conforme lo
sefiala el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de marzo de 2019.

Asimismo, el OSCE es el organismo encargado de promover el cumplimiento de la normativa de contrataciones
del Estado Peruano, ejerce competencia en el ambito nacional y promueve las mejores practicas en los procesos
de contratacion de bienes, servicios y obras.

En cumplimiento de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016- SERVIR-PE, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE debe elaborar y presentar
el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
— OSCE, se ha elaborado en el Aplicativo Sistema Informatico de Gestién de la Capacitacion” de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, teniendo como referencia las necesidades de capacitacion en funcién a los
objetivos estratégicos institucionales de los diversos 6rganos y/o unidades organicas de la entidad, conforme al
Plan Estratégico Institucional (2019-2023), Plan Operativo Institucional Multianual 2021 — 2023; y las normas y
directivas emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

En ese sentido, el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021 del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE, se constituye como un instrumento fundamental que permitira incrementar
los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeno y el cierre de las brechas
detectadas respecto al cumplimiento de las metas de nuestros servidores, a fin de contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

I.Objetivos Estratégicos

Descripcién

1. Promover la integridad de los actores de la contratacién publica.

2. Incrementar el nivel de competencia en las contrataciones publicas de los proveedores.

3. Promover eficiencia en el proceso de contratacion publica.

4. Fortalecer la gestion institucional del OSCE.

5. Promover la gestion interna de riesgo de desastres en el OSCE.

lll. Misién y Vision:
-Misién
“Promover contrataciones publicas entre entidades y proveedores integras, eficientes y competitivas".

-Vision
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“Sector que impulsa el crecimiento econdémico sostenido, que contribuye a una mejor calidad de vida de los
peruanos, garantizando una politica fiscal responsable y transparente, en el marco de la estabilidad

macroeconémica".

IV. Estructura Organica:
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Decreto Sup 520165, publicado e

V. Servidores Civiles que Conforman la Entidad:

Régimen Laboral

# Numero Servidores

PAC 2
D.L.728 203
D.L.1057 (CAS) 385

deabil de 2016

VI. Resultados de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:
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Nombre de la Accion de # Areas de los
N° e s Nivel de Evaluacion Modalidad Oportunidad . Beneficiarios | Costo Total
Capacitacion Participantes
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (ISO .
115001 190 37001 150 27001 REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL i 5 UoYMm 0
2 |ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO DEL REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL i 5 UREH 0
ESTADO
SISTEMA DE GESTION DE RECURSOS REACCION / APRENDIZAJE /
3 | HUMANOS Y LA LEY DEL SERVICIO CIVIL APLICACION VIRTUAL m 4 SGE/UREH 0
DAR/DRNP/OAJ/
4 | GESTION POR PROCESO REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL l 187 OCI/OEI/O0D/SC 0
GU/SDAA/SDCC/
DRNP/OCI/PROC/
5 | CONTRATACIONES DEL ESTADO REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 186 SDRAM/SPAR/ST 0
CE
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DAR/DRNP/OCIO
6 | AR © ADMINISTRATIVO REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 83 CO/OEIOOD/PR 0
OC/SDAA/SDCC
DRNP/OCI/OCOY
7 | ETICA EN LA FUNCION PUBLICA REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 207 OOD/PROC/SCG 0
U/SDCC/SDNO/S
DAR/DRNP/OCIO
8 | GESTION PUBLICA CON ENFOQUE DE REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 35 EI/PROC/SDNO/S 0
GENERO SIR/STCE/UPPR
DAR/DRNP/OCIIO
9 | SEGURIDAD DE LA INFORMACION REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL | 119 EI/OOD/PROC/SC 0
GU/SDCC/SDN
DAR/DRNP/OAJ/
10 | SERVICIO AL CIUDADANO REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 119 OCI/OCO/OEN00 0
DIPROC/SCGU/
] ] SGE/OPM/OEIOA
11 [CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS | REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 11 JIOADIOCOIOTIO 0
OD/UREH
DIPLOMADO EN LMS MOODLE PARA LA REACCION / APRENDIZAJE /
12 | EDUCACION E INNOVACION APLICACION VIRTUAL i 3 sbcc 800
ESPECIALIZACION EN PROYECTOS CON .
13 | Al s S REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL il 1 sbce 750
14 | TIC’S APLICADAS A LA EDUCACION REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL il 2 sbce 920
LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |REACCION / APRENDIZAJE / DRNP/OAJ/OOD!
15 | GENERAL APLICACION VIRTUAL ! 141 SDOR/SSIR/STCE 57400
SQL SERVER IMPLEMENTACION DE BASE DE|REACCION / APRENDIZAJE /
16 |SOLSE LiChaaN VIRTUAL | 12 SCGUISGFS 9369
REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO . OAJISDRAMISTC E
17 N Ao A o e e o TO | REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL | 26 27200
DIPLOMADO DE SUPPLY CHAIN
18 | MANAGEMENT O DE GESTION DE LA REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL m 4 DRNP 4600
CADENA DE SUMINISTROS
19 | MODELADO DE PROCESOS CON BPMN REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL m 14 DRNP/SGFS 6900
DELITOS RECURRENTES CONTRA LA .
20 | B O R B REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL n 6 TCE 3240
21 | ANALISIS DE LA CALIDAD REGULATORIA | REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL M 2 SSIR 1000
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
22 | INFORMACION PUBLICA / LEY DE REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 SSIR 1200
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
. REACCION / APRENDIZAJE /
23 |BRANDING Y GESTION DE MARCA LiCraaN VIRTUAL I 2 UPIM 18000
24 | DERECHO REGISTRAL: SOCIEDADES REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 SSIR 2000
25 |MONITOREO'Y EVALUACION DE POLITICAS | peAccion / APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 sbcc 2400
PUBLICAS
26 | TALLER DE OBRAS PUBLICAS REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL | 30 TCE/UAUS 18450
METODOS Y HERRAMIENTAS DE
27 | EVALUACION DE DESEMPENO A REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 SSIR 2000
PROVEEDORES EN LA ADMINISTRACION
28 | UX - EXPERIENCIA DE USUARIO REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL | 7 SGFS/UPIM 12000
29 | MARKETING DIGITAL ESTRATEGICO REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL M 2 UPIM 6000
30 |MOTION GRAPHICS REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 4 UPIM 6500
31 | NEUROMARKETING REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL n 4 UPIM 7000
GESTION DE LA INVERSION PUBLICA BAJO
32 |EL SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES | REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL | 2 UPPR 600
(INVIERTE.PE)
MEDICION Y EVALUACION DE REACCION / APRENDIZAJE /
33 | APRENDIZAJES - ELEARNING APLICACION SEMI PRESENCIAL m 2 sbcc 1500
DIPLOMADO DE ACTUALIZACION EN TIC REACCION / APRENDIZAJE /
34 | APLICADO A LA EDUCACION APLICACION VIRTUAL i 2 sbce 1630
35 | ESTRATEGIAS DE CAPACITACION REACCION / APRENDIZAJE | SEMI PRESENCIAL v 1 sbce 1780
ACION EN DELITOS DE .
L D aTMENT0s REACCION IRTUAL I 1 sbce 400
Orymte Orgamtre
SCE= " . SCE =
H"™  5GICO DE TECNOLOGIAS DE LA o
5N Y COMUNICACION PARA LA | REACCION IRTUAL n 1 sbce 4000
iz ARA LA EDUCACION SUPERIOR _ — vasa
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ANALISIS DE RASCH PARA ITEMS )
38 | DICOTOMICOS VALIDACION DE REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 spce 800
INSTRUMENTOS DE MEDICION CON R
39 Eg?&“ﬂ%g%g g,\\‘"?z'l-_ué“gé?gg Eg'éﬁ’égs REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 sbce 800
40 | GOBERNANZA PUBLICA REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 SGE 1000
41 | PROGRAMACION JAVA MICROSERVICIOS REACC'S;UQESEO'LD'ZAJE / VIRTUAL m 6 SGFs 16800
" i?ﬁgﬁé\%ﬁ%@% JAVA - DESARROLLO DE REACCIS}L\ILll APRENDIZAJE / VIRTUAL 0" . sers 1920
43 | PROGRAMACION EN ANGULAR REACC'E;‘J@EEI%%D'ZAJE / VIRTUAL m 6 SGFs 2400
" é{mﬂsclﬁ’z € OII\éTERPRETACION DE ESTADOS REAcolgglL/l APRENDIZAJE / VIRTUAL v 5 SDOR 2000
45 | CURSO DE ADMINISTRACION DE JBOSS REACC'S;'L%EEI%%D'ZAJE / VIRTUAL v 6 SGFs 4200
46| CURSO DE CLOUD PAAS USANDO DOCKER Y REACCIS}L\ILll APRENDIZAJE / VIRTUAL v 6 SGFs 4200
v B apons [cercoou o | v | | 2 | wee | sw
48 |INTERPRETACION DE LA NORMA ISO 37001 | REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 5 UoYMm 6000
49 | CURSO DE DEVOPS REACC'S;'L’IQES%%D'ZAJE / VIRTUAL m 6 SGFS 6000
50 |ARBITRAJE REACC'S;'L%EEI%%D'ZAJE / VIRTUAL I 6 OAJ/SDRAM 7200
51 | DERECHO ADMINISTRATIVO. REACC'S;'L’l é:gl%%D'ZAJE / VIRTUAL I 12 SDAA/SFDR 11500
5 /_x%nél&lésl_!TERACDN DE BASE DE DATOS REACCISID\ILll APRENDIZAJE / VIRTUAL 0" 0 SGFs 3300
53 |TOGAF - THE OPEN GROUP ARCHITECTURE REACCI;);H APRENDIZAJE / VIRTUAL | o SGFs 8800
o e soue e [rerooou B0 | e | | s | ses |
55 | CURSO DE BIZAGI REACC'S;'L’IQES%%D'ZAJE / VIRTUAL v 9 SGFS 9000
56 |GESTION POR PROCESOS REACC'S;‘JQEE%%D'ZAJE’ VIRTUAL m 9 ocl 6150
57 |PRESUPUESTO PUBLICO REACC'E;'L@APS%%D'ZAJE / VIRTUAL I 4 UPPR 1434
58 Eghg%igggrs%éél gﬁ:tj BLICAY REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 PROC 1500
59 | ORACLE WEBLOGIC SERVER REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL v 6 SGFS 21000
60 ggsﬁ\ﬁg%i?ﬁ/%ESAL CONTENCIOSO REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 4 PROC 3000
61 gEEEF?l\TA?AEEINQFSALSElZTEMAS REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 8 SPRI 50000
62 ﬁg;g:‘éﬁlﬁg'gg SDngAEF?é\EON REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 5 SGFs 5315
63 | CURSO SO 27032 REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL | 2 UAST 7200
64 sﬁﬁkgﬁ%ﬁ\‘mﬁgﬁ?ﬁg PARAEL LIDERAZGO ReacCION / APRENDIZAJE VIRTUAL v 26 00D/SCGU 3410
65 Eggvgéﬁgfggl ,\ER//QELSJ%NI%%QE oA REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL m 19 SDCCé/SS'DF,%'T’ SGH 36210
66 | TRANSFORMACION DIGITAL REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL | 6 SGFS 10680
67 QSWI\%%Q%?\/NOEN DERECHO REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL m 6 SFDR 4800
ER INTEGRAL DEL SEACE REACCION / AP AL | 18 UAUS 450
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TALLER DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS )

69 |DURANTE LA FASE DE SELECCION Y REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL n 19 UAUS 8600
EJECUCION CONTRACTUAL.

70 ég.‘?/'\TDRgJE EN CONTRATACIONES CON EL | pepcoiON / APRENDIZAJE VIRTUAL vV 3 SDAA 10500

71 | CONTROL INTERNO REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL % 19 SFDR 24000
GESTION EFICIENTE DEL CONTROL

72 | BATRIMONIAL REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL 1 2 UABA 2000

73 | GESTION DE LA INNOVACION REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL 10 SGFS 9000

74 | GESTION ESTRATEGICA PUBLICA REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 7 OAJ/OCI 16900

75 | SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL 1 14 UAUS 3100

76 | CIBERSEGURIDAD FUNDAMENTOS CSX REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL 9 UAST 9000

77 | CIERRE CONTABLE GUBERNAMENTAL 2021 | REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL n 3 UFIN 1200
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS .

78 | Bl ECTRONICOS Y DIGITALES REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 3 SGE/UAUS 700
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y

79 |NORMAS INTERNACIONALES DE REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL I 2 UFIN 1600
CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO
GESTION Y ADMINISTRACION DE .

80 | A MAGENES DEL ESTADO REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL n 2 UABA 2000
TRANSFERENCIA Y ELIMINACION DE )

81 | bOCUMENTOS REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL 4 UAUS 305

82 | GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL n 10 SGE/UAUS 1800

83 |ITIL 4 FUNDAMENTOS REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL n 7 UAST 14000

84 | COMPLIANCE REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL I 2 ocl 1000

85 | CLOUD COMPUTING REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL 1 ocl 1000

86 | AUDITORIA GUBERNAMENTAL FORENSE REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL n 1 ocl 11000

87 |1S0O 37001 REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL 2 ocl 1620

88 | CURSO DE MANEJO DEFENSIVO EVASIVO | REACCION / APRENDIZAJE PRESENCIAL n 3 UABA 3000
ANALISIS Y EXPLOTACION DE BASES DE

89 | DATOS GON POWER B REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL vV 1 UPPR 350
IMPLEMENTACION Y ADECUACION DE

90 |HERRAMIENTAS PARA OPTIMIZAR LOS REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL 1 1 ocl 600
PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

g1 |GESTION DE LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO| pep 16N / APRENDIZAJE VIRTUAL i 1 ocl 800
-1S0 22301

92 | GESTION DE LA CALIDAD - 1SO 9001 REACCION / APRENDIZAJE VIRTUAL 3 ocl 800

TOTAL | 570,883.00




VII. Matriz PDP:

Nombre de la . #
o L Nivel de . . .. A L Costo
N Accién de iy Modalidad | Oportunidad | Participantes Areas de los Beneficiarios
s o Evaluacion * Total
Capacitacion *)
SISTEMA
INTEGRADO DE .
1| GESTION (ISO e ACOON J’E VIRTUAL i 5 UOYM 0
9001, 1SO 37001,
ISO 27001)
ESTRUCTURA Y .
2 | FUNCIONAMIENTO A';E’Eﬁ%'lcz)g J’E VIRTUAL i 5 UREH 0
DEL ESTADO
SISTEMA DE
SE(S:L'%‘O%E REACCION /
3 APRENDIZAJE / VIRTUAL i 4 SGE/UREH 0
HUMANOS Y LA APLICAGION
LEY DEL SERVICIO
CIVIL
4 | GESTION POR REACCION / VIRTUAL I 187 SDAA/OOD/DAR/STCE/SCGU/SDNO/DRNP/SDCC/SPRI/ 0
PROCESO APRENDIZAJE UAST/UCAI/SPAR/SDRAM/SGFS/SSIR/OAJ/UREH/OEI
5 | CONTRATACIONES | REACCION/ VIRTUAL 186 SDAA/OOD/STCE/SCGU/DRNP/UABA/SPAR/SDRAM/PROC/ 0
DEL ESTADO APRENDIZAJE ocl
6 | e TV REACCION / VIRTUAL | o3 SDAA/OOD/SDNO/PROC/SDCC/DRNP/SDNO/SGFS/DAR/ 0
APRENDIZAJE UREH/SSIR/STCE/UAST/OEI/OCI/OCO
DISCIPLINARIO
7 | ETICAENLA REACCION / VIRTUAL I 207 0OD/SCGU/STCE/SDNO/DRNP/OCO/PROC/TCE/SGFS/ 0
FUNCION PUBLICA | APRENDIZAJE UABA/UREH/UOYM/SSIR/OCI
GESTION PUBLICA REACCION /
8 | CON ENFOQUE DE VIRTUAL I 35 STCE/SDNO/DRNP/UPPR/DAR/PROC/OCI/SSIR/OEI/UREH 0
- APRENDIZAJE
GENERO
. UAST/DAR/STCE/SCGU/UREH/SDNO/DRNP/UFIN/PROC/
SEGURIDAD DE LA | REACCION /
9 | INFORMACION APRENDIZAJE VIRTUAL 119 SDCC/SGFS/UOYM/OOD/LG%?\II/OEI/SSIR/UPPR/TCE/OCI/ 0
10 | SERVICIOAL REACCION / VIRTUAL 0 119 OOD/DAR/STCE/SCGU/UREH/SDNO/DRNP/OCO/SDCC/ 0
CIUDADANO APRENDIZAJE UCAI/UFIN/OAJ/OCI/TCE/UCAI/PROC/SSIR/OEI
CONTROL
INTERNO Y REACCION /
1| GESTION DE APRENDIZAJE VIRTUAL I 1 SGE/OPM/OEI/OAJ/OAD/OCO/OTI/OOD/UREH 0
RIESGOS
TOTAL 0

(*) El nimero de participantes de cada accion de capacitacion considerada en el PDP, podra ser incrementado al momento de
Su ejecucion.
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