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VISTOS:

Los Informe N° 000141-2018-CVE-AF-MIGRACIONES y N° 000144-2018-
CVE-AF-MIGRACIONES, elaborados por €l Responsable de Abastecimiento de
la Oficina General de Administracién y Finanzas; el Memorando N° 000168-
2018-AF-MIGRACIONES, de la Oficina General de Administracion y Finanzas;
el Memorando N°000152-2018-PP-MIGRACIONES, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N°000044-2018-AJ-MIGRACIONES,
de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Mediante la Resolucidn de Superintendencia N° 00000359-2017-
MIGRACIONES, de fecha 28 de diciembre de 2017, se aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de gastos correspondiente al ejercicio fiscal 2018 de la
Superintendencia Nacional de Migraciones — MIGRACIONES;

El numeral 15.2 del articulo 15° de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada mediante la Ley N° 30225 y modificada
mediante Decreto Legislativo N° 1341, en adelante la Ley, establece que el Plan
Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las contrataciones de
bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura
y el valor referencial de dichas contrataciones, con independencia que se
sujeten 0 no al ambito de aplicacion de la referida Ley, y de la fuente de
financiamiento;

Por su parte, el articulo 5° del Reglamento de la Ley, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado mediante Decreto Supremo N°
056-2017-EF, seiala que para elaborar el Plan Anual de Contrataciones, el
organo encargado de las contrataciones, en coordinacion con el area usuaria,
debe determinar el monto estimado de las contrataciones de la Entidad; y una
vez aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura, el érgano encargado de
las contrataciones en coordinacién con las areas usuarias de la Entidad, ajusta
el proyecto del Plan Anual de Contrataciones;

Asimismo, el articulo 6° del Reglamento de la Ley, asi como el acapite
7.4.2 de la Directiva N°005-2017-OSCE/CD, establecen que el Plan Anual de
Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a
quien le hubiera delegado dicha facultad, dentro de los quince {15) dias habiles
siguientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura vy
publicado por cada Entidad en el SEACE en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles de aprobado, incluyendo el documento de aprobacion;
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Mediante la Resolucion de Superintendencia N° 000017-2018-
MIGRACIONES, de fecha 18 de enero de 2018, se delega en ellla Gerente
General la facultad de aprobar y modificar el Plan Anual de Contrataciones;

A través del Informe N°000141-2018-CVE-AF-MIGRACIONES del 19 de
enero de 2018, el encargado de Abastecimiento de la Oficina General de
Administracion y Finanzas, sefiala que para la formulacién de! proyecto de Plan
Anual de Contrataciones para el afio fiscal 2018, se ha tomado como base el
cuadro de necesidades consolidado, & mismo que refleja todas las necesidades
de bienes y servicios priorizados y formulados por todas las Unidades
Organicas de la Superintendencia Nacional de Migraciones, los mismos que se
encuentran vinculados al Plan Operativo Institucional y al Presupuesto
Institucional de Apertura, por lo que solicitan la aprobacion de los recursos
presupuestales necesarios para su aprobacion;

Con Memoranda N° 000152-2018-PP-MIGRACIONES del 19 de enero de
2018, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto concede los recursos
presupuestales con cargo al Presupuesto Institucional de Apertura del afio
2018, a fin de atender el Plan Anual de Contrataciones para el ejercicio
presupuestal 2018 y en lo que respecta a los recursos de los procedimientos
cuya ejecucion se prolongaran hasta el ano 2019, la Oficina General de
Administracion y Finanzas mediante el Memorando N° 000168-2018-AF-
MIGRACIONES garantiza que dichos recursos seran considerados en la
programacion del presupuesto del afio 2019;

En atencion a lo sefalado precedentemente, resulta necesario aprobar el
Plan Anual de Contrataciones del Pliego 073: Superintendencia Nacional de
Migraciones para el Ejercicio Fiscal 2018, a fin de incluir los procedimientos de
seleccion contemplados en el Anexo Unico que forma parte integrante de la
presente Resolucion;

Con el visado de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la
Oficina General de Administracién y Finanzas y de la Oficina General de
Asesoria Juridica, v;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobada mediante la Ley N° 30225 y modificada mediante Decreto Legislativo
N°® 1341, su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-
EF, modificado mediante Decreto Supremo N° 056-2017-EF, el Decreto
Legislativo N® 1130, mediante el cual se crea la Superintendencia Nacional de
Migraciones - MIGRACIONES; el Reglamento de Organizacion y Funciones de
MIGRACIONES, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2013-IN; y, en
gjercicio de la facultad delegada mediante la Resolucion de Superintendencia
N° 000017-2018-MIGRACIONES;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Pliego 073:
Superintendencia Nacional de Migraciones para el Ejercicio Fiscal 2018, a
efectos de incluir los procedimientos de seleccion que se detallan en el Anexo
Unico que forma parte integrante de la presente Resolucion.



Articulo 2°.- Disponer que la Oficina General de Administracion y
Finanzas cumpla con publicar la presente Resolucion y su Anexo Unico que
forma parte integrante de la misma en el Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado — SEACE, y que la Oficina General de Tecnologias de Informacion,
Comunicaciones y Estadistica efectue la publicacion correspondiente en el
Portal Institucional de la Superintendencia Nacional de Migraciones
(www.migraciones.gob.pe), ambas dentro de un plazo no mayor a los cinco (5)
dias habiles contados a partir de su aprobacion.

Registrese y comuniquese.
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