1CA DR
oY L

SN

Resolucion Ministerial
N°337-2016- MINEDU

Lima, 18 JUL. 2016
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ministerial N° 0091-2012-ED, modificada por las
Resoluciones Ministeriales N° 042-2014-MINEDU, 171-2014-MINEDU, 251-2014-
MINEDU y 051-2015-MINEDU, se aprobd el Clasificador de Cargos del Ministerio de
Educacion, como documento técnico que establece la descripcion de los cargos
requeridos para el cumplimiento de la misién, objetivos, competencias y funciones
que les corresponden a las instancias de gestion educativa descentralizada, en el
marco del proceso de descentralizacion y modernizacion del Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-
PE, se aprueba la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP”, cuyo Anexo N° 1 contiene la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles
de Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”; :

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 2.3 del Anexo 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidon del Proceso de
Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-
SERVIR-PE, la elaboracién del CAP Provisional se realiza considerando el
Clasificador de Cargos de la entidad, o en su defecto el Clasificador del ministerio del
sector al que pertenece;

Que, el articulo 65 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sefiala
que las instancias de gestion educativa descentralizada son: a) La Institucion
Educativa; b) La Unidad de Gestién Educativa Local; ¢) La Direccién Regional de
Educacion; y d) El Ministerio de Educacién;

Que, asimismo, el articulo 76 de la citada Ley, establece que la Direccién
Regional de Educaciéon es unh o6rgano especializado del Gobierno Regional
responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion
territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion; cuya
finalidad es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y
la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral
con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las
Unidades de Gestion Educativa Local y convoca la participacion de los diferentes
actores sociales;

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
sefiala que la Dire%igggb egional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM) es
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el 6rgano desconcentrado del Ministerio de Educacion, a través del Despacho
Viceministerial de Gestion Institucional, responsable del servicio educativo y de los
programas de atencion integral en el ambito de su jurisdiccion, asi como de evaluar
y supervisar a las Unidades de Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana, que
constituyen instancias de gestién educativa descentralizada de dicha Direccion
Regional; resuelven en segunda y Uitima instancia administrativa los recursos de
apelacion interpuestos contra los actos administrativos emitidos por dichas instancias
de gestion. La organizacién y funciones de este érgano se desarrollan en sus
respectivos documentos de gestién aprobados por Resolucion Ministerial,

Que, con Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU se aprobé el Manual
de Operaciones de la DRELM, como documento de gestién de caracter técnico y
normativo que establece su estructura organica y funciones, asi como los principales
procesos y productos que faciliten el cumplimiento de su objetivo y funciones. Dicho
instrumento establece, también, la estructura organica y funciones de las Unidades
de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana;

Que, el literal b) del articulo 12 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, sefiala que la Carrera Publica Magisterial reconoce a cuatro (04) areas
de desempefio laboral para el ejercicio de cargos y funciones de los profesores, entre
estas, el Area de Gestién Institucional, que comprende a los profesores en el ejercicio
de los cargos de Director de la Unidad de Gestiéon Educativa Local (UGEL), Director
o Jefe de Gestion Pedagdgica, Especialista en Educacion de las diferentes instancias
de gestidén educativa descentralizada, director y subdirector de institucién educativa;

Que, mediante el Informe N° 078-2016/MINEDU/VMGI-DIGEGED-DIFOCA
de la Direccidn de Fortalecimiento de Capacidades de la Direccidn General de Gestién
Descentralizada, asi como el Informe N° 36-2016-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME de la
Unidad de Organizacion y Método de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, y el Informe N° 052-2016-MINEDU/SG-OGRH de la Oficina General de

\ Recursos Humanos, se sustenta la necesidad de modificar el Clasificador de Cargos

; del Ministerio de Educacion, con la finalidad de incluir en la DRELM, los cargos del
area de gestién institucional, acordes a la Ley de Reforma Magisterial; por lo que,
resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacién, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,;
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Resolucion Ministerial
N°337-2016- MINEDU

Lima, 18 JUL. 2016
SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Modificar el Clasificador de Cargos del Ministerio de
Educacién, aprobado con Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED, modificado por
las Resoluciones Ministeriales N° 042-2014-MINEDU, 171-2014-MINEDU, 251-2014-
MINEDU y 051-2015-MINEDU, en los términos senalados en el Anexo de la presente
Resolucién.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAIME SAAVEDRA GHANV

Ministro de Educacién
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO:

OGrgano o unidad orgénica: DIRECCION

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DRE O GERENTE GRE
Dependencia funcional: NO APLICA.

JEFE DE GESTION PEDAGOGICA, JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL, JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA,
JEFE DE ASESORIA JURIDICA, JEFE DE RECURSOS HUMANOS O QUIENES HAGAN SUS VECES.

Puestos a su cargo:

fb

Dirigir estratégicamente el proceso de planeamiento institucional y organizacién territorial del servicio educativo, supervisando la Implementacion de la
politica pedagégica, gestionando el presupuesto en el marco de un modelo de gestién establecido por el Gobierno Regional a fin de garantizar la calidad y la
equidad con respecto al acceso, la permanencia y culminacién de las y los estudiantes de todos los niveles y modalidades que estdn bajo su competencia.

Dirigir ef proceso de planeamiento institucional a nivel estratégico, operativo y presupuestal, para el logro de los objetivos del Proyecto Educativo Local,
alineado al Proyecto Educativo Regional y al Proyecto Educativo Nacional.

Dirigir el diagnéstico de la situacién educativa en su jurisdiccién considerando un enfoque territorial, para gestionar el servicio educativo y el logro de!
aprendizaje en el ambito de su competencia,

3 |Impulsar acciones de mejora continua de los procesos organizacionales para una gestion orientada a resultados.

Supervisar la ejecucién contextualizada de los diversos programas, proyectos e intervenciones pedagdgicas en articulacién con las entidades ptblicas y
privadas en su dmbito a favor de la educacién, la ciencia y tecnologfa, la cultura, ta recreacién y el deporte,

Gestionar los recursos financieros, recursos humanos y materiales, para la provisién del servicio educativo y el logro del aprendizaje en las II.EE, los
Programas Educativos y las Redes Educativas de su jurisdiccion.

Aprobar y ejecutar las disposiciones normativas, reglamentarias y administrativas emitidas por las instancias correspondientes, para administrar el
servicio educativo.

Implementar estrategias en materia de transparencia, rendicidn de cuentas, ética ptblica y lucha contra la corrupcién para la gestién de los recursos
publicos asignados; asimismo impulsar espacios de participacién local y generar condiciones para el funcionamiento del Consejo Participativo Local de
Educacion, a fin de lograr acuerdos y promover la vigilancia y el control ciudadano respecto del servicio educativo.

Supervisar la provisién del servicio educativo y la mejora en el aprendizaje en el &mbito de su jurisdiccidn (I1.EE, programas educativos, y redes
educativas) identificando problemas y potencialidades para la toma de decisiones.

Coordinaciones Inté

Todo los érganos y unidades orgdnicas.

Ministerio de Educacion, Gobierno Regional y Local, Direccidn Regional o Gerencia Regional de Educacién, COPALE, ONG, organizaciones sindicales y civiles,
colegios profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de familia.
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Incompleta  Completa
Dprlmarla D D
DSecunda”a D D DBachlller Profesor/Licenciado en Educacién
Técnlca Basica % Tricator v at
(16 2afios) Titulo/ Licenciatura
Técnica Supetior (3 i
6 4 afios) Maestria
Universitario / No aplica.
X:. [superior X Egresado Titulado
: Pedagégico
DDoctorado
No aplica.
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :
Modernizacién del Estado, Leyes y reglamentos de los principales Sistemas Administrativos, Ley General de Educacién, Ley y Reglamento de Reforma
Magisterial y dominio del curriculo naclonal.

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota ! Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de
Intlique los cursos y/ amasde espectalizacion requeridast. = 1 L .
Formacidn especia de un minimo de doscientas (200) horas o estudios de segunda especialidad o posgrado en Gestién Plblica o Educatlva, realizada
dentro de los Uitimos cinco (05) afios.

90 horas

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

.Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedlo | “Avanzado
Procesador de textos
{Word, Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo X
{Excel, OpenCalc, ete.}
Programa de presentaciones X
{Power Point, Prezl, etc.) "
"l (Otros) X Observaciones.-

EXPERIEN
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

17 afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

15 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

15 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: *

Practicante Auxiliar o Analista X Especialista/P Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente rofesor Coordinador Dpto Director

Menclone otros aspectos complementarios_ sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Desempefiar funciones en gestién institucional o pedagdgica de la reforma magisterial y estar ubicado entre la quinta y octava escala
magisterial.

NACIONALIDA

¢Se requlere nacionalidad peruana? ISi X [No
Anote el sustento No aplica.

Liderazgo, actitud de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resultados, innovacién y mejora continua, y comunicacién efectiva.

*E| postulante al cargo de Director de UGEL debe de cumplir con los requisitos de acuerdo al articulo N° 27 de la Ley N° 29944 y especificaciones técnicas que
emita el MINEDU v se accede al cargo por concurso publico.
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

g

[IDENTIFICACION DELP

Organo o unidad orgénica: DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ DIRECTOR DRE O GERENTE GRE
Dependencia funcional: ~ NO APLICA,

ESPECIALISTA EN EDUCACION, DIRECTORES DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS ¥
Puestos a su cargo: TECNOLOGICOS, PERSONAL ADMINISTRATIVO, COORDINADOR DE REDES EDUCATIVAS, CORDINADOR
DE PROGRAMA NO ESCOLARIZADO, COORDINADOR DE PROGRAMA, ACOMPARNANTE Y GESTOR.

Dirigir, supervisar y garantizar el cumplimiento de la politica educativa nacional y regional, orientando a las instancias de gestién educativas descentralizadas
en el marco de la normatividad vigente y de los requerimientos de modelos de atencién especificos generados para asegurar una educacién de calidad con
equidad.

1 |Dirigir el diagnéstico de la situacién del proceso ensefianza aprendizaje en las Instituciones Educativas de su jurisdiccidn, para gestionar mejores
logros de aprendizaje de los estudiantes de su jurisdiccién.

Planificar, dirigir, coordinar, orientar, supervisar y evaluar las actividades que desarrolla la direccién a su cargo, destinadas a mejorar la calidad de la
educacién en el émbito de su juridiccién.

Supervisar, orientar y garantizar el cumplimiento de la politica educativa nacional, en funcién de la realidad socioecondmica y cultural de la regién,
para gestionar el servicio educativo y el logro del aprendizaje en el &mbito de su competencia.

4 Proponer proyectos de lineamientos regionales, orientados al desarrollo de actividades técnicos pedagdégicas, para mejorar la calidad de los sérvicios |
educativos de los diferentes niveles y modalidades educativas de su jurisdiccién. ;

Elaborar y proponer lineamientos técnico metodoldgico para formular el proyecto del disefto curricular regional.

e

Asesorar y absolver consultas referidas a su competencia, formuladas por las instancias de gestién educativas descentralizadas en el marco de su
competencia.

7 Impulsar y promover la participacidn activa de Instituciones Publicas y Privadas en las acciones educativas deportivas y recreativas, mediante el
establecimiento de convenios, acuerdos y desarrollo de Programas de cardcter multisectorial, destinados a mejorar la calidad de la educacién.

Promover acciones de actualizacidn y capacitacién continua del personal responsable de la gestidn pedagégica en las unidades de gestidn educativa y
en otras dreas de gestién, a fin de fortalecer sus capacidades e incrementar la productividad del personal en el dmbito de su competencia.

Implementar acciones de rendicién de cuentas del servico pedagdgico a padres y madres de familiay en espacios de participacion local a fin de
contribuir con la mejora de logros de aprendizaje en su jurisdiccion.

Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Director/Gerente Regional de Educacién.

COORDINACIONES PRINCIP/

S T

Coordinaciones Inte

Todas los érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas o
Gobierno Regional y Local, COPARE, ONG, organizaciones sindicales y civiles, colegios profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de
familia.
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Incompleta Completa : 'DEgresado(a) m St DND
DPrlmarla

DSecundaria

Profesor/Licenciado en Educacién
Bachiller

Técnica Bésica
{162 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

, Universitario /
X “{Superlor
Pedagdgico

Titulo/ Licenciatura
D Maestria

No aplica.
Egresado Titulado

DoOo0g
H0OoO0

Doctorado
No aplica.

Egresado Titulado

SR i S

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modernizacién del Estado, Ley General de Educacién y Ley y Reglamento de Reforma Magisterial y dominio del curriculo nacional.

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ras de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Formacién especia doscientos (200) horas o estudi
realizada dentro de los Gitimos cinco (05) afios.

i

ds de segunda especialidad o posgrado en Gestién o Supervisién Educativa,

No aplica” | . :Bésico | Intermedio| -Avanzado No aplica‘ "'Bdslco’ - | Intermedio | A d
Procesador de textos
{Word, Open Office, Write, etc.} X ingles X
Hojas de célculo X
{Excel, OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
gPower Point, Prezl, etc.)
H
/
(Otros) X Observaclones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

12 afios.

éDExperIencIa especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

11 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

11 afios.
C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: *

Practicante Auxiliar o Analista Especialista/ Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Profesor Coordinador Dpto Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Desempefiar funciones en gestién institucional o pedagégica de la reforma magisterial y estar ubicado entre la cuarta y octava escala
magisterial.

NACIONALIDAD © = ;
¢Se requiere nacionalidad peruana? Si X |[No
Anote el sustento No aplica.

{HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, actitud de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados, innovacién y mejora continua, y comunicacién efectiva.

*El postulante al cargo de Director de Gestién Pedagogica debe de cumplir con los requisitos de acuerdo a la Ley N° 29944 y especificaciones técnicas que

emita el MINEDU.v se accede al cargo por concurso ublico.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacion del puesto:
Nombre del puesto: JEFE DE GESTION PEDAGOGICA

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Dependencia funcional: NO APLICA.

ESPECIALISTA EN EDUCACION, ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO, ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
SECRETARIA, DIRECTOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, COORDINADOR DE REDES EDUCATIVAS,
CORDINADOR DE PROGRAMA NO ESCOLARIZADO, COORDINADOR DE PROGRAMA, ACOMPANANTE Y
GESTOR.

Puestos a su cargo:

Dirigir, supervisar y garantizar el cumplimiento de la politica educativa nacional, regional y local, orientando a las Instituciones educativas y programas
educativos en el marco de la normatividad vigente y de los requerimientos de modelos de atencién especificos generados para asegurar una educacién de
calidad con equidad.

IFUNCI

R

Dirigir el diagnéstico de la situacién del proceso ensefianza aprendizaje en las Instituciones Educativas de su jurisdiccién, para gestionar mejores logros
de aprendizaje de los estudiantes de su jurisdiccién.

.

Planificar, dirigir, ejecutar, supervisar, monitorear y controlar el desarrollo de las acciones de cardcter técnico pedagdgicas del Area de Gestion
Pedagégica y de las Ii.EE por niveles y modalidades educativas destinadas a mejorar la calidad de la educacién en el dmbito de su jurisdiccién,

Orientar y asesorar la aplicacién y adecuacién de la normatividad educativa, para la continuidad del servicio educativo y el logro del aprendizaje en el
émbito de su competencia.

Promover y aplicar estrategias técnico pedagdgicas, orientadas a mejorar la calidad de los servicios educativos que brindan las I1.EE y programas - *
educativos.

Dirigir, supervisar y monitorear el trabajo de los especialistas de los diferentes niveles y modalidades educativas a su cargo, para aseguarar el logro de
los objetivos de la entidad.

Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversificacién y desarrollo curricular en las il.EE y programas educativos a su cargo, con fa finalidad
de mejorar el servicio educativo y el logro del aprendizaje en el émbito de su competencia.

Programar, coordinar y ejecutar acclones de actualizacién y capacitacion continua del personal directivo, docente y administrativo de las ILEE y
programas educativos, a fin de fortalecer sus capacidades e incrementar la productividad en el 4mbito de su competencia.

Apoyary promover actividades de investigacién e innovacion pedagdgica a fin de evaluar el impacto de los servicios educativos.

Emitir opinién técnica pedagdgica sobre la suscripcién de convenios, con la finalidad de mejorar la calidad educativa en el dmbito de su jurisdiccién.

Implementar acciones de rendicién de cuentas del servico pedagéglco a padres y madres de familia a fin de contribuir con la mejora de Idéros de

10 - P . .
aprendizaje en las instituciones educativas de su jurisdiccién.

Cadrdinaclones nternas

Todas los érganos y unidades organicas

s i

s y civiles, colegios

profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de familia.
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incompleta  Completa DEgresado(a)
DPrlmarla D
DSecunda ria D

Técnica Basica
{16 2 afios)

Bachiller Profesor/Licenciado en Educacién

(.

" IModernizacion del Estado, Ley General de Educacién y Ley y Reglamento de Reforma Magisterial, Principios de la educacién y principios pedagégicos actuales.

£\|(Power Polnt, Prezi, etc.)

Maestria

X.[Titulo/ Licenclatura
I -8
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EXN)

Unlversitario / No aplica.
X -iJSuperior Egresado Titulado
Pedagbgico
DDoctorado
No aplica.

D Egresado D Titulado

A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarla) :

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
” rs ‘ " o alizaclon req T

realizada dentro de los tltimos cinco {05) afios.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Intermedio {- Avanzado No'aplica Avanzado

Intermedio

Procesador de textos

(Word, Open Office, Write, etc.} X Inglés X

Hojas de célculo
(Excel, OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones

Vig ‘E‘?fiir_\ll

|
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
12 afios.

Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

11 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

11 afios.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado: *

Practicante Auxiliar o Analista Especialista/ Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Profesor Coordinador Dpto Director

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera.algo adicional para el puesto.

Desempefiar funciones en gestién institucional o pedagégica de la reforma magisterial y estar ubicado entre la cuarta y octava escala
magisterial.

NACIONALIDA .
4Se requiere nacionalidad peruana? Si X [No
Anote el sustento No aplica. —|

Liderazgo, actitud de servicio, trabajo en equipo, orientacidn a resultados, innovacién y mejora continua, y comunicacién efectiva.

*E| postulante al cargo de Jefe del rea de Gestidn Pedagdgica debe de cumplir con los requisitos de acuerdo a la Ley N° 29944 y especificaciones técnicas
que emita el MINEDU v se accede al cargo por concurso publico.
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUEST |

Organo o unidad orgdnica:  AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ JEFE DE GESTION PEDAGOGICA
Dependencia funcional: ~ NOAPLICA,

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnico pedagdgica a las instancias educativas en el nivel de Educacién Inicial, bajo un enfoque Inclusivo,
intercultural, bilingtie, ambiental y comunitario orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo.

1 [Realizar el diagnéstico de Ia situacién del proceso ensefianza aprendizaje en el nivel inicial las Instituciones Educativas de su jurisdiccién, para gestionar
mejores logros de aprendizaje de los estudiantes de su jurisdiccién.,

Planificar, ejecutar, supervisar y monitorear las actividades técnico pedagdgicas, orientadas a mejorar el servicio educativo en el nivel de Educacién
Inicial.

Disefiar, identificar, experimentar e implementar métodos, estrategias y el uso de nuevas tecnologlas en la educacién inicial orientadas a mejorar la
calidad de los servicios educativos y el logro del aprendizaje en el dmbito de su competencia.

Planificar, evaluar, ejecutary supervisar las acciones de programacién, desarrollo, diversificacién curricular y uso de los materiales didacticos y
tecnoldgicos, para contribuir al mejoramiento de los procesos pedagdgicos en las I1.EE. Del nivel inicial.

Elaborar y proponer normas e instrumentos técnicos pedagégicas de Educacién Inicial adecuados a la realidad y necesidades educativas, que permitan
superar o prevenir multiples problemas técnicos pedagégicos.

Coordinar, asesorar y orientar al personal directivo, docente y auxiliar de las I1.EE, para el logro del aprendizaje en el nivel de Educacién Inicial.

Promover la capacitacion y actualizacién docente en atencién a las necesidades e intereses pedagégicos del nivel inicial, con la finalidad de mejorar la
calidad del servicio educativo.

Asesorary emitir opinién técnica de los documentos técnicos pedagégicas del desarrollo curricular, con la finalidad de orientar y ejecutar los procesos
pedagégicos en forma eficiente.

Implementar acciones de rendicién de cuentas del servico pedagégico a padres y madres de familia a fin de contribuir con la mejora de logros de
aprendizaje en las instituciones educativas del nivel inicial de su jurisdiccién.

Todas los érganos y unidades organicas

Coordinaclones Externas Lo L , L ,
Gobierno Regional y Local, Direccién Regional de Educacién o Gerencla Regional de Educacién, COPALE, ONG, organizaciones sindicales y civiles, colegios
profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de familia.
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Incompleta  Completa Egresado(a)

=z

DPrimarla
DSecundaria

Técnlca Bésica
{16 2 afios)

Profesor/Licenciado en Educacién con mencién
Bachiller en Educacién Inicial

1]
[

Titulo/ Licenclatura

=10

Técnica Superior M ‘
(3 6 4 afios) aestria
Universitario / No aplica.
X JSuperlor X Egresado Titulado
Pedagdglico
D Doctorado
No aplica.

; DEgresudo D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Modernizacién del Estado, Ley General de Educacidn, Ley y Reglamento de Reforma Magisterial, Principios de la Educacién y principios pedagégicos
actuales.

B.) Cursos y programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Nota : Cada deben tener no s de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
= - = — - o
’ ] dos

Formacidn especializada de un minimo de doscientos (200) horas en gestién pedagdgica, realizada dentro de los tiltimos cinco (05) afios en el nivel inicial.

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Vi

No aplica Bésico: .| Intermediof Avanzado No.aplica Bdsico |- intermedio | ' Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office, Wrlte, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo X
(Excel, OpencCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
{Power Point, Prez, etc.)
’ }OtrOS) X Observaciones.-

/|EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
08 afios.

Experiencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

07 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

07 afios.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Profesor/ )

Practicante Auxiliar o . . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
A Analista Licenciado ) \
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

educacién*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Desempefiar funciones en gestién institucional o pedagégica de la reforma magisterial y estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.

idad peruana?
Anote el sustento No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, actitud de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resultados, innovacién y mejora continua, y comunicacién efectiva.

*E| postulante al cargo de Especialista en Educacién debe de cumplir con los requisitos de acuerdo a la Ley N° 29944 y especificaciones técnicas que emita el
MINEDU y se accede al cargo por concurso publico.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO'

GELFUESTO

Organo o unidad orgénica: AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE GESTION PEDAGOGICA

Dependencia funcional: ~ NOAPLICA.
Puestos a Su cargo:  NO APLICA.

Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnico pedagdgica a las instancias educativas en el nivel de Educacién Primaria, bajo un enfoque inclusivo,
intercultural, bilinglie, ambiental y comunitario orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo.

Realizar el diagndstico de la situacién del proceso ensefianza aprendizaje en el nivel primaria de fas Instituciones Educativas de su jurisdiccion, para
1 |gestionar mejores logros de aprendizaje de los estudiantes de su jurisdiccién.

Planificar, ejecutar, supervisar y monitorear las actividades técnico pedagdgicas, orientadas a mejorar el servicio educativo en el nivel de Educacién
Primaria.

Disefiar, identificar, experimentar e implementar métodos, estrategias y el uso de nuevas tecnologfas orientadas a mejorar la calidad de los servicios
3 educativos y el logro del aprendizaje en el nivel primaria de las I1. EE. del dmbito de su competencia.

Planificar, evaluar, ejecutary supervisar las acciones de programacidn, desarrollo, diversificacidn curricular y uso de los materiales didacticos y
tecnoldgicos en el nivel primario, para contribuir al mejoramiento de los procesos pedagogicos en las II.EE.

Elaborar y proponer normas e instrumentos técnico pedagdgicos de Educacién Primaria, adecuados a la realidad y necesidades educativas, que
permitan superar o prevenir multiples problemas técnico pedagdgicos.

Coordinar, asesorar y orientar al personal directivo, docente y auxiliar de las I1.EE, para el logro del aprendizaje en el nivel de Educaclén Primaria.

Promover la capacitacion y actualizacién docente en atencidn a las necesidades e intereses pedagégicos de! nivel, con la finalidad de mejorar la
calidad del servicio educativo.

Asesorar y emitir opinidn técnica de los documentos técnico pedagégicos del desarrollo curricular del nivel primario, con la finalidad de orientar y
ejecutar los procesos pedagégicos en forma eficiente.

Implementar acciones de rendicién de cuentas del servico pedagdgico a padres y madres de familia a fin de contribuir con la mejora de logros de
aprendizaje en las instituciones educativas del nivel primario de su jurisdiccién.

Todas los drganos y unidades orgénicas

Cbi)‘)fdl‘ﬁé:‘c’i‘c{r\“éiilixtérh s : _
Gobierno Regional y Local, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacidn, COPALE, ONG, organizaciones sindicales y civiles, colegios
profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de familia.
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Incompleta  Completa Egresado(a)

Primaria

Secundaria D

Técnica Bésica
{16 2 afos})

Técenica Superior
(3 6 4 afios)

Bachiller en Educacién Primaria

LD
O]

Titulo/ Licenciatura

Maestria

D Profesor/Licenciado en Educacién con mencién
— .
X

ENly

Universitarlo / No aplica.
X JSuperior Egresado Titulado
Pedagégico
Dooctorado
No aplica.

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Modernizacién del Estado, Ley General de Educacién , Ley y Reglamento de Reforma Magisterial, Principios de la Educacién y principios pedagégicos
actuales,

ICONOCIMIENTO

R

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 30 horas.

Formacion especializada de un minimo de doscientos (200} horas en gestidn pedagdgica, realizada dentro de los tltimos cinco (05) affos en el nivel.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

No aplica Béslco .| Intermedio} Avanzado No aplica Intermedio | ‘Avanzado
Procesador de textos
{Word, Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo X
{Excel, OpenCale, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Polnt, Prezi, etc.) h
\|(Otros) X Observaciones.-

EXPERIEN
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
08 afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
07 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
07 afios.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

! ) Profesor/ )
Practicante Auxlliar o . . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
: Analista Licenciado )
profesional Asistente . Coordinador Dpto Director
Educacién

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Desempefiar funciones en gestién institucional o pedagdgica de la reforma magisterial y estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.

NACIONALIDA
¢Se requiere nacionalidad peruana? ISI
Anote el sustento No aplica.

Liderazgo, actitud de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resultados, innovacién y mejora continua, y comunicacién efectiva.

*E| postulante al cargo de Especialista en Educacién debe de cumplir con los requisitos de acuerdo a la Ley N° 29944 y especificaciones técnicas que emita
el MINEDU v se accede al cargo por concurso pablico.
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ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i

Organo o unidad orgdnica: AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE GESTION PEDAGOGICA

Dependencia funcional: NO APLICA.

Puestos a su cargo: NO APLICA,

Supervisar, monitorear y brindar asistencla técnico pedagdgica a las instancias educativas en el nivel de Educacién Secundaria, bajo un enfoque inclusivo,
intercultural, bilingiie, ambiental y comunitario orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo.

Realizar el diagnéstico de la situacion del proceso ensefianza aprendizaje en el nivel secundario de las Instituciones Educativas de su jurisdiccién, para
gestionar mejores logros de aprendizaje de los estudiantes de su jurisdiccién.,

Planificar, ejecutar, supervisar y monitorear las actividades técnico pedagégicas, orientadas a mejorar el servicio educativo en el nivel de Educacién
Secundaria,

Disefiar, identificar, experimentar e implementar métodos, estrategias y el uso de nuevas tecnologias orientadas a mejorar la calidad de los servicios
educativos y el logro del aprendizaje en el nivel secundario en el dambito de su competencia.

Planificar, evaluar, ejecutary supervisar las acciones de programacién, desarrollo, diversificacion curricular y uso de los materiales didacticos y
tecnoldgicos en el nivel secundario, para contribuir al mejoramiento de los procesos pedagdgicos en las I1.EE.

Elaborar y proponer normas e instrumentos técnico pedagdgicos de Educacién Secundaria adecuados a la realidad y necesidades educativas, que
permitan superar o prevenir mdltiples problemas técnico pedagdgicos.

Coordinar, asesorar y orientar al personal directivo, docente y auxiliar de las II.EE, para logro de! aprendizaje en el nivel de Educacion Secundaria,

Promover la capacitacién y actuafizacién docente en atencién a las necesidades e intereses pedagégicos del nivel, con la finalidad de mejorar la
calidad del servicio educativo.

Asesorar y emitir opinion técnica de los documentos técnico pedagdgicos del desarrollo curricular, con la finalidad de orientar y ejecutar los procesos
pedagdgicos en forma eficiente,

Implementar acciones de rendicién de cuentas del servico pedagdgico a padres y madres de familia a fin de contribuir con la mejora de logros de
aprendizaje en las instituciones educativas del nivel secundario de su jurisdiccion.

Co

Gol

profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de familia.

E, ONG, organizaciones sindicales y civiles, colegios

ucacién, COPAL
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Incompleta  Completa

Profesor/Licenciado en Educacién con mencién
Bachiller en Educacién Secundaria

[ ]

(] [
I] Tftulo/ Licenciatura
(] e
Ol
L]
[]

Secundaria

DPrlmaria D
Técnica Béslca
{16 2 afios)

Técnlca Superior
{3 6 4 afios)

Unlversitario / No aplica.
X Jsuperior Egresado Titulado
Pedagégico
Doctorado
No aplica.

Egresado D Titulado
4

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaclon sustentaria) :

Modernizaci6n del Estado, Ley General de Educacién, Ley y Reglamento de Reforma Magisterial, Principios de la Educacién y principios pedagégicos
actuales.

B.) Cursos y programas de éspecializacién requerldos y sustentados con documentos.

de 90 haras.

Formaclén especializada de un mlnlmo de dosaentos (200) horas en gestion pedagdglca, reallzada dentro de Ios Gltimos cinco (05) afios en el nivel o 4rea
curricular,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

No aplica Béslco Intermedlo Avanzado Intermedio’| “Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office, Write, etc.) X Inglés X
HoJas de célculo X
{Excel, OpenCalc, etc.) '
Programa de presentaclones X
(Power Point, Prezi, etc.) e
(Otros) X Observaciones.-

Tperiencla general

ihdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 08 afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

07 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
07 afios.
C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Profesor/ .
Practicante Auxiliar o ) . . Supervisor / Jefe de Areao Gerenteo
" Analista Licenciado .
profesional Aslstente Coordinador Dpto Director
Educacién*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Desempefiar funciones en gestidn institucional o pedagdgica de la reforma magisterial y estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.

iSe requiere nacIonaIldad peruana?
Anote el sustento No aplica.

Liderazgo, actitud de servicio, trabajo en equipo, orlentacién a resultados, Innovacién y mejora continua, y comunicactén efectiva.

*El postulante al cargo de Especialista en Educacién debe de cumplir con los requisitos de acuerdo a la Ley N° 29944 y especificaciones técnicas que emita

lel MINEDU v se accede al cargo por concurso publico.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacidn del puesto:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE GESTION PEDAGOGICA

Dependencia funcional: NO APLICA.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnico pedagdgica a las instancias educativas, orientadas al desarrollo de la Educacion Bésica Especial, bajo un
enfoque inclusivo y transversal al Sistema Educativo, para contribuir a la calidad de los aprendizajes y al desarrollo integral de los estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas 0 no a discapacidad y al talento y cualidades excepcionales.

Reallzar el diagndstico de la situacién del proceso ensefianza aprendizaje en la Educacién Basica Especial de las Instituciones Educativas de su

jurisdiccién, para gestionar mejores logros de aprendizaje de los estudiantes de su jurisdiccién.
Planificar, ejecutar, supervisar y monitorear las actividades ténico pedagogicas que permitan la implementacion de politicas y estrategias de atencion

2 |alos estudiantes con necesidades especiales en su dmbito jurisdiccional, articulando con las modalidades y formas del sistema educativo cuando sea
necesario, con la finalidad de contribuir a la calidad de los aprendizajes y al desarrollo integral de las y los estudiantes.

Disefiar, identificar, experimentar e implementar el uso de nuevas tecnologfas, métodos y estrategias orientadas a mejorar la calidad de los servicios
educativos de la modalidad con enfoque intercultural, bilinglie, inclusivo, ambiental y comunitario.

Planificar, ejecutar, monitorear, supervisary evaluar las acciones de programacidn, desarrollo, evaluacién y diversificacién curricular, trabajo con
4 [familias, conservacién y uso pedagégico de los materiales didécticos y tecnolégicos en los centros, programas y servicios de la modalidad, para
mejorar el servicio educativo.

Elaborar y proponer normas e instrumentos técnico pedagégicos para la modalidad, en el marco de los lineamientos y orientaciones brindadas por el
Ministerio de Educacién, con la finalidad de contribuir al mejoramiento de los procesos pedagdgicos.

Revisar documentos técnico pedagdgicos, asesorar y emitir opinidn técnica de su especialidad a dependencias técnico pedagégicas, para contribuir
al desarrollo de la Educacién Bésica Especial.

Promover, coordinar y orientar el desarrollo de programas con las familias y la comunidad, asi como proyectos de investigacion e innovacion y/o
7 |experimentacién pedagégica y sensibilizacién y su sistematizacidn con el drea competente, con la finalidad de contribuir a la calidad de los
aprendizajes v al desarrollg integral de las y los estudiantes con necesidades especiales.
Proponer la realizacién de proyectos para la instalacién de servicios de Educacion Basica Especial, para ampliar el acceso y mejorar la calidad de la
educacidn inclusiva en su jurisdiccién.

Emitir informes o reportes de seguimiento, monitoreo y evaluacién del nivel de avance de los planes y proyectos que se implementan en los centros,
programas y servicios de la modalidad, para optimizar los logros de los y las estudiantes.

Implementar acciones de rendicién de cuentas del servico pedagégico a padres y madres de familia de la Educacién Basica Espectal a fin de contribuir
con la mejora de logros de aprendizaje de su jurisdiccién,

Todas los érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas: -
Gobierno Regional y Local Direccién Reg|ona| de Educacién o Gerencia Reglonal de Educamén, COPALE ONG organlzacmnes smd|cales y cmles, coleglos
profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de familia.
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Incompleta  Completa Egresado(a) m st D No
Profesor/Licenciado en Educacién con mencién
en Educacién Especial y/o segunda especilidad
en educacidn bésica especial

L]

DPrlmarla
DSecundarla

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

RN
LI

L1101

Técnica Superior M ¢
{364 afos) aestria
Unlversitario / No aplica.
X §superlor X Egresado Titulado
Pedagégico
D Doctorado
No aplica.
ngrzsada D Titulado
R e i
ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarla) :
Modernizacién del Estado, Ley General de Educacién , Ley y Reglamento de Reforma Magisterial, Principios de la Educacidn y principios pedagégicos
actuales, Educacién inclusiva y atencién a la diversdidad.

B.) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

1 alization re

Formacién especializada de un minimo de doscientos (200) horas en el nivel y/o modalidad educativa, realizada dentro de los Gltimos cinco (05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e |diomas.

vel

No aplica Basica: -} Intermedio| - Avanzado No aplica Bésico Intermedlo | “Avanzado
Procesador de textos X X
{Word, Open Office, Write, etc.)
Hojas de céleulo X
(Excel, OpenCalc, etc.)
Programa de presentaclones X
(Power Polnt, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
08 afios.

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

07 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

07 afios.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

‘ Profesor /

Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
- ’ Analista Licenciado X )
profesional Asistente ok Coordinador Dpto Director

Educacién

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Desempefar funciones en gestién institucional o pedagdgica de la reforma magisterial y estar ubicado entre la tercera y octava escala
|magisterial.
NACIONALIDA!
{Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento

Liderazgo, actitud de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resuitados, innovacién y mejora continua, y comunicacién efectiva.

*El postulante al cargo de Especialista en Educacion debe de cumplir con los requisitos de acuerdo a la Ley N° 29944 y especificaciones técnicas que emita
el MINEDU v se accede al cargo por concurso publico.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: AREA DE GESTION DE EDUCACION BASICA,

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ JEFE DE GESTION PEDAGOGICA

Dependencia funcional; NO APLICA,

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Supervisar, monitorear, acompafiar y brindar asistencia técnico pedagdgica e institucional a las instituciones educativas de las IGED (DRE/UGEL) en los niveles
de inicial, Primaria y Secundaria de Educacién Intercultural Bilingiie (EIB), teniendo en cuenta los enfoques inclusivo, intercultural, bilinglie, amblental y
comunitario, orientados a mejorar la calidad del servicio educativo en contextos bilinglies.

Planificar, ejecutar, supervisar, monitorear y acompafar las actividades técnico pedagdgicas e institucionales en los niveles de Educacién Inicial,

1 X -
Primaria y Secundaria de las II.EE. EIB del dmbito de su jurisdiccién, orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo.

) Plantear orientaciones técnico pedagdgicas y linglisticas para formular el diagndstico socio lingtilstico de las v los estudiantes de I).EE EIB del dmbito de
su jurisdiccién,

3 Promover lineamientos de participacién de los actores comunales en los procesos de aprendizaje de las y los estudiantes de las II.EE de EIB del 4mbito

de su jurisdiccién, para contribuir al logro de los apredizajes en contextos bilingiies.

Elaborar y proponer normas e instrumentos técnicos pedagégicos de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, adecuados a la realidad y necesidades
educativas que permitan superar o prevenir miltiples problemas que se presenten en contextos bilingtes.

Coordinar y brindar asistencia técnica al personal directivo, docente y auxiliar de las I1.EE EIB de cada nivel en los diferentes aspectos de la gestion
pedagogica, institucional y administrativa, de su dmbito jurisdiccional, que favorezcan la implementacién de los servicios educativos.

Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de programacion, desarrollo, diversificacion curricular y uso de los materiales didacticos y
tecnoldgicos para contextos bilinglies, que contribuyan al mejoramiento de los procesos pedagogicos.

Promover la capacitacin y actualizacién del personal directivo, docente y auxiliar de las II.EE. EIB con especial atencidn a las necesidades e intereses
formativos de cada nivel y de cada personal (directivo, docente y auxiliar), con la finalidad de mejorar la calidad del servicio educativo.

Medir y sistematizar la calidad del servicio educativo de las H.EE. EIB que se encuentran en su dmbito jurisdiccional, que favorezcan al logro del
aprendizaje en contextos bilinglies.

Implementar acciones de rendicidén de cuentas del servico pedagdgico a padres y madres de familia a fin de contribuir con la mejora de logros de
aprendizaje en las instituciones educativas que implementan la EIB en su jurisdiccién.

Todos los érganos y unidades orgdnicas de la UGEL / DREL

Goblerno Reglonal y Local, Direccién Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacién, COPALE, ONG, organizaciones indigenas, sindicales y civiles,
colegios profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de familia.




337-2016 _\MINEDU

Incompleta Completa ! DEgresado(a) m st D No

Profesor/Licenclado en Educacién con mencién
en EIB y/o segunda especilidad en Educacién
Intercultural Bilinglie

Primaria

DSecundarla

Bachiller

Técnica Bésica

(162 afios) X {Titulo/ Licenciatura

Técnica Superlor (3

& 4 afios) Maestria

No aplica.
Egresado Titulado

i DDoctorado
; ngresado DTitulado

Q=0

Unlversitario /
X Superior
Pedagégico

NN
EN|N

No aplica.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modernizacién del Estado, Ley General de Educacién , Ley y Reglamento de Reforma Magisterial, Principios de la Educacién y principios pedagégicos actuales.
Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales de EIB y la realidad sociocultural y lingtifstica.

B.} Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

realizada dentro de los ¢ltimos cinco (05) afios en el nivel.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

No aplica Bésico . " | Intermedio | - Avanzado ‘No aplica Bdsico Intermedio | Avanzade

Procesador de textos
(Word, Open Office, Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo X Lengua originaria de la zona
(Excel, Opencalc, etc.) que comprende la II.EE.

Programa de presentaciones (Power X
Polnt, Prezl, etc.)

(Otros) X Observaciones.-

i Experiencia especfica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

07 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

07 afios.
C. Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- Profesor/ ,
Practicante Auxiliar o . . . Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
A ; Analista Licenciado ) h
profesional Asistente K Coordinador Dpto Director
Educacién*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Desempefar funciones en gestion Institucional o pedagdgica de la reforma magisterial y estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial y encontrase
en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Orlginarias del Perd.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No
Anote el sustento No aplica.

Liderazgo, actitud de servicio, trabajo en equipo, orientacién a resultados, innovacién y mejora continua, y comunicacién efectiva.

*El postulante al cargo de Especialista en Educacién debe de cumplir con los requisitos de acuerdo a la Ley N° 29944 vy especificaciones técnicas que emita el

IMINEDU v se accede al cargo por concurso publico.
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:ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA.

Dependencia Jerérquica Lineal: ~ JEFE DE GESTION PEDAGOGICA
[]
Dependencia funcional: ~ NOAPLICA.

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnico pedagégica a las instancias de Educacién Técnico Productiva, en el marco de la normatividad vigente y de
los requerimientos de modelos de atencién especificos generados para asegurar una educacién de calidad con equidad.

Realizar el diagnéstico de fa situacion del proceso ensefianza aprendizaje en la Educacidn Técnica Productiva de las Instituciones Educativas de su
jurisdiccion, para gestionar mejores logros de aprendizaje de los estudiantes de su jurisdiccién.

2 |Planificar, ejecutar, supervisar y monitorear las actividades ténico pedagdgicas para el desarrollo de la Eduacién Técnico Productiva.

Disefar, Identificar, experimentar e implementar el uso de nuevos tecnologfas, métodos y estrategias orlentadas a mejorar la calidad de los servicios

3 .
técnico productivos.

4 Planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de programacién, desarrollo, evaluacién y diversificacién curricular, acciones de conservacién y uso
pedagdgico de los materiales diddcticos y tecnolégicos para la modalidad.

5 Elaborar y proponer normas e instrumentos técnicos pedagégicos de la modalidad adecuada a la realidad y necesidades educativas, para contribuirala

calidad del aprendizaje de las y los estudiantes.

6 |Asesorary emitir opinién técnica en materia de su competencia, con a finalldad de orientar y ejecutar los procesos pedagégicos.

Orientar, supervisar y monitorear la aplicacién del enfogue inclusivo en coordinacién con las direcciones generales correspondientes, para contribuir al
desarrollo de la modalidad.

Implementar acciones de rendicién de cuentas del servico pedagégico a padres y madres de familia de la Educacién Técnico Productiva a fin de
contribuir con la mejora de logros de aprendizaje de su jurisdiccién,

Gobierno Regional y Local, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, COPALE, ONG, organizaciones sindicales y civiles, colegios
profesionales, organizaciones culturales y asociaciones de padres de familia.
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T

Incompleta  Completa

= [
O
]

Egresado(a) m s D No
Profesor/Licenciado en Educacidn con mencién
Bachiller en Educacién Tecnico Productiva

DPrlmarla D
DSecu ndaria D

Técnlca Baslca
{16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria

(=T

~[Universitario / No aplica.
X |superior Egresado Titulado
Pedagdgico
DDoctorado
No aplica.

D Egresado |:| Titulado

RN . sl ¢
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modernizacién del Estado, Ley General de Educacion, Ley y Reglamento de Reforma Magisterial, Principios de la Educacién y principios pedagdgicos actuales.

B.) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Formacién especializada de un mfnimo de doscientos {200) horas en la especialidad o drea curricutar, realizada dentro de los ditimos cinco {05) afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

“Noaplicd | . “Bdsico [ Intetmedio | Avanzado Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word, Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo X
{Excel, OpenCalc, etc.) *
Programa de presentaciones X
{Power Point, Prezi,ete) | “* ¢ V(M
{Otros) X Observaciones.-

N EXPERIENCIA
$) Experiencia general

'lr\,ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

Experlencia especifica
A. Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

07 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

07 afios.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

o Profesor/
Practicante Auxiliar o . . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
; Analista Licenciado )
profesional Asistente | Coordinador Dpto Director
Educacién*

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
DesempeRar funciones en gestidn institucional o pedagdgica de la reforma magisterial y estar ubicado entre la tercera y octava escala
magisterial.

No aplica.

Liderazgo, actitud de servicio, trabajo en equipo, orientacion a resultados, innovacién y mejora continua, y comunicacién efectiva,

*El postulante al cargo de Especialista en Educacién debe de cumplir con los requisitos de acuerdo a la Ley N° 29944 y especificaciones técnicas que emita el
MINEDU vy se accede al cargo por concurso publico.






