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N° 064 - 2010 - INDECI
04 de Marzo de 2010

VISTOS: EI Memorandum N° 473-2010-INDECI/6.1 del Jefe de la
Oficina de Administracion, sus antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley N° 19338 —
Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil, sus normas modificatorias y ampliatorias,
el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI, es el Organo rector y conductor del
\ Sistema Nacional de Defensa Civil - SINADECI;

Que, el articulo 44° de la Ley N° 29158 — Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece que los Sistemas estan a cargo de un Ente rector que se
constituye en su autoridad técnico — normativa a nivel nacional, dicta las normas y
establece los procedimientos relacionados con su ambito; coordina su operacion
técnica y es responsable de su correcto funcionamiento;

2\ Que, mediante Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
iscapacidad, se cred el Consejo Nacional de Integracion a la Persona con
Discapacidad - CONADIS, como un organismo publico descentralizado del Ministerio
.. | _/."de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano - PROMUDEH, con la finalidad de
0 *i‘/;‘/"establecer un régimen legal de proteccion, atencién de salud, trabajo, educacion,
rehabilitacion, seguridad social y prevencion para que la persona con discapacidad

alcance su desarrollo e integracion social, econémica y cultural;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar la Directiva
“DISPOSICIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL-INDECI PARA
LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”, que tiene como finalidad establecer las acciones de Proteccion,
atencién de la salud, trabajo, capacitacion, seguridad social y prevencion e iguaidad de
oportunidades, para que la persona con discapacidad alcance el desarrollo e
integracion, social, econémica y cultural;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley N° 19338 y sus
normas modificatorias y ampliatorias, Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 003-2000-PROMUDEH, modificado por el Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES
y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM;



En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del INDECI, aprobado por el Decreto Supremo
N° 059-2001-PCM, modificado por los Decretos Supremos Nos. 005-2003-PCM

y 095-2005-PCM, y;

Con la visacion de la Sub Jefatura, y de las Oficinas de
Administracion y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la Directiva N° ©O2 -2010-INDECI
‘DISPOSICIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL-INDECI PARA
: PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
IISCAPACIDAD”, que obra en Anexo adjunto en 05 (cinco) folios, como parte
/ Ategrante la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Estadistica y Telematica del
INDECI en coordinaciéon con la Secretaria General e Imagen Institucional la
publicacion en el Portal Institucional (www.indeci.gob.pe) e intranet la presente
Resolucion y el Anexo respectivo.

Articulo 3°.- La Secretaria Gerferal e Imagen Institucional registrara
la presente Resolucion en el Archivo Generagt'del INDECI y remitira copia autenticada
por Fedatario a la Sub Jefatura, a las todas/las Unidades Organicas del INDECI, para
su conocimiento y fines pertinentes.

Eratura€neral de Division EP “R”
Jefe del Instituto Nacional de Defensa Civil



DIRECTIVA N° OO 2 -2010 - INDECI

“DISPOSICIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL-INDECI PARA

LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”

OBJETIVO:

Normar los procedimientos, las competencias y responsabilidades de las
unidades organicas del INDEC! para la implementacién de acciones que permitan
fa inclusion, la integracion y la participacion de las personas con discapacidad en
los diferentes campos que involucran el desarrollo de una persona.

FINALIDAD:

Establecer las acciones de proteccion, atencion de la salud, trabajo, capacitacion,
seguridad social y prevencion e igualdad de oportunidades, para que la persona
con discapacidad alcance el desarrollo e integracion, social, econémica y cultural.

ALCANCE:

La presente Directiva es de obligatorio cumpiimiento por todas las Unidades
Organicas y Organos no estructurados del Instituto Nacional de Defensa Civil-
INDECI.

IV. RESPONSABILIDAD:

Los titulares de las Unidades Organicas del INDECI son responsables del fiel
cumplimiento de la presente Directiva.

BASE LEGAL:

a. Constitucién Politica del Peru 1993

b. Decreto Ley N° 19338, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil, sus
normas modificatorias y ampliatorias

c. Decreto Supremo N° 005-88-SGMD, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Defensa Civil y sus modificatorias.

d. Declaracién Universal de los Derechos Humanos proclamada el 10 de
diciembre de 1948, aprobada por Resoluciéon Legislativa N° 13282 de fecha
19 de diciembre de 1959.

e. Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo

f. Ley N° 26790-Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

g. Ley N° 27408- Ley que establece la atencién preferente a las mujeres
embarazadas, las nifias, nifios, los adultos mayores en lugares de atencién al
publico.

h. Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus normas
modificatorias Ley N°s 27920, 28164 y 29146.

i. Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, Reglamento de la Ley General
de la Persona con Discapacidad, modificado por Decreto Supremo N° 003-
2006-MIMDES

j. Decreto Supremo N° 014-2005-MIMDES. Reglamento de Organizacion y
Funciones del CONADIS.

k. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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Ley N° 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo /(

m. Resolucion de Presidencia N° 054-2006-PRE-CONADIS, Reglamento del
Banco de Proyectos para las personas con Discapacidad.

n. Resolucién de Presidencia N° 068-2006-PRE/CONADIS, Programa de
ayudad Biomecanicas y de Ayudas Diversas para las Personas con
Discapacidad.

o. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

p. Ley N° 29392, Ley de Infracciones y Sanciones por el Incumplimiento de la

Ley N° 27050 y su Reglamento.

VL. VIGENCIA:

La presente Directiva entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién
mediante la Resolucién Jefatural correspondiente.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES:

71 Las dependencias del INDECI informaran a la Unidad de Personal de la Oficina
de Administracion las acciones desarrolladas en beneficio de las personas con
discapacidad, acorde con las politicas del Estado, dictadas en materia de
discapacidad a través del CONADIS, en el campo de salud, capacitacion,
trabajo, accesibilidad, sensibilizacion y participacion en actividades propias de
la naturaleza de la institucion.

7.2. Definiciones conforme lo expresa la “Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud” (CIF).

De acuerdo a la CIF, ya no se habla de deficiencia, discapacidad o minusvalia,
para evitar las connotaciones negativas, en lugar de referirse a “deficiencias” se
habla de “funcionamiento”, la palabra “discapacidad” ha sido reemplazada por
el término neutro “actividad” y las circunstancias negativas en esta dimension
se describen como limitaciones de la actividad”; el término "minusvalia” ha sido
reemplazado por el de “participacion” y las circunstancias negativas en esta
dimension se describen como “restricciones de la participacion”.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

8.1 De la Sub Jefatura

a) Supervisar el cumplimiento de la presente Directiva.

2\ b) Disponer la realizacion de reunicnes periédicas y oportunas con las unidades
<\ organicas comprometidas en la presente Directiva, para evaluar su
cumplimiento.

“8.2 De la Unidad de Personal

a) Respecto de las acciones de prevencion y proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad, la Unidad de Personal como érgano responsable
realizara las siguientes acciones:



8.2.1. Aspectos de Sensibilizacién

a)

b)

d)

El Area de Bienestar debera efectuar coordinaciones con personal de
CONADIS a efecto de efectuar acciones de sensibilizaciéon a todo el personal a
través de charlas sobre normas de proteccion para el personal con
discapacidad y lineamientos de atencion preferente.

La Unidad de Personal verificara que en los formularios de postulaciéon a los
Concurso Publicos de Méritos convocados por la Entidad se consigne un rubro
sobre la condicion de discapacidad del postulante; asi como la aplicacion de la
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido por las
personas con discapacidad.

La Unidad de Personal prevera la contratacion de personas con discapacidad
que reunan las condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporcion no
inferior al tres por ciento (3%) de la totalidad del personal.

La Secretaria General e Imagen Institucional coordinara con la Oficina de
Estadistica y Telematica, para la difusion de las normas y medidas de atencion
de la persona con discapacidad.

La Unidad de Imagen Institucicnal, procedera a difundir en los murales de la
Sede Central, de los Organos Desconcentrados y Organos no Estructurados el
material normativo que amparan sus derechos. Dicho material sera entregado
a las personas con discapacidad y al personal que lo solicite.

8.2.2. Aspectos de Capacitacion y Educacion

a)

b)

a)

La Unidad de Personal, a través del Area de Bienestar, capacitara al personal
de seguridad, de atencién y de recepcién, respecto al trato adecuado y
preferente para las personas con discapacidad.

El Arez de Bienestar, de la Unidad de Personal, coordinara con CONADIS a fin
de que asigne un personal para capacitar al personal del INDECI, de atencién
al publico con el conocimiento basico del lenguaje de sefas, para poder
atender a los ciudadanos con dificultades auditivas o invidentes o con alguna
otra discapacidad, a fin de guiarlos en el tramite administrativo a realizar.

La Direccion Nacional de Educacién y Capacitacion y la Unidad de Personal,
ambas en coordinacion, propiciaran la celebracion de convenios de apoyo con
centros de Educacion Técnica y Superior para el personal con discapacidad,
promoviendo tarifas especiales y becas educativas.

La Unidad de Imagen Institucicnal, consignara en un lugar visible de facil
acceso y con caracteres legibles el texto de la Ley N° 27408 - Ley que
establece la atencion preferente a las mujeres embarazadas, las nifias, nifios
los adultos mayores, en lugares de atencion al publico.

8.2.3. Aspectos de Registro y Empadronamiento:

El Area de Bienestar empadronara al personzl del INDECI con discapacidad
que laboren en.la Sede Central, en las Sedes de las Direcciones Regionales
del INDECI! y en la de los Organos no Estructurados.



b)

@

El Area de Bienestar elaborar una base de datos de instituciones de salud y de
organizaciones, que brindan servicios especializados en beneficio de personas
con discapacidad, a fin de promover la atencion especializada del personal
discapacitado del INDECI.

8.2.4. Aspectos de accion _en materia de accesibilidad urbanistica y

a)

b)

arquitectonica.

El Jefe de la Oficina de Administracion a través de Unidad de Servicios
instruira al Personal del Servicio de Seguridad, respecto a las facilidades de
accesibilidad al personal con discapacidad, a fin de permitir el estacionamiento
temporal de vehiculos que transporten a personas con discapacidad.

El Jefe de Seguridad vigilara que 2l estacionamiento de vehiculos frente a las
rampas se encuentre a prudente distancia, para no impedir el libre transito del
personal discapacitado.

8.2.5. Aspectos de Servicios de Atencion y Salud

La Unidad de Personal promovera la suscripcion del personal con
discapacidad, en los programas o seguros especiales en ESSALUD, asi como
en entidades privadas de apoyo a estas personas.

Recomendar la ubicacién de las personas con discapacidad en las Oficinas de
la Sede Central y Sedes Regionales del INDECI, en lugares que no les genere
dificultad para el desempefio de sus funciones, garantizando su desarrollo
profesional o técnico y su seguridad.

Realizar campanas de prevencion entre la poblacion gestante del INDECI, con
la finalidad de evitar enfermedades que generan discapacidad, en coordinacion
con el Ministerio de Salud, ESSALUD, CONADIS vy otras instituciones afines.

DISPOSICIONES FINALES:

La presente Directiva se hara de conocimiento al Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

El incumplimiente de la presente Directiva genera la imposicion de multas
administrativas por infracciones de inobservancia de la Ley N° 27050 — Ley
General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

Encargar a la Oficina de Estadistica y Telematica del INDECI en coordinacion
con la Secretaria General e Imzgen Institucional la publicacion en el Portal
Institucional (www.indeci.qob.pe) e intranet la oresente Directiva.

La Unidad de Personal, a través del Area de Bienestar Social, es el 6rgano
encargado de consolidar la informacion sobre las acciones desarrolladas por las
unidades organicas involucradas en la ejecucion y difusion de las normas sobre
discapacidad, a cuyo efecto, trimestralmente solicitara el informe sobre las
acciones adoptadas en la Sede Central y Organos Desconcentrados del
INDECI, en beneficio de las personas con discapacidad.

Las Unidades Organicas del INDECI y Organos Desconcentrados y Organos No
Estructurados, involucradas en el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
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Directiva, estan obligados a proporcionar la informacién que se les solicite bajo
responsabilidad.

Las disposiciones contenidas en el numeral 1) del articulo 73° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo
N° 184-2008-EF sera de aplicacion de la Direccion Nacional de Logistica segun
corresponda.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

El Jefe de la Oficina de Administracion propondra a la Alta Direccion las
acciones que sean necesarias para garantizar una adecuada accesibilidad de
las personas con discapacidad en la Sede Central del INDECI, asi como en las
Sedes de las Direcciones Regionales del INDECI: (Solicitar a la Sub Jefatura la
actualizacion del estudio y ejecucion de adecuacion de rampas, puertas, bafos,
escaleras y otros, requeridos para atencion al Discapacitado, de acuerdo con
nuestra realidad).

Rampas adecuadas en las puertas de ingreso, escaleras y otros.
Ascensor accesible, en todos los pisos, para las personas discapacitadas.

Mobiliario de atencion al publico (tablero o repisa) debera prever a una altura
minima y debidamente acondicionada para permitir la atencion de las
personas discapacitadas.

En cuanto a los servicios higiénicos, al menos uno, debera ser accesible y
contar con un lavatorio que cuente con espacio libre, para permitir la
aproximacion de una persona en silla de ruedas, el cubiculo para el inodoro
tendra dimensiones minimas con una puerta de ancho no menor a 90 cms y
barras de apoyo tubulares adecuadamente instaladas.

La Direccién Nacional de Operaciones en el Plan de Evacuacion y
Sefalizacion de la Institucion incluira a este grupo objetivo, con la finalidad de
protegerlo ante eventos de emergencia

Designar al personal responsable en las Oficinas en donde se encuentren los
servidores o visitas con algun tipo de discapacidad, con la finalidad de que los
apoyen en el momento de la evacuacion a las Areas de Seguridad y

Evacuacion.



